
 

 

SEZIONE 2 – SOTTOSEZIONE 2.2 

ALLEGATO 2.2.1 

PIANO DELLA PERFORMANCE 2025 

 

AREA AMMINISTRATIVA E DEMOGRAFICA 
Responsabile: dott.ssa Russian Francesca 

OBIETTIVI TRASVERSALI 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATI ATTESI (TARGET) INDICATORE/DIMOSTRATORE DI 
RISULTATO PESO SCADE

NZA 

1 Attuazione misure previste 
dal PTPCT 2025/2027 

Attuazione delle misure previste nel piano 
anticorruzione 

Relazione del Responsabile del 
Servizio 5% 31.12 

2 Rispetto degli obblighi di 
pubblicazione 

Pubblicazione dei documenti, delle 
informazioni e dei dati previsti dal D.Lgs. 
33/2013 e secondo quanto riportato nel 

presente piano 

Rilascio da parte dell’OIV di 
attestazione positiva circa il 

rispetto degli obblighi di 
pubblicazione di cui alla griglia sulla 

trasparenza 

5% 31.12 

3 

Pagamento fatture 
elettroniche entro i termini 
previsti dalla legislazione 

vigente 

L’obiettivo si prefigge di mantenere i termini 
di pagamento delle fatture da parte del 

Comune entro il termine stabilito per legge. 
Dovrà essere considerato il periodo tra la 

registrazione della fattura e l’emissione del 
mandato di pagamento.  

Indicatore medio di ritardo con 
valore negativo o nullo 

In caso di 
mancato rispetto 

dei tempi di 
pagamento è 

prevista la 
decurtazione del 

30% della 
retribuzione di 

31.12 



 

 

risultato del 
Titolare di 
Posizione 

Organizzativa 

4 Formazione del personale 
L’obiettivo si prefigge il raggiungimento dei 

target di formazione previsti dalla nuova 
“Direttiva Zangrillo” del 14 gennaio 2025  

40 ore formazione pro-capite 10% 31.12 

OBIETTIVI DI AREA 

1 

Istituzione di separati uffici 
di stato civile per la 

celebrazione di matrimoni 
civili e la costituzione di 

unioni civili al di fuori della 
casa comunale 

Istituzione di separati uffici di stato civile per 
la celebrazione di matrimoni civili/unioni 

civili anche al di fuori della Casa 
comunale  

 

Relazione del Responsabile 
sull’attività svolta 8% 30.09 

2 
Predisposizione atti e 

affidamento servizio di 
pulizia negli edifici comunali 

Individuazione nuovo operatore economico a 
seguito di risoluzione anticipata del 

precedente contratto 
Affidamento del servizio 5% 31.03 

3 

Servizio di custodia e 
mantenimento, gestione 

sanitaria e assistenza medico 
veterinaria di animali 
d’affezione vaganti o 
rinunciati o ricoverati 

d’autorità e dei gatti in 
ricovero temporaneo 

Adempimenti di cui alla L.R. 20/2012 Rendicontazione interventi di 
sterilizzazione 3% 31.03 

4 

Rendicontazione alla 
Regione e istanza di 

contributo per sorveglianza 
sanitaria volontari di 

Protezione civile, 
effettuazione delle visite 

mediche 

Rendicontazione spese sostenute alla 
Regione e programmazione/effettuazione 

sorveglianza sanitaria obbligatoria per i 
volontari 

Relazione del responsabile 
sull’attività svolta 3% 30.06 

5 
Supporto al RTD per 

realizzazione dei target PA 
digitale 2026 PNRR (SEND, 

Miglioramento della qualità dei servizi 
digitali  

Rispetto delle scadenze previste dai 
target dei bandi relativi alla 

digitalizzazione 
12% 31.12 



 

 

PAGOPA, CLOUD, ANSC)  

6 
Supporto predisposizione 

atti per concorso istruttore 
tecnico 

Supporto predisposizione atti amministrativi, 
accreditamento al portale INPA, gestione 

domande 

Conclusione del procedimento di 
assunzione 5% 31.07 

7 
Gestione operazioni 

elettorali per referendum 
2025 

Svolgimento consultazioni referendarie e atti 
propedeutici e conseguenti  

 
Rispetto delle scadenze elettorali 15% 30.09 

8 Digitalizzazione dello stato 
civile 

Passaggio al nuovo sistema di redazione 
degli atti su piattaforma centralizzata 
predisposta dal Ministero dell’Interno 

(A.N.S.C.) 

Formazione del personale 3% 31.12 

Graduale adeguamento delle 
procedure 7% 31.12 

9 
Digitalizzazione della 

gestione delle notifiche di 
atti tramite piattaforma 

Passaggio al nuovo sistema di notifica degli 
atti afferenti i servizi demografici su 

piattaforma centralizzata (SEND) 

Formazione del personale 3% 30.04 
Graduale adeguamento delle 

procedure 7% 31.12 

10 Attivazione progetti LPU 

Attivazione progetto lavori di pubblica utilità 
per lavoratori con disabilità al fine di 

sostenere l’inserimento lavorativo di persone 
con disabilità di cui all’art. 1 della L. 68/1999 

(obiettivo in collaborazione con l’ufficio 
tecnico che gestirà i progetti) 

Richiesta contributo alla Regione 2% 30.04 

Individuazione soggetto attuatore 7% 31.05 

 


