
 

 

SEZIONE 2 – SOTTOSEZIONE 2.2 

ALLEGATO 2.2.2 

PIANO DELLA PERFORMANCE 2025-2027 

AREA ECONOMICO FINANZIARIA 
Responsabile: rag. Loredana Tessaro 

OBIETTIVI TRASVERSALI 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATI ATTESI (TARGET) INDICATORE/DIMOSTRATORE DI 
RISULTATO PESO SCADENZA 

1 Attuazione misure previste 
dal PTPCT 2025/2027 

Attuazione delle misure previste nel piano 
anticorruzione 

Relazione del Responsabile del 
Servizio 5% 31.12 

2 Rispetto degli obblighi di 
pubblicazione 

Pubblicazione dei documenti, delle 
informazioni e dei dati previsti dal D.Lgs. 
33/2013 e secondo quanto riportato nel 

presente piano 

Rilascio da parte dell’OIV di 
attestazione positiva circa il rispetto 
degli obblighi di pubblicazione di cui 

alla griglia sulla trasparenza 

5% 31.12 

3 

Pagamento fatture 
elettroniche entro i termini 
previsti dalla legislazione 

vigente 

L’obiettivo si prefigge di mantenere i termini 
di pagamento delle fatture da parte del 

Comune entro il termine stabilito per legge. 
Dovrà essere considerato il periodo tra la 

registrazione della fattura e l’emissione del 
mandato di pagamento.  

Indicatore medio di ritardo con valore 
negativo o nullo 

In caso 
di 

mancat
o 

rispetto 
dei 

tempi di 
pagame

nto è 
prevista 

la 
decurtaz

31.12 



 

 

ione del 
30% 
della 

retribuzi
one di 

risultato 
del 

Titolare 
di 

Posizion
e 

Organizz
ativa 

4 Formazione del personale 
L’obiettivo si prefigge il raggiungimento dei 

target di formazione previsti dalla nuova 
“Direttiva Zangrillo” del 14 gennaio 2025  

40 ore formazione pro-capite 10% 31.12 

OBIETTIVI DI AREA 

1 Attivazione buoni pasto 
sostitutivi del servizio mensa  

Adempimenti necessari per l’attivazione dei 
buoni pasto elettronici sostitutivi del servizio 

mensa per il personale dipendente 

Approvazione regolamento in Giunta 
comunale 5% 31.03 

Affidamento servizio 3% 30.04 
Adempimenti propedeutici portale 

SSD e gestione servizio 7% 31.12 

2 Affidamento servizio 
supporto Ufficio Tributi 

Individuazione nuovo operatore economico 
per il servizio di supporto all’attività dell’area 

economico finanziaria in materia tributi 
Affidamento del servizio 6% 31.12 

3 
Affidamento servizio 

supporto Canone Unico 
componente pubblicità 

Individuazione nuovo operatore economico 
per l’affidamento di servizio di supporto per 
la gestione del canone unico componente 

pubblicità 

Affidamento del servizio 8% 31.12 

4 
Affidamento servizio 

supporto gestione personale 
(parte economica) 

Individuazione nuovo operatore economico 
per l’affidamento di servizio di supporto per 
la gestione del personale (parte economica) 

Affidamento del servizio 6% 31.12 

5 Adeguamenti PagoPA 
Semplificazione, sia per i cittadini sia per le 

Amministrazioni, della gestione dei 
pagamenti dei servizi pubblici 

Attivazione POS PagoPA 3% 30.09 
Implementazione procedura 

pagamenti PagoPA volontari con 7% 31.07 



 

 

riferimenti contabili 

6 
Approvazione rendiconto 

della gestione riferito 
all’anno 2024 

Rispetto delle tempistiche di cui all’art. 1 
quater dell’art. 31 della L.R. 18/2015, così 
come modificato dall’art. 19, comma 13, 

della L.R. 12/2024 , ai fini di non incorrere 
nel meccanismo sanzionatorio ivi previsto 

 

Invio alla BDAP dei dati relativi al 
rendiconto della gestione dell’esercizio 

precedente 
10% 31.05 

7 Formazione collaboratori   Garantire la continuità nell’attività dell’ufficio 
nel caso di assenze di personale 

Relazione del Responsabile del servizio 
sull’attività svolta dal quale risulti che i 
collaboratori siano autonomi almeno 
nella predisposizione delle variazioni 

di bilancio 

10% 31.12 

8 Banca delle ore 
Predisposizione procedura per l’attivazione 
dell’istituto come previsto dall’art. 21 del 

CCRL 2023 Parte normativa 

Predisposizione modulistica e 
liquidazione mensile della 

maggiorazione relativa alle ore di 
lavoro straordinario prestato 

10% 31.12 

9 Approvazione bilancio di 
previsione 2026-2028 

Approvazione del bilancio di previsione entro 
il termine di legge Approvazione in Consiglio comunale 5% 31.12 

 


