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Rischi corruttivi

inserimenti lavorativi persone con disabilità (in collaborazione con SSSV srl) attivato il percorso

intessere rapporti sia con le realtà del territorio piano di zona
coordinamento 

delle attività

sostegno alle famiglie albinesi in difficoltà economica protocollo Diakonia

sostegno ai bambini e ai ragazzi con disabilità 

assistenza educativa 

scolastica

lotta al gioco d’azzardo (in collaborazione con SSSV e ATS srl)
adesione al progetto 

GAP

compartecipazione alle rette delle RSA 

promozione del progetto “Dementia Friendly Community Albino

l’introduzione di percorsi formativi e operativi gratuiti per le famiglie e per i 

caregiver di persone anziane e/o disabili (in collaborazione con Demenza 

Friendly)

E = economico Sa=sanitario S= sociale P=psicologico A=ambientaleL=legittimazione del ruolo

PUNTI DELLE LINEE DI MANDATO ALBINO INCLUSIVA

STAKEHOLDER ( a chi è rivolto?) totalità della popolaziione
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