Tipologia di spesa anno 2008 euro

Tabellare personale dipendente e tempo det. (cap 800/08) + 841.204
Fondo incentivante (cap 810/08, imp 58) + 227.088
Straordinari dipendenti (cap 810/08, imp 59) + 10.019
Contributi dipendenti (cap 825/08) + 292.098
Dirigenti (tabellare e incentivazione) (cap 815/08) + 97.253
Dirigenti contributi (cap 830/04) + 28.781
Segretario compreso contributi (cap 225/08) + 22.049
Co.co.co. Melli (compreso contributi) + 4.576
Staff CDA (cap 3 e 4/08) + 31.752
Irap dipendenti, Segretario e collaboratori (cap 956/04 cap 956 - 8,5% ) + 103.373
Irap staff (cap 50/04 isolata irap dello staff) + 2.063
Buoni pasto (cap 250/04) + 55.119
Progetto security and safety (cap 811) + 7.315

TOTALE 1.722.689




Tipologia di spesa anno 2025

euro

Tabellare personale dipendente e tempo det. (cap 800) + 900.000

Posizione PO _bilancio (cap. 800) &

Da detrarre oneri derivanti CCNL successivi 2008 (biennio 2008-2009) -30.270|

Da detrarre oneri derivanti IVC 2010 - -4.300

Da detrarre oneri derivanti IVC 2011 AL 2024 DIPENDENTI E DIRIGENTE - -109.743

Da detrarre ARRETRATI derivanti CCNL 16-18 DIP - -16.957,

Da detrarre ATTETRATI derivanti CCNL 16-18 DIRIGENTE - -7.398

Da detrarre ARRETRATI derivanti CCNL 19-21 DIPENDENTI - -38.940,

Da detrarreARRETRATI derivanti CCNL 19-21 DIRIGENTE - -9.506

Da detrarre CCNL 2022/2024 (IVC+PREVISIONE RINNOVO) - -10.500)

Fondo incentivante (cap 810 - 809) + 241.385tetto 2016
Da detrarre oneri CCNL 2018 ¢ CCNL 2022 salario accessorio - -38.159,
|Straordinari dipendenti (cap 801) + 10.019]stanziamento capitolo
Da detrarre conguaglio straordinari derivanti CCNL 21/05/2018 - -146
Contributi dipendenti (cap 825 - 828) + 370.000}

voce impegnata

Da detrarre oneri derivanti CCNL successivi 2008 (totale 08 - 09) - -8.200
Da detrarre oneri vacanza contrattuale 2010 (previsione stimata) - -750
Da detrarre oneri IVC e arretrati dal 2021 al 2024 dip. e dirigente - -69.3606)
Dirigenti (tabellare e incentivazione) (cap 815-816) + 117.851

Impegnato capitolo 815; stanziamento di competenza 2025 capitolo 816)

Da detrarre oneri derivanti CCNL (biennio 06-07, liquidato 2010) - -1.970
Da detrarre oneri derivanti CCNL successivi 2008 (previsione 2010) - -1.200)|
Dirigenti contributi (cap 830) detratti oneri CCNL + 40.000

voce impegnata

Da detrarre oneri derivanti CCNL (biennio 06-07, liquidato 2010) - -586
Da detrarre oneri derivanti CCNL successivi 2004 (previsione 2010) - -300)
Segretario (compreso contributi) (cap 225) + [

|Staff CDA (compreso contributi) (cap 40)

+ 49.400

stanziamento di competenza 2025

Da detrarre oneri rinnovo CCNL 2019-2021 compresi contributi (Staff)

-1.989

Irap dipendenti, Segretario, staff e collaboratori (cap 956. 961 ¢ 958 ¢ 50 - irap collaborazioni
occasionali)

= 104.000}

per il capitolo 958 voce impegnata, non ho la quota relativa allo staff

Buoni pasto

stanziamento di competenza 2025

spesa al 2008

Da detrarre oneri derivanti CCNL successivi 2008 (totale 08-09) - -1.700
Da detrarre oneri derivanti CCNL (biennio 06-07, liquidato 2010) - -150
Da detrarre vacanza contrattuale 2010 - -470
Irap staff (cap 50 isolata irap dello staff) x 0
Co.co.co. Progetto Cariplo + 0|
+ 45.000
Piani di razionalizzazione + 0|
Progetto fondazione cariplo - 0|
Progetto security and safety (cap 811) + 0|
1.525.055,39

1.722.689,00

Differenza tra 2025 e 2008 - 197.633,61
Totale stanziamenti spese correnti 6947256,97
stanziamenti 1.01.1.0101 2337168,67
% 33,64160387

N.B. INSERITO IMPORTO TETTO FONDO 2016

N.B. NON INSERITI IMPORTI FONDO 2024 CAP. 809 € 118.203; CONTRIBUTI CAP. 828 € 33.625 E IRAP CAP. 961 € 11.297

SITUAZIONE AL MARZO 2025

95000 22851,26 117851,3



