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OGGETTO : FORMAZIONE TRIENNIO 2025-2027 

 

Buongiorno, 

nella presente si riporta stralcio della Sotto-sezione 3.4 del Piao 2025-2027 Unione di Comuni 

Valmarecchia in predisposizione,  relativo alla formazione  che verrà organizzata anche per gli Enti 

ad essa aderenti: 

 

Unione dei Comuni Valmarecchia ed enti aderenti  

Nel triennio 2025-2027 la formazione sulle seguenti materie verrà organizzata in maniera unitaria 

per tutti i dipendenti dell’Unione di Valmarecchia e degli enti ad essa aderenti . 

- Anticorruzione e trasparenza 

- Codice di comportamento e Codice etico 

- GDPR- Regolamento generale sulla protezione dei dati 

- CAD – Codice dell’Amministrazione Digitale, competenze digitali, formazione  lavoro a distanza 

e soft skills 

-Codice dei Contratti  

-Redazione atti amministrativi 

-Pari opportunità, promuovere la cultura di genere e il rispetto del principio della non 

discriminazione 

 

Durata stimata: 20 ore formative annue 

 

Rimane invece di esclusiva competenza dei singoli enti l’organizzazione della formazione 

specifica e quella sulla sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 

Le restanti 20 ore di formazione annue rimangono di competenza di ogni singolo Ente. 

 

 

Cordiali saluti. 

 

                LA DIRIGENTE 

                                                                                          ROBERTA MAZZA  
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

   ai sensi dell’art. 3, c. 2, D.Lgs.vo 39/93 

 


