
 

SCHEDA OBIETTIVI  INDIVIDUALI  

DEL SEGRETARIO GENERALE  
 

ANNO 2025 

 
 

 
N. 

DESCRIZIONE OBIETTIVO 
INDICATORI*  

E TARGET** 

PESO 

ATTRIBUITO*** 

1 Proposta Regolamento per le sedute 
di Giunta in modalità telematica 

Inserimento proposta con allegato schema di Regolamento nel gestionale atti 

entro il 31/10/2025 
40 

2 

Riscrittura delle norme del 
Regolamento comunale 
sull’ordinamento degli uffici e dei 
servizi in materia di Nucleo di 
Valutazione 

Inserimento proposta con allegate modifiche nel gestionale atti entro il 
31/07/2025 

30 

3 
Garanzia del corretto adempimento 
degli obblighi di pubblicazione in 
Amministrazione Trasparente 

Esito dei monitoraggi collegati all’attestazione sull’assolvimento degli obblighi 

di pubblicazione da parte del N.d.V. entro il 31/12/2025 
20 

4 

Obiettivo prestazionale: Puntualità e 
correttezza negli adempimenti 
preliminari, concomitanti e 
successivi alla stipula degli atti 
negoziali in forma pubblica 
amministrativa 

Acquisizione della ricevuta telematica di registrazione del contratto dal 

sistema Sister entro il 31/12/2025 
10 

 
TOTALE 

 
100 

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato atteso in riferimento all’indicatore *** peso attribuito al fine della valutazione 
 



 

 

 

SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE RESPONSABILI DI SETTORE  
 

ANNO 2025 
 

Settore: 1° Personale, Servizi alla persona e Demografici  

      

Responsabile:  MAURO SEBASTIANELLI 

 
 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO 
INDICATORI* 

TARGET** 

PESO 

ATTRIBUITO*** 

1 Ricerca finanziamenti per attività 
del Settore 

Partecipazione ad almeno un bando di finanziamento totale o 

parziale per interventi preventivamente individuati con la 

Giunta 

Entro il 31/12/2025 

15 

2 Possibilità di accesso ai 
dipendenti con disabilità  

Rilevazione di eventuali carenze dell’ente in relazione 

all’impiego di dipendenti con disabilità – comunicazione alla 

giunta entro il 31/12/2025 

15 

3 
Procedure concorsuali per n. 1 
Istruttore tecnico Geometra e per 
n. 1 Funzionario 

Determinazioni approvazione graduatorie entro il 31/12/2025 15 

4 
Progressioni economiche - 
differenziali stipendiali – anno 
2025 

Determinazione conclusione progressione anno 2025 entro il 
31/12/2025 

10 
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5 Promozione del benessere 
organizzativo 

Esame delle risultanze del questionario somministrato ai 
dipendenti e proposta di iniziative in favore del benessere 
organizzativo. 

 - comunicazione alla giunta entro il 31/12/2025 

15 

6 

Digitalizzazione della procedura 

relative alle richieste di 

“Agevolazione tariffaria categorie 

protette Sistag” 

Avvio della gestione digitalizzata entro il 30/09/2025 20 

7 Formazione del responsabile e del 
personale assegnato 

Svolgimento di non meno di 24 ore annue di formazione entro 
il 31/12/2025 

3 

8 Attuazione misure per la 

prevenzione della corruzione 

previste nella sottosezione “Rischi 

corruttivi e trasparenza” del 

P.I.A.O. 

Grado di attuazione risultante dal report da trasmettere al 

RPCT entro il 31/12/2025 

5 

9 Attuazione misura della 

trasparenza prevista nella 

sottosezione “Rischi corruttivi e 

trasparenza” del P.I.A.O. 

Grado di attuazione risultante dai monitoraggi effettuati 

nell’anno 
2 

 TOTALE  100 

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato atteso in riferimento all’indicatore *** peso attribuito al fine della valutazione 



 

 

 

SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE RESPONSABILI DI SETTORE  
 

ANNO 2025 
 

Settore 2°: SERVIZI CULTURALI, PUBBLICA ISTRUZIONE, SPORT E TURISMO 

      

Responsabile: MARTINA PENNACCHIETTI 

    

 
 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO 
INDICATORI* 

TARGET** 

PESO ATTRIBUITO*** 

1 
Implementazione protocollo 
Chiara.Cult. – Chiaravalle 
Cultura e Turismo  

1.a) Progetti e iniziative di valorizzazione dei luoghi e monumenti a valenza turistico-

culturale di Chiaravalle, con possibile organizzazione delle Giornate FAI d’autunno 2025 

1.b) Intitolazione del Viale delle Sigaraie, con apposizione installazioni progettate 

dall’Istituto di Istruzione Superiore “Podesti – Calzecchi Onesti” 

1.c) Presentazione alla Giunta del progetto sul tema “donne e lavoro” in vista del 2026, 

con identificazione di appositi canali di finanziamento 

Entro il 31/12/2025 

20 

2 
Attività di valorizzazione della 
Biblioteca e di promozione alla 
lettura 

2.a) Valorizzazione della Biblioteca comunale “Massimo Ferretti” sia tramite acquisizione 

di nuovi volumi sia tramite l’organizzazione di eventi speciali tra cui serate estive 

all’aperto 

2.b) Attività per l’avvicinamento di bambini e adolescenti alla lettura, al mondo dei libri e 

15 

             C O M U N E   D I   C H I A R A V A L L E 
(Provincia di Ancona) 



all’ambiente bibliotecario, con particolare riguardo per un’iniziativa estiva di lettura e di 

educazione all’immagine per la fascia 0-3 in collaborazione con le insegnanti del Nido 

Comunale e con una libreria locale 

Entro il 31/12/2025 

3 
Collaborazioni sinergiche con 
altre Istituzioni per attività 
culturali 

Individuazione di forme di sponsorizzazione e di cofinanziamento per le attività teatrali e 

culturali 

Entro il 31/12/2025 

25 

4 Affidamento strutture sportive 

Affidamento gestione palestre scolastiche di via Paganini, via Leopardi e via Marconi - 

Adozione atto conclusivo della procedura  

Entro il 31/12/2025 

15 

5 Gestione Palasport 

Affidamento gestione del Palasport comunale tramite nuova procedura - Adozione atto 

conclusivo della procedura  

Entro il 31/12/2025 

15 

6 
Formazione del responsabile e 

del personale assegnato 
Svolgimento di non meno di 24 ore annue di formazione entro il 31/12/2025 3 

7 Attuazione misure per la 

prevenzione della corruzione 

previste nella sottosezione 

“Rischi corruttivi e trasparenza” 

del P.I.A.O. 

Grado di attuazione risultante dal report da trasmettere al RPCT entro il 31/12/2025 

5 

8 Attuazione misura della 

trasparenza prevista nella 

sottosezione “Rischi corruttivi e 

trasparenza” del P.I.A.O. 

Grado di attuazione risultante dai monitoraggi effettuati nell’anno 

2 

 TOTALE  100 

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato atteso in riferimento all’indicatore *** peso attribuito al fine della valutazione 



 

 

 

SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE RESPONSABILI DI SETTORE  
 

ANNO 2025 
 

Settore:  3°  FINANZIARIO TRIBUTI E APPALTI 

      

Responsabile:  Roberta Radini 

 
 
 
 

PARTE TERZA: PERFORMANCE INDIVIDUALE – specifici obiettivi individuali 
 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO 
INDICATORI* 

TARGET** 

PESO 

ATTRIBUITO*** 

1 PROCEDURE DI GARA IMPIANTI 
SPORTIVI 

Supporto al 2° settore per la predisposizione dei provvedimenti, 

capitolati e quant’altro necessario alle procedure di gara 

Entro il 31/12/2025 

20 

2 ATTIVITÀ ACCERTATIVA TRIBUTI 
COMUNALI 

Predisposizione avvisi di accertamento a tutto il 2022 sia per quanto 

riguarda l’IMU sia per quanto riguarda la Tari 

Entro il 31/12/2025 

40 

3 ADEGUAMENTO REGOLAMENTI 
TRIBUTARI  

Predisposizione bozze regolamento e presentazione al Consiglio 

entro il 31/12/2025 
15 
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4 

PREDISPOSIZIONE ATTIVITÀ PER 
IMPOSTAZIONE SISTEMA UNICO DI 
CONTABILITÀ ECONOMICO 
PATRIMONIALE ACCRUAL    

Operazioni propedeutiche e analisi degli interventi di adeguamento 

dei sistemi informativi per il recepimento degli standard contabili 

Entro il 31/12/2025 

15 

5 FORMAZIONE DEL RESPONSABILE E 
DEL PERSONALE ASSEGNATO 

Svolgimento di non meno di 24 ore annue di formazione entro il 

31/12/2025 
3 

6 ATTUAZIONE MISURE PER LA 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
PREVISTE NELLA SOTTOSEZIONE 
“RISCHI CORRUTTIVI E 
TRASPARENZA” DEL P.I.A.O. 

Grado di attuazione risultante dal report da trasmettere al RPCT 

entro il 31/12/2025 5 

7 ATTUAZIONE MISURA DELLA 
TRASPARENZA PREVISTA NELLA 
SOTTOSEZIONE “RISCHI CORRUTTIVI 
E TRASPARENZA” DEL P.I.A.O. 

Grado di attuazione risultante dai monitoraggi effettuati nell’anno 

2 

 TOTALE  100 

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato atteso in riferimento all’indicatore *** peso attribuito al fine della valutazione 



 

 

 

SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE RESPONSABILI DI 

SETTORE  
 

ANNO 2025 
 

Settore: 4° - Lavori Pubblici, Manutenzioni e Patrimonio  

      

Responsabile: Ing. Mirco Girini 

    

 
 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO 
INDICATORI* 

TARGET** 

PESO ATTRIBUITO*** 

1 Ripristino danni sisma chiesa c/o cimitero Aggiudicazione lavori - Entro il 31/12/2025 10 

2 Ripristino danni ex Monastero Cistercense di S. 
Maria in Castagnola 

Verifica tecnica progetto di fattibilità tecnico/economica per appalto 

integrato entro il 31/12/2025 
15 

3 Ripristino chiesa di Chiesa di san Giuseppe Affidamento progettazione primo stralcio entro il 31/10/2025 10 

4 Manutenzione straordinaria ponte pista ciclabile 
su torrente Triponzio 

Affidamento progettazione entro il 30/9/2025 15 

5 Sistemazione arredo urbano viale Montessori Esecuzione lavori entro il 30/6/2025 10 

6 Progetto di riqualificazione di parco Allende Redazione progetto di fattibilità tecnico economica entro il 30/9/2025 5 
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7 Ricerca finanziamenti per attività del Settore Partecipazione a bandi di finanziamento totale o parziale per interventi 

preventivamente individuati con la Giunta Comunale, di cui almeno 

uno per l’efficientamento energetico 

Entro il 31/12/2025 

25 

8 Formazione del responsabile e del personale 

assegnato 

Svolgimento di non meno di 24 ore annue di formazione entro il 

31/12/2025 
3 

9 Attuazione misure per la prevenzione della 

corruzione previste nella sottosezione “Rischi 

corruttivi e trasparenza” del P.I.A.O. 

Grado di attuazione risultante dal report da trasmettere al RPCT entro 

il 31/12/2025 5 

10 Attuazione misura della trasparenza prevista 

nella sottosezione “Rischi corruttivi e 

trasparenza” del P.I.A.O. 

Grado di attuazione risultante dai monitoraggi effettuati nell’anno 

2 

 TOTALE  100 

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato atteso in riferimento all’indicatore *** peso attribuito al fine della valutazione 



 

 

SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE RESPONSABILI DI SETTORE  
 

ANNO 2025 
 

Settore: 5° Polizia Locale 

      

Responsabile:  Chiara Francesca Gresta 

    

 
 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO 
INDICATORI* 

TARGET** 

PESO 

ATTRIBUITO*** 

1 

VERIFICA RISPETTO OSP 
(SPAZI/DURATA 
CONCESSIONE/EVENTUALI 
PRESCRIZIONI) 

MEDIAMENTE 2 CONTROLLI SETTIMANALI SULLE OSP (SIA 

INFERIORI CHE SUPERIORI ALLE 4 ORE) IN BASE ALLE RICHIESTE 

PERVENUTE ALL’UFFICIO (INFERIORI ALLE 4 ORE) ED AI REPORT 

TRASMESSI DALL’UFFICIO TRIBUTI (SUPERIORI ALLE 4 ORE) ENTRO 

IL 31.12.2025 

15 

2 

REVISIONE E MODIFICA 
DELL’ATTUALE REGOLAMENTO 
UNICO PER RILASCIO DEI 
PERMESSI DI TRANSITO E SOSTA  

REDAZIONE REGOLAMENTO UNICO PER RILASCIO DEI PERMESSI 

DI TRANSITO E SOSTA ENTRO IL 31.12.2025 
15 

3 IMPLEMENTAZIONE DELLA 
SICUREZZA STRADALE 

MEDIAMENTE 6 POSTI DI CONTROLLO STRADALE A SETTIMANA 

FINO AL 31.12.2025 
20 

4 DECORO URBANO E VIGILANZA 
TERRITORIO 

4.A) CONTROLLI SETTIMANALI SUL RISPETTO DEL REGOLAMENTO 

DI POLIZIA URBANA  
30 
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4.B) CONTROLLI SETTIMANALI ABBANDONI MEDIANTE 

FOTOTRAPPOLE 

ENTRO IL 31/12/2025 

5 CONTROLLO VELOCITA’ 
RICOGNIZIONE DEI DISPOSITIVI E APPARECCHIATURE PER LORO 

UTILIZZO ENTRO IL 30/6/2025 
10 

6 
FORMAZIONE DEL 
RESPONSABILE E FORMAZIONE 
DEL PERSONALE ASSEGNATO 

SVOLGIMENTO DI NON MENO DI 24 ORE ANNUE DI FORMAZIONE 

ENTRO IL 31/12/2025 
3 

7 ATTUAZIONE MISURE PER LA 
PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE PREVISTE NELLA 
SOTTOSEZIONE “RISCHI 
CORRUTTIVI E TRASPARENZA” 
DEL P.I.A.O. 

GRADO DI ATTUAZIONE RISULTANTE DAL REPORT DA 

TRASMETTERE AL RPCT ENTRO IL 31/12/2025 

5 

8 ATTUAZIONE MISURA DELLA 
TRASPARENZA PREVISTA NELLA 
SOTTOSEZIONE “RISCHI 
CORRUTTIVI E TRASPARENZA” 
DEL P.I.A.O. 

GRADO DI ATTUAZIONE RISULTANTE DAI MONITORAGGI 

EFFETTUATI NELL’ANNO 
2 

 TOTALE  100 

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato atteso in riferimento all’indicatore *** peso attribuito al fine della valutazione 



 

 

 

ALLEGATO 1 

SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE RESPONSABILI DI SETTORE  
 

ANNO 2025 
 

Settore: 6° Urbanistica e Ambiente 

      

Responsabile:  Carol Cesaretti 

    

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO 
INDICATORI* 

TARGET** 

PESO 

ATTRIBUITO*** 

1 Ricerca finanziamenti attività del 
Settore 

Partecipazione ad almeno un bando di finanziamento totale o parziale per 

interventi preventivamente individuati con la Giunta – Entro il 31/12/2025 
20 

2 Digitalizzazione PRG 

Coordinamento dell’adeguamento normativo e cartografico a seguito delle 

varianti già approvate, della norme sovraordinate e della verifica delle 

banche dati al fine della digitalizzazione del piano entro il 31/12/2025 

30 

3 Riorganizzazione archivio 
Edilizia Privata 

Schedatura della documentazione cartacea ed inserimento dei dati nel 

Portale SUE, previa attività di controllo e verifica della correttezza dei dati 

catastali e della toponomastica. Successivo riordino fisico dell’archivio 

mediante la costituzione di nuovi faldoni catalogati per edificio entro il 

31/12/2025 

20 
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4 

Aggiornamento Regolamento 
per la disciplina dell’irrogazione 
delle sanzioni amministrative 
pecuniarie in materia edilizia 

Redazione entro il 31/12/2025 20 

5 
Formazione del responsabile e 
Formazione del personale 
assegnato 

Svolgimento di non meno di 24 ore annue di formazione entro il 31/12/2025 3 

6 Attuazione misure per la 
prevenzione della corruzione 
previste nella sottosezione 
“Rischi corruttivi e trasparenza” 
del P.I.A.O. 

Grado di attuazione risultante dal report da trasmettere al RPCT entro il 
31/12/2025 

5 

7 Attuazione misura della 
trasparenza prevista nella 
sottosezione “Rischi corruttivi e 
trasparenza” del P.I.A.O. 

Grado di attuazione risultante dai monitoraggi effettuati nell’anno 2 

 TOTALE  100 

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato atteso in riferimento all’indicatore *** peso attribuito al fine della valutazione 



 

 

SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE RESPONSABILI DI SETTORE  
 

ANNO 2025 
 

Settore: 7° Informatica, innovazione tecnologica e gestione documentale  

      

Responsabile:  Pro tempore 

 
 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO 
INDICATORI* 

TARGET** 

PESO 

ATTRIBUITO*** 

1 
Effettiva inclusione sociale e possibilità di 
accesso alle persone con disabilità (art. 4 
D.Lgs. 222/2023) 

Adeguamento del sito internet comunale alla normativa in materia di 
accessibilità, entro il 31/12/2025, accertato mediante certificazione di società 
specializzata 

50 

2 Progetto Videocitofonia, controllo accessi, 
sliding-door 

Realizzazione del progetto entro il 31/12/2025 40 

3 Formazione del responsabile e 
Formazione del personale assegnato 

Svolgimento di non meno di 24 ore annue di formazione entro il 31/12/2025 3 

4 Attuazione misure per la prevenzione 

della corruzione previste nella 

sottosezione “Rischi corruttivi e 

trasparenza” del P.I.A.O. 

Grado di attuazione risultante dal report da trasmettere al RPCT entro il 

31/12/2025 
5 

5 Attuazione misura della trasparenza 

prevista nella sottosezione “Rischi 

Grado di attuazione risultante dai monitoraggi effettuati nell’anno 2 
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corruttivi e trasparenza” del P.I.A.O. 

 TOTALE  100 

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato atteso in riferimento all’indicatore *** peso attribuito al fine della valutazione 


