COMUNE DI CAMPODIPIETRA

PROVINCIA DI CAMPOBASSO

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

VERBALE N° 11 AVENTE AD OGGETTO: ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025/2027 - ART. 6. D.L. N. 80/2021 -

L'anno 2025 il giorno 18 del mese di marzo alle ore 10,00 I'organo di revisione Dott.
Carmine MASTROLILLO. revisore dei conti del Comune di CAMPODIPIETRA.
nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n® 50  del 02.10.2024 si ¢ riunito
per esprimere il proprio parere in merito alla proposta di Giunta comunale n® 14 del
18/03/2025.

Visto

L

-l'art.6 del D.Lgs.30 marzo 2001. n.165, come modificato dal D.Lgs 2
maggio2017.n.75

-la normativa in materia di facolta di assunzione del personale negli Enti locali. nel
combinatodisposto tra art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 convertito in L.114 del
11/08/2014, L. 208/2015 (legge di stabilita 2016), D.L. 113/2016 convertito Legge 7
agosto 2016, D.L. 50/2017 convertito in legge 96/2017 (decreto Enti locali), I'articolo
14-bis del D.L. n. 4/2019, convertito in legge n. 26/2019, che estende ad un quinquennio
I'arco temporale di riferimento sul quale calcolare in modo cumulativo il valore dei
margini assunzionali;

-1l Decreto Legge 80/2021. all’art. 6 ha previsto che il Piano triennale dei fabbisogni del
personale confluisca nel Piano Integrato Di Attivita e Organizzazione (PIAO) quale
strumento unico di coordinamento;

Datoatto

Che in data 27/04/2020 ¢ stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decreto 17 marzo 2020
che dispone in merito alle nuove modalita di assunzioni di personale negli enti locali a
decorrere dal 20/04/2020 in attuazione dell’articolo 33 del DI 34/2019 convertito dalla

legge 58/2019:

At
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Preso atto del calcolo della capacita assunzionale, la percentuale di incremento ¢ del
27.6% su 1.636.866.97. ossia un incremento teorico di 282.716.74 e una spesa del
personale, comunque di molto inferiore all’ammontare delle spese per il personale del
triennio 2011-2013 :

Preso atto che il Comune di Campodipictra rientra nei parametri di virtuosita di cui alla
tabella 1 del D.M.17.03.2020:

VERIFICATO CHE

«Dispone di una capacita assunzionale sufficiente allattuazione del programma di
assunzioni previsto nella presente delibera, secondo i calcoli elaborati ai sensi della
normativa citata in premessa, come da prospetto esplicativo trasmesso.

ACQUISITI

i pareri favorevoli di regolarita tecnica ¢ contabile resi dai Responsabili di Servizio, ai
sensi dell’art. 49, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000. n. 267:

RICHIAMATI

il vigente Regolamento per il funzionamento degli Utfici e dei Servizi;
lo Statuto comunale:

il decreto legislativo 18 agosto 2000. n. 267,

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165:

Tutto ¢id premesso il revisore

Esprime parere FAVOREVOLE all’approvazione del Piano Integrato Attivita
Organizzative (PIAO) 2025/2027 del Comune di Campodipietra.

La seduta si & conclusa alle ore 12,15
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