
P.I.A.O. 2025/2027

ALLEGATO 1)

 

COMUNE DI SAN CASSIANO 

Prov. di Lecce 

Piano delle performance 2025-2027 



Settore:
Nominativo del 
Responsabile:

Tipologia obiettivo:

Denominazione 
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate 
al conseguimento:

Indice 
conseguimento:

PESATURA:

PIAO 2025/2027 - Sezione 2 "Valore Pubblico, performance e anticorruzione " - Sottosezione 2.2 
"Performance " 

Piano delle performance 2025/2027 - annualità 2025 

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AI RESPONSABILI DI SETTORE
AMMINISTRAZIONE GENERALE

 dott. Oronzo Lazzari (dipendente Sandrina RIZZO)

Settoriale

Sono riferiti al conseguimento delle funzioni attribuite alle strutture organizzative, anche con 
riferimento a standard di servizi, dimensioni conseguite, gradimento utenza

Digitalizzazione Stato Civile

Adesione all’ANSC (art. 10, comma 1, del D.L. 78/2015) mediante 
registrazione e conservazione digitale degli atti relativi agli eventi di stato 
civile in un archivio centralizzato gestito dal Ministero dell’Interno.

Affidamento a società informatica specializzata e supervisione dell’esecuzione 
delle fasi successive (migrazione dati, test, messa in esercizio).

Entro il 31/12/2025 o secondo le scadenze indicate nel bando di riferimento.

CARATTERISTICHE VALUTAZIONE
a) complessità medio
b) esposizione a rischio medio
c) professionalità richiesta alto
d) trasversalità basso
e) impatto strategico medio
f) innovatività alto
g) esposizione a rischio corruttivo basso
h) gestione del trattamento dati alto

Punteggio di risultato 0

i) interesse all'accesso basso
Punteggio di pesatura 1
Percentuale di conseguimento 0%



Settore:
Nominativo del 
Responsabile:

Tipologia obiettivo:

Denominazione 
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate 
al conseguimento:

Indice 
conseguimento:

PESATURA:

PIAO 2025/2027 - Sezione 2 "Valore Pubblico, performance e anticorruzione " - Sottosezione 2.2 
"Performance " 

Piano delle performance 2025/2027 - annualità 2025 

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AI RESPONSABILI DI SETTORE
AMMINISTRAZIONE GENERALE

 dott. Oronzo Lazzari (dipendente Sandrina RIZZO)

Individuale

Sono riferiti ai responsabili dei servizi in relazione al ruolo assegnato, con particolare riguardo a 
specifiche attività di tipo profesisonale o all'attuazione di specifici adempimenti

Digitalizzazione e ricostruzione dei fascicoli del personale dipendente 
mediante utilizzo del software gestionale in dotazione.

Recupero, la digitalizzazione e l’organizzazione dei fascicoli cartacei dei dipendenti 
comunali, al fine di garantire una gestione efficiente e conforme alla normativa 
vigente tramite piattaforma software dedicata. Evidenza dati concernenti gli isituti 
contrattuali (permessi, ferie etc) e "storico" formazione (attestati etc)

Analisi dei fascicoli cartacei, digitalizzazione documentale, ricostruzione delle 
carriere individuali. Configurazione e avvio delle funzionalità del software per 
la gestione del personale.

Entro il 31 dicembre 2025

CARATTERISTICHE VALUTAZIONE
a) complessità basso
b) esposizione a rischio basso
c) professionalità richiesta medio
d) trasversalità medio
e) impatto strategico medio
f) innovatività medio
g) esposizione a rischio corruttivo basso
h) gestione del trattamento dati alto

Punteggio di risultato 0

i) interesse all'accesso medio
Punteggio di pesatura 1
Percentuale di conseguimento 0%



Settore:
Nominativo del 
Responsabile:

Tipologia obiettivo:

Denominazione 
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate 
al conseguimento:

Indice 
conseguimento:

PESATURA:

PIAO 2025/2027 - Sezione 2 "Valore Pubblico, performance e anticorruzione " - Sottosezione 2.2 
"Performance " 

Piano delle performance 2025/2027 - annualità 2025 

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AI RESPONSABILI DI SETTORE
AMMINISTRAZIONE GENERALE

 dott. Oronzo Lazzari (dipendente Sandrina RIZZO)

Generale
Riguardano l'attuazione delle politiche complessive dell'Ente e degli obiettivi trasversali, ancorchè 

con riferimento a specifici compiti da attribuire ai singoli responsabili in relazione al ruolo 
rivestito, a titolo esemplificativo: Attuazione PNRR, Sostenibilità e transizione ecologica, 

digitalizzazione, partecipazione e coinvolgimento cittadini

Analisi e mappatura dei processi di approvvigionamento e dei flussi di 
pagamento

Ricostruzione delle fasi operative relative al ciclo passivo, dal momento 
dell’ordine all’avvio della liquidazione, al fine di individuare criticità e tempi di 
lavorazione.

Tracciamento del flusso documentale dalla ricezione della fattura fino alla 
trasmissione degli atti alla Ragioneria, con l’obiettivo di contenere i tempi in 
un massimo di 20 giorni.

31/12/2025

CARATTERISTICHE VALUTAZIONE
a) complessità alto
b) esposizione a rischio alto
c) professionalità richiesta alto
d) trasversalità alto
e) impatto strategico alto
f) innovatività basso
g) esposizione a rischio corruttivo basso
h) gestione del trattamento dati basso

Punteggio di risultato 0

i) interesse all'accesso basso
Punteggio di pesatura 1,2
Percentuale di conseguimento 0%



Settore:
Nominativo del 
Responsabile:

Tipologia obiettivo:

Denominazione 
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate 
al conseguimento:

Indice 
conseguimento:

PESATURA:

PIAO 2025/2027 - Sezione 2 "Valore Pubblico, performance e anticorruzione " - Sottosezione 2.2 
"Performance " 

Piano delle performance 2025/2027 - annualità 2025 

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AI RESPONSABILI DI SETTORE
AMMINISTRAZIONE GENERALE

 dott. Oronzo Lazzari (dipendente Donatella Strambaci)

Generale
Riguardano l'attuazione delle politiche complessive dell'Ente e degli obiettivi trasversali, ancorchè 

con riferimento a specifici compiti da attribuire ai singoli responsabili in relazione al ruolo 
rivestito, a titolo esemplificativo: Attuazione PNRR, Sostenibilità e transizione ecologica, 

digitalizzazione, partecipazione e coinvolgimento cittadini

Analisi e mappatura dei processi di approvvigionamento e dei flussi di 
pagamento

Ricostruzione delle fasi operative relative al ciclo passivo, dal momento 
dell’ordine all’avvio della liquidazione, al fine di individuare criticità e tempi di 
lavorazione.

Tracciamento del flusso documentale dalla ricezione della fattura fino alla 
trasmissione degli atti alla Ragioneria, con l’obiettivo di contenere i tempi in 
un massimo di 20 giorni.

31/12/2025

CARATTERISTICHE VALUTAZIONE
a) complessità alto
b) esposizione a rischio alto
c) professionalità richiesta alto
d) trasversalità alto
e) impatto strategico alto
f) innovatività basso
g) esposizione a rischio corruttivo basso
h) gestione del trattamento dati basso

Punteggio di risultato 0

i) interesse all'accesso basso
Punteggio di pesatura 1,2
Percentuale di conseguimento 0%



Settore:
Nominativo del 
Responsabile:

Tipologia obiettivo:

Denominazione 
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate 
al conseguimento:

Indice 
conseguimento:

PESATURA:

PIAO 2025/2027 - Sezione 2 "Valore Pubblico, performance e anticorruzione " - Sottosezione 2.2 
"Performance " 

Piano delle performance 2025/2027 - annualità 2025 

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AI RESPONSABILI DI SETTORE
AMMINISTRAZIONE GENERALE

 dott. Oronzo Lazzari (dipendente Donatella Strambaci)

Individuale

Sono riferiti ai responsabili dei servizi in relazione al ruolo assegnato, con particolare riguardo a 
specifiche attività di tipo profesisonale o all'attuazione di specifici adempimenti

Implementazione di un sistema di vigilanza volontaria presso le scuole 
(“Progetto Nonno Vigile”)

Servizio di vigilanza negli orari di ingresso e uscita dalla scuola, con il 
coinvolgimento dei cittadini nella partecipazione attiva alla vita sociale della 
comunità.

Predisposizione di un regolamento da approvare in Consiglio Comunale, 
pubblicazione sul sito istituzionale, diffusione di locandine per il reclutamento 
dei volontari e breve percorso di formazione.

Prima dell'avvio del nuovo anno scolastico

CARATTERISTICHE VALUTAZIONE
a) complessità medio
b) esposizione a rischio medio
c) professionalità richiesta medio
d) trasversalità basso
e) impatto strategico medio
f) innovatività medio
g) esposizione a rischio corruttivo basso
h) gestione del trattamento dati medio

Punteggio di risultato 0

i) interesse all'accesso basso
Punteggio di pesatura 1
Percentuale di conseguimento 0%



Settore:
Nominativo del 
Responsabile:

Tipologia obiettivo:

Denominazione 
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate 
al conseguimento:

Indice 
conseguimento:

PESATURA:

PIAO 2025/2027 - Sezione 2 "Valore Pubblico, performance e anticorruzione " - Sottosezione 2.2 
"Performance " 

Piano delle performance 2025/2027 - annualità 2025 

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AI RESPONSABILI DI SETTORE
AMMINISTRAZIONE GENERALE

 dott. Oronzo Lazzari (dipendente Donatella Strambaci)

Settoriale

Sono riferiti al conseguimento delle funzioni attribuite alle strutture organizzative, anche con 
riferimento a standard di servizi, dimensioni conseguite, gradimento utenza

Revisione e sistematizzazione dei regolamenti comunali di competenza

Ricognizione dei regolamenti comunali vigenti afferenti all’area di 
competenza. Predisposizione e/o aggiornamento di quelli ritenuti necessari, 
ad esempio: regolamento di polizia urbana, regolamento per la tutela degli 
animali.

Analisi dei regolamenti in vigore, predisposizione di un elenco sistematizzato, 
individuazione delle priorità di revisione e aggiornamento.

Almeno un regolamento da sottoporre alla Commissione Statuto e 
Regolamenti entro il 31/12/2025.

CARATTERISTICHE VALUTAZIONE
a) complessità medio
b) esposizione a rischio basso
c) professionalità richiesta alto
d) trasversalità medio
e) impatto strategico medio
f) innovatività medio
g) esposizione a rischio corruttivo basso
h) gestione del trattamento dati basso

Punteggio di risultato 0

i) interesse all'accesso basso
Punteggio di pesatura 1
Percentuale di conseguimento 0%



Settore:
Nominativo del 
Responsabile:

Tipologia obiettivo:

Denominazione 
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate 
al conseguimento:

Indice 
conseguimento:

PESATURA:

PIAO 2025/2027 - Sezione 2 "Valore Pubblico, performance e anticorruzione " - Sottosezione 2.2 
"Performance " 

Piano delle performance 2025/2027 - annualità 2025 

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AI RESPONSABILI DI SETTORE
AMMINISTRAZIONE GENERALE

 dott. Oronzo Lazzari (dipendente Annunziata Rizzelli)

Generale
Riguardano l'attuazione delle politiche complessive dell'Ente e degli obiettivi trasversali, ancorchè 

con riferimento a specifici compiti da attribuire ai singoli responsabili in relazione al ruolo 
rivestito, a titolo esemplificativo: Attuazione PNRR, Sostenibilità e transizione ecologica, 

digitalizzazione, partecipazione e coinvolgimento cittadini

Analisi e mappatura dei processi di approvvigionamento e dei flussi di 
pagamento

Ricostruzione delle fasi operative relative al ciclo passivo, dal momento 
dell’ordine all’avvio della liquidazione, al fine di individuare criticità e tempi di 
lavorazione.

Tracciamento del flusso documentale dalla ricezione della fattura fino alla 
trasmissione degli atti alla Ragioneria, con l’obiettivo di contenere i tempi in 
un massimo di 20 giorni.

31/12/2025

CARATTERISTICHE VALUTAZIONE
a) complessità alto
b) esposizione a rischio alto
c) professionalità richiesta alto
d) trasversalità alto
e) impatto strategico alto
f) innovatività basso
g) esposizione a rischio corruttivo basso
h) gestione del trattamento dati basso

Punteggio di risultato 0

i) interesse all'accesso basso
Punteggio di pesatura 1,2
Percentuale di conseguimento 0%



Settore:
Nominativo del 
Responsabile:

Tipologia obiettivo:

Denominazione 
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate 
al conseguimento:

Indice 
conseguimento:

PESATURA:

PIAO 2025/2027 - Sezione 2 "Valore Pubblico, performance e anticorruzione " - Sottosezione 2.2 
"Performance " 

Piano delle performance 2025/2027 - annualità 2025 

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AI RESPONSABILI DI SETTORE
AMMINISTRAZIONE GENERALE

 dott. Oronzo Lazzari (dipendente Annunziata Rizzelli)

Settoriale

Sono riferiti al conseguimento delle funzioni attribuite alle strutture organizzative, anche con 
riferimento a standard di servizi, dimensioni conseguite, gradimento utenza

Aggiornamento del regolamento comunale per l’accesso alle prestazioni 
sociali

Aggiornamento del regolamento comunale per disciplinare criteri e modalità 
di accesso alle prestazioni sociali, in conformità alle normative nazionali e 
regionali.

Analisi normativa, confronto con il Segretario comunale, elaborazione del 
testo aggiornato e condivisione con la Commissione Statuto e Regolamenti 
per l’espressione del parere.

Parere favorevole della Commissione Statuto e Regolamenti entro il 
31/12/2025

CARATTERISTICHE VALUTAZIONE
a) complessità medio
b) esposizione a rischio basso
c) professionalità richiesta alto
d) trasversalità medio
e) impatto strategico medio
f) innovatività medio
g) esposizione a rischio corruttivo basso
h) gestione del trattamento dati basso

Punteggio di risultato 0

i) interesse all'accesso basso
Punteggio di pesatura 1
Percentuale di conseguimento 0%



Settore:
Nominativo del 
Responsabile:

Tipologia obiettivo:

Denominazione 
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate 
al conseguimento:

Indice 
conseguimento:

PESATURA:

PIAO 2025/2027 - Sezione 2 "Valore Pubblico, performance e anticorruzione " - Sottosezione 2.2 
"Performance " 

Piano delle performance 2025/2027 - annualità 2025 

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AI RESPONSABILI DI SETTORE
AMMINISTRAZIONE GENERALE

 dott. Oronzo Lazzari (dipendente Annunziata Rizzelli)

Settoriale

Sono riferiti al conseguimento delle funzioni attribuite alle strutture organizzative, anche con 
riferimento a standard di servizi, dimensioni conseguite, gradimento utenza

Aggiornamento del regolamento comunale per le associazioni e istituzione 
dell’albo comunale del terzo settore

Aggiornamento del regolamento comunale per il terzo settore e istituzione 
dell’albo delle associazioni, al fine di promuovere trasparenza e 
partecipazione organizzata.

Studio della normativa di riferimento, elaborazione della proposta 
regolamentare e confronto con il Segretario comunale e con la Commissione 
Statuto e Regolamenti.

Parere favorevole della Commissione Statuto e Regolamenti entro il 
31/12/2025

CARATTERISTICHE VALUTAZIONE
a) complessità medio
b) esposizione a rischio basso
c) professionalità richiesta alto
d) trasversalità medio
e) impatto strategico medio
f) innovatività medio
g) esposizione a rischio corruttivo basso
h) gestione del trattamento dati basso

Punteggio di risultato 0

i) interesse all'accesso basso
Punteggio di pesatura 1
Percentuale di conseguimento 0%



Settore:
Nominativo del 
Responsabile:

Tipologia obiettivo:

Denominazione 
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate 
al conseguimento:

Indice 
conseguimento:

PESATURA:

PIAO 2025/2027 - Sezione 2 "Valore Pubblico, performance e anticorruzione " - Sottosezione 2.2 
"Performance " 

Piano delle performance 2025/2027 - annualità 2025 

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AI RESPONSABILI DI SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO

Nicoletta Pagliara

Settoriale

Sono riferiti al conseguimento delle funzioni attribuite alle strutture organizzative, anche con 
riferimento a standard di servizi, dimensioni conseguite, gradimento utenza

Ottimizzazione dei processi interni per il rispetto dei tempi di pagamento

Analisi e mappatura delle fasi del processo di spesa, dal provvedimento di 
liquidazione fino al pagamento, con l’obiettivo di migliorarne l’efficienza.

Istruttoria degli atti ricevuti dai servizi, verifica della correttezza della 
liquidazione e della disponibilità di cassa, trasmissione degli ordinativi al 
tesoriere entro 7 giorni lavorativi.

Fase finale, dalla ricezione dell'atto di liquidazione e sino alla trasmissione al 
tesoriere  ≤ 7 gg

CARATTERISTICHE VALUTAZIONE
a) complessità alto
b) esposizione a rischio alto
c) professionalità richiesta alto
d) trasversalità alto
e) impatto strategico alto
f) innovatività basso
g) esposizione a rischio corruttivo basso
h) gestione del trattamento dati basso

Punteggio di risultato 0

i) interesse all'accesso basso
Punteggio di pesatura 1,2
Percentuale di conseguimento 0%



Settore:
Nominativo del 
Responsabile:

Tipologia obiettivo:

Denominazione 
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate 
al conseguimento:

Indice 
conseguimento:

PESATURA:

PIAO 2025/2027 - Sezione 2 "Valore Pubblico, performance e anticorruzione " - Sottosezione 2.2 
"Performance " 

Piano delle performance 2025/2027 - annualità 2025 

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AI RESPONSABILI DI SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO

Nicoletta Pagliara

Generale
Riguardano l'attuazione delle politiche complessive dell'Ente e degli obiettivi trasversali, ancorchè 

con riferimento a specifici compiti da attribuire ai singoli responsabili in relazione al ruolo 
rivestito, a titolo esemplificativo: Attuazione PNRR, Sostenibilità e transizione ecologica, 

digitalizzazione, partecipazione e coinvolgimento cittadini

Monitoraggio e rispetto del termine medio di pagamento (30 giorni)

Il rispetto dei termini medi di pagamento è misurato in base all’indicatore annuale previsto 
dall’art. 1, commi 859, lett. b), e 861 della L. 145/2018, secondo le risultanze del Portale dei 
Crediti Commerciali (PCC) e con attestazione del Revisore dei Conti.

Verifica periodica degli scostamenti, coordinamento tra i settori proponenti e 
la Ragioneria, monitoraggio dei flussi e tempestiva lavorazione degli atti 
propedeutici alla liquidazione.

Indicatore PCC attestato con ritardo medio ≤ 0 giorni 

CARATTERISTICHE VALUTAZIONE
a) complessità alto
b) esposizione a rischio alto
c) professionalità richiesta alto
d) trasversalità alto
e) impatto strategico alto
f) innovatività basso
g) esposizione a rischio corruttivo basso
h) gestione del trattamento dati basso

Punteggio di risultato 0

i) interesse all'accesso basso
Punteggio di pesatura 1,2
Percentuale di conseguimento 0%



Settore:
Nominativo del 
Responsabile:

Tipologia obiettivo:

Denominazione 
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate 
al conseguimento:

Indice 
conseguimento:

PESATURA:

PIAO 2025/2027 - Sezione 2 "Valore Pubblico, performance e anticorruzione " - Sottosezione 2.2 
"Performance " 

Piano delle performance 2025/2027 - annualità 2025 

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AI RESPONSABILI DI SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO

Nicoletta Pagliara

Individuale

Sono riferiti ai responsabili dei servizi in relazione al ruolo assegnato, con particolare riguardo a 
specifiche attività di tipo profesisonale o all'attuazione di specifici adempimenti

Verifica tecnica della permanenza degli equilibri di bilancio e proposta di 
eventuali misure di salvaguardia con cadenza periodica

L’attività consiste nel monitoraggio degli equilibri di bilancio con 
predisposizione di relazioni periodiche, finalizzate alla tempestiva adozione di 
eventuali misure correttive da sottoporre agli organi competenti.

Redazione di relazioni tecniche da trasmettere con cadenza qudrimestrale al Sindaco, 
al Segretario comunale e ai responsabili di servizio. In caso di squilibri rilevati, 
predisposizione di misure di salvaguardia da sottoporre all’approvazione del Consiglio 
comunale.

31/12/2025

CARATTERISTICHE VALUTAZIONE
a) complessità alto
b) esposizione a rischio medio
c) professionalità richiesta alto
d) trasversalità alto
e) impatto strategico medio
f) innovatività basso
g) esposizione a rischio corruttivo basso
h) gestione del trattamento dati basso

Punteggio di risultato 0

i) interesse all'accesso basso
Punteggio di pesatura 1
Percentuale di conseguimento 0%



Settore:
Nominativo del 
Responsabile:

Tipologia obiettivo:

Denominazione 
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate 
al conseguimento:

Indice 
conseguimento:

Settoriale

PIAO 2025/2027 - Sezione 2 "Valore Pubblico, performance e anticorruzione " - Sottosezione 2.2 
"Performance " 

Piano delle performance 2025/2027 - annualità 2025 

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AI RESPONSABILI DI SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO

Nicoletta Pagliara

b) esposizione a rischio basso

Sono riferiti al conseguimento delle funzioni attribuite alle strutture organizzative, anche con 
riferimento a standard di servizi, dimensioni conseguite, gradimento utenza

Revisione del Regolamento generale delle entrate e del Regolamento di 
contabilità

Analisi del Regolamento delle entrate e del Regolamento di contabilità, 
finalizzata al loro aggiornamento in coerenza con l’evoluzione normativa e 
con le esigenze organizzative dell’Ente.

Studio comparato dei regolamenti vigenti, confronto con il Segretario 
comunale, elaborazione di proposte di modifica e trasmissione alla 
Commissione Statuto e Regolamenti per l’esame preliminare.

Parere favorevole della Commissione Statuto e Regolamenti entro il 
31/12/2025

PESATURA:
CARATTERISTICHE VALUTAZIONE

a) complessità alto

c) professionalità richiesta alto
d) trasversalità medio
e) impatto strategico alto
f) innovatività medio
g) esposizione a rischio corruttivo basso
h) gestione del trattamento dati basso

Punteggio di risultato 0

i) interesse all'accesso basso
Punteggio di pesatura 1
Percentuale di conseguimento 0%



Settore:
Nominativo del 
Responsabile:

Tipologia obiettivo:

Denominazione 
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate 
al conseguimento:

Indice 
conseguimento:

PESATURA:

PIAO 2025/2027 - Sezione 2 "Valore Pubblico, performance e anticorruzione " - Sottosezione 2.2 
"Performance " 

Piano delle performance 2025/2027 - annualità 2025 

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AI RESPONSABILI DI SETTORE
TRIBUTI, ATTIVITA' PRODUTTIVE, CONTENZIOSO

Luca Leo

Individuale

Sono riferiti ai responsabili dei servizi in relazione al ruolo assegnato, con particolare riguardo a 
specifiche attivit5à di tipo profesisonale o all'attuazione di specifici adempimenti

Attivazione del sistema PagoPA per i pagamenti TARI e lampade votive

Integrazione dei pagamenti TARI e lampade votive con il sistema nazionale 
PagoPA, secondo le modalità previste dalla normativa in materia di pagamenti 
elettronici nella pubblica amministrazione.

Configurazione del sistema PagoPA, coordinamento con il partner 
tecnologico, predisposizione degli avvisi di pagamento, aggiornamento del 
software gestionale, formazione del personale e verifica dei flussi in entrata

Attivazione piattaforma e corretta gestione e contabilizzazione entrate 
riscosse entro il 31/12/2025

CARATTERISTICHE VALUTAZIONE
a) complessità medio
b) esposizione a rischio basso
c) professionalità richiesta medio
d) trasversalità medio
e) impatto strategico alto
f) innovatività alto
g) esposizione a rischio corruttivo basso
h) gestione del trattamento dati medio

Punteggio di risultato 0

i) interesse all'accesso basso
Punteggio di pesatura 1
Percentuale di conseguimento 0%



Settore:
Nominativo del 
Responsabile:

Tipologia obiettivo:

Denominazione 
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate 
al conseguimento:

Indice 
conseguimento:

Settoriale
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"Performance " 

Piano delle performance 2025/2027 - annualità 2025 

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AI RESPONSABILI DI SETTORE
TRIBUTI, ATTIVITA' PRODUTTIVE, CONTENZIOSO

Luca Leo

b) esposizione a rischio basso

Sono riferiti al conseguimento delle funzioni attribuite alle strutture organizzative, anche con 
riferimento a standard di servizi, dimensioni conseguite, gradimento utenza

Aggiornamento del regolamento comunale sul servizio di noleggio con 
conducente (NCC)

Revisione del regolamento comunale relativo al servizio di noleggio con 
conducente, in conformità agli aggiornamenti normativi e agli indirizzi locali di 
regolazione del servizio.

Studio del quadro normativo nazionale e locale, predisposizione della bozza di 
aggiornamento, confronto con il Segretario comunale e con la Commissione 
Statuto e Regolamenti per la validazione preliminare.

Parere favorevole della Commissione Statuto e Regolamenti entro il 
31/12/2025

PESATURA:
CARATTERISTICHE VALUTAZIONE

a) complessità alto

c) professionalità richiesta alto
d) trasversalità medio
e) impatto strategico alto
f) innovatività medio
g) esposizione a rischio corruttivo basso
h) gestione del trattamento dati basso

Punteggio di risultato 0

i) interesse all'accesso basso
Punteggio di pesatura 1
Percentuale di conseguimento 0%



Settore:
Nominativo del 
Responsabile:

Tipologia obiettivo:

Denominazione 
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate 
al conseguimento:

Indice 
conseguimento:

PESATURA:
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ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AI RESPONSABILI DI SETTORE
TRIBUTI, ATTIVITA' PRODUTTIVE, CONTENZIOSO

Luca Leo

Settoriale

Sono riferiti al conseguimento delle funzioni attribuite alle strutture organizzative, anche con 
riferimento a standard di servizi, dimensioni conseguite, gradimento utenza

Verifica del fondo contenzioso, aggiornamento del regolamento per gli 
incarichi legali e istituzione dell’albo comunale degli avvocati

1) Effettuare una ricognizione sullo stato del contenzioso in essere al fine di quantificare 
adeguatamente il fondo contenzioso; 2) Verificare la conformità del regolamento per il 
conferimento degli incarichi legali ed eventualmente aggiornarlo; 3) Avviare la creazione e la 
tenuta dell’albo comunale degli avvocati

Analisi dei contenziosi pendenti e chiusi, stima degli importi da accantonare, 
revisione del regolamento per gli incarichi legali, predisposizione schema per 
l’istituzione dell’albo, confronto con Segretario e Commissione competente.

Entro il 31/12/2025, completamento delle attività di ricognizione del 
contenzioso e revisione del regolamento per gli incarichi legali (punti 1 e 2); 
l’istituzione dell’albo potrà avvenire in fase successiva.

CARATTERISTICHE VALUTAZIONE
a) complessità alto
b) esposizione a rischio basso
c) professionalità richiesta alto
d) trasversalità medio
e) impatto strategico medio
f) innovatività medio
g) esposizione a rischio corruttivo basso
h) gestione del trattamento dati alto

Punteggio di risultato 0

i) interesse all'accesso medio
Punteggio di pesatura 1,2
Percentuale di conseguimento 0%



Settore:
Nominativo del 
Responsabile:

Tipologia obiettivo:

Denominazione 
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate 
al conseguimento:

Indice 
conseguimento:

PESATURA:

PIAO 2025/2027 - Sezione 2 "Valore Pubblico, performance e anticorruzione " - Sottosezione 2.2 
"Performance " 

Piano delle performance 2025/2027 - annualità 2025 

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AI RESPONSABILI DI SETTORE
TRIBUTI, ATTIVITA' PRODUTTIVE, CONTENZIOSO

Luca Leo

Generale
Riguardano l'attuazione delle politiche complessive dell'Ente e degli obiettivi trasversali, ancorchè 

con riferimento a specifici compiti da attribuire ai singoli responsabili in relazione al ruolo 
rivestito, a titolo esemplificativo: Attuazione PNRR, Sostenibilità e transizione ecologica, 

digitalizzazione, partecipazione e coinvolgimento cittadini

Monitoraggio e rispetto del termine medio di pagamento (30 giorni)

Il rispetto dei termini medi di pagamento è misurato in base all’indicatore annuale previsto 
dall’art. 1, commi 859, lett. b), e 861 della L. 145/2018, secondo le risultanze del Portale dei 
Crediti Commerciali (PCC) e con attestazione del Revisore dei Conti.

Verifica periodica degli scostamenti, coordinamento tra i settori proponenti e 
la Ragioneria, monitoraggio dei flussi e tempestiva lavorazione degli atti 
propedeutici alla liquidazione.

Indicatore PCC attestato con ritardo medio ≤ 0 giorni 

CARATTERISTICHE VALUTAZIONE
a) complessità alto
b) esposizione a rischio alto
c) professionalità richiesta alto
d) trasversalità alto
e) impatto strategico alto
f) innovatività basso
g) esposizione a rischio corruttivo basso
h) gestione del trattamento dati basso

Punteggio di risultato 0

i) interesse all'accesso basso
Punteggio di pesatura 1,2
Percentuale di conseguimento 0%



Settore:
Nominativo del 
Responsabile:

Tipologia obiettivo:

Denominazione 
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate 
al conseguimento:

Indice 
conseguimento:

PESATURA:
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Piano delle performance 2025/2027 - annualità 2025 

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AI RESPONSABILI DI SETTORE
TECNICO URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA, PATRIMONIO

//// 

Settoriale

Sono riferiti al conseguimento delle funzioni attribuite alle strutture organizzative, anche con 
riferimento a standard di servizi, dimensioni conseguite, gradimento utenza

Procedura di affidamento per la manutenzione del verde pubblico: avvio e 
conclusione entro il 2025

L’obiettivo prevede l’indizione e la conclusione della procedura di 
affidamento del servizio di manutenzione del verde pubblico, nel rispetto 
della normativa vigente in materia di contratti pubblici.

Predisposizione degli atti di gara, pubblicazione, acquisizione offerte, verifica 
requisiti, aggiudicazione e stipula del contratto.

Contratto sottoscritto entro il 31 dicembre 2025

CARATTERISTICHE VALUTAZIONE
a) complessità medio
b) esposizione a rischio medio
c) professionalità richiesta medio
d) trasversalità medio
e) impatto strategico medio
f) innovatività medio
g) esposizione a rischio corruttivo medio
h) gestione del trattamento dati medio

Punteggio di risultato 0

i) interesse all'accesso medio
Punteggio di pesatura 1
Percentuale di conseguimento 0%



Settore:
Nominativo del 
Responsabile:

Tipologia obiettivo:

Denominazione 
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate 
al conseguimento:

Indice 
conseguimento:

PESATURA:
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"Performance " 

Piano delle performance 2025/2027 - annualità 2025 

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AI RESPONSABILI DI SETTORE
TECNICO URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA, PATRIMONIO

////

Individuale

Sono riferiti ai responsabili dei servizi in relazione al ruolo assegnato, con particolare riguardo a 
specifiche attivit5à di tipo profesisonale o all'attuazione di specifici adempimenti

Liquidazione delle fatture arretrate 

Liquidazione delle fatture pervenute anteriormente alla data di 
conferimento dell’incarico, relative a forniture o servizi già completati.

Verifica delle fatture sospese, verifica formale e riscontro regolarità 
esecuzione, collaborazione con il Servizio finanziario ai fini dell'emissione dei 
mandati di pagamento.

Conclusione delle operazioni di liquidazione entro il 30 aprile 2025

CARATTERISTICHE VALUTAZIONE
a) complessità medio
b) esposizione a rischio basso
c) professionalità richiesta basso
d) trasversalità medio
e) impatto strategico medio
f) innovatività basso
g) esposizione a rischio corruttivo basso
h) gestione del trattamento dati basso

Punteggio di risultato 0

i) interesse all'accesso basso
Punteggio di pesatura 0,7
Percentuale di conseguimento 0%



Settore:
Nominativo del 
Responsabile:

Tipologia obiettivo:

Denominazione 
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate 
al conseguimento:

Indice 
conseguimento:

PESATURA:

PIAO 2025/2027 - Sezione 2 "Valore Pubblico, performance e anticorruzione " - Sottosezione 2.2 
"Performance " 

Piano delle performance 2025/2027 - annualità 2025 

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AI RESPONSABILI DI SETTORE
TECNICO URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA, PATRIMONIO

////

Generale
Riguardano l'attuazione delle politiche complessive dell'Ente e degli obiettivi trasversali, ancorchè 

con riferimento a specifici compiti da attribuire ai singoli responsabili in relazione al ruolo 
rivestito, a titolo esemplificativo: Attuazione PNRR, Sostenibilità e transizione ecologica, 

digitalizzazione, partecipazione e coinvolgimento cittadini

Monitoraggio e rispetto del termine medio di pagamento (30 giorni)

Il rispetto dei termini medi di pagamento è misurato in base all’indicatore annuale previsto 
dall’art. 1, commi 859, lett. b), e 861 della L. 145/2018, secondo le risultanze del Portale dei 
Crediti Commerciali (PCC) e con attestazione del Revisore dei Conti.

Verifica periodica degli scostamenti, coordinamento tra i settori proponenti e 
la Ragioneria, monitoraggio dei flussi e tempestiva lavorazione degli atti 
propedeutici alla liquidazione.

Indicatore PCC attestato con ritardo medio ≤ 0 giorni 

CARATTERISTICHE VALUTAZIONE
a) complessità alto
b) esposizione a rischio alto
c) professionalità richiesta alto
d) trasversalità alto
e) impatto strategico alto
f) innovatività basso
g) esposizione a rischio corruttivo basso
h) gestione del trattamento dati basso

Punteggio di risultato 0

i) interesse all'accesso basso
Punteggio di pesatura 1,2
Percentuale di conseguimento 0%



Settore:
Nominativo del 
Responsabile:

Tipologia obiettivo:

Denominazione 
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate 
al conseguimento:

Indice 
conseguimento:

Punteggio di risultato 0

Sono riferiti al conseguimento delle funzioni attribuite alle strutture organizzative, anche con 
riferimento a standard di servizi, dimensioni conseguite, gradimento utenza

i) interesse all'accesso medio
Punteggio di pesatura 1
Percentuale di conseguimento 0%

f) innovatività medio
g) esposizione a rischio corruttivo medio
h) gestione del trattamento dati medio

c) professionalità richiesta alto
d) trasversalità basso
e) impatto strategico medio

CARATTERISTICHE VALUTAZIONE
a) complessità medio
b) esposizione a rischio medio

Completamento intervento “Il Paesaggio che Sono Io” – PNRR M1C3I2.1 
Borghi Storici – Next Generation EU

Avvio tempestivo delle procedure di gara per l’affidamento dei lavori relativi 
agli interventi nei Comuni di San Cassiano e Botrugno, finanziati con risorse 
PNRR.

Predisposizione e pubblicazione degli atti di gara, svolgimento delle 
procedure di affidamento secondo il cronoprogramma PNRR, aggiudicazione 
e formalizzazione dell’esito.

Stipula dei contratti e avvio della fase esecutiva entro il 31 dicembre 2025

PESATURA:

Settoriale
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"Performance " 

Piano delle performance 2025/2027 - annualità 2025 

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AI RESPONSABILI DI SETTORE
TECNICO OPERE E LAVORI PUBBLICI

Giulia Castorina



Settore:
Nominativo del 
Responsabile:

Tipologia obiettivo:

Denominazione 
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate 
al conseguimento:

Indice 
conseguimento:

PESATURA:
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"Performance " 

Piano delle performance 2025/2027 - annualità 2025 

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AI RESPONSABILI DI SETTORE
TECNICO OPERE E LAVORI PUBBLICI

Giulia Castorina

Individuale

Sono riferiti ai responsabili dei servizi in relazione al ruolo assegnato, con particolare riguardo a 
specifiche attivit5à di tipo profesisonale o all'attuazione di specifici adempimenti

Riorganizzazione dell’archivio lavori pubblici e ricostruzione dello stato 
attuativo degli interventi

Riordino e integrazione della documentazione tecnica e amministrativa 
relativa agli interventi e agli investimenti, al fine di costituire un 
archivio aggiornato e consultabile. Monitoraggio dei cronoprogrammi e 
verifica di coerenza con gli strumenti della programmazione finanziaria.

Reperimento e riorganizzazione della documentazione tecnica e 
amministrativa, con integrazione delle informazioni pregresse. Collaborazione 
con il Servizio Ragioneria per il monitoraggio della coerenza finanziaria degli 
interventi.

Creazione e aggiornamento di schede di monitoraggio digitali per ciascun 
intervento, con completamento delle attività entro il 31/12/2025.

CARATTERISTICHE VALUTAZIONE
a) complessità basso
b) esposizione a rischio basso
c) professionalità richiesta medio
d) trasversalità medio
e) impatto strategico medio
f) innovatività basso
g) esposizione a rischio corruttivo basso
h) gestione del trattamento dati basso

Punteggio di risultato 0

i) interesse all'accesso alto
Punteggio di pesatura 0,9
Percentuale di conseguimento 0%



Settore:
Nominativo del 
Responsabile:

Tipologia obiettivo:

Denominazione 
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate 
al conseguimento:

Indice 
conseguimento:

PESATURA:

PIAO 2025/2027 - Sezione 2 "Valore Pubblico, performance e anticorruzione " - Sottosezione 2.2 
"Performance " 

Piano delle performance 2025/2027 - annualità 2025 

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AI RESPONSABILI DI SETTORE
TECNICO OPERE E LAVORI PUBBLICI

Giulia Castorina

Generale
Riguardano l'attuazione delle politiche complessive dell'Ente e degli obiettivi trasversali, ancorchè 

con riferimento a specifici compiti da attribuire ai singoli responsabili in relazione al ruolo 
rivestito, a titolo esemplificativo: Attuazione PNRR, Sostenibilità e transizione ecologica, 

digitalizzazione, partecipazione e coinvolgimento cittadini

Monitoraggio e rispetto del termine medio di pagamento (30 giorni)

Il rispetto dei termini medi di pagamento è misurato in base all’indicatore annuale previsto 
dall’art. 1, commi 859, lett. b), e 861 della L. 145/2018, secondo le risultanze del Portale dei 
Crediti Commerciali (PCC) e con attestazione del Revisore dei Conti.

Verifica periodica degli scostamenti, coordinamento tra i settori proponenti e 
la Ragioneria, monitoraggio dei flussi e tempestiva lavorazione degli atti 
propedeutici alla liquidazione.

Indicatore PCC attestato con ritardo medio ≤ 0 giorni 

CARATTERISTICHE VALUTAZIONE
a) complessità alto
b) esposizione a rischio alto
c) professionalità richiesta alto
d) trasversalità alto
e) impatto strategico alto
f) innovatività basso
g) esposizione a rischio corruttivo basso
h) gestione del trattamento dati basso

Punteggio di risultato 0

i) interesse all'accesso basso
Punteggio di pesatura 1,2
Percentuale di conseguimento 0%



Settore:
Nominativo del 
Responsabile:

Tipologia obiettivo:

Denominazione 
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate 
al conseguimento:

Indice 
conseguimento:

PESATURA:
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ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AI RESPONSABILI DI SETTORE
TECNICO OPERE E LAVORI PUBBLICI

Giulia Castorina

Settoriale

Sono riferiti al conseguimento delle funzioni attribuite alle strutture organizzative, anche con 
riferimento a standard di servizi, dimensioni conseguite, gradimento utenza

Avvio della procedura di gara per il progetto INTE.R.SS.ECA – Senior Housing 
San Cassiano

Il progetto riguarda la realizzazione di una struttura residenziale a supporto 
della fragilità sociale nell’ambito dell’avviso INTE.R.SS.ECA della Regione 
Puglia, con riferimento al CUP J52F24000000008. Comune di San Cassiano – 
Senior Housing e Comunità Alloggio.

Predisposizione degli atti di gara, pubblicazione, raccolta offerte e 
aggiudicazione dei lavori, in coerenza con i termini fissati dall’atto dirigenziale 
regionale.

Avvio della procedura di gara lavori entro il 31/12/2025.

CARATTERISTICHE VALUTAZIONE
a) complessità alto
b) esposizione a rischio alto
c) professionalità richiesta alto
d) trasversalità medio
e) impatto strategico alto
f) innovatività medio
g) esposizione a rischio corruttivo medio
h) gestione del trattamento dati basso

Punteggio di risultato 0

i) interesse all'accesso medio
Punteggio di pesatura 1,2
Percentuale di conseguimento 0%



Nominativo del 
Responsabile:

Denominazione 
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate 
al conseguimento:

Indice 
conseguimento:

1) Predisposizione del nuovo regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei 
servizi; 2) Adozione del nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 
(SMIVAP); 3) Adozione del Regolamento sull’E.Q.; 4) Regolamento sugli incentivi per le 
funzioni tecniche.

Studio e verifica della normativa comunale esistente - Redazione delle bozze, 
condivisione delle stesse con la parte politica e con gli uffici - Predisposizione 
delle delibere approvazione e adozione

entro il 31/12/2025 almeno 3 interventi sui 4 elencati

PIAO 2025/2027 - Sezione 2 "Valore Pubblico, performance e anticorruzione " - Sottosezione 2.2 
"Performance " 

Piano delle performance 2025/2027 - annualità 2025 

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AL SEGRETARIO COMUNALE

Palma Riccardo

Redazione e aggiornamento di regolamenti e atti generali dell’ente (peso 
50%)


