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COMUNE DI SAN CASSIANO

Prov. di Lecce

P.I.A.O. 2025/2027

ALLEGATO 1)

Piano delle performance 2025-2027




PIAO 2025/2027 - Sezione 2 "Valore Pubblico, performance e anticorruzione " - Sottosezione 2.2

"Performance "
Piano delle performance 2025/2027 - annualita 2025

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI Al RESPONSABILI DI SETTORE

Settore:
Nominativo del
Responsabile:
Tipologia obiettivo:

Sono riferiti al conseguimento delle funzioni attribuite alle strutture organizzative, anche con
riferimento a standard di servizi, dimensioni conseguite, gradimento utenza

Denominazione
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate
al conseguimento:

Indice
conseguimento:

PESATURA:

CARATTERISTICHE VALUTAZIONE
a) complessita
b) esposizione a rischio
¢) professionalita richiesta
d) trasversalita
e) impatto strategico
f) innovativita

g) esposizione a rischio corruttivo
h) gestione del trattamento dati

i) interesse all'accesso
Punteggio di pesatura
Percentuale di conseguimento

Punteggio di risultato
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Sono riferiti al conseguimento delle funzioni attribuite alle strutture organizzative, anche con
riferimento a standard di servizi, dimensioni consequite, gradimento utenza

Denominazione
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate
al conseguimento:

Indice
conseguimento:

PESATURA:

CARATTERISTICHE VALUTAZIONE
a) complessita
b) esposizione a rischio
¢) professionalita richiesta
d) trasversalita
e) impatto strategico
f) innovativita
g) esposizione a rischio corruttivo
h) gestione del trattamento dati
i) interesse all'accesso
Punteggio di pesatura
Percentuale di conseguimento

Punteggio di risultato
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Piano delle performance 2025/2027 - annualita 2025

ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI AL SEGRETARIO COMUNALE

Nominativo del
Responsabile:

Denominazione
obiettivo:

Breve descrizione:

Azioni finalizzate
al conseguimento:

Indice
conseguimento:




