PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

ANNO
Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all‘anno
ANNO VALORE FASCIA
al 31 di [ 2024 [ 1.076 | b |
ANNI VALORE
Spesa di da ultimo i di i pp (v. foglio "Spese di personale-Dettaglio”) (a) (I)
Spesa di da i di i 2018 (a1) 400.036,00 €]
f 0 el " o ianni : : a0 S— 2022 1.566.312,84
Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle eccezioni 1 e 2. 2023 1595.21088
del foglio "Spese di personale-Dettaglio") 2024 1.869.645,04
Media aritmetica degli i di delle entrate correnti dell'ultimo triennio
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) iato nel bilancio di previsi dell izio| 2024 62.112,05 €|/AGGIORNATA 2024

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (b)
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b) (c)
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d)
Valore soglia imo del tra spesa di p ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (e)

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

Incremento teorico massimo della spesa per ioni a tempo i i -(SE(c)<o=(d) (f)
Sommatoria tra spesa da ultimo i pp! eil da Tabella 1 (f1)

dii spesa di p da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024 (h)
Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - (a1) * (h) (|)
Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. foglio "Resti assunzionali") (0]
Migliore alternativa tra (i) e (I) in presenza di resti assunzionali (Parere RGS) (m)
Tetto di spesa comprensivo del piu alto tra incremento da Tab. 2 e resti assunzionali - (a1) + (m) (m1)
Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 DM (Parere RGS) - (m1) < (f) (n)
Limite di spesa per il personale da applicare nell'annnm (o) Im

ENTE INTERMEDIO
| Comuni il cui rapporto fra spesa di personale e media delle entrate correnti degli ultimi tre rendiconti risulti compreso fra i due valori soglia previsti dal D.M. 17.3.2020 possono

il turn over al 100%, a izi dinoni il rapporto fra entrate correnti e impegni di competenza per la spesa complessiva di personale rispetto al rapporto
corri: i nellultimo rendit della i approvato, d dosi i per “ultimo i quello app per primo in ordine cronologico a ritroso
rispetto all’ i della pi adi i del personale. (Del. Corte conti Emilia-Romagna n. 55/2020)

Entrate correnti da i di i 2023
Entrate correnti da i di i 2024
STIMA PRUDENZIALE entrate correnti| 2025

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio |:|

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) iato nel bilancio di previsione dell'esercizio| 2025 | |

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (P) ]

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette da ultimo rendiconto approvato (a) / (b) (q) l:l
STIMA PRUDENZIALE del limite di spesa per il personale da applicare nell'anno| 2025 P) *(q)




