
Valutato Valutatore Periodo di valutazione 2025
Nome Nome

Cognome Cognome Note particolari:

servizio servizio

Struttura organizzativa Struttura organizzativa

Ufficio Posizione organizzativa

Posizione organizzativa

Descrizione Peso % N° Peso % Soglia Superiore
Valore 

Intermedio

Valore 

finale
valore obiettivo Punteggio

mese 30% 6 5 0,000

mese 40% 7 6 0,000

mese 30% 11 10     0,000

100% 0,00

mese 40% 6 5 0,000

mese 60% 10 9 0,000

100% 0,00

mese 30% 5 4 0,000

mese 40% 6 5 0,000

mese 30% 11 10 0,000

100% 0,00

100% Totale 0,00

CONDIZIONI 

Personale del Servizio coinvolto e relativa percentuale di partecipazione: 

- OBIETTIVO N.1 assegnato alle dipendenti Fricano Giuseppina e Perticati Martina 50% + 50%

- OBIETTIVO N.2 assegnato alla dipendente Galli Lorena Al 100%

- OBIETTIVO N.3 assegnato alla dipendente Malgieri Carmelina Al 100%

Il responsabile del Servizio
     Dott. Cristiano Banfi

NUOVO SISTEMA DI 

GESTIONE DELLE 

PRESENZE 

30%

Analisi e verifica punti di accesso e timbratura esistenti e verifica 

stato di funzionamento 

Verifica e aggiudicazione nuovo servizio di rilevazione presenza e 

elaborazione cartellino lavorativo 

collaudo servizio di rilevazione presenza ed eleboarazione 

istanze di servizio 

Stipula contratto pluriennale per affidamento servizio tesoreria 

comunale.

FORMAZIONE SU 

SOLUZIONE 

SOFTWARE 

GESTIONALI PER 

SERVIZI DELL'ENTE

30%

coordinamento con ufficio segreteria, polizia locale, servizi sociali, 

anagrafe e ufficio tecnico  per definizione calendario  formazione 

dipendenti su nuova soluzione informatica gestionale 

avvio percosro si formazione personale annuale 

40%

analisi del contratto di servizi vigente e inserimento nuove attività

Definizione atti propedeutici alla procedura di rinnovo del servizio 

di tesoreria comunale

AFFIDAMENTO 

SERVIZIO TESORERIA 

COMUNALE

OBIETTIVI ASSEGNATI INDICATORI LIVELLI OBIETTIVO RISULTATO 

Descrizione

Finanziario Nucleo di Valutazione

Responsabile

Sistema di valutazione delle prestazioni Scheda degli obiettivi di risultato

Cristiano Eugenio
Banfi Ambotta


