Sistema di valutazione delle prestazioni Scheda degli obiettivi di risultato

Valutato Valutatore Periodo di valutazione 2025
Nome Dante Nome Eugenio
Cognome Cattaneo Cognome Ambotta Note particolari:
servizio Amministrativo  servizio Nucleo di Valutazione
Struttura organizzativa Struttura organizzativa
Ufficio Posizione organizzativa
Posizione organizzativa ~ Responsabile F.F.
OBIETTIVI ASSEGNATI INDICATORI LIVELLI OBIETTIVO RISULTATO
Descrizione Peso % Ne Descrizione Peso % | Soglia | Superiore Int\::z;:io ‘:;\':I'ee vlos abitivo Punteggio
mese Ana_I|S| del_contratto di servizi wgente e _approntamento nuovo 0% | 5 4 0,000
capitolato in base alle nuove esigenze riscontrate
AFFIDAMENTO
SERVIZIO PULIZIA 20% . . -
Definizione e approvazione atti di gara 309 4 0,000
IMMOBILI COMUNALI mese PP g S
mese |Stipula contratto pluriennale per affidamento servizio 30% | 6 5 0,000
100% 0,00
mese Gﬁﬁ'ﬁo;; Si ;/:)Itgz)zmigpg;;poste di fornitura nuovi centralini fisici e/o 60% | 10 9 0,000
ACQUISTO NUOVI
CENTRALINI 20%
TELEFONICI ) . ) - .
mese |Affidamento, messa a punto e gestione nuovi centralini telefonici 40% | 12 11 0,000
100% 0,00
mese |Formazione per I'utilizzo del programma informatico specifico 20% | 4 3 0,000
SVILUPPO
SPORTELLO
PROGETTO 20% o ) )
"JOLONTARIA mese |Istituzione nuovo sportello comunale dedicato 30% | 7 6 0,000
GIURISDIZIONE"
mese |Monitoraggio pratiche e gestione rapporti cittadino/tribunale 50% | 12 1 0,000
100% 0,00
Recupero del materiale cartaceo in archivio 50% | 7 6
DIGITALIZZAZIONE Analisi della documentazione e sua digitalizzazione 50% | 12 1
FOGLI DI FAMIGLIA
ELIMINATI O 20%
SOSTITUITI PRESENTI
IN ARCHIVIO
Cartella sociale informatizzata: caricamento di tutti gli utenti o
A (Servizi Sociali) 50% | 12 1
INFORMATIZZAZIONE g |Incontri di formazione, rivolti agli alunni della scuola meda, son | 12 | 11
DELL'ENTE 20% sull'utilizzo della piattaforma digitale MLOL (Biblioteca) ’
"NESSUNO SIA
LASCIATO INDIETRO"
100% 0,00
Personale del Servizio coinvolto e relativa percentuale di partecipazione:
- OBIETTIVO N.1 assegnato ai dipendenti Uff. Segreteria/Contratti Girola, Cattaneo al 100% (50-50) ) . . .
- OBIETTIVO N.2 assegnato ai dipendenti Uff. Segreteria/Contratti Girola, Cattaneo al 100% (50-50) Il Vice Segretario con funzioni di responsabile
- OBIETTIVO N.3 assegnato ai dipendenti Uff. Servizi Sociali e Protocollo Ferrara, Perticati al 100% (50-50) Dott. Dante Cattaneo
OBIETTIVO N.4 assegnato ai dipendenti Uff. Anagrafe Basilico, Turconi al 100% (50-50)
OBIETTIVO N.5 assegnato ai dipendenti Uff. Assistenza Sociale Blandini A) al 100% e Uff. Biblioteca Moltrasio B) al 100%




