
Comune di Vizzini
Città Metropolitana di Catania

VICE SEGRETARIO COMUINALE/
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.41 Del 21/03/2025

PREMESSO:
- che il D. Lgs del 27.10.2009 n.150 di attuazione della L. 04.03.2009 n.15, in materia di ottimizzazione
della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni in base
all'art. 1, comma 1 lett. a) impone alle Amministrazioni di individuare e attuare le priorità politiche, le
strategie di azione e gli obiettivi programmatici, collegandoli con i contenuti del Bilancio, attraverso
l'approvazione di un documento denominato "Piano della Performance". cosi come modificato dal D.Lgs. n.
74/2017;

- che con il decreto legge n.80 del 9 giugno 2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR), e per l’efficienza della giustizia” convertito, con modificazioni, dalla legge n. 113 del 6
agosto 2021, all’art. 6, è stata prevista l’adozione, da parte di tutte le pubbliche amministrazioni di cui
all’art.1, c. 2, del d.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, di un Piano Integrato di Attività e Organizzazione
(PIAO), che riunisce in quest’unico atto tutta la programmazione, finora inserita in piani differenti come
previsto dal CAPO IV della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 e successive modificazioni;

- che per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti è prevista l’adozione di un PIAO con modalità
semplificate ai sensi dell’art. 6 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato ai sensi
dell’art. 6, comma 6, del DL n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021 e pubblicato in data 30 giugno 2022;

- che con il PIAO, che ha durata triennale, ma è aggiornato annualmente “a scorrimento”, si vuole garantire
la massima semplificazione, sostenere una visione integrata e complessiva dei diversi aspetti di
programmazione, garantire la qualità e la trasparenza dei servizi per cittadini e imprese e la progressiva
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, nel rispetto del d.lgs. 150/2009 e
della l. 190/2012;

ATTESO che l'adozione del Piano rappresenta l'inizio del processo innovativo, introdotto dalla L. n.
150/2009, dal momento che la piena implementazione del ciclo della performance richiede un generale
cambiamento culturale. sia nella fase della programmazione che nel complessivo funzionamento delle
attività di gestione dell'Ente;

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL P.I.A.O. 2025/2027 - SOTTOSEZIONE PERFORMANCE
2025.



CONSIDERATO che il Piano della Performance è un documento centrale del ciclo di gestione della
performance, in grado di rendere concrete e operative, attraverso obiettivi gestionali, le scelte e le azioni
della pianificazione strategica dell'Ente rappresentata dalle linee di mandato del Sindaco e dal DUP;

CONSIDERATO che il Piano della Performance rappresenta quindi per l'Ente lo strumento per migliorare la
propria efficienza nell'utilizzo delle risorse e la propria efficacia nell'azione verso l'esterno;

ATTESO che il Piano della Performance è un documento di programmazione, la cui finalità è di rendere
partecipe la comunità degli obiettivi che l'Ente si è dato, garantendo trasparenza ed ampia diffusione ai
cittadini;

ATTESO che il Piano, quale sotto-sezione del PIAO 2025/2027, in conformità ai principi contenuti negli
artt. 4 e 5 del D.Lgs. n. 150/2009 è coerente con le fasi del ciclo di gestione delle performance e con il
relativo monitoraggio;

VISTO in particolare l'art. 5 comma l- ter del D.Lgs. n. 150/2009 (inserito dall'art.3 comma 1. lett. c) del
D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74), che testualmente recita: "1-ter. Nel caso di differimento del termine di
adozione del bilancio di previsione degli enti territoriali, devono essere comunque definiti obiettivi specifici
per consentire la continuità dell'azione amministrativa”;

RILEVATO che, ai sensi dell’art. 169 del Dlgs del 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.ii., sulla base del bilancio di
previsione annuale deliberato dal Consiglio, l’organo esecutivo definisce il piano degli obiettivi e della
performance determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni
necessarie, ai Responsabili e al Segretario Comunale;

RICHIAMATO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell'Ente;

ATTESO che questo Ente ha dichiarato il dissesto finanziario con Deliberazione del Consiglio comunale n.
13 del 09.05.2018;

ATTESO che il Comune di Vizzini ha predisposto e approvato l'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato
per gli esercizi 2017/2021 con la Deliberazione del Consiglio Comunale n.5 del 25/05/2022;

RITENUTO, pertanto, doveroso procedere all'approvazione del PIAO, sotto-sezione Performance per l'anno
2025, assegnando ai Responsabili specifici obiettivi;

RICHIAMATA la Deliberazione della G.C. n.9 del 31.01.2025 di Vizzini con la quale è stato approvato il
Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 è stata
predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori specifiche
normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti della dimensioni
organizzativa analoghe a quelle del Comune di Vizzini ed avuta ragione degli elementi specifici che lo
caratterizzano da un punto di vista organizzativo, nonché della cura degli interessi e della promozione dello
sviluppo della comunità dallo stesso amministrata;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del D.Lgs n.
267/2000 e s.m.i.:

ACQUISITO il parere favorevole di regolarità contabile ai sensi e per gli effetti dell'arr.49 del D.Lgs. n.
267/2000 e s.m.i.:

VISTI:
il D.Lgs. n. 150/2009
la Legge n. 190/2012 e s.m.i.:



il D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.:
il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
il D.Lgs. n. ll8/2011;
la L. R. del 11.12.1991 n.48;
la L. R. del 03/12/1991 n. 44;
l'O.EE.LL. nella Regione Siciliana;

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono interamente riportati:

l. Di approvare il PIAO 2025/2027, sotto-sezione della Performance 2025, del Comune di Vizzini,
assegnando ai Responsabili dotati di elevata qualificazione gli obiettivi meglio specificati nell'allegato alla
presente, che si intende parte integrante e sostanziale;

2. Di assegnare ai Responsabili con i compiti di cui all'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. dell'Ente la
responsabilità del conseguimento degli obiettivi di rispettiva competenza;

3.Di demandare a successivo atto deliberativo la determinazione del peso dei singoli obiettivi;

4. Di dare atto che il Piano potrà essere oggetto di modifiche, variazioni o integrazioni;

5. Di demandare, altresì, all'Ufficio Segreteria dell'Ente la trasmissione del presente Piano al Nucleo di
Valutazione e al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalità dallo stesso definite ai sensi
dell’art. 6, comma 4, del citato D.L. n.80/2022;

6. Di pubblicare il presente atto all'Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione
"Amministrazione Trasparente" in ossequio agli adempimenti di trasparenza di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e
ss.mm.ii.:

7. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 134. c. 4 del D.Lgs. n. 267/2000
e s.m.i.. stante l'urgenza di provvedere.

IL PROPONENTE IL REDIGENTE
Failla Graziella

IL RESPONSABILE DEL VICE SEGRETARIO COMUINALE
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