
PDO ANNO 2025
N.

LOCALÉ EENA-LIVIA

REI,AZIONE RAGGIUNGIMENTO
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2,00

3,00

15,00

30,00

30,00

PENFORM

ANCE

X MEDIO

IMPEGNO

X MEDIO

I MPEGNO

X MOLTO

IMPEGNATI

VO

X MOLÍO

IMPÉGNATI

VO

OBIETNVO STRAIEGICO CON

PREVISIONE INCENTIVO

3ESTIONÉ DI. PARCO AU-TO VEICOLO DI

SERVIZIO, ETILOMETRO, STAMPANTE

PRE-AWISI CDS, DOIAZIONI TECNICHE

PER GESTIONE SANZIONI CDS E

DOÍAZIONI DI PROTÉZIONE

INVIDIVIDUALE PER IL PERSONALE

IMPIEGATO SU STRADA

1) PARTECTPAZTONE A INCONTRI

FORMATIVI

2) FORMAZTONÉ PERSONALE iN-TERNO

MANTÉNIMENTO DEGLI ATTUALI ORARI

DI RICEVIMENTO AL PUEBLICO

NONOSTANTE IL VERIIGINOSO

AUMENTO DEL LAVORO IN BACK

OFFICE RELATIVO ALLA GESTIONE

DELL,ìNGENTE CONf ENZIOSO

PRÉGRESsO. INSTALLAZIONE E

GÉSTIONE AUTOVÉLOX E

MONTIORAGGIO LIMITI VELOCITA' SU

TERRITORIO COMUNALE. RIFACIMENTO

SE6NALETICA S-ÍRADALE 5U TUTTO IL

TERRITORIO COMUNALE,

DELLE LICENZE E/O AUTORIZZAZIONI

ALLA VENDITA AMEULANIE, LA CUI

PRESENTAZIONE DA PARTE DI

COMMERCIANTI ED ARIIGIANI E'

CONSIDEREVOLMENIE AUMENTATA

MENTRE SONO RIMASTE INVARIATE L€

RISORSE UMANE DEDICA-TE A TATE

SERVIZ|O { UNICA RISORSA EFFEITIVA

DEDICAÍA A TALE SÉRVIZIO AGENTE DI

POLIZIA LOCALE ELENA LIVIA

PAITUGLIE PER CONfROLLO DEL

IERRIfORIO E REPRESSIONE REATI IN

GENERE, PREVENZIONÉ E REPRESSIONE

REAfI IN MATERIA DI POLIZIA

AMBIÉNTALE, COMMÉRCIALE E

ANNONARIA, VERIFICA REGOTARITA,

POSIZIONE C]TTADINI s-TRANIERI E

GESÍIONE SU RICHIESTA DI ALÎRE

FORZE DI POLIZIA DÉLL,IMPIANTO DI

VIDEOSORVEGLIANZA PER ATTIVITA' DI

POLIZIA GIUDIZIARIA É PUBBLICA

SICUREZZA. ATIIVITA' A PROGETTO

SERVIZI DI POLIZIA LOCALE
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3L.L2.2025

3t.12.2025

31.12.2025

31.r2.202s

31.L2.2024
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0

0

0

0

INDICATORE

ÉNTRATE PROVENTI CDS IN PERCENTUALE

FORMAzIONE/AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

1) FRÉQUENZA CORSI E AFFIANCAMEN'TO PERSONALE DI ALTRE FORZE DI

POLIZIAELLA POLIZIA PROVINCIALE DI PAVIA

2) FORMAZIONE PERSONALE INTERNO

MANTENIMÉNTO DELL'ATTUALE SERVIZIO DI APERTURAAL PUBBLICO -

UTENZA - PROFESSIONISTI, INSTALLAZIONÉ E GES-TIONÉ AUTOVELOX E

MONTTORAGGTO LtMtTt VELOCITA'SU fERRITORIO COMUNALE, ED ÉSÉRCIO

AÍTIVITA' TIPICHE DÉL SERVIZIO,

VERIFICA REGOLARITA' LICENZE ED AU-TORIZZAZIONI AMBULANTI, GESTIONE

SIALLI É VIABILITA,ARÉÉ MERCATALI NEI GIORNI FESTIVI E PRESIDIO

S€TTIMANALE LUOGHI DI ESERCIZIO

PATTUGLIE SULTERRITORIO, PREVÉNZIONE E REPRESSIONE RÉAfI IN MAIERIA

DI POLIZIA AMBIENTALE E VERIFICA REGOLARIIA. POSIZIONE CITTADINI

STRANIERI E GESTIONE SU RICHIESTA DI ALTRE FORZE DI POLIZIA

DELL'IMPIANTO DI VIDEOSORVEGLIANZA PER ATTIVITA' DI POLIZIA

GIUDIZIAFRIA E PUBBLICA SICUREZZA

4ots

6

=o
F

E

E

F.Q

o

E
6o
o
ts

MA-S

DESCRIZIONE

MIGLIORAMENfO DELLA DOIAZIONE TECNICA €

LOGISTIC! IN USO AL SERVIZIO DI POLIZìA LOCALE

PER UNA MAGGIOR SICUREZZA E CON-ÍROLLO DEL

TERRITORIO

FORMMIONE

SÉRVIZIO DI POLIZIA LOCALÉ

GESTIONE AREE MERCATALI (GIORNI FESTIVI)

CONTROLLO DEL TERRITORIO DI PREVENZIONE CON

INTENSIFICAZIONE AT'TIVITA' DI PATÍ UGLIAMENTO

SU STRADA

N

1

2

4



ILCOMPOil€Nft DELNUCUO DI

VATWMONE

DON. ALFREDOAilVAGIIA

15,00

5,00

15,00

X MOLÍO

X MOLTO

DOfr.ANDREA GUAZI

GESIIONE ISTANZE, VÉRIFICA

PER GLI EVENTI SEMPRE

NUMÉROSI SUL TERRITORIO

UNALE E PRESENZA IN OCCASIONÉ

EVENTI PARTICOLARMENTE

E CONDTZIONt Dr

O'UFFICIO PER IT DISBRIGO

PRAIICHE INERFNTI ITÉR

OI PAVIA E UFFICIO DEL

IN SEDE E PRESSO

DI PACE DI PAVIA
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3t.12.2025

3)-.12.2025

ILSINDACO

5

15

ILRESPON$BIU SERVZIO POUAA IOAI

ÉLENA UUA COMORTAN

ATTI AMMNISTRATIVI IN ORDINE A DÉTERMINE,

DELIBÉRE, AUTORIZZAZIONI. RESPONSASILITA' PROCEDIMENTO

SANZIONI CDS E AUTORIZZAZIONI DA SEITEMBRE 2024,

RICORSI E IMPUGNAZIONI. GÉSTIONE RECUPERO COATIIVO.

ORDINE PUBBLICO IN OCCASIONI DI MANIFESTAZIONI E/O EVENTI

E/O RÉLrGlOSr
A-Q

TR

OBI ETTIVI

ALLE RÉALTA' ASSOCIATIVÉ DÉL

E ATTI AMMINISTRATIVI

mento attività<<OBIETTIVI>>: MA fRsMI

FE<<lN

6



t,u(J ANNU ZUZC

ALLA PERSONA RESFONSABIIE : DR. ANDREA : ANNA FRIGERÍO

DESCRIZIONE
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INDICATORE
VALORE DI

PARfENZA
VALORE DA RAGGIUNGERE

TEMPISTICA DI
RILEVAZIONE

PERSONALE
INDIVIDUATO -

FRIGERIO

PESO NOTE

40o/o

15o/o

4o/o

200/ò

20o/o

1o/o

FRIGERIO Anna

FRIGERIO Anna

FRIGERIO Anna

FRIGERIO Anna

FRIGERIO Anna

FRIGERIO Anna

3U1212025

gennaio/dìcembre
2025

gennaio/dicembre
2025

gennaio/dicembre
2025

gennaio/dicembre

2025

3U1212025

Predisposizìone Affidamento tramite MEPA

per il servìzio alla luce della nuova normativa.

il contratto in essere è stato revocato in data

37112/2024 e s\ deve procedere con la

predìsposìzigne di nuova procedura

affidamento. Presa in carico contatti con la

ditta aggiudicatarìa per attìvazione dei servizi

di pulizìa immobili comunali

Gestione Sportello ufficio demografico:

Rilascìo e predìsposizìone procedura clE,

formazìone ANPR per rilascio certificati,
gestione anagrafe della popolazione residente

e predìsposìzione ed inserimento atti di stato

civile. Conoscenza procedLre predisposizione

e pubblicazione atti di Giunta e di Consìglio.

Formazione per la predÌsposizione procedure

Mepa, Gare e Negoziazioni, nuovo codice dei

contratti, procedure nell'ambito dell'ambiente

ANPR, corso di stato civile organizzato dalla

Prefettura

da Dicembre 2023 la collega adetta all'tjfficio

Scuola è stata spostata in altro uffìcio per cui il

carico di lavoro dell'ufficio Scuola è stato

ripartito sui seguenti uffici: Ufficìo Servizì alla

Persona, ufficio Demografico ed Ufficio

Segretarìa

supporto alla formazìone della Tirocinante di

Dote Scuola per l'ufficio Scuola

I'aggiornamento del manuale di gestione

documentale e approvazione del manuale di

gestione della conservazione

Necessità di

rìnnovo seruizio

per revoca

contrattuale in

data 37/7212024

0

0

0

manuale di

gestione

documentale del

2077

atti necessari alla

formalizazione
dell'affidamento del
*ruizio di pulizia

immobili

report in merito alle
attività di

sstituzione/aff ianGmen
to operatori ufficio

demografico

n. ore/giornate di
formazione

n. elaborèzione mesi

effettuata

awio delle nuove
procedure

adeguamento manuali

EQ

MA

EQ

ETR

A

E

s

E

s

s

MA

MI

PROGRAMMA N.

PROCEDURE DI AFFIDAMENTO PER SERVIZI DI
PULIZIA IMMOBILI COMUNALI ED ESECUZIONÉ

SERVIZIO

SUPPORTO UFFICIO SEGRETÉRIA/ANAGRAFE

FORMAZIONE

SUPPORTO UFFICIO SCUOLA

FORMAZIONE TIROCINANTE DOTE COMUNE

ALL'UFFICIO SCUOLA

ADEGUAMENTO GESTIONE DOCUMENTALE ALLA
NORMATIVA AGID

1

2

3

4

5

6

100,000/o

Il R6ponsabile
dell'Area

dr. Andr@ Guazi

Legenda <OBIETTM): MA - N4antenimento attività correnti, MI - lYiglioramento attività correnti, S - Sviìuppo, TR - Trasversle

Il Sindaco

ing. Graziano Boriotti

Il S€gretario Il Componente del
cofrunale Nucleo di valutazione

eoen.ìè <INDICATORI)>: T A - Attività, E - Efficienza/Efficacia, F- Finanziario, O- Oualità

dr. Andrq Guazzi dr. Alfredo Garavaglia



TITJU ANNU ZUZO
PROGRAfTIMA N.

ARil AMMINISTRAZIONE I DR. AI{DREA
OAIETTIW

o
F

e!,ioo IilDICATOru DI VALORE DA MGGIUilGERE
TEMPISTICA DI

RILEVAZIOÍ{ E
PERSONALE INDIMDUATO PESO ildeDESHZONE o

100À

200k

150É

tOVo

zoók

10%

10%

5%

CALVI

CALVI

CTLVI
MARCHTÒNI

CALVI

CALVI

MARCHIONI

CALVI

CALU

311r21202s

3111212025

3Ut2n12s

3UO1l2\2s

3U12/2O2s

311121202s

311121202s

AGGIORNAMENTO CONTINUO 5U PROCEDURE ESISTENTI OWERO PER ATTIVAZIONE DI NUOVI

SERVIZI/ATTIVITA'

AFFIDAMENIO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO

DIGITALIZZAZIONE ATTI DI STATO CIVILE

AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO

SOSfITUZIONE COLLEGA IN CASO DI ASSENZA NELLA GESTIONE DEI SERVIZI SOCIALI E DEL

PROTOCOLLO

A SÉGUITO DI CENSIMENTO DELTA POPOLAZIONE SI DOVRA' INTERVENIRE CON UNA REVISIONE

ANAGRAFICA IN ANPR

UTILIzzO NUOVO APPLICATIVO GPOP

LIQUIDAZIONE FATTURE IN TEMPI ÍALI DA GARANTIRE IL MANTENIMENTO E IL MANTENIMENTO DEI

TEMPI MEDI DI PAGAMENTO PREVISTI DALLA NORMATIVA VIGENTE

0

0

0

0

0

0

0

0

N. 5 ORE DI FORN4AZONE

AMVITA NECS5AroE COME DA

ATNVITA' NECÉSSARIE CON4E DA
ÈFmet

ATTIVIIA NECESSARIE COME DA

RFMRT

AfTIVITA' NECESSAroE COME DA

REPORI

ADENIPIPIENTI COMÉ DA REPORT

(sEcoNDo TNDICAZIONI 6rAT)

AITIVITA' NECESSARÍE COME DA

TEMPI MEDI DI LIQUIDAZIONE
FATTURÉ

a

E

EQ

A

A

A

E

T

s

MA

s

MA

MA

MA

MI

MA

FOR"nhZIONE

SERVIZI CIMITERIALI- ILLUMINAiZIONE VOTIVA

DIGIfALIZZAiZIONE E PASSAGGIO IN ANPR DEGLI ATTI DI
qTATO CIVIT E

SERVIZI CIMITERIALI- TUMULAZIONE E MANUTENZIONE

SUPPORTO UFFICIO PROTOCOLLO E SERVIZI SOCIALI

REVISIONE ANPR A SEGUIÍO DI CENSIMENTO PERMANENTE
DELLA POPOLAZIONE

AGGTORNAMENTO ALBO GIUDICI POPOLARI

MANTENIMENTO TARGET IEMPI MEDI DI PAGAMENTO

1

2

3

4

5

6

7

6

1O0.00qb

Il R6pon$bile dell'AE

dr. AndE Guai

Il Sinda@

ing. G@iano Boriofri

rsesÉrocomuna," .l:ffi":ÌffffI.
dr. AndE Guazi dr. Alfr€do Garavaglia

t-egenda <OBIEÍIVI>: MA - Mantenimento aftività correnti, MI - Miglioramento aftiviià correnti,

I eqenod "IilDICATORI": T - TemFrale, S - Spesa, a atvltà. E

S - Sviluppo, TR - TrafleÉle
Finanziario, O _ Oualìtà



PU(, ANNIJ ZUZT

Il Responsabile dell'Arca

dr. Andrd Guazi

Legenda <OBIETTM>: MA - l4antenimento attività correnti, MI - Miglioramento attività correnti, S - Sviluppo, TR - Trasversale

100,00o/o

Il Sindaco

ing, Graziano Boriotti

Il S€gretario Comunale

dr. Andrea Guazi

U Componente del
Nucleo di valutazione
dr, Alfredo Garavaglia

RESPONSABILE : DR ANDREA GUAZZI - DIPENDENTE1 MARCHIOilI SONIA

ANAGRAFICA OBIETNVI

NotePESO

t0o/o

70o/o

70o/o

llo/o

100/o

10o/o

10o/o

100/o

70o/o

l0o/o

PERSONALE
INDIVIDUATO

MARCHIONI

CATVI

MARCHIONI

MARCHIONI

CALVI

MARCHIONI

MARCH]ONI

[4ARCHTONI

MARCHiONI

CALVI

MARCHIONI

CALVI
MARCHIONI

MARCHIONT

TEMPISTICA DI
RILEVAZIONE

37l74ZOzs

3U7212025

3r/1212O2s

37107/202s

3U14202s

3U142025

3Ur2l202s

3U1ZlZ0Z5

3rl12l20zs

VALORE DA RAGGIUNGERE

AGGIORNAMENTO CONTINUO SU

PROCEDURE ESISTENTI OVVERO PER

ATTIVAZIONE DI NUOVI SERVIZI/ATTIVITA,

AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL

SERVtZtO

COMPLETAM ENTO FASI PROGETTI

DIGITALIZZAZIONE PNRR SECONDO LE

TEMPISTICHE IMPARTITE DA PA DIGITALE

AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL

SERVIZIO

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE ATTIVITA,

CULTURALI (PROGETII SCOLASTICI, STAGE

FORMATIVI, EVENTI BIBLIOTECA, CENTRI

ESTTVT)

GESTIONE PER CONTO DI TUTTI GLI UFFICI

DEGLI ADEMPIMENTI IN MERITO ALLA

PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI E ADEMPIMENTI

PRIVACY

LIQUiDAZIONE FATTURE IN TEMPI TALI DA

GARANTIRE IL MANTENIMENTO DEI TEMPI

MEDI DI PAGAMENTO PREVISTI DALLA

NORMATIVA VIGENTE

A SEGUITO DI CENSIMENTO DELLA

POPOLAZIONE SI DOVRA' INTERVENIRE CON

UNA REVISIONE ANAGRAFICA IN ANPR

UTIUZZO NUOVO APPLICATIVO GPOP

SOSTITUZIONE COLLEGA IN CASO DI ASSENZA

NELLA GESTIONE DEI SERVIZI SOCIALI E DEL

PROTOCOLLO

VALOI{E
DI

PARTENZ
A

0

0

0

0

0

0

0

0

0

INDICAÍORE

N. 5 ORE DI FORMAZIONE

AMVTTA' NECESSARÍE COME

DA REPORT

ATTIVfiA' N ECESSARIE COI4 E

DA REPORT

ATNVITA' NECESSARIE CON1E

DA REPORT

AMVITA'COME DA REPORT

A]-NVITA' COME DA REPORT

TEMPI MEDI DI

LIQUiDMIONE FATTURE

ADEMPIMENTI COME DA

REPORT (SECONDO

INDICAZIONI ISTAT)

ATTIVITA' NECESSARIE COM E

DA REPORT

ATTIVTÍA' N ECESSARIE COME

DA REPORT

F
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E

A

A

A

E

A

E

A

OF
ÈEo'Éo

s

MA

s

MA

MI

MA

TR

MA

MI

tlA

PROGRAMMA N.

UFF.

DESCRIZIONE

FORMAZIONE

ILLUMINAZIONE

PA DIGITALE - FONDI
PNRR

SERVIZI CIMITERIALI-
TUMULAZIONE E

MANUTENZIONE
.TMITFPO

ORGANIZZAZIONE E

GESTIONE ATNVITA'
CULTURALI

AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE E

PRIVACY

MANENIMENTO TARGET
TEMPI MEDI DI
PAGAMENTO

SEGUITO DI
CENSIMENTO
PERMANENTE DELLA

SUPPORTO UFFICIO
PROTOCOLLO E SERVIZI
SOCIALI

No

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Leqenda <INDICATORI); T - Temponle, S-SDesa, A-Attività, E-Efficienza/Efficacia, F-Finanziario, Q-Qualita



r,UU ANNL' ZVZ'

RESPONSABILE : DR. ANDREA GUAZZI. DIPENDENTE: BORLANI SERGIO

ANAGRAFICA OBIETTIVI

NotePESO

400k

200k

50/o

200/.

15Vo

PERSONALE
INDIVIDUATO

Borlani

Borlani

Borlani

Borlani

Borlani

TEMPISTICA DI RILEVMIONE

3tlrzl2o2s

3Utzl202s

31lrzl202s

3711212O2s

3U12/207s

VALORE DA MGGIUNGERE

Supporto alle procedure d'ufficio agli agenti di Polizia Locale

temporanei e al successivo agente di P.L. titolare, con particolare

riferìmento alla gestione di front offlce

Gestione e monitoraggio attività degli operatori addetti alle

manutenzioni ambientali

controllo mezzi e segnalazione loro manutenzione

Gestione manutenzioni immobili e monitoraggio territorio

Svuotamento e riordino dell'ex edificio scolastico sia negli ambienti

interni (aule, ripostlgli ecc..) che esterni (giardino)

VALORE
DI

PARTENZ
A

0

0

0

0

INDICATORE

report

report

report

report

report
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E

E

E

PROGRAMMA N.

AREA POI-IZIA LOCALE - UFF.

DESCRIZIONE

SUPPORTO AGENTE POLIZIA
LOCALE NELLE ATNVIÎA' DI
FRONT OFFICE

GESTIONE ATTIVITA'
OPERATORE ADDETTO ALLA
MANUTENZIONE
ÀMNIFNTAI F

MONITORAGGIO STATO
MF77T 

'OMIINAI 
T

MANUTENZIONI DIVERSE

PULIZIA E RIORDINO
EDIFICIO EX SCUOLA
PRIMARIA E GIARDINO

1

2

3

4

5

100,0oo/o

Il Responsabile
dell'Area

dr.ssa Elena-Livia
Comoritan

Legenda <OBIETTM>: MA - lvlantenimento attività correnti, MI - Miglioramento attività correnti, S - Sviluppo, TR - Trasversale

Leqenda <INDICATORI>: T -Temporale, S - Spesa, A-Attività, E - Efficienza/Efficacia, F - Finanziario, Q- Qualità

Il Sindaco

in9. Graziano Boriotti

Il Segretario Comunale

dr, Andrea Guazi

Il Componente del
Nucleo di

Valuta2ione
dr. Alfredo
Garavaolia



COMUNE DI VELLEZZO BETLINI

PDO ANNO 2025

RESPONSABILE: DAVIDE CARNEVALI

REI.AZIOf{E RAGGIUNGIMENTO
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20,00

40,00

15,00

r-0.00

r"5,00

OBIETNVO STRATEGICO CON

PREVISIONE INCENTIVO

VERIFICHE E CONTROLLI SUL

TERRITORIO COMUNALE

PARTECIPMIONE BANDO PNRR -

AWIO, AFFIDAMENTO E

MONITORAGGIO DEI LAVORI NEL

RISPETTO DEI TEMPI ASSEGNATI

COORDINAMENTO, VERIFICA,

PROGRAMMAZiONE DEL

PERSONALE ADDETTO ALLA PUTIZIA

ESTERNA AL FINE DEL

MANTENIMENTO DELL'ATTUALE

STANDARD DEL SERVIZIO INTERNO

DI PULIZIA E SVUOTAMENTO DEI

CESTINI- PULIZIA PARCHI GIOCO -

RACCOLTA RIFIUTI ABBANDONATI .

1) PARTECIPAZIONE A EVENTI

FORMATIVI

2} FORMAzIONE PERSONALE

INTERNO

MANTENIMENTO DEGLI ATTUALI

ORARI DI RICEVIMENTO AL

PUBBLICO . UTENZA -
oanEF<ct^NtqTt

;3"
F2

Davide

Carnevali

Davide

Carnevali

Davide

Carnevali

Davide

Carnevali

Davide

Carnevali

<z90
Fu!
Eq
?É

31/12/2s

3L1L2/202s

3rlt2/2025

3111212O2s

3r/12/2O2s

r:
ó6É
33

NR.24

too%

NR.6O

GIORNATE

Dr coRso
NR.3

ORE 8,5

6É
Éú
9E
>À

NR. 20 SOPRALLUOGHI /
INTERVENTI

- O %. OTTENIMENTO DEL

CONTRIBUTO MINISTERIALE

PNRR - AWIO ,
AGGIUDICAZIONE TAVORI E

MONITORAG6IO

NR. 50 SERVTZT /
INTERVENTI

GIORNATE DI CORSO

NR.0,00 -

ORE 8,5

INDICATORE

MANTENERE GLI STANDARD QUANTITATIVI E

TEMpoRALT rurrrnrrrvrtÀ ot coNTRoLLo

FINALIZZATA ALLA SALVAGUARDIA DEL

TERRITORIO E CONTRASTO ALL'ABUSIVISMO
Enil tTtn

CONTRIEUTI MINISTERIALI PNRR

Pulizia, raccolta e smaltimento rifiuti con personale

interno dell'Am ministrazione

FORMAZIONE / AGGIORNAMEN I O

PROFESSIONALE :

1) AGGIORNAMENTO FORMATIVO SULLA

NORMATIVA RELATIVA AI LAVORI PUBBLICI E ALL'

EDILIZIA PRIVATA - CORSI SENZA VOTAZIONE

FINALE
tl cnDf,r^7tnÀtE DED(^Àl^l F tNfFaNn

MANTENIMENTO DELL,ATTUALE SERVIZIO DI

APERTURA AL PUBBLICO - UTENZA -

PROFESSION ISTI

Éc
oPÀ<É9

o2

E

E

A-Q

A

o
oÉÀFtr!!oo

TR

5

MA

MI

MA

PROGRAMMA N.

AREA TECNICA

DESCRIZIONE

SALVAGUARDIA DEL

TERRITORIO E

CONTRASTO

ALL,ABUSIVISMO
Fnil tTtn

LAVORI PUBBLICI

SICUREZZA,

AMBIENTE,DECORO

URBANO, PULIZIA,

RACCOLTA E

SMALTIMENTO RIFIUTI ,

AREE VERDI

FORMAZIONE

EDILIZIA PRIVATA

fERRITORIO

N

1

2

3

4

5

It COMPONENIE DEt NUCLEO DI

VAI IITATIONE

DR. ALFREDO GARAVAGLIA

<<OBlEfrlVl>>: MA - manteniftenîo afiività correnti, Ml - Miglioramenlo ativilà TR -Trasversale

<<TNDICATORI>>: I A-Attività, E - Efficienza/Effìcacia, F- Finanziario,

100,00

ILSEGRETARIO COMUNALE

DR. ANDREA GUAZZI

IL SINDACO

ING. GRAZIANO

IL RESPONSABITE AREA

DR. DAVIDE CARNEVALI

TOTALE PESATURA OBIETTIVI
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RESPONSABILE: ING. GRfiZIANO BORIOTTI
ANAGRAFICA OBIETTIVI

Relazione
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tivi
PESOPERSONALE INDIVIDUATO

TEMPISTICA DI
RILEVAZIONE

VALORE DA
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VALORE DI
PARTENZA

INDICATORE
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PROGRAMMA N.

AREA FINANZIARIA,TRIBUTI E PERSOI{A

DESCRIZIONENo

30o/o

too/o

L}o/o

75o/o

15o/o

5o/o

5o/o

loo/o

100o/o

GIADA BELLOTT]
ILEANA BARBIERI

GIADA BELLOTTI

ILEANA BARBIERI

GIADA BELLOTTI

GIADA BELLOTTI

GIADA BELLOTTI

GIADA BELLOTTI

G]ADA BELLOTTI

GIADA BELLOTTI

DA GENNAIO A

DICEMBRE 2025

DA GENNA]O AD
APRILE 2025

DA GENNAIO A

DICEN4BRE 2025

DA GENNAIO A

MARZO 2025

DA GENNAIO A

DICEMBRE 2025

DA GENNA]O A

DICEMBRE 2025

DA GENNAIO A

DICEMBRE 2025

DA GENNAIO A

DICEMBRE 2025

100

AGGiORNAMENTO

]NVENTAR]O E CONTABILITA'
ECONOMICO PATRIMON]ALE
ANNO 2024 PER REDMIONE

RENDiCONTO 2024

ACCERTAMENTI IMU.TASI-

TARI E RiSCOSSIONE

COATTIVA (EMISS]ONE

RUOLO)

PIANO ANNO 2025

FONDO D]PENDENTI ANNO
zoz5

NUOVE ASSUNZIONI

GESTIONE CARTELLINI

CARTELLINI DiPENDENTI
AGGIORNATI

0

0

0

0

0

0

0

NR. PRAT]CHE

ADEN4PIMENTO

ADEMPIMENTO

ADEMPlMENTO

ADEIVIPTMENTO

ASSUNZIONI

ADEMPIMENTO

ORARIO CARTELLINI

A

A

A

F

A

A

A

T

MI

MA

TR

TR

MI

TR

TR

MI

GESTIONE INTERNA TARI
ORDINARIA ANNO 2025 ED
EMTSCTNNF NEI DIIÍII 

'I

AGGIORNAMENTO
INVENTARIO E SUPPORTO

PER CONTAEILITA'
ECONOMICO PATRIMONIALE

COORDINAMENTO SOCIETA'
IN CONCESSIONE PER

ACCERTAMENTI IMU.TASI-
TARI E RISCOSSIONE
COATTIVA

SUPPORTO PER REDAZIONE
PARTE ECONOMICA PIAO
ANNO 2025

SUPPORTO PER REDAZIONE
FONDO DIPENDENTI ANNO
rnrE
GESTIONE NUOVE

ASSUNZIONI DA
EFFETTUARSI NEL CORSO

GESÍIONE CARTELLINI
PERSONALE AGGIUNTIVO
aqqlrNîo c 557
(iESII(JNts (JI(AKI l,I LAV(,K(,
DIPENDENTI ( C.D.
STRAORDINARI) NELLA
PROCEDURA HALLEY
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4

5
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I

Il Sindaco

(Ing. Graziano Boriotti)

Legenda <OBIETTM>: MA - Mantenimento aftività correnti, MI - Miglioramento aftività correnti, S - Sviluppo. TR - Trasversale

Il Responsabile dell'Area
(Ing. Graziano Boriotti)

Il Segretario Comunale

(Dott. Andrea Guazzi)

Il Componente del Nucleo di valutazione

(Dott. Alfredo Garavaglia)

Legenda <INDICATORI,>: T-Temporale, S-Spesa, A-Attività, E-Efficienza/Efficacia, F-Finanziario, Q - Qualità
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RESPONSABILE: GRAZIANO BORIOTTI - DIPENDENTE: ILEANA BARBIERI
ANAGRAFICA OBIETTIVI

Relazione ragg.ObiettiviPESO
PERSONALE
INDIVIDUATO

TEMPISTICA DI
RILEVAZIONE
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RAGGIUNGERE
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A

INDICATORE
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PROGRAMMA N

AREA FINANZIARIA,TRIBUTI E PERSONALE

DESCRIZIONENo

3oo/o

lOo/o

300/o

t\o/o

75o/o

ILEANA BARBIERi

ILEANA BARB]ERI

GIADA BELLOTTI

ILEANA BARBIERi

GIADA BELLOTTI

ILEANA BARBIERI

ILEANA BARBIERI

DA GENNAIO A

DICEMBRE 2025

DA GENNAIO AD

APRILE 2025

DA GENNAIO A

DICEMBRE 2025

DA GENNA]O A

DICEMBRE 2025

DA GENNAIO AD

APRILE 2025

COMPETENZE INERENT]
L'AREA FINANZIARIA

REDAZIONE

INVENTARiO NEI

TERMINI

EM]SSIONE CARTELLE

TARI 2025

CORRETTO

ADEMPIMENTO

ADEMPIMENTO

ADEMPIMENTO

ADEMPIMENTO

ADEMPIMENTO

ADEMPIMENTO

E

A

A

A

A

MA

MA

MA

MI

MA

FORMAZIONE CONTINUA INERENTE
L'UFFICIO RAGIONERIA-TRIBUTI-
PERSONALE

SUPPORTO NELLA FORMAZIONE
DELL'INVENTARIO
(PREDISPOSIZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE E RICERCA DEI
DATI RICHIESTI)

GESTIONE INTERNA TARI
OR.DINARIA ANNO 2025

SUPPORTO GESÎIONE PRATICHE E

CARTELLINI DIPENDENTI E C. 557 E

INTRODUZIONE GESTIONE DEGLI
STRAORDINARI

SUPPORTO REDAZIONE
RENDICONTO 2024

1

2

3

4

5

Il Responsabile dell'Area

(Ing. Graziano Boriotti)

II Sindaco
Il Segretario

Comunale

(Dott. Andrea Guazzi)

100o/o

Il componente del Nucleo di Valutazione

(Dott, Alfredo Garavaglia)(Ing. Graziano Boriotti)

Legenda <OBIETTM>: MA - Mantenimento attività correnti, MI - Miglioramento attività correnti, S - Sviluppo. TR - Trasversale

Leqenda <INDICATORI>: T-Temporaie, S - Spesa, A-Attività, E - Efficienza/Efficacia, F - Fìnanziario, Q - Qualità


