COMUNE DI VELLEZZO BELLINI
ALL. A PIAO 2025-27

In caso di opzione B ilustrare le-

Responsabile del
servizio sulla base

Nel Project financing, disposizioni del bando che limitano la

a)si .-
anmuale report di ilevarione seconda snnulith anmusle M e e ecomed | L
competenze
Resporsabledel
1. Alteraioninell definzione di fabbisogni per premiare interessi e Incaso i oprione Billsrarele | [SPOnsanle del
oo 3 annuale . ogani/operator coinvoli seconda annualita annuale critciarscontrate  come st
bino e scontas dellerispetive
competenze
2. Alterationinella definisione dei fabbisogni al finedi configurre.
; i i
indir
Predisposizione degli atti di gara Organo dindirzzo poltico / Segretario Medio Responsabile del
comunale /Uffic comunal In caso i optione B llstrare le
a)si o senito sulla base
o s en pricrts 162 [amnue anmusle M critcit riscontrate  come. e s
intende rs
allart. 14 del dLvo 36/2023 o del valore stimato e/o frazionamento ntende rsolverle competenze
<oncessione dlfambito di applicarione del codice.
Inalterativa: 1 caso i oprione e Cilusrare | ReSPOnSaBle el
itod ! e ot cordat dals econdasnalis sl rametns | o scones | o latse
concessione da affidare (evento 3) motivarione/totale ati adottat b)tra50.¢ 30% ! dellerispetive
intende risolvrle
9 tra0e50% competenze
Responsabile del
ncsod
. . ; N orione i programma annuale. ' g o senito sulla base
J— oot . ncaso i oprone 8 llustrarele | "Ponsonle
programmatione annuale deglafidamenti irett(event 12,3) Entroil 31 gennaiodiognianno | o & 4 Proga seconda snnualita anmuale M it scomrate ecomes | e 4l
intende rsolverle
competenze
Inalterativa: Responsabile del
incasod
1 afidament dirtt per etrema urgenza (evento 1,2, 3) motivarione/totale ati adottat b)tra 50.¢ 30% dellerispetive
intende rsolverle
d esempic 9 tra0e50% competenze
appalto o procedure negozite e affidament:
ety oo [ T— L P
3 [ anmuale b)tra50.¢ 30% le crtit riscontrt dellerispetive
Dol intende risolverle
fine di creare Ia conizione i urgenza .
B
s o oot | st
3 b seconda annualith anmuale le crtcita iscontrte @ come i
appatante). e o ficio gare b)tra 500 30% Jecrvat tucon dellerispetive
oced g i 9 tra0es0%
i
sara.
ol momento dellassegnaione del Inalterativa: 1 coso i optione e Cilstrare | PO 6
delfaffidamento rapportidi fonari | seconda annuaita anmuale o) as0e o0 le crtcts iscontrate  come s | *Crin© 12 base
(ovento ,5) Fufico gare b)tra 500 30% Jecrivet tacen dellerispetive
i 9 tra0es0% intende risolverle
forogs G conrarnsecutone essoeson |memedomonesccitrare | CRTTRIAT
1 iiiirardmiipiatsron semestrale seconda annualith anmuale e le it sconcte comes | S 4
presuppost . intende rsolverle
Area tecnica/Ragioneria/ o alra Uo (a seconda cltra0eson pende el
ordinamento
Inalternativa: Responsabile del
T ————  dcomiresmetopiones | - wsoeioon  |nenedomnesecisre | TR
deicas incui & consentita el documenti i gara ¢ per legge (art. 2) b)tra 500 80% o rocen dellerispetive
178 dlgs. 36/2023) 9 tra0es0% ntende rsolverle competenze
Responsabile del
— PP ——— . Iy incsodoones et | LTS,
in occasione di o procedura | legge (i/n0) bno e scontat dellerispetive
Medio
Predisposione degli atti di )
one et 1 Fisazione di criter d sggiudicazione d parte delfente
progea Inalternativa: Responsabile del
e In caso i opiione B e Cillustrare e«
perec 2 campione anmaale a)tasoe le crtcits iscontrate  come s | *€7H0 U3 base
contrarre, nel bando o ato equivalente el intende risolverle dellerispettive
capacith del concessionario i esegire a concessone.
i 4 Responsabile del
migliorie apportate al progetto (si/no) n caso di opzione 8 ilustrare e "
in occasione i og procedura seconda snnualita amaale N it iscontrate e comesi | *°74H0 sula base
competitvita tra gl operatori ogri bjno delle rispetive

intende risolverle

competenze




CONTRATTI PUBBLICI

di quest'ultimo (art. 183, comma 15 dlgs 36.2023) (CFr. Comunicato
ANAC del 12 gennaio 2022)

In caso i opzione 8 ilustrare le

Responsabile del

verifiche svolte sullassolvi i vicio sl
Verifica dellassolvimento degli obbiighi o pubblicazione erfche svole sulfassolvimento seconda annuaita annuale o i rconate ecomesi | iS4t e
i no elle rispettive
intende risohverle
competenze
1. Obbligo di requisit o
gora / d puntege, con . di ati corredai dalla In alternativa 1 caso i opaione 8 Clustrare | RESPOnsabile del
1 “per motivazione/totale atti adottati ) tra 80 € 100 % P servizio sulla base
- in occasione di ogni procedura seconda annuaita annuale Te critctariscontrate e come si
concorrenti mediante ichiesta di requisti i partecipazione o di ercato di iferimento, con b)tra S0 ¢ 80% oo sotrene delle ispetiive
quisti tecnico-economici non giustifcat e adeguati (s, clausole verifca che tale assenza non sia frutto di limitazioni atificose del parametridellappalto, tra0es0% competenze
dei bandi che stabiiscono requist i qualficazione - cfr. Delibera owero di errate nterpretazioni della norma. (eventi 1.2,3,4)
ANAC n. 1142/2018).
“per assenza di motivi tecnici”
el mercato di
economico grado di forire Ia prestazione di cul 12 3A ha bisogno)
svoliin mancanza dei presupposti
Areatecnica oaltra Uo (a seconda presuppo; o
delforganizzazione interna delfente) |3 preicposizione i clausole contrattualical contenuto vago o
vessatorio per disincentivare Ia partecipazione alla gara owero per
consentire modifiche in fase di esccuzione
In aternativa Responsabile del
“ dicrteri 2)tra 80 e 100% in caso df oprione 8 ¢ CHLSIaTe | o i sulla base
tecnica ed economica tesa ad awantaggiare un fornitore, ad 2.Verifica in ordine agl att i gara predispost dalente terzo. (Evento 5) in occasione di ogni procedura | ati di gara esaminati seconda annuaita annuale e fecrtats onateecomest | QUL
esempioil fornitore uscente per i configurarsi di asimmetrie waoeson competente
informative
UC o altri enti
 concessioni per conto dellamministrazione
b In aternativa Responsabile del
ero ko sempifictio, e : i occntone d g rocedus |- diverbal coreda ot e dsoeos | MeuedomeneseCiluare| L
i metods impropri per attribuzione dei puntegel; valutazione delfofferta e b)tra S0 ¢ 80% i o delle ispettive
- applicazione distorta dei suddetti critei. tra0eso% intenderisohverle competenze
In aternativa Responsabile del
Mancataeclusonedel afrt anomale nlls potes| dispinae vacabia T— 8310 oo o e |16l conenentasmacit | e ssoetoos |neuedomoneeCiluare| T,
dal'art. 54 dlgs. 36/2023 incaricato della valutazione dellofferta. e sogla di anomalia/totale verbali redatti b) tra 50 e 80% o delle rispettive
tra0eso% competenze.
In aternativa Responsabile del
st § i caso di opzione 8 e Cillustrare
CUCoaluientiterai esame dei verbali redatt dalla commissione di gara in occasione di ogni procedura | % verbali esaminati seconda annuaita annuale 2)tra80 e 100% le critcta riscontrate e come si | *°1“21° ulla base
concessioni per conto dellamministrazione: b)tra 50 ¢ 80% o dellerispettive
tra0eso% competenze.
n caso di optione B lustraree | ResPonsabile del
ipotes di tracciabilita (nei casi previsti) presenta annuale a)si s fiseomiate o comest servizio sulla base
cuiallart. 110 dlgs. 36/2023 conriferimento agii elementi specific indicati nei documenti di gara bno o dellerispettive
competenze
1.1 di contrat con doppia
1. Previsione della doppia firma sulfatto di aggiudicazione di un contratto pubbiico nelle firmajcontratti iglti In alternativa 1 caso i optione 8 e Cillustrare | RESPOnsabile del
Tecnico o RUP ¢ rawisiditrovarsi in una situazione di confitto di interess con riferimento e b)tra 50 e 80% I delle ispettive
2 una specifica procedura tra0eson competenze
I RUP oG In alternativa Responsabile del
responsatil dl Area terokca o affdamento ditall fralond  tolar dI - . portedel 2., dichiarazioni rilasciate/n. ncarichi ‘ S aoe200% et apones oCisae | [T
incarichi politic ai sens dellart. 53, co. 23 1. 388/2000 (Delibera Giunta nelle potesi incui svolga e funzioni di responsabledi ufficio Teenico o RUP e annale b)tra 50.¢ 80% e e scontrate e comest | e pgpenive
ANAC 0291/2023) indirezo politco <) tra0 e 50% intende risolverle competenze
e ncaso di oprone 8 ilustarele | ResPoneanle del
3. Rotazione tra i componenti dela medesima Giunta delfincarico di RUP annuale o critcitariscontrate e come s e
° intende risolverle fellerispettive
competenze
o diiunioni svolte/iotale riunion! n alternatv Responsabile del
Condiisione el Informazioni elative allostato dels procedura con tuto il personale | Inoccasione diogniprocedura |41 7Un1 " svlteftotale i S aoe100% ncaso di oprone B e Cillusrare | ResPoreanie del
assegnato al‘area tecnica nell ambito di runioni periodiche da calendarizzare seconda annuaita annuale le critcita riscontrate & come si
b)tra 50.¢ 80% dell ispettive
preventivamente intende risolverle el e
Impossibiita i rotare l responsabile di Area tecnica per carenza in
rea d ricoprire tal posizione s
Selezione del contraente Area tecn ! ” P Alto 1 caso di oprione 8 illustrarele | ResPonsabledel
dellorganizzazione Interna delfente) sosts al Zmorsealle | i - a)si o pmurare! | servio sulla base
12 | i sopra delle soglie comunitarie | attita (si/no) ' b0 ! ! dell ispettive

intende risolverle.

competenze.




Rilascio di ichiarazione al momento dellassegnazione alf ufficio o dellattribuzione

al momento dellassegnazione

In caso i opzione B illustrare le-

Responsabile del

" a) si servizio sulla base
AFFDAMENTO D LAVOR, SErvz € FoRNTURE uowin e, ache o Rl e e ) ot icontmeecomes | “dosua!
otenzialg tto alla dellincarico e intende risolverle fellerispettive
competenis
s el
al momento dellassegnazione In alternativa In caso di opzione B e Cillustrare |  ResPonsablle del
" ! . di dichiarazion rilasciate/n. RUP & ) tra 80 100 % servizio sulla base
Inadeguata gestione del conflitto di interessi nelle procedure di all'ufficio o dell'attribuzione seconda annualita annuale le criticita riscontrate e come si
adegute o aga, [licoo Commistarraminat buasoe o fecrctaricon el rapete
) tra 0 e 50% ‘competenze
R ——— R , Incatoh ptons 8 usare [ FSPOTSledl
criteri di ’, qualora possibile. all'ufficio o dell'attribuzione nvviduazione del critert di rotazione seconda annualita annuale o criticita riscontrate e come si. servizio sulla base
dellincarico {sifno) bino
competee
‘ : . procedure aatsionedelle et fa— Responable e
2 AMACprfptes| revita dlfar 35, comma 1l o s 3672023 e erfcate/n,pocedure dvaagone | e uameron | odopionesecirare | LN,
resone s mpresech trvengono el ol s el semese buasoeson it o Gl rperie
riferimento <) tra 0 e 50% [ntende risolverle ‘competenze
barse, i o ds ocupare it posinament noml e
a7t un e egemene . v gl g 6 g proces S
anomals cos st e ‘ 55 comma et |0, ot et s formalizaeveichens [ ‘ o ncasodioptone srarele | Ll e
all'art. 95 comma 1 let. d) digs verbali di gara (si/no) b)no. delle rispettive
e xltte s scur 1 lvan gl it s e ot el et
e e [ Responsable e
e i e mmetn e ecomes | o mle
Pubblicazione di awiso per manifestazione di interesse. servizi di b) tra 50 & 80% intende risolverle delle rispettive
dipendenti dell'ufficio tecnico ) tra0 e 50% ‘competenze
codio! prevteGalfar. 7l 5. 362023 pr et ‘
lalfameno s ndczione e vnag pr 3 IS, . e e motvat e P— Responable e
¢ N e P : nel sui / In caso di opzione B e Cillustrare. P
rezzi medi praticati per le medesime prestazioni o per prestazioni analoghe. in occasione di ogni procedura con | affidamenti diretti seconda annualita annuale 2] tra 802100 % le crticied riscontrate e come si | orViA0 Sulla base
prestazione da affidare in house, anche in relazione al P o s o perpr e affidamento diretto b) tra 50 ¢ 80% e delle rispettive
perseguimento di obiettivi di universalit, socialita, efficienza, <) tra 0 e 50% fntende risolverle competenze
oo, quals el prestasione,crts el roceimento
razionale impiego di risorse pubbliche)
. Atratone o amison det ool dele e l e
(ovoreunsegcatat i g et
2. Atronsdel contnut el v o prtematre Responable e
I el Invio del resoconto da parte dell'ente. a) si I caso di opzione B illustrare le ser\juu sulla base.
Aeputasions o wedo v st s | 710 1 aconta s e K oo (110
s et an e
c concsiont e oo e amistione
oo
woin e, anche —
enalale, rspetto sl Rilascio della dichiarazione (si/no) a)si n caso di opzione Billustrare e | (oo (g base
Gl L e OEG, e i s co o amloghech tervngono e — e o o iconteecomes | el b
seciane et
competene
Indegntagstone el confito i ress el s secuane 1 momento dlaabusione
aottigamnta dotinarco
Risscio el dchiarstone /10 o nesod opone turrele (A,
Rilascio di dichiarazione per ogni singola gara da parte del DL, del DEC, ovvero di altri seconda annualita annuale bl criticita riscontrate e come si
soggetti con funzioni analoghe che intervengono in fase di esecuzione e
e * i competenze
Responable e
vetca : r " o e diopioneaisrele | LT
p—— g - s ot o come
sopesiione i senvegenrche el 3612073, e it i ppcsts ekt it e b o ecomest | G G
competess
[ — o
Responsable e
— 1ncaso pton s
Corresponsione e cclcaone it et vetca memio S e nateraivs ncasodoptone sarele | L e
previsioni del bando/awiso blno intende risolverle d:g:‘:i::(l\:e
D daston s st :
;zd? di gare e/o comunque “non a regola d'arte” a causa . di affidamenti per i quali sono emersi In alternativa: In caso di opzione B ¢ Cillustrare Responsabile del
s/ vasoe 100 senviosula base
. semestrale criticita a seguito di monitoraggio/totale | seconda annualita annuale le eriticita riscontrate e come si
prestazioni contrattuali in violazione dei principi di economicita, in contratto degli affidamenti b) tra 50 e 80%
efficacia, qualita della prestazione e correttezza nell'esecuzione el ) tra0 e 50% competenze
gt € 1 o v applstore
el In alternativa: In caso di opzione B illustrare le Respansabile del
dsciina Ve Inshusiont (e (@ta sl | Adosone ol eslcae e senviosula base
ot prssppo s —— e crit ot come
Tu concedente) subconcession (s/no) o et delle rispettive
etz competee
In alternativa In caso di opzione B e Cillustrare | ReSPOnsabile del
Controlli a campione da parte del concedente sul possesso dei requisiti da parte del n. di controlli sui requisiti effettuati/n. di a) tra 80 e 100 % P servizio sulla base
et et da prte gl ubconcessonats e — e e et rsconate € come
subconcessionario. ‘subconcessioni in essere b) tra 50 e 80% intende risolverle delle rispettive
<) tra 0 e 50% competenze
In caso di opzione B illustrare le Respansabile del
Revisione contratto al di fuori delle ipotesi di legge (art. 192 digs i verifiche sul rispetto dei presupposti di a)si iticita ris servizio sulla base
eione P E— s it RE— e o ot conteecomes | R b5

intende risolverle

competenze




Collaudo

Inadeguata gestione del confitto i interessi nella fase di collaudo

al momento dellassegnazione

Inalternativa
3)tra 806 100%

In caso i opzione 8 e Cillustrare

indicazioni di cul alart. 116 digs. 36/2023

Fincarico L. dichiarazioni rasciate/n.
alluffcio o dellattrbuzione. 4 seconda annuaita annuale le critcta riscontrate e come'si | Campo libero
oo collaudator incaricati b)tra 50 € 80% e o
<) wa0es0%
. nomine collaudotor verificate/n In alternativ I caso dioptione B e Cillustrare
ReCcT annuale estre annuale o) 280 100% le criticita riscontrate e come si | Campo libero,

diriferimento

b) tra 50 e 80%
) tra0e50%

intende risolverle




Area Amministrasione

Mancata trasparenza delle procedure per

ALL. A PIAO 2025-27

Verifica della pubblicazione dei dati ex artt.

COMUNE DI VELLEZZO BELLINI

- R X " medio 26e27dlgs 33
Generale attribuzione di vantaggi economici
Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o . .
. . . Verifiche a campione sulla
- . non veritiere per comprovare il possesso dei N
Area Amministrasione o . . veridicita/correttezza delle
requisiti per poter partecipare alla medio L - . .
Generale . N . . dichiarazioni/attestazioni. Verifiche svolte a
procedura per il conferimento di vantaggi N A
o cura di pit dipendenti
economici diretti
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di pit
dipendenti
Area Amministrasione Bando'ad pt'ersonam per agevolare alcuni medio 2. Predisposizione del bando con la
Generale partecipanti partecipazione di piu dipendenti.
1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a chiusura
del termine di presentazione delle
Area Amministrasione Conflitti d'interesse tra il personale medio domande utilizzando apposito modulo
Generale assegnato alle attivita e soggetti richiedenti
2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato l'istruttoria
1. Adozione di idoneo atto che espliciti
criteri e modalita per la concessione dei
vantaggi
Mancata previsione o descrizione dei criteri ) ) L
- . . - - 2. Attuazione delle disposizioni
Area Amministrasione e/o delle modalita cui le amministrazioni medio

Generale

devono attenersi per la concessione del
vantaggio

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 digs 33 del regolamento
e/o altro atto interno in cui sono individuati
criteri e modalita di assegnazione dei
benefici

In occasione di ogni
procedura

n. di verifiche a campione svolte

rispetto ai bandi pubblicati e alle a)o; illustrare eventuali criticita " .
. . " N . N .. Responsabile del servizio
procedure avviate sul rispetto degli prima annualita annuale b) 1; riscontrate e come si intende L )
A e R - N Amministrazione Generale
obblighi di pubblicazione di cui agli artt. c) piudil risolverle
26e27d.lgs. 33
n. di verifiche a campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni per ) R
g i L a)o; illustrare eventuali criticita ; .
comprovare il possesso dei requisiti per [ . . N Responsabile del servizio
. _ |prima annualita annuale b) 1; riscontrate e come si intende o -
poter partecipare alla procedura per il [ N Amministrazione Generale
i ) i . c)piudil risolverle
conferimento di vantaggi economici
diretti di cui agli artt. 26 e 27 digs 33
1. n. di verifiche a campione svolte sul
rispetto degli obblighi di pubblicazione
dei bandi/avvisi di cui all'art. 26. co. 1 1. In alternativa:
dlgs 33 e sulla oggettivita e non a)o; 1. In caso di opzione A illustrare
discriminatorieta dei requisiti di b) 1; le criticita riscontrate e come si
partecipazione ivi previsti c)pitidil intende risolverle . -
. " Responsabile del servizio
prima annualita annuale Amministrazione Generale
2. Percentuale dei bandi redatti con la 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B e C
partecipazione di piu dipendenti a) tra 80 e 100 % illustrare le criticita riscontrate e
b) tra 50 e 80% come si intende risolverle
c)tra 0 e 50%
1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale 1. In alternativa:
procedure per le quali sono scaduti i a)tra 80 e 100 % 1. In caso di opzione Be C
termini di presentazione delle domande b) tra 50 e 80% illustrare le criticita riscontrate e
c)tra 0 e 50% come si intende risolverle : .
" . . N s Responsabile del servizio
2. Percentuale di provvedimenti prima annualita annuale . .
. y . . . Amministrazione Generale
adottati da soggetto diverso rispetto a 2. In alternativa: 2. In caso di opzioneBe C
colui che ha curato l'istruttoria a)tra80e 100 % illustrare le criticita riscontrate e
b) tra 50 e 80% come si intende risolverle
c)tra0e 50%
1. Adozione del Regolamento/atto 1. In alternativa: 1. In caso di opzione B illustrare
(si/no) a) si le criticita riscontrate e come si
b) no intende risolverle
2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no) 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B illustrare
. . a) si le criticita riscontrate e come si |Responsabile del servizio
N . prima annualita annuale . . . .
3. n. di verifiche a campione svolte b) no intende risolverle Amministrazione Generale

rispetto alla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 digs 33 del
regolamento sui requisiti per la
partecipazione alla procedura di
attribuzione di vantaggi economici
diretti

3. In alternativa:
a)0;

b) 1;

c) piudil

3. In caso di opzione A illustrare
le criticita riscontrate e come si
intende risolverle




Erogazone di prestazioni
assistenziali

Area Amministrasione
Generale

Mancata trasparenza delle procedure per
|'attribuzione di prestazioni assistenziali

medio

Verifica della pubblicazione dei dati ex artt.
26 e 27 dlgs 33 sulle procedure per
I'attribuzione di prestazioni assistenziali

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per attestare il possesso dei
requisiti per poter partecipare alla
procedura per il'erogazione di prestazioni
assistenziali

1. Verifiche sulla veridicita/correttezza delle
dichiarazioni. Verifiche svolte a cura di piu

2. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Area Amministrasione
Generale

Bandi/Avvisi ad personam per agevolare
alcui partecipanti

medio

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla
previsione in essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svolte a cura di pit
dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
partecipazione di piu dipendenti.

Area Amministrasione
Generale

Conflitti d'interesse tra il personale
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti

medio

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a seguito
della presentazione delle domande

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato l'istruttoria

Area Amministrasione
Generale

Mancata previsione o descrizione dei criteri
e/o delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per |'erogazione delle
prestazioni assistenziali

medio

Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dell'art. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento
e/o altro atto interno in cui sono individuati
criteri e modalita di assegnazione delle
prestazioni assistenziali

In occasione di ogni
procedura

verifiche sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
d.lgs. 33 svolte rispetto alle procedure
avviate per |'attribuzione di prestazioni
assistenziali

prima annualita

annuale

In alternativa:
a)sl
b) NO

In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si
intende risolverle

Responsabile del servizio
Amministrazione Generale

1. n. di verifiche trimestralie a
campione svolte sulle
dichiarazioni/attestazioni comprovanti
il possesso dei requisiti per poter
partecipare alla procedura per
I'erogazione di prestazioni assistenziali
di cui agli artt. 26 e 27 dlgs 33

2. Altro

prima annualita

annuale

1. In alternativa:
a)o;

b) 1;

c)piudil

2. Altro

1. In caso di opzione A illustrare
le criticita riscontrate e come si
intende risolverle

2. lllustrare le criticita
riscontrate e come si intende
risolverle

Responsabile del servizio
Amministrazione Generale

1. n. di verifiche svolte rispetto ai
bandi/avvisi pubblicati sul rispetto degli
obblighi di pubblicazione di cui all'art.
26. co. 1 dlgs 33 e sulla oggettivita e nn
discriminatorieta dei requisiti di
partecipazione ivi previsti

2. Percentuale dei bandi redatti con la
partecipazione di piu dipendenti

prima annualita

annuale

1. In alternativa:
a)o;

b) 1;

c) piudil

2. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

1. In caso di opzione A illustrare
le criticita riscontrate e come si
intende risolverle

2.In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Responsabile del servizio
Amministrazione Generale

1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono decorsi i
termini di presentazione delle domande

2. Percentuale di provvedimenti
adottati da soggetto diverso rispetto a
colui che ha curato l'istruttoria

prima annualita

annuale

1. In alternativa:

a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra 0 e 50%

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

2. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Responsabile del servizio
Amministrazione Generale

n. di verifiche svolte rispetto alla
pubblicazione di cui all'art. 26. co. 1
dlgs 33 del regolamento sui requisiti
per la partecipazione alla procedura di
erogazione di prestazioni assistenziali

prima annualita

annuale

In alternativa:
a)o;

b) 1;
c)piudil

In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si
intende risolverle

Responsabile del servizio
Amministrazione Generale
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Programmazione

Giunta Comunale/Segretario

Omessa o scorretta ricognizione delle eccedenze
di personale con conseguente errato calcolo dei

COMUNE DI VELLEZZO BELLINI
ALL. A PIAO 2025-27

Ricognizione annuale delle eccedenze del

Adozione del PIAO

In alternativa:

In caso di opzione B
illustrare le criticita

Responsabile del

dell'assunzione/fabbisogni | Comunale/Area Finanziaria- |fabbisogni tra i diversi settori/unita organizzative Medio N ) i N . |Annuale ] terza annualita annuale a)si ) .
\ ) personale all'interno del Piano dei fabbisogni (si/no) riscontrate e come si Personale
del personale Personale dell'Ente anche al fine di procedere o meno b) no intende risolverle
all'assunzione di personale
Entro 6 mesi
. Aggiornamento del relativo Regolamento per . n . In caso di opzione B
Mancato adeguamento / aggiornamento del \ . . e . L dall'intervento di . In alternativa: . R .
. . ) . . |'organizzazione degli Uffici e dei Servizi - Aggiornamento del . A illustrare le criticita Responsabile del
Regolamento per I'organizzazione degli Uffici e Medio N ) K nuove norme ) terza annualita annuale a)si ) .
N o X X Sezione concorsi alle nuove normative o Regolamento (si/no) riscontrate e come si Personale
dei Servizi - Sezione concorsi alle nuove I N legislative e b) no . )
3 o ) legislative e contrattuali . intende risolverle
normative legislative e contrattuali contrattuali
Predisposizione del bando
di concorso e/o awisi di Controllo a campione dei bandi di
selezione Previsione di requisiti e titoli di ammissione L ) . Percentuale a
L . concorso/awvisi di selezione, per verificare la . . . . . . " .
troppo generici ovvero troppo specifici, coerenza dei requisiti di ammissione con i In occasione diogni  |campione dei In alternativa: In caso di opzione Be C
sproporazionati rispetto al profilo richiesto, al - . d o N pubblicazione di bandi/avvisi rispetto al . a) tra 80 e 100 % illustrare le criticita Responsabile del
) . . - . Alto profili professionali richiesti, nonché la L terza annualita annuale . "
fine di favorire determinati candidati e/o ) ) bando/avviso di totale b) tra 50 e 80% riscontrate e come si Personale
. A B R o corrispondenza del profilo professionale ) ) . .
restringere indebitamente i potenziali . . . ... |procedura di selezione c)tra0e50% intende risolverle
concorrenti - fenomeno bandi "ad personam® richiesto con quello bandito in sede di mobilita
P ex art. 34bis d.lgs. n. 165/2001
In alternativa: In caso di opzione B
Scelta dei Commissari al fine di favorire uno o Alto Rotazione dei commissari, anche nelle ipotesi |in occasione di ogni Rotazione dei terza annualita annuale a)si : illustrare le criticita Responsabile del
pil candidati predenterminati di ricorso a societa esterne procedura selettiva commissari (si/no) riscontrate e come si Personale
b) no
intende risolverle
1. campione di In alternativa: 1. In caso di opzione B e C
Nomina Commissione 1. Verifica a campione da parte del RPCT sul dichiarazioni rilasciate a) tra 80 e 100 % illustrare le criticita
esaminatrice Omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni dei rilascio delle dichiarazione in sede di dai commissari/n. b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
L X R L i insediamento della commissione . . n . |totale dichiarazioni c) tra 0 e 50% intende risolverle .
Commissari sulla assenza di conflitto di interessi Alto in occasione di ogni rilasciate terza annualita annuale Responsabile del
all'esito della consultazione della lista dei . " . - .. |procedura selettiva . n . Personale
candidati 2. Utilizzo di apposita modulistica per il rilascio In alternativa: 2. In caso di opzione Be C
delle dichiarazioni di assenza dei conflitti 2. % delle dichiarazioni a) tra 80 e 100 % illustrare le criticita
d'interesse rilasciate mediante b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
appositi moduli c)tra0e50% intende risolverle
pubblicazione della
Ritardata pubblicazione dell'esito della valutazione dei titoli
) P N A Verifica da parte dell'ufficio del personale circa ) ) In caso di opzione B
valutazione titoli rispetto allo svolgimento della - . L prima dello In alternativa: . N .
) o o la tempistica di pubblicazione dell'esito della . ) . ) illustrare le criticita Responsabile del
prova orale, per favorire determinati candidati in Alto ) I ) Entroil svolgimento della terza annualita annuale a)si ) .
N R N o valutazione dei titoli rispetto allo svolgimento riscontrate e come si Personale
sede di redazione della graduatoria dopo I'ultima prova orale (SI/NO) b) no

Svolgimento delle prove
concorsuali e valutazione
dei titoli

prova concorsua le

della prova orale

intende risolverle




CONCORSI E
PROVE SELETTIVE

Svolgimento della prova orale in mancanza di

Previsione dell'obbligo della presenza di
almeno due testimoni durante lo svolgimento

in occasione di ogni

n. di prove orali svolte
alla presenza di

In alternativa:
a)tra 80 e 100 %

In caso di opzione B e C
illustrare le criticita

Responsabile del

Alto terza annualita annuale
testimoni della prova orale, da reclutare eventualmente [procedura selettiva testimoni/totale delle b) tra 50 e 80% riscontrate e come si Personale
anche tra i dipendenti dell'ente prove orali svolte c) tra0e 50% intende risolverle
Ingerenze esterne nel processo formativo della Previsione dell'obbligo di pubblicazione . N X In caso di opzione B
. ) . e R . ) . . Pubblicazione degli In alternativa: ) . )
Approvazione della graduatoria all'esito della prova orale e/o dell'esito della prova orale tempestivamente in |in occasione di ogni i, . R illustrare le criticita Responsabile del
. 5 L . Alto ) o h esiti della prova orale |terza annualita annuale a)si 3 .
gradutoria ritardata pubblicazione dell'esito della prova linea con le previsioni di cui all'art. 19 digs procedura selettiva . o riscontrate e come si Personale
nei termini (si/no) b) no . .
orale 33/2013 intende risolverle
n. bandi/avvisi
contenenti criteri
. X X Verifica a campione da parte del RPCT della R X X .
Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di L K L - oggettivi In alternativa: In caso di opzione B e C
L L o previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi |. . . . o N N "
N ) criteri oggettivi predeterminati rispetto alle . R > in occasione di ogni predeterminati rispetto . a)tra 80 e 100 % illustrare le criticita Responsabile del
Mobilita volontaria ) X \ ) ) Alto predeterminati rispetto alle effettive esigenze . N ) R terza annualita annuale ) .
effettive esigenze dell'ente anche al fine di , K K procedura di mobilita |alle effettive esigenze b) tra 50 e 80% riscontrate e come si Personale
) o A dell'ente anche sulla base del piano dei , . .
favorire candidati prederminati fabbi R dell'ente oggetto del c) tra 0 e 50% intende risolverle
abbisogni
8 campione /n. totale
bandi/avvisi
n. bandi/avvisi
Assunzioni ex art. " ) contenenti criteri
. X X Verifica a campione da parte del RPCT della L X X .
110 TUEL, ex art. 90 Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di . . o . oggettivi In alternativa: In caso di opzione Be C
. L o o previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi |. ) . . L ) . )
TUEL, assunzioni criteri oggettivi predeterminati rispetto alle A R ! in occasione di ogni predeterminati rispetto . a)tra 80 e 100 % illustrare le criticita Responsabile del
i L ) X \ ) ) Alto predeterminati rispetto alle effettive esigenze ) ) R terza annualita annuale ) .
stagionali di effettive esigenze dell'ente anche al fine di \ K K assunzione alle effettive esigenze b) tra 50 e 80% riscontrate e come si Personale
- . - L dell'ente anche sulla base del piano dei . . .
personale (es. polizia favorire candidati prederminati fabbi R dell'ente oggetto del c)tra 0 e 50% intende risolverle
abbisogni
locale) 8 campione /n. totale
bandi/avvisi
1. Inserimento della programmazione delle
progressioni verticali nel Piano dei Fabbisogni 1. Aggiornamento S
. . X . . 1. In caso di opzione B
. Piano dei fabbisogni 1. In alternativa: ) R
- In occasione . . illustrare le criticita
2. Previsione nel Regolamento comunale - , , (si/no) a)si ) .
L dell'adozione del PIAO riscontrate e come si
I L anche adottato ad hoc per le progressioni b) no . .
L . Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e e o - intende risolverle .
Progressioni di carriera o ) . verticali - di criteri predefiniti che limitino la ) . Responsabile del
- limiti al conferimento delle progressioni di Alto ) . N N o . Entroil terza annualita annuale .
verticali . . . . . ) discrezionalita dell'Ente, quali titoli di servizio, 2. In alternativa: . ) Personale
carriera al fine di favorire determinati dipendenti L . o . . . 2. In caso di opzione B
titoli di studio e anzianita di servizio, facendo si a)si ) R
e . . illustrare le criticita
che nessun criterio sia in assoluto preminente 2. Inserimento b) no . .
\ X . riscontrate e come si
sull'altro disposizione intende risolverl
ioni di . intende risolverle
Progressioni di regolamentare (si/no)
carriera
Individuazione dei . .
- . o g . . " . o . In caso di opzione B
- . Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e Verifica da parte del RPCT dell'individuazione |In occasione di ogni criteri per le In alternativa: . o .
Progressioni di carriera o N L o L A . o n . R illustrare le criticita Responsabile del
. . limiti al conferimento delle progressioni di Alto dei criteri per le progressioni orizzontali progressione progressioni orizzontali terza annualita annuale a)si . .
orizzontali ) ) ) R o . , R X ) K riscontrate e come si Personale
carriera al fine di favorire determinati dipendenti nell'ambito della contrattazione decentrata orizzontale nella contrattazione b) no

decentrata (si/no)

intende risolverle




Area Tecnica

Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria a

Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di

COMUNE DI VELLEZZO BELLINI
ALL. A PIAO 2025-27

all'inizio del

Rilascio dichiarazioni (si/no)

In alternativa:

In caso di opzione B
illustrare le criticita

Responsabile Servizio

tecnici in rapporto di contiguita con i Basso . . . terza annualita annuale a)si ) . .
T 8 interessi procedimento riscontrate e come si Tecnico
professionisti o i richiedenti b) no . .
intendono risolverle
. . . . . AT A . In alternativa: In caso di opzione Be C
Utilizzazione del procedimento istruttorio e delle - I n. di richieste di integrazione . N . .
. . ) . ) . Obbligo in capo al Responsabile di riferire/segnalare i . a) tra 80 e 100 % illustrare le criticita Responsabile Servizio
richieste di integrazione documentale al fine di Medio . o . N ) annuale documenale/totale permessi terza annualita annuale N ) R
. . N . anomali rallentamenti dei tempi procedimentali ) L b) tra 50 e 80% riscontrate e come si Tecnico
rallentare i tempi procedimentali. rilasciati . .
c)tra0 e 50% intendono risolverle
1. In alternativa: 1. In caso di opzione B e C
1. Controllo a campione delle pratiche di rilascio dei 1. n. permessi edilizi a) tra 80 e 100 % illustrare le criticita
titoli abilitativi edilizi al fine di verificare il rispetto rilasciati/totale istanze oggetto b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
dei requisiti previsti dalla legge, dai regolamenti e del campione c)tra0e 50% intendono risolverle
dagli altri atti amministativi generali
Rilascio dei titoli abilitativi edilizi in ritardo e/o 2. n. permessi rilasciati in 2. In alternativa: 2. In caso di opzione Be C
con modalita e/o in assenza dei requisiti previsti . 2. Controllo a campione delle pratiche evase in ritardo/totale permessi R a) tra 80 e 100 % illustrare le criticita Responsabile Servizio
, . Co Medio 3 . . o annuale ) . terza annualita annuale N ) R
dalla legge, dai regolamenti e dagli atti ritardo, con indagine sulla motivazione del mancato rilasciati b) tra 50 e 80% riscontrate e come si Tecnico
amministrativi generali rispetto delle tempistiche stabilite dalla legge c)tra 0 e 50% intendono risolverle
3. Rispetto dei tempi
3. monitoraggio dei tempi procedimentali al fine di procedimentali (si/no) 3. In alternativa: 3. In caso di opzione B
rilevare anomalie a) si illustrare le criticita
b) no riscontrate e come si
intendono risolverle
1. Informatizzazione delle . 1. In caso di opzione B
’ 1.In alternativa: . NN
procedure (si/no) a)si illustrare le criticita
riscontrate e come si
" - . N 1. Adozione di procedure informatizzate al fine di e b) no . .
Errato calcolo degli oneri di costruzione e di ) ) . | 2. n. permessi edilizi rilasciati intendono risolverle
. ) N o calcolare gli oneri ovvero gli importi delle rate ) . . . o ) .
urbanizzazione, anche nelle ipotesi di rilascio in " In occasione di ogni nel rispetto dei criteri di , . Responsabile Servizio
Medio terza annualita annuale 2. In alternativa:

sanatoria, ovvero degli importi della
rateizzazione

2. Obbligo di indicazione del metodo di calcolo nella
richiesta di pagamento

procedimento

quantificazione degli
oneri/totale permessi edilizi
rilasciati oggetto del campione

a)tra80e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

2. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intendono risolverle

Tecnico




AUTORIZZAZIONI/
CONCESSIONI

1. Definizione analitica dei criteri e delle modalita di
calcolo delle sanzioni, ovvero delle somme da
corrispondere in caso di sanatoria

1. Definizione dei criteri (si/no)

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

1.In alternativa:
a) si
b) no

2. In alternativa:

1. In caso di opzione B
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intendono risolverle

2. In caso di opzione B

Omissione o parziale esercizio dell'attivita di 2. Monitoraggio dei tempi del procedimento a) si i R ) .
L A : . N . . . R - s illustrare le criticita Responsabile Servizio
vigilanza sulla attivita edilizia in corso sul Medio sanzionatorio, comprensivo delle attivita esecutive annuale 3. % degli ordini di demolizione |terza annualita annuale b) no R . R
- . ) e S L riscontrate e come si Tecnico
territorio comunale dei provvedimenti finali o ripristino pubblicati rispetto al X )
. ) . X intendono risolverle
totale dei provvedimenti 3. In alternativa:
3. Misura di trasparenza relativa alla pubblicazione adottati a) tra 80 e 100 % . .
" Lo - . . . 3. In caso di opzione Be C
di tutti gli interventi di ordine di demolizione o b) tra 50 e 80% X L
R . illustrare le criticita
ripristino, opportunamente anonimizzati c)tra 0 e 50% X .
riscontrate e come si
intendono risolverle
Attestazione del responsabile del servizio comunale
Erronea commisurazione degli oneri della da allegare alla convenzione sull'avvenuto In alt i In caso di opzione B
n alternativa:
stipula convenzione . convenzione urbanistica, rispetto all'intervento . aggiornamento delle tabelle parametriche degli in occasione di ogni . . s . illustrare le criticita Responsabile Servizio
L Area Tecnica o . N N Medio i o X R h . Attestazione allegata (si/no) |terza annualita annuale a)si X . R
urbanistica edilizio da realizzare da parte del privato, al fine oneri e sulla determinazione degli oneri stessi sulla procedimento b) riscontrate e come si Tecnico
no
di favorire eventuali soggetti base dei valori in vigore alla data della stipula della intendono risolverle
convenzione
1. In alternativa:
1. In caso di opzione Be C
. L . a) tra 80 e 100 % .
1. % autorizzazioni rilasciate nel illustrare le criticita
. . - . b) tra 50 e 80% X .
- , N VS rispetto dei requisiti previsti riscontrate e come si
rilascio dell'autorizzazione paesaggistica in . . . i c)tra0e 50% . .
X ) X ) . R X 1. Rotazione membri rispetto al n. di quelle oggetto intendono risolverle ) .
rilascio autorizzazione . ritardo e/o con modalita illegittime e/o in A . Responsabile Servizio
L Area Tecnica . o L . Basso annuale del campione terza annualita annuale . X
paesaggistica assenza dei requisiti previsti dalla legge, dai . . . . . . 2. In alternativa: . . Tecnico
) L . > X 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali ) 2. In caso di opzione B
regolamenti e dagli atti amministrativi generali . ) ) a)si X N
2. Rispetto dei tempi b) illustrare le criticita
. o no ) .
procedimentali (si/no) riscontrate e come si
intendono risolverle
+-Y%-autorizzazionirilasciatenel a)-tra-80-e100-% Hustrarede-eriticita
. . . PRI . . . . .. Y 1 ee troHo-a-€a ﬁ-e e de. equ.S.t- p ev-s{ da & ISBEEEQ de. equ>5>t‘ ﬁ ev'st' b-)—t—m%@e—sg% .See trate-e-come sl
rilascio licenza attivita ritascio-dellaticenza-inritarde-efo-conmodalita- . . Lo e . . X .
; -commerma.h ! c I Medio generali-per-itritascio-delautorizzazione trannuale del-campione terza-annualita annuale - Campo-libero
(servizio convenzionato a daltateggedairegolamenti-e-daghiatti- 2}semestrate . .
Ente Esterno) aministrativigenerak . . . . . . . . . . e s
2-Menitoraggio-dei-tempi-procedimentali- 2-Rispetto-dei-tempi- a)-si
procedimentali-{si/no} b}-ne riscontrate-ecomesi-
. .
-Itn-alternativar . .
N 1-+in-caso-di-opzione Be €
+-%-autorizzazioni-rilaseiatenel Hustrarete-eriticita
rilascio autorizzazione al . . o - . . - - b}-tra-50-e-86% . .
1-Controllo-a-campione-deirequisiti-previstidata- rispetto-dei-requisitiprevist- riscontrate-e-comesi-
funzionamento di strutture Rilascio-dell'autorizzazione-inritarde-efo-con- R R s e s . X €)}tra-0-e50% . .
sanitarie/strutture mediche modalith-illegittime-e/o-in-assenza-dei-requisiti . eee; & : ’ e -
! ki \ . isitt M . il \ s . s . . .
private previsti-dallaleggedai-regolamenti-e-dagliatt- 2-t-alternativa: . .
(servizio non di amministrativigenerak . . . . . . . . . a)-st . e s
2-Menitoraggio-dei-tempi-procedimentali- 2-Rispetto-dei-tempi- iHustrareteeriticita-
competenza) . o bi-ne . .
. .
Rilascio autorizzazione permanente/temporanea In alternativa: . .
R ) In caso di opzione B
per spettacoli viaggianti in ritardo e/o con . . . a)si . s
R . . o R . . . . . Rispetto dei tempi . illustrare le criticita i .
modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti di Basso Monitoraggio dei tempi procedimentali annuale N Lo terza annualita annuale b) no . . Responsabile Polizia Locale
. X ) o procedimentali (si/no) riscontrate e come si
legge, anche al fine di favorire determinati X .
. intendono risolverle
soggetti
) o o In alternativa: . )
Rilascio licenza per apertura sala giochi in ritardo . In caso di opzione B
I ) . ' . ) a)si ) N
e/o con modalita illegittime e/o in assenza dei i ) . ) i . Rispetto dei tempi . illustrare le criticita i .
o 3 N R Basso Monitoraggio dei tempi procedimentali annuale ) o terza annualita annuale b) no R . Responsabile Polizia Locale
requisiti di legge anche al fine di favorire procedimentali (si/no) riscontrate e come si
determinati soggetti intendono risolverle
. - . e In alternativa: . )
Rilascio licenza per accensione fuochi di artificio Jsi In caso di opzione B
P s e . . . . ajsl " PSRN
in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in i ) . ) i . Rispetto dei tempi . illustrare le criticita i .
Basso Monitoraggio dei tempi procedimentali annuale terza annualita annuale b) no Responsabile Polizia Locale

Rilascio licenze e
autorizzazioni di pubblica

Area Polizia Locale

assenza dei requisiti di legge anche al fine di
favorire determinati soggetti

procedimentali (si/no)

riscontrate e come si
intendono risolverle




siuiczca

Rilascio di licenza per intrattenimenti pubblici
con o senza strutture in ritardo e/o con modalita
illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge,
anche al fine di favorire determinati soggetti

Basso

Monitoraggio dei tempi procedimentali

annuale

Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

terza annualita

annuale

In alternativa:
a) si
b) no

In caso di opzione B
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile Polizia Locale

Rilascio di autorizzazione a competizione sportiva
su strada in ritardo e/o con modalita illegittime
e/o in assenza dei requisiti di legge, anche al fine
di favorire determinati soggetti

Basso

Monitoraggio dei tempi procedimentali

annuale

Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

terza annualita

annuale

In alternativa:
a) si
b) no

In caso di opzione B
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile Polizia Locale

Rilascio di ogni altra autorizzazione e licenza di
PS in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in
assenza dei requisiti di legge, anche al fine di
favorire determinati soggetti

Basso

Monitoraggio dei tempi procedimentali

annuale

Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

terza annualita

annuale

In alternativa:
a) si
b) no

In caso di opzione B
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile Polizia Locale

Rilascio di nulla osta e/o
altre autorizzazione e/o
licenza e/o concessione di

competenza
dell'Amministrazione
comunale

Area Polizia Locale

Rilascio di ogni altra autorizzazione e/o licenza
e/o concessione di competenza
dell'Amministrazione comunale in ritardo e/o
con modalita illegittime e/o in assenza dei
requisiti di legge, anche al fine di favorire
determinati soggetti

Basso

Monitoraggio dei tempi procedimentali

annuale

Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

terza annualita

annuale

In alternativa:
a) si
b) no

In caso di opzione B
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile Polizia Locale

Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria a
tecnici in rapporto di contiguita con i richiedenti

Medio

1. Rotazione dei tecnici assegnatari;
2. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di
interessi

all'inizio del
procedimento

1. Rotazione (si/no)

2. n. dichiarazioni rilasciate/n.
procedimenti avviati

terza annualita

annuale

1. In alternativa:
a) si
b) no

2.In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c)tra0e 50%

1. In caso di opzione B
illustrare le criticita
riscontrate e come si
intendono risolverle

2.In caso di opzione Be C

illustrare le criticita
riscontrate e come si
intendono risolverle

Responsabile Polizia Locale




