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PIANO INTEGRATO ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
SEZIONE DELLE PERFORMANCE

2025/2027

Piano dettagliato degli obiettivi anno 2025



P.I.A.O. 2025/2027

COMUNE DI CALTAGIRONE

SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

PROGRAMMA STRATEGICO

PROGETTO STRATEGICO

N. PROGR. 1 ‘ DENOMINAZIONE OBIETTIVO | FORMAZIONE DEL PERSONALE
AREA DIRIGENTE SEGRETERIA GENERALE TIPOLOGIA OBIETTIVO | MIGLIORAMENTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO
PIANO DELLA FORMAZIONE ANNO 2025: PROGRAMMAZIONE, COORDINAMENTO E | Erogazione iniziative formative nel rispetto della direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione
ATTUAZIONE INTERVENTI FORMATIVI ANNO 2025 del 14/01/2025 ( 40 ORE DI FORMAZIONE ANNUA PER ALMENO IL 60% DEL PERSONALE)
DATA DI INIziO 01/01/2025 DATADI 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE NO
COMPLETAMENTO
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO 2 ( TRAMONTANA SEBASTIANA, PULEJO GIUSEPPE) RISORSE PREVISTE IN BILANCIO ( IN CORSO DI APPROVAZIONE)
L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali):
ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE
TUTTE LE AREE PATTI LOREDANA
N° M 'N;'S::SLTTT:E)D' pEso | UPM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 RICOGNIZIONE FABBISOGNI FORMATIVI % 40 ORE -60% DIPENDENTI
2 PREDISPOSIZIONE PIANO DELLA FORMAZIONE
3 COORDINAMENTO E ATTUAZIONE INTERVENTI
& RENDICONTAZIONE FINALE DI QUANTITA’ 25




COMUNE DI CALTAGIRONE P.LA.0. 2025/2027

SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

PROGRAMMA STRATEGICO

PROGETTO STRATEGICO

N. PROGR. 2 | DENOMINAZIONE OBIETTIVO
AREA DIRIGENTE SEGRETERIA GENERALE TIPOLOGIA OBIETTIVO | MIGLIORAMENTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO
Elaborazione di un nuovo codice di comportamento integrativo adeguato alla riforma | Dotare I'Ente di un codice di comportamento integrativo conforme agli ultimi interventi normativi in
del 2023 materia nel rispetto delle direttive ANAC.
DATA DI . ,
DATA DI INIZIO COMPLETAMENTO L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO e ===
L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali): NO
ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE
PATTI LOREDANA
N° T 'N;'S::SJ&':E)D' pEso | UOM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 Attivita di studio e analisi SI/NO |sI
2 Predisposizione schema nuovo codice Sl
3 Istruttoria consultazione pubblica S|
4 Adozione e coordinamento iniziative di divulgazione/formazione DI CONFORMITA’ 10 Sl




P.I.A.O. 2025/2027

COMUNE DI CALTAGIRONE

SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

PROGRAMMA STRATEGICO

PROGETTO STRATEGICO

N. PROGR. 3 DENOMINAZIONE OBIETTIVO

AREA DIRIGENTE SEGRETERIA GENERALE/GABINETTO DEL SINDACO

TIPOLOGIA OBIETTIVO

MIGLIORAMENTO

DESCRIZIONE ATTIVITA'

RISULTATO ATTESO

Introdurre regolamentazione per la disciplina delle spese di rappresentanza e dei
rimborsi delle spese di missione agli amministratori in conformita alla vigente

Dotare I'Ente di una regolamentazione in materia di spese di rappresentanza e rimborso delle spese di

. L . . missione
normativa e alla giurisprudenza in materia
DATA DI INIZIO 01/01/2025 DATA DI 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE NO
COMPLETAMENTO
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO Z _
L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali): NO
ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE
=== DARIO STRAZZUSO
N° DESCRIZIONE FASE 'N;':SLT_I_(Z':%D' peso | UPM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 Attivita di studio e analisi SI/NO |sl
2 Predisposizione schema di regolamento Sl
3
4 DI CONFORMITA’ 10




COMUNE

P.I.A.O. 2025/2027

DI CALTAGIRONE

SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

PROGRAMMA STRATEGICO

PROGETTO STRATEGICO

N. PROGR.

4 ‘ DENOMINAZIONE OBIETTIVO | RECLUTAMENTO DI PERSONALE

AREA DIRIGENTE

SEGRETERIA GENERALE/GESTIONE RISORSE UMANE TIPOLOGIA OBIETTIVO

MANTENIMENTO

DESCRIZIONE ATTIVITA'

RISULTATO ATTESO

Coordinamento e

indizione nuovi concorsi in attuazione del programma dei fabbisogni per I'lanno 2025

gestione iter procedure concorsuali avviate nell’lanno 2024 e

Completamento procedure concorsuali avviate nell’anno 2024 e nell’lanno 2025

DATA DI ' !
DATA DI INIZIO COMPLETAMENTO L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO RISORSE PREVISTE NEL REDIGENDO BILANCIO 2025/2027 ( per le procedure di
2 (TRAMONTANA SEBASTIANA, PULEJO GIUSEPPE) nuova attivazione)
L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali): NO

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI

REFERENTE RESPONSABILE

LOREDANA PATTI

o INDICATORE DI
N e TR pEso | UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 Ricognizione fabbisogni anno 2025 SI/NO |sl
5 Predisposizione programma fabbisogni ( sotto-sezione 3.3 PIAO 51
2025/2027)
3 Coordinamento e gestione attivita amministrative per Si
espletamento procedure concorsuali
- DI CONFORMITA’ 15




COMUNE DI CALTAGIRONE

P.I.A.O. 2025/2027

SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

PROGRAMMA STRATEGICO

PROGETTO STRATEGICO

N. PROGR. 5

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

RECUPERO ENTRATE DA SENTENZE FAVOREVOLI

AREA DIRIGENTE

SEGRETERIA GENERALE/SERVIZIO CONTENZIOSO

TIPOLOGIA OBIETTIVO

MIGLIORAMENTO

DESCRIZIONE ATTIVITA'

RISULTATO ATTESO

Il progetto di lavoro si propone di razionalizzare e ottimizzare le attivita di recupero
delle entrate derivanti da sentenze favorevoli all'Ente, anche attraverso I'attivazione

di interventi di recupero di tipo coattivo

Assicurare lI'incasso di almeno il 30% delle entrate accertate nell’anno precedente

DATA DI ' .
DATA DI INIZIO 01/01/2025 COMPLETAMENTO | 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE NO

RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE

PROGETTO COME DA BILANCIO DI PREVISIONE 2025/2027 IN CORSO DI FORMAZIONE ( PER

2 ( LI ROSI MICHELE, SCIMONETTI GIUSEPPA, PUGLISI SABRINA)

RECUPERI COATTIVI)

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali):

Sl

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI

REFERENTE RESPONSABILE

RAGIONERIA PATTI LOREDANA
N° DESCRIZIONE FASE IN;ISCUA::I_(ZBI_E)DI PESO ubm RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 MONITORAGGIO CONTINUO ACCERTAMENTI % 30% ACCERTAMENTO 2024
2 MONITORAGGIO CONTINUO RISCOSSIONI SPONTANEE
3 ATTIVAZIONE INTERVENTI DI RECUPERO COATTIVO
4 DI QUANTITA’ 15




COMUNE DI CALTAGIRONE

P.I.A.O. 2025/2027

SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

PROGRAMMA STRATEGICO

PROGETTO STRATEGICO

N. PROGR. 6 | DENOMINAZIONE OBIETTIVO [ DIGITALIZZAZIONE LAVORI CONSILIARI
AREA DIRIGENTE SEGRETERIA GENERALE/DIGITALIZZAZIONE TIPOLOGIA OBIETTIVO [ MIGLIORAMENTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO

Il progetto di lavoro consiste nella piena implementazione della piattaforma
informatica per la digitalizzazione e dematerializzazione dei lavori consiliari e delle

Gestione digitalizzata e dematerializzata dei lavori del CC e delle commissioni

commissioni
DATA DI INIZIO 01/01/2025 DATA DI 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE NO
COMPLETAMENTO
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO 3 ( SALVINA BARONE, LUIGI NOBILE, DARIO SCERBA) ===
L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali): NO
ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE
=== PATTI LOREDANA
N° DESCRIZIONE FASE IN;‘:SLT:_E)DI PESO ubmMm RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 ATTIVITA’ DI FORMAZIONE SI/NO |sl
2 UTILIZZO PIATTAFORMA CIVICAM PER CC ( ENTRO IL 28/02/2025) Sl
3 UTILIZZO PIATTAFORMA CIVICAM PER COMMISSIONI ( ENTRO IL i
30/06/2025)
4 DI CONFORMITA’ 10




COMUNE DI CALTAGIRONE

P.I.A.O. 2025/2027

SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

PROGRAMMA STRATEGICO

PROGETTO STRATEGICO

N. PROGR. 7

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

STABILIZZAZIONE LAVORATORI ASU

AREA DIRIGENTE | SEGRETERIA GENERALE/SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

TIPOLOGIA OBIETTIVO | MIGLIORAMENTO

DESCRIZIONE ATTIVITA'

RISULTATO ATTESO

Il progetto di lavoro consiste nell’assicurare il coordinamento di tutte le attivita
amministrative per I'espletamento delle procedure selettive per la stabilizzazione dei

lavoratori ASU in utilizzo del Comune

Perfezionamento procedure per assunzione e stipula contratti di lavoro

DATA DI INIzZIO 01/01/2025 COMI?I::TI'AAII\:I’IIENTO 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE NO
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO 2( PULEJO GIUSEPPE, CANNIZZO FRANCESCO) FINANZIAMENTO REGIONALE

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali):

NO

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI

REFERENTE RESPONSABILE

PATTI LOREDANA

® INDICATORE DI
N S T . ) ubMm RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 Coordinamento lavori Commissione SI/NO |SI
2 Attivita amministrative di controllo dell’ufficio Sl
3 Approvazione procedure e predisposizione contratti individuali di |
lavoro
4 DI CONFORMITA’ 10




P.I.A.O. 2025/2027

COMUNE DI CALTAGIRONE

SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

PROGRAMMA STRATEGICO

PROGETTO STRATEGICO

N. PROGR. 8 | DENOMINAZIONE OBIETTIVO | DIGITALIZZAZIONE SUAP/SUE E ANPR
AREA DIRIGENTE SEGRETERIA GENERALE/DIGITALIZZAZIONE TIPOLOGIA OBIETTIVO | MIGLIORAMENTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO

Il progetto consiste nell’adesione ai bandi di finanziamento, divulgati attraverso la
piattaforma PADIGITALE, per [Iottimizzazione delle infrastrutture tecnologico-

informatiche dei servizi SUAP/SUE E ANPR

FINANZIAMENTO)

Piena digitalizzazione servizi SUAP/SUE e ANPR ( NEL RISPETTO DELLE TEMPISTICHE DEI DECRETI DI

DATA DI INIZIO c OMEQTTAA;'ENTO L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO 1(DARIO SCERBA) PROGETTO ETEROFINANZIATO
L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali): sl
ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE
SERVIZIO SUAP/SERVIZI DEMOGRAFICI LOREDANA PATTI
N° DESCRIZIONE FASE IN;ISCUAJI_(Z':_E)DI PESO ubmMm RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 ANALISI DI MERCATO SI/NO |
2 INDIVIDUAZIONE OPERATORI ECONOMICI Sl
3 ATTUAZIONE INTERVENTI I
4 DI CONFORMITA’ 10




P.I.LA.O. 2025/2027

COMUNE DI CALTAGIRONE

SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

PROGRAMMA STRATEGICO | DUP valorizzazione beni culturali

PROGETTO STRATEGICO | DUP Strategie Area Snai

N. PROGR. 1 ‘ DENOMINAZIONE OBIETTIVO | Attivazione Museo del territorio negli otto Comuni dell’Area SNAI

AREA DIRIGENTE TIPOLOGIA OBIETTIVO | Strategico

DESCRIZIONE ATTIVITA'

RISULTATO ATTESO

Nell’ambito delle risorse PO FESR 2014/2020 assegnate alla SNAI calatino sara
completato il progetto di valorizzazione dei beni culturali ed ambientali degli otto
Comuni aderenti . Presso i siti indicati dai Comuni saranno collocate le attrezzature
multimediali per la promozione dei beni.

Ampliamento dell’offerta culturale della citta e degli altri sette Comuni

DATA DI INIZIO 01/01/2025 COMI?I::TI":I\[:IIENTO 30/5/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE
UMANE FINANZIARIE
RISORSE DEL Mineo Francesco cat.D , Pepi Concetta cat. C, Vacirca Concetta cat.C,
PROGETTO Roccuzzo Mario cat. B, La Monica Santi cat. A, Randazzo Giacomo cat. C, PO FESR 2014 /2020
Russo Maria cat. B, Grimaldi Rossella cat. B, Bilancio 2025

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Siindicare quali):

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI

REFERENTE RESPONSABILE

o INDICATORE DI
N DESCRIZIONE FASE RISULTATO PESO ubm RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 Concertazione con | Comuni dell’Area Conferenza di servizio % Individuazione siti
Delibera G.M. e - -
2 Variazione di bilancio per stanziamento risorse 2025 ratifica C.C. Stanziamento risorse
Allestimento sale museali negli otto Comuni dell’Area collocazione Allesti
. attrezzature nei estimento
Comuni
4 Attivazione museo diffuso Attivazione servizi 10 Apertura




COMUNE

P.I.LA.O. 2025/2027

DI CALTAGIRONE

SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

PROGRAMMA STRATEGICO

Potenziare I'offerta di servizi culturali e sportivi per i giovani

PROGETTO STRATEGICO

Avviare un programma di iniziative culturali, sportive e musicali in collaborazione con le scuole, la
Consulta giovanile, I'Istituto Musicale e le Associazioni culturali e sportive

N. PROGR. 2 DENOMINAZIONE OBIETTIVO | Coinvolgere i giovani nella programmazione di attivita ed eventi
AREA DIRIGENTE Area 1 servizi scuola, biblioteche, istituto musicale, sport. TIPOLOGIA OBIETTIVO | Miglioramento
DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO

Partecipare ai bandi degli Assessorati regionali e del Ministero dei Beni culturali per

realizzare iniziative culturali e sportive durante il periodo primaverile e quello natalizio.

Ampliare I'offerta culturale per i giovani coinvolgendoli nella predisposizione di progetti
nell’ambito del “ Maggio dei Libri “ e del “Natale”. Offrire spazi culturali per gli stage curriculari .

DATA DI INIZIO Febbraio 2025 COMI?I:LI\ETI',‘:I\[:IIENTO Dicembre 2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE No
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO Mineo, Placenti,Scollo, Roccuzzo, Piluso, Di Grseticfa::(,) Fassari, Patti, Pulvirenti, Sapienza, Pavone, Di 10.000,00
Polizia Municipale ,magazzino, Protezione civile , Giardinieri ,ufficio di
L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Siindicare quali): gabinetto, ecologia.
ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE
Area 3, 4 e 5 Staff gabinetto Maccavino, Strazzuso, Martino,
N° DESCRIZIONE FASE 'N;'SCUAI:'.-I_OA:ZD' peso | UPM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 ) ) ) % Rinnovo iscrizione “Citta che
Ampliamento partecipanti al Patto per La Lettura legge”
2 Costituzione gruppo di lavoro intersettoriale Efficienza nell’organizzazione
3 Predisposizione programma “Maggio dei Libri” e “Natale “ Programma di qualita
a Attuazione programma Realizzazione eventi 10 Gradimento del pubblico




COMUNE

P.I.LA.O. 2025/2027

DI CALTAGIRONE

SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

PROGRAMMA STRATEGICO

Ampliamento servizi alla famiglia

PROGETTO STRATEGICO

Ampliamento servizi all'infanzia

N. PROGR.

3 l DENOMINAZIONE OBIETTIVO

Ampliamento servizi all'infanzia Apertura nuova sezione primavera nel plesso di via Amoroso

AREA DIRIGENTE

Area 1 servizio nidi

TIPOLOGIA OBIETTIVO

Miglioramento

DESCRIZIONE ATTIVITA'

RISULTATO ATTESO

Al fine di raggiungere |'obiettivo di cui al fondo di solidarieta nazionale 2025 si intende
ampliare il numero dei bambini frequentanti i nidi d’infanzia. Pertanto si allestira una
nuova sezione Primavera per bambini di eta 2-3 anni presso il nuovo immobile di via

Amoroso ristrutturato con i fondi PO FESR 2014 -2020.

Ampliamento dei bambini frequentanti di n.7 unita

. DATA DI . '
DATA DI INIzIO Gennaio 2025 COMPLETAMENTO Marzo 2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO Cona, Munda, educatrici ed ausiliarie 30.000,00
No

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali):

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI

REFERENTE RESPONSABILE

INDICATORE DI
N° ubmM RISULTATO ATTESO RISULTATO
DESCRIZIONE FASE PESO
RISULTATO RAGGIUNTO
1 Definizione progetto allestimento % Rispetto standard di legge
2 Iscrizione bambini Iscrizione n.7 bambini
3 Rispetto dei criteri di qualita
Acquisto attrezzature ed allestimento ambienti o o ed economicita
Attivazione servizio
4 Apertura per 7 bambini 20 Gradimento delle famiglie




COMUNE DI CALTAGIRONE

P.I.LA.O. 2025/2027

SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

PROGRAMMA STRATEGICO

Migliorare le entrate extratributarie relative al Cup

PROGETTO STRATEGICO

Rendere efficiente il servizio di gestione degli impianti pubblicitari

N. PROGR.

4 ‘ DENOMINAZIONE OBIETTIVO

Esternalizzare a Ditta qualificata la gestione degli impianti pubblicitari

AREA DIRIGENTE

Area 1 servizio Cup

TIPOLOGIA OBIETTIVO

Miglioramento

DESCRIZIONE ATTIVITA'

RISULTATO ATTESO

Censimento degli impianti pubblicitari gestiti, predisposizione bando e capitolato
,individuazione di Cuc qualificata per effettuazione gara, affidamento servizio.

Migliorare I'efficienza della gestione e potenziare le entrate

. DATA DI . ' ' :
DATA DI INIZIO Febbraio COMPLETAMENTO Giugno L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE Anni5
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO Cona, Altamore, Musso, Entrate € 650.000,00
L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali):
ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE
INDICATORE DI
N° UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO
DESCRIZIONE FASE RISULTATO PESO RAGGIUNTO
1 Inventario impianti 0% Quadre economico chiaro
2 Valutazione stato di manutenzione Censimento
3 Rispetto delle norme e dei
Predisposizione bando e capitolato di gara ed affidamento CUC tempi
4 Affidamento servizio Pubblicazione bando 20 Efficienza di gestione




P.I.LA.O. 2025/2027

COMUNE DI CALTAGIRONE SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

PROGRAMMA STRATEGICO | Migliorare le entrate extratributarie relative al patrimonio

PROGETTO STRATEGICO | Attivare il piano delle alienazioni e degli affitti Esternalizzare il servizio di gestione di
riscossione coattiva

N. PROGR. 5 DENOMINAZIONE OBIETTIVO Migliorare efficienza nelle alienazioni ed affitti nonché nella
riscossione
AREA DIRIGENTE Area 1 servizio Patrimonio TIPOLOGIA OBIETTIVO | Miglioramento

DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO

Predisposizione bandi per alienazione immobili inseriti nel Piano e per affitto di
immobili disponibili; Pubblicazione bando per individuazione Enti qualificati per la

Migliorare I'efficienza della gestione e potenziare le entrate

riscossione di entrate pregresse .
DATA DI INIZIO Febbraio DATA DI Giugno L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE No
COMPLETAMENTO
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO Cona, Altamore, Musso , Micari,Platania, Miano, Frazzetta, Entrate € 400.000,00
L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Siindicare quali): No

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE
INDICATORE DI
N° ubm RISULTATO ATTESO RISULTATO
DESCRIZIONE FASE RISULTATO PESO RAGGIUNTO
1 Predisposione bandi vendita ed affitti % Pubblicazione
2 Sottoscrizione contratti di vendita ed affitto immobili Potenziamento entrate
3 Quantificazione entrate da
Verifica lotti di entrate da riscuotere riscuotere
4 Predisposizione bando e capitolato di gara per affidamento servizio Miglioramento efficienza di
di riscossione coattiva Pubblicazione bandi 10 gestione




COMUNE

P.I.LA.O. 2025/2027

DI CALTAGIRONE

SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

PROGRAMMA STRATEGICO

Ampliamento servizi sociali

PROGETTO STRATEGICO

Attuazione progetti PALanni 2021,2022,2023

N. PROGR.

6 ‘ DENOMINAZIONE OBIETTIVO

Sperimentazione nuovi sistemi di erogazione dei servizi alle famiglie fragili

AREA DIRIGENTE

Area 1 Servizi sociali

TIPOLOGIA OBIETTIVO

Miglioramento

DESCRIZIONE ATTIVITA'

RISULTATO ATTESO

Attivazione tavoli tecnici di coprogettazione e costituzione equipe multidisciplinari per
la progettazione indindividuale e I'’erogazione concertata dei servizi . Implementazione
protocoli d’intesa fra Distretto socio-sanitario ed uffico del lavoro per avvio tirocini

inclusivi, Avvio progetti Puc ed avvio educativa familiare

Miglioramento dell’aderenza socio sanitaria ai bisogni economici di cittadini fragili

_ DATADI . . . .
DATA DI INIZIO Gennaio 2025 COMPLETAMENTO | Maggio 2026 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE Si
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO 4.500.000,00

Di Dio, Aldisio, De caro, La Ferlita, Lentini, Sinopoli Zabatino ,Brighina Spano, , Casaccia

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali):

Si Verde pubblico , manutenzioni, magazzino ed ufficio di

gabinetto

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI

REFERENTE RESPONSABILE

Area 3,4 e Staff gabinetto

Maccavino , Dario Strazzuso

o INDICATORE DI

N DESCRIZIONE FASE i et ubM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 Costituzione equipe multidisciplinare % Awvio concertazione
2 Avvio progettazione

Pubblicazione bando imprese e beneficiari individualizzata
: Acquisizione forniture ed ausili ed individuazione cooperative N. utenti serviti Migliore rapporto qualita

sociali per servizio educativa familiare corrispondenti al prezzo

n.previsto nel i

4 Attivazione tirocini e servizi di educativa familiare progetto 10 Gradimento utenza




COMUNE

P.I.LA.O. 2025/2027

DI CALTAGIRONE

SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

PROGRAMMA STRATEGICO

Ampliamento servizi sociali

PROGETTO STRATEGICO

Attuazione progetti PNRR minori, anziani e disabilita

N. PROGR.

7 ‘ DENOMINAZIONE OBIETTIVO

Sperimentazione nuovi sistemi di erogazione dei servizi

AREA DIRIGENTE

Area 1 Servizi sociali

TIPOLOGIA OBIETTIVO | Miglioramento

DESCRIZIONE ATTIVITA'

RISULTATO ATTESO

Attivazione tavoli tecnici di co-progettazione e costituzione equipe multidisciplinari per
dividuale e I'erogazione concertata dei servizi . Implementazione
protocolli d’intesa fra Distretto socio-sanitario, Asp 3, Presidio ospedaliero,

la progettazione in

Federfarma, cittadi

ni utenti, cooperative sociali affidatarie

Miglioramento dell’ offerta socio sanitaria alle famiglie ed alle persone fragili

. DATA DI , , :
DATA DI INIZIO Gennaio 2025 COMPLETAMENTO Marzo 2026 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE Si
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO Di Dio ,Federico, Cannizzo, Platania, Spano ‘ Branciforti, la Monica, Casaccia 4.500.000,00
L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Siindicare quali): Si
ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE
Ufficio PNRR Ing. Sottile
° INDICATORE DI
N DESCRIZIONE FASE RISULTATO PESO UbM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 Costituzione equipe multidisciplinare % Awvio progettazione
individualizzata
2 Migliore rapporto qualita
Acquisizione forniture ed ausili N. utenti serviti prezzo
corrispondenti al Gradimento utenza
3 Attivazione servizi n.previsto nel
progetto 20




PIANO DELLE PERFORMANCE 2025-2027

COMUNE DI CALTAGIRONE

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025

PROGRAMMA STRATEGICO | Ultimo DUP approvato

PROGETTO STRATEGICO | Ultimo DUP approvato

N. PROGR. 1 | DENOMINAZIONE OBIETTIVO | Contrasto abbandono animali
AREA DIRIGENTE Area 2 -servizio ecologia e ambiente TIPOLOGIA OBIETTIVO | Mantenimento
DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO

La Legge 11 Agosto 1991, n. 266, riconosce il valore sociale e la funzione
dell’attivita di volontariato come espressione di partecipazione, solidarieta e
pluralismo promuovendone lo sviluppo nell’autonomia civile e culturale
individuata dallo Stato e dagli Enti Pubblici; I'"Amministrazione Comunale
intende ricorrere alla collaborazione di Associazioni ambientaliste operanti nel
territorio comunale di Caltagirone per la esecuzione delle seguenti attivita: -
controlli sul territorio comunale, al fine di tutelare in modo continuo
I'ambiente da comportamenti umani che violano la normativa vigente in
materia; - la tutela, la salvaguardia, migliore fruizione del patrimonio
ambientale (animale, vegetale, paesaggistica e naturalistica in generale),
nonché di quello artistico/culturale, e dei beni comuniin genere e prevenzione
problematica randagismo

Coinvolgimento dell’associazionismo nel contrasto al randagismo

DATA DI , .
DATA DI INIzIO 01/01/2025 COMPLETAMENTO 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO Modica Salvatore Cat. B
Greco Francesco Cat. B

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali):
ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE
N° e TIERE o 'Nglscl'j\;c::%m 20 ubDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 Protocollo d’intesa con associazioni Si/no |si
2 Attivita di controllo e monitoraggio si
3
4 Di conformita 10




COMUNE

DI CALTAGIRONE

PIANO DELLE PERFORMANCE 2025-2027

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025

PROGRAMMA STRATEGICO

Ultimo DUP approvato

PROGETTO STRATEGICO

Ultimo DUP approvato

N. PROGR.

2 l DENOMINAZIONE OBIETTIVO

Controllo qualita servizio igiene ambientale

AREA DIRIGENTE

Area 2 -servizio ecologia e ambiente

TIPOLOGIA OBIETTIVO | Mantenimento

DESCRIZIONE ATTIVITA'

RISULTATO ATTESO

Al fine di raggiungere sempre crescenti percentuali di raccolta differenziata ,
oltre al controllo sui comportamenti virtuosi dei cittadini, € utile un maggior

controllo sul servizio svolto dalla ditta appaltatrice. A tal fine, & stato |Aumentare qualita del servizio diigiene ambientale

individuato apposito personale dipendente che, tra |'altro, espleta il servizio di

controllo, con cadenza quasi giornaliera in diversi quartieri della citta.

DATA DI ' !
DATA DI INIziO 01/01/2025 COMPLETAMENTO 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE
RISORSE DEL UMANE : FINANZIARIE
PROGETTO Modica Salvatore Cat. B Greco Francesco- Cat.B Randazzo Giuseppe — Cat.
B Zago Giovanni (P-M) — Cat. D Romeo Salvatore — Cat- B
L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali):
ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE
. INDICATORE DI
N e e RISULTATO pEso | UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 Controllo e sanzioni per conferimenti scorretti % Aumento del 30% ( anno 2024)
2 Aumento del 30% ( anno 2024)

Istituzione controllo qualita del servizio

n. sanzioni elevate e

ordinanze ingiunzioni.
Report 10




PIANO DELLE PERFORMANCE 2025-2027

COMUNE DI CALTAGIRONE

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025

PROGRAMMA STRATEGICO | Ultimo DUP approvato

PROGETTO STRATEGICO | Ultimo DUP approvato

N. PROGR. 3 | DENOMINAZIONE OBIETTIVO | Gestione Area sgambamento
AREA DIRIGENTE Area 2 -servizio ecologia e ambiente TIPOLOGIA OBIETTIVO | Innovazione
DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO

Tra i compiti dei Comuni stabiliti all’art.4 punto 6 lett. d della Legge regionale
15/2022, si prevede anche la creazione di aree di sgambamento per animali
padronali; questa Amministrazione intende destinare una area pubblica ad
attrezzatura per le attivita di sgambamento cani, ritenuto sempre pil
importante il ruolo sociale che riveste il rapporto tra uomo ed animale quale
strumento per conoscere noi stessi e sviluppare tutta una serie di attitudini
emotive.

Creazione area di sgambamento e messa in funzione

DATA DI INIZIO 01/01/2025 COMI?I::TI'AAIBIIENTO 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO Modica Salvatore Cat. B Greco Francesco- Cat.B

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE

se Si indicare quali):

NO

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI

REFERENTE RESPONSABILE

DIRIGENTE AREA 2

N° DESCRIZIONE FASE IN;'::LTT?QZDI pEso | UPM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 Individuazione e sistemazione area Si/no |si

2 Gestione e controllo area Si/no |si

3

4 Di conformita 10




PIANO DELLE PERFORMANCE 2025-2027

COMUNE DI CALTAGIRONE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025

PROGRAMMA STRATEGICO | Ultimo DUP approvato

PROGETTO STRATEGICO | Ultimo DUP approvato

N. PROGR. 4 l DENOMINAZIONE OBIETTIVO | Attivita di lotta alla evasione IMU e TARI
AREA DIRIGENTE Area 2 -servizio tributi TIPOLOGIA OBIETTIVO | Mantenimento
DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO

Recupero evasione IMU e TARI: aggiornamento banca dati, predisposizione avvisi di . . S .
e . . . Efficientamento delle azioni di contrasto dei tributi locali
accertamento e notifica ai contribuenti

DATA DI ' '
DATA DI INIZIO 01/01/2025 COMPLETAMENTO 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO Caruso Gaetano (Cat. C) e gruppo di lavoro tributi
L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali):
ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE
Dott Pino Erba
N° R 'N;'::LTT?QZD' pEso | UOM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
Front e Back office. Istruttoria delle istanze presentate e .
1 ) ) . . . % si
aggiornamento banca dati (anche di quelli non presenti)
Apporto qualitativo e ]
2 Elaborazione fase di accertamento vero e proprio quantitativo fornito da Si
3 Notifica atti ciascun dipendente al Si
progetto stesso. -
4 Gestione del contenzioso Report 15 si




COMUNE DI CALTAGIRONE

PIANO DELLE PERFORMANCE 2025-2027

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025

PROGRAMMA STRATEGICO | Ultimo DUP approvato

PROGETTO STRATEGICO | Ultimo DUP approvato

N. PROGR. 5 | DENOMINAZIONE OBIETTIVO | Razionalizzazione attivita di riscossione coattiva
AREA DIRIGENTE Area 2 -servizio tributi TIPOLOGIA OBIETTIVO | Innovazione
DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO

il Comune non ha al proprio interno risorse umane e sistemi informatici
necessari per svolgere autonomamente e in tempi brevi tutte le operazioni
suddette ed e quindi necessario avvalersi di una ditta specializzata; - una
gestione della riscossione delle entrate in modalita esclusivamente diretta non
sia nelllimmediato possibile, sia per la mancanza all'interno dell’Ente delle
necessarie dotazioni umane e strumentali, sia per la complessita della gestione
delle procedure esecutive e cautelari.

Attivazione forme di gestione esternalizzata delle entrate tributarie

DATA DI INIzIO 01/01/2025 COMI?I:AETTAAIaIENTO 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO Caruso Gaetano (Cat. C)

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE

se Si indicare quali):

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI

REFERENTE RESPONSABILE

N° T 'N;':::Tiizm pEso | UPM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 Predisposizioni di delibere di G.M. e di C.C. Si/no |Si
5 Elaborazione gara di affidamento a ditta esterna avente i requisiti s
di legge
3 Effettuazione gara e affidamento servizio all’aggiudicatario Si
4 Predisposizione e firma del contratto Di conformita 15 si




COMUNE DI CALTAGIRONE

PIANO DELLE PERFORMANCE 2025-2027

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025

PROGRAMMA STRATEGICO | Ultimo DUP approvato

PROGETTO STRATEGICO | Ultimo DUP approvato

N. PROGR. 6 | DENOMINAZIONE OBIETTIVO | Piano interventi riduzione dei tempi di pagamento delle fatture elettroniche commerciali
AREA DIRIGENTE Area 2 -servizio bilancio e ragioneria TIPOLOGIA OBIETTIVO | Innovazione
DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO

In coerenza con il quadro normativo vigente, il progetto di lavoro consiste nella
predisposizione di un apposito piano che prevede misure organizzative per ridurre i
tempi di pagamento delle fatture commerciali.

Efficientamento della tempistica di pagamento delle fatture commerciali

DATA DI INIZIO 01/01/2025 COMII?)I:AE.I'I-'AAIB:ENTO 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO Malandrino Patrizia (Cat. D) e gruppo di lavoro

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE

se Si indicare quali):

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI

REFERENTE RESPONSABILE

o INDICATORE DI
N R AT pEso | UOM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 Si/No s
Predisposizioni del Piano degli interventi da mettere sul campo
2 Monitoraggio e verifiche trimestrali Si
3 Monitoraggio continuo indicatore di tempestivita dei pagamenti i
dal PCC
4 Misure correttive in caso di scostamenti Di conformita 10 Si




PIANO DELLE PERFORMANCE 2025-2027

COMUNE DI CALTAGIRONE

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025

PROGRAMMA STRATEGICO | Ultimo DUP approvato

PROGETTO STRATEGICO | Ultimo DUP approvato

N. PROGR. 7 | DENOMINAZIONE OBIETTIVO | Predisposizione rendiconti 2021-2022-2023 e 2024

AREA DIRIGENTE Area 2 -servizio bilancio e ragioneria TIPOLOGIA OBIETTIVO

Innovazione

DESCRIZIONE ATTIVITA'

RISULTATO ATTESO

Prescrizioni richieste dal Ministero dell’Interno nel decreto di approvazione dell’ipotesi
di bilancio stabilmente riequilibrato 2021/2025

Approvazione documenti contabili

DATA DI ' !
DATA DI INIzIO 01/01/2025 COMPLETAMENTO 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE NO
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO Malandrino Patrizia (Cat. D) e gruppo di lavoro
L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali): si
ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE
Tutte le Aree Dott. Pino Erba
N° ubMm RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
INDICATORE DI
DESCRIZIONE FASE RISULTATO PESO
1 Riaccertamento dei residui 2021-2022-2023-2024 Si/No |Si
2 Predisposizione dei rendiconti 2021-2022-2023 e 2024 Si
3 Deposito BDAP dei rendiconti approvati dal Consiglio Comunale Predisposizioni atti. si
Verifiche e
monitoraggio. Report | 15




PIANO DELLE PERFORMANCE 2025-2027

COMUNE DI CALTAGIRONE

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025

PROGRAMMA STRATEGICO | Ultimo DUP approvato

PROGETTO STRATEGICO | Ultimo DUP approvato

N. PROGR. 8 | DENOMINAZIONE OBIETTIVO | Formazione nuova contabilita economico-patrimoniale denominata ACCRUAL
AREA DIRIGENTE Area 2 -servizio bilancio e ragioneria TIPOLOGIA OBIETTIVO | Innovazione
DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO

Organizzazione attivita formativa interna relativa alla nuova contabilita economico-
patrimoniale denominata ACCRUAL con aggiornamento ai referenti del bilancio

- L . . . . . ._ | Erogazione formazione prevista e accrescimento professionale
finalizzato alla condivisione delle logiche di programmazione e gestione del bilancio

comunale
DATA DI INIZIO 01/01/2025 DATA DI 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE
COMPLETAMENTO
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO Malandrino Patrizia (Cat. D) e gruppo di lavoro ===
L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali): no
ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE
Dott. Pino Erba
N° DESCRIZIONE FASE 'N;'::LTT%ZD' peso | UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI DESTINATARI DELLA si/No |si
FORMAZIONE E DEL RESPONSABILE DELLA FORMAZIONE.
2 EFFETTUARE LA FORMAZIONE ACCRUAL Si
Di conformita 15




PIANO DELLE PERFORMANCE 2025-2027

COMUNE DI CALTAGIRONE

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025

PROGRAMMA STRATEGICO

PROGETTO STRATEGICO

N. PROGR. 1 ‘ DENOMINAZIONE OBIETTIVO | ORGANIZZAZIONE
AREA TIPOLOGIA
DIRIGENTE AREA 3 OBIETTIVO MIGLIORAMENTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO
Attivazione modulo SPORTELLO UNICO EDILIZIA Avvio dell’ Informatizzazione del servizio
DATA DI INIZIO 01/01/2025 DATA DI 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE
COMPLETAMENTO

RISORSE DEL UMANE

FINANZIARIE

PROGETTO

5

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali):

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI

REFERENTE RESPONSABILE

DOTT. ING. GIANPAOLO SOTTILE

N* DESCRIZIONE FASE IN:IISCSJI.(Z':ZDI PESO ubm RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 Formazione Si/No |si
2 Implementazione dati si
3 Awvio si
DI CONFORMITA’ 25




COMUNE DI CALTAGIRONE

PIANO DELLE PERFORMANCE 2025-2027

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025

PROGRAMMA STRATEGICO

PROGETTO STRATEGICO

N. PROGR. 2 \ DENOMINAZIONE OBIETTIVO | ORGANIZZAZIONE
AREA TIPOLOGIA
DIRIGENTE AREA 3 OBIETTIVO INNOVAZIONE
DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO

ADOZIONE MISURE PREVENZIONE PROCESSIONARIA

RIDUZIONE NR. PRESENZA PROCESSIONARIA

DATA DI , ,
DATA DI INIZIO 01/01/2025 COMPLETAMENTO | 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO

3

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali):

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI

REFERENTE RESPONSABILE

DOTT. ING. GIANPAOLO SOTTILE

DESCRIZIONE FASE

INDICATORE DI
RISULTATO

ubMm RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO

PESO

PROCEDURA AFFIDAMENTO E ACQUISTO TRAPPOLE

COLLOCAZIONE TRAPPOLE

DI CONFORMITA’

Si/No |si

si

25




COMUNE DI CALTAGIRONE

PIANO DELLE PERFORMANCE 2025-2027

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025

PROGRAMMA STRATEGICO

PROGETTO STRATEGICO

N. PROGR. 3 ‘ DENOMINAZIONE OBIETTIVO | ORGANIZZAZIONE
AREA TIPOLOGIA
DIRIGENTE AREA 3 OBIETTIVO MIGLIORAMENTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO
Manutenzione verde pubblico Verifica alberi pericolosi
DATA DI INIZIO 01/01/2025 DATA DI 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE
COMPLETAMENTO
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO 3
L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare
quali):
ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE
DOTT. ING. GIANPAOLO SOTTILE
N° SN e 'N;';:;Tfr%m pEso | UPM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
i Ricognizione Si/No |Si
2 Affidamento del servizio Si
3 Realizzazione interventi si
DI CONFORMITA’ 25




COMUNE DI CALTAGIRONE

PIANO DELLE PERFORMANCE 2025-2027

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025

PROGRAMMA STRATEGICO

PROGETTO STRATEGICO

N. PROGR. 4 DENOMINAZIONE OBIETTIVO | Digitalizzazione servizi cimiteriali
AREA TIPOLOGIA
DIRIGENTE AREA 3 OBIETTIVO MIGLIORAMENTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO

AVVIO DIGITALIZZAZIONE MODULO CIMITERO

INFORMATIZZAZIONE SERVIZIO CIMITERIALE

DATA DI , ,
DATA DI INIZIO 01/01/2025 COMPLETAMENTO | 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO

3

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali):

NO

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI

REFERENTE RESPONSABILE

DOTT. ING. GIANPAOLO SOTTILE

. INDICATORE DI
N DESCRIZIONE FASE e pEso | UPM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 Si/No s
FORMAZIONE PERSONALE INTERNO
2 Si

DIGITALIZZAZIONE PRATICHE DI ARCHIVIO E CORRENTI

DI CONFORMITA’

25




COMUNE DI CALTAGIRONE

PIANO DELLE PERFORMANCE 2025-2027

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025

PROGRAMMA STRATEGICO

PROGETTO STRATEGICO

N.PROGR. | 1 | DENOMINAZIONE OBIETTIVO | ORGANIZZAZIONE
AREA TIPOLOGIA
DIRIGENTE AREA 4 OBIETTIVO MANTENIMENTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO
Programmazione e realizzazione interventi di manutenzione ordinaria

immobili comunali

DECREMENTO DEGLI INTERVENTI EMERGENZIALI

DATA DI , \
DATA DI INIZIO 01/01/2025 COMPLETAMENTO 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO S
L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare
quali):
ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE
DOTT. ING. GIANPAOLO SOTTILE

N° e 'N;'::J&':_ED' pEso | UPM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO

1 Verifica stato IMMOBILI COMUNALI % Si

2 Interventi si

DI CONFORMITA’

25




COMUNE DI CALTAGIRONE

PIANO DELLE PERFORMANCE 2025-2027

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025

PROGRAMMA STRATEGICO

PROGETTO STRATEGICO

N. PROGR. 2 | DENOMINAZIONE OBIETTIVO | ORGANIZZAZIONE
TIPOLOGIA
AREA DIRIGENTE AREA 4 OBIETTIVO MIGLIORAMENTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO

Attivazione modulo LLPP NEXT Awvio dell’ Informatizzazione del servizio LLPP

DATA DI INIZIO 01/01/2025 DATA DI 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE

COMPLETAMENTO
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO

5

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali):

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI

REFERENTE RESPONSABILE

DOTT. ING. GIANPAOLO SOTTILE

o INDICATORE DI
N DESCRIZIONE FASE T pESO | UDM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 Formazione PERSONALE % Si
2 si

Implementazione dati PER ASSEVERAZIONE

DI CONFORMITA’

25




PIANO DELLE PERFORMANCE 2025-2027

COMUNE DI CALTAGIRONE

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024

PROGRAMMA STRATEGICO

PROGETTO STRATEGICO

N. PROGR. 3 ‘ DENOMINAZIONE OBIETTIVO | ORGANIZZAZIONE
TIPOLOGIA
AREA DIRIGENTE AREA 4 OBIETTIVO MIGLIORAMENTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO

MONITORAGGIO 0O0.PP Allineamento delle piattaforme REGIS — CARONTE — BDAP

DATA DI INIZIO 01/01/2025 DATA DI 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE

COMPLETAMENTO
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO S

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali):

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI

REFERENTE RESPONSABILE

DOTT. ING. GIANPAOLO SOTTILE

N* DESCRIZIONE FASE IN;';:;‘ZF;EN pEso | UPM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 Acquisizione e verifica documentazione % Si
2 Caricamento dati si

DI CONFORMITA’
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COMUNE DI CALTAGIRONE

PIANO DELLE PERFORMANCE 2025-2027

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025

PROGRAMMA STRATEGICO

PROGETTO STRATEGICO

N.PROGR. | 4 \ DENOMINAZIONE OBIETTIVO | ORGANIZZAZIONE
AREA TIPOLOGIA
DIRIGENTE AREA 4 OBIETTIVO MIGLIORAMENTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO
Manutenzione strade extra - urbane Revisione segnaletica stradale e verticale — revisione manto stradale
DATA DI INIziO 01/01/2025 DATADI 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE
COMPLETAMENTO
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO  ——
L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare
quali):
ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE
DOTT. ING. GIANPAOLO SOTTILE
o INDICATORE DI
e i pEso | UPM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
Ricognizione strade urbane Si/No |Si

AFFIDAMENTO E IMPEGNO

w2

Realizzazione interventi

DI CONFORMITA’

Si

si

25




COMUNE DI CALTAGIRONE

P.I.A.O. 2025/2027

SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

PROGRAMMA STRATEGICO

PROGETTO STRATEGICO

N. PROGR. 1

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

Potenziamento Sicurezza urbana

AREA DIRIGENTE

AREA PROTEZIONE CIVILE

TIPOLOGIA
OBIETTIVO

MIGLIORAMENTO

DESCRIZIONE ATTIVITA'

RISULTATO ATTESO

Predisposizione di un piano comunale di protezione civile

Dotare I'Ente di un piano aggiornato di protezione civile

DATA DI INIZIO 01/01/2025 c OME:ETTQ;IENT o |31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE NO
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO 5 no
L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali): NO

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI

REFERENTE RESPONSABILE

DOMENICO MARTINO

N° S T 'N;'SCSJ&BI%D' pEso | UPM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 Predisposizione del piano comunale Si/No |SI
2 Predisposizione atti per I'approvazione del piano (delibera C.C.) Sl

DI CONFORMITA’ 15




COMUNE DI CALTAGIRONE

P.I.A.O. 2025/2027

SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

PROGRAMMA STRATEGICO

PROGETTO STRATEGICO

N. PROGR. 2 ‘

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

Potenziamento Sicurezza urbana

AREA DIRIGENTE

AREA POLIZIA LOCALE

TIPOLOGIA
OBIETTIVO

MIGLIORAMENTO

DESCRIZIONE ATTIVITA'

RISULTATO ATTESO

Presentazione di un progetto per il potenziamento delle attivita di controllo del
territorio ai sensi dell’art. 208 Codice della strada

Aumento dei controlli stradali serali

DATA DI
DATA DI INIZIO 01/01/2025 COMPLETAMENTO 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE NO
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO 6 Si
NO

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali):

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI

REFERENTE RESPONSABILE

DOMENICO MARTINO

o INDICATORE DI

N e i pEso | UPM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
Predisposizione del progetto di potenziamento ai sensi dell’art. .

1 b prog P Si/No |
208 c.d.s.

5 Predisposizione atti per I'approvazione del progetto (delibera 5l
G.C)

DI CONFORMITA' 15




COMUNE DI CALTAGIRONE

P.I.A.O. 2025/2027

SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

PROGRAMMA STRATEGICO

PROGETTO STRATEGICO

N. PROGR. 3

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

Sicurezza stradale

AREA DIRIGENTE

AREA POLIZIA LOCALE

TIPOLOGIA
OBIETTIVO

MIGLIORAMENTO

DESCRIZIONE ATTIVITA'

RISULTATO ATTESO

Potenziamento delle attivita di sicurezza stradale, di cui all’art. 142 del C.d.s.

Dotare il Comando di Polizia locale di un sistema per il rilevamento della velocita e relativo
software per la gestione dei fotogrammi.

DATA DI INIZIO 01/01/2025 COM:I:LI\ETI'QI\E/’IIENTO 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE NO
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO 6 S
L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali): NO

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI

REFERENTE RESPONSABILE

DOMENICO MARTINO

o INDICATORE DI
N M i pEso | UPM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
presentazione di un progetto di fattibilita ANAS per .
1 . . . . o . R Si/No |SI
I'installazione di un sistema di rilevamento di velocita
2 predisposizione dei servizi di rilevamento della velocita Sl
DI CONFORMITA’ 20




COMUNE DI CALTAGIRONE

P.I.A.O. 2025/2027

SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

PROGRAMMA STRATEGICO

PROGETTO STRATEGICO

N. PROGR. 4

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

Regolamentazione matrimoni

AREA DIRIGENTE

AREA SERVIZI DEMOGRAFICI

TIPOLOGIA

OBIETTIVO MIGLIORAMENTO

DESCRIZIONE ATTIVITA'

RISULTATO ATTESO

Predisposizione regolamento per lo svolgimento dei matrimoni civili presso sedi

esterne all’Ente

Dotare I'Ente di un regolamento aggiornato

DATA DI , ,
DATA DI INIZIO 01/01/2025 COMPLETAMENTO 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE NO
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO ) no
L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali): NO
ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE
=== DOMENICO MARTINO
N° T IN;IS::SLTT?GZDI pEso | UPM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 Predisposizione del regolamento % S|
2 Predisposizione atti per I'approvazione del piano (delibera G.C.) Sl
DI CONFORMITA’ 15




P.I.A.O. 2025/2027

COMUNE DI CALTAGIRONE

SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

PROGRAMMA STRATEGICO

PROGETTO STRATEGICO

N. PROGR. 5 DENOMINAZIONE OBIETTIVO | Gestione autoparco
TIPOLOGIA
AREA DIRIGENTE AREA V -AUTOPARCO COMUNALE OBIETTIVO MIGLIORAMENTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' RISULTATO ATTESO

Predisposizione bando per I'affidamento dei servizi di riparazione dei veicoli ) . . e . . . .
Affidamento unico dei servizi di riparazione dei mezzi comunali

comunali
DATA DI INIZIO 01/01/2025 DATADI 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE NO
COMPLETAMENTO

RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE

PROGETTO ) no

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali): NO

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI REFERENTE RESPONSABILE
=== DOMENICO MARTINO
N° T IN;ESJT?GZDI pEso | UPM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 Predisposizione bando % S
2 Affidamento del servizio S|
DI CONFORMITA’ 15




COMUNE DI CALTAGIRONE

P.I.LA.O. 2025/2027

SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

PROGRAMMA STRATEGICO

PROGETTO STRATEGICO

N. PROGR. 6

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

POTENZIAMENTO AUTOPARCO

AREA DIRIGENTE

AREA V AUTOPARCO COMUNALE

TIPOLOGIA
OBIETTIVO

MIGLIORAMENTO

DESCRIZIONE ATTIVITA'

RISULTATO ATTESO

Noleggio veicoli e/o acquisto

Dotare I'Ente di nuovi veicoli, al fine di ridurre i costi di riparazione

DATA DI INIZIO 01/01/2025 c OM:SETTAA'?A'ENTO 31/12/2025 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE NO
RISORSEDEL | UMANE FINANZIARIE
PROGETTO 6 si
L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali): NO

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI

REFERENTE RESPONSABILE

DOMENICO MARTINO

e INDICATORE DI
N T B e pEso | UPM RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 Analisi mercato sul MEPA Si/No |SI
2 Espletamento procedura di affidamento S|

DI CONFORMITA!

10




COMUNE

DI CALTAGIRONE

PIANO DELLE PERFORMANCE 2025-2027

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2025

PROGRAMMA STRATEGICO

PROGETTO STRATEGICO

N. PROGR.

7 ‘ DENOMINAZIONE OBIETTIVO

Organizzazione ereferendum

AREA DIRIGENTE

Area servizi demografici

TIPOLOGIA OBIETTIVO

mantenimento

DESCRIZIONE ATTIVITA'

RISULTATO ATTESO

Garantire la regolare ed efficiente gestione delle consultazioni referendarie previste

per I'anno 2025

Rispetto delle norme e dei tempi

DATA DI ' !
DATA DI INIZIO 01/01/2024 COMPLETAMENTO 31/12/2024 L'OBIETTIVO E' PLURIENNALE
RISORSE DEL UMANE FINANZIARIE
PROGETTO

10

Finanziamento vincolato

L'OBIETTIVO COINVOLGE ALTRE AREE E/O UNITA' ORGANIZZATIVE DELL'ENTE (se Si indicare quali):

obiettivo trasversale: segreteria, ufficio di gabinetto,
provveditorato , ufficio tecnico, ragioneria.

ALTRE AREE/UFFICI COINVOLTI

REFERENTE RESPONSABILE

Strazzuso Dario

N° DESCRIZIONE FASE IN;'::JI.T.‘I%DI PESO UubMm RISULTATO ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
1 Atto di interpello per costituzione ufficio elettorale trasversale Atto di interpello % Adesioni del personale
2 Costituzione ufficio elettorale o Rispetto dei tempi
Determina dirigenziale -
3 Elaborazione mappa dei procedimenti Incontri settimanali Regolare funzionamento
Acquisizione forniture
Procedure di gara ed espletamento elezioni ,servizi e costituzione
4 seggi Rendicontazione nei termini
Rendicontazione spese Approvazione
rendiconto 10




