
 

 

Allegato B al Piano della Formazione 2025-2027  

  
PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE 2025  

 

DIPENDENTI DESTINATARI  

(target)  
OBBLIGATORIETÀ 

FORMAZIONE SI/NO  ARRE DI COMPETENZA*  
PREVISIONE* 

ORE ANNUE  

MODELITÀ DI EROGAZIONE  

(ES WEBINAR, FORMAZIONE  
AUTONOMA O IN PRESENZA)  RISORSE ATTIVABILI  

TEMPI DI EROGAZIONE 

MASSIMA  

SEGRETARIO 

COMUNALE 
 

SI  

normativa funzioni  
amministrative e gestione del  
Personale ed anticorruzione ed 

in materia di Privacy  

  

  
4 ore  

WEBINAR e formazione in 
autonomia mediante lettura di  

circolari enti o online  
Enti vari autorizzati / 

Piattaforma Asmel/ Ifel/ 

SYLLABUS  
 

Entro il 31/12/2025  

Novità normative e 

adempimenti 

connessi  

4 ore  WEBINAR e formazione in 
autonomia mediante lettura di  

circolari enti o online  
Enti vari autorizzati / 

Piattaforma Asmel/Ifel/ 

SYLLABUS 

Entro il 31/12/2025  

Transizione digitale  4 ore  WEBINAR e formazione in 
autonomia mediante lettura di  

circolari enti o online  

 Enti vari autorizzati / 

Piattaforma Asmel/Ifel/ 

SYLLABUS 

Entro il 31/12/2025  

  

  

  

  

  

DIPENDENTI  

AREA  

AMMINISTRATIVO 

CONTABILE 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SI  
  

normativa anagrafe,  
stato civile ed elettorale 

  

 

  
5 ore  

WEBINAR e formazione in 
autonomia mediante lettura di  

circolari enti o online  

Enti vari autorizzati / 

Piattaforma Ifel/ SYLLABUS 
Entro il 31/12/2025  

Aggiornamento in materia di 

Anticorruzione e 

trasparenza amministrativa 

  
8 ore  

WEBINAR e formazione in 
autonomia mediante lettura di  

circolari enti o online  Enti vari autorizzati / 

Piattaforma Asmel/ Ifel/ 

SYLLABUS 

Entro il 31/12/2025  

Transizione digitale ed 

aggiornamento uso 

nuovi programmi  

7  WEBINAR e formazione in 
autonomia mediante lettura di  

circolari enti o online  

Enti vari autorizzati / 

Piattaforma Asmel/Ifel/ 

SYLLABUS 

Entro il 31/12/2025  



 

 

  

  

  

  

Normativa funzioni  
amministrative e gestione del  

Personale  

10 ore  WEBINAR e formazione in 
autonomia mediante lettura di  

circolari enti o online  

Enti vari autorizzati / 

Piattaforma Asmel/ Ifel/ 

SYLLABUS 

Entro il 31/12/2025  

Materia di bilancio,  
contabilità, gestione fiscale e 

tributaria e normativa sul  
personale  

  

  
10 ore  

WEBINAR e formazione in 
autonomia mediante lettura di  

circolari enti o online  Enti vari autorizzati / 

Piattaforma Asmel/ Ifel/ 

SYLLABUS  
  

Entro il 31/12/2025  

  

  

  

  

  

DIPENDENTI  

UFFICIO  

TECNICO  
  

  

  

  
FFF   

SI  

Normative di 
aggiornamento del 
codice dei contratti (con 
particolare riferimento al 
nuovo  
correttivo del codice appalti)  
ed aggiornamento in ambito 

edilizio urbanistico (con  
particolare riferimento alle  

novità introdotte con il nuovo  
DL salva-casa)  

  
15 ore  

WEBINAR e formazione in 
autonomia mediante lettura di  

circolari enti o online  

Enti vari autorizzati / 

Piattaforma Asmel/ Ifel/ 

SYLLABUS  

Entro il 31/12/2025  
  

Aggiornamento in materia di 

Anticorruzione e 

trasparenza amministrativa 

  
8 ore  

WEBINAR e formazione in 
autonomia mediante lettura di  

circolari enti o online  Enti vari autorizzati / 

Piattaforma Asmel/ Ifel/ 

SYLLABUS  

Entro il 31/12/2025  

Transizione digitale ed 

aggiornamento uso nuovi 

programmi  

7 ore  WEBINAR e formazione in 
autonomia mediante lettura di  

circolari enti o online  

Enti vari autorizzati / 

Piattaforma Asmel/ Ifel/ 

SYLLABUS 

Entro il 31/12/2025  

Aggiornamento in materia di 

prevenzione incendi e 

gestione delle emergenze  

5 ore  WEBINAR e formazione in 
autonomia mediante  

lettura di circolari enti o  

online  

Enti vari autorizzati / 

Piattaforma Asmel/ Ifel/ 

SYLLABUS  

Entro il 31/12/2025  



 

 

Aggiornamento obbligatorio 

annuale in ambito si 

sicurezza (D.lgs. 81/2008)  

5 ore  WEBINAR e formazione in 
autonomia mediante  

lettura di circolari enti o  

online  

Enti vari autorizzati / 

Piattaforma Asmel/ Ifel/ 

SYLLABUS  

Entro il 31/12/2025  

 

  

  

 

 

DIPENDENTI AREA 

POLIZIA LOCALE 

 

 

 

 

SI  

 

Aggiornamento in materia di 

Anticorruzione e 

trasparenza amministrativa 

 8 ore WEBINAR e formazione in 
autonomia mediante lettura di  

circolari enti o on line 

Enti vari autorizzati / 

Piattaforma Asmel/ Ifel/ 

SYLLABUS 

            Entro il 31/12/2025 

Transizione digitale ed 

aggiornamento uso nuovi 

programmi  

7 ore  WEBINAR e formazione in 
autonomia mediante lettura di  

circolari enti o line  

Enti vari autorizzati / 

Piattaforma Asmel/ Ifel/ 

SYLLABUS 

Entro il 31/12/2025  

Normative di aggiornamento 

del codice della strada 

 

15 ore  WEBINAR e formazione in 
autonomia mediante lettura di  

circolari enti o line  Enti vari autorizzati / 

Piattaforma Asmel/ Ifel/ 

SYLLABUS 

Entro il 31/12/2025  

Novità normative e ulteriori 

adempimenti connessi in 

materia di polizia locale 

  

  
10 ore  

WEBINAR e formazione in 
autonomia mediante lettura di  

circolari enti o line  Enti vari autorizzati / 

Piattaforma Asmel/ Ifel/ 

SYLLABUS  
  

Entro il 31/12/2025  

  

 

 

PERSONALE NEO 

ASSUNTO 

SI  

 

Aggiornamento in materia di 

Anticorruzione e 

trasparenza amministrativa 

 10 ore WEBINAR e formazione in 
autonomia mediante lettura di  

circolari enti o on line 

Enti vari autorizzati / 

Piattaforma Asmel/ Ifel/ 

SYLLABUS 

            Entro il 31/12/2025 

Transizione digitale ed 

aggiornamento uso nuovi 

programmi  

10 ore  WEBINAR e formazione in 
autonomia mediante lettura di  

circolari enti o line  

Enti vari autorizzati / 

Piattaforma Asmel/ Ifel/ 

SYLLABUS 

Entro il 31/12/2025  

 



 

 

 

*Nb: con riferimento alle aree di competenza, l’assetto dei corsi e il monte ore dedicato per gli stessi è sopra definito ma nulla toglie che qualora il 

dipendente si senta più carente su determinati aspetti e/o normativi, o si prospettino ore di formazione gratuita più confacenti alle esigenze formative di 

ognuno, rivolga la formazione con diversa distribuzione temporale rispetto a quella sopra definita oppure rivolgendo l’attenzione a materia (attinenti al 

profilo) anche non ricomprese nel Piano (in quest’ultimo caso la partecipazione al corso andrà previamente concordata con il proprio responsabile o con 

il Segretario comunale. 


