
 

  
  

Provincia di Rieti 
 
 

ORGANO DI REVISIONE CONTABILE 

 
Oggetto:  Parere su proposta di deliberazione della Giunta Comunale N. 42 del 01 

Aprile 2025 avente ad oggetto “APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI 

ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2025-2027 AI SENSI DELL'ART. 6 DEL DL 

N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021; 

RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE”. 

 
PREMESSO CHE 
l’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito in Legge n. 131/2021, ha introdotto nel nostro ordinamento 
il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) al fine di rafforzare la capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni, funzionale all’attuazione del PNRR; 
 
VISTO 
il D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale è stato approvato il Regolamento per la definizione del 
contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, nonché le modalità semplificate per 
l’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di cui agli artt. 1, c.2, e 6; 
 
DATO ATTO CHE  
il Piano triennale del fabbisogno di personale di cui all’art. 6 del D.Lgs. 165/2001, in base a quanto 
previsto dal D.L. 80/2021 e D.P.R. 81/2022, è stato assorbito dal PIAO - documento che deve 
essere approvato dalla Giunta Comunale entro il 31 gennaio oppure, in caso di rinvio del termine 
di approvazione del bilancio, entro 30 giorni dalla data di approvazione dello stesso; 
 
RICHIAMATA  
la deliberazione di Proposta n. 42 del 01 Aprile 2025 di approvazione del PIAO 2025 – 2027; 
 
VISTO 
• l’art. 19, comma 8, della L. 448/2001, che prevede che gli Organi di Revisione contabile 
degli enti locali debbano accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno del 
personale siano improntati al principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 
della L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano 
analiticamente motivate; 
• l’art. 91 del D.lgs. n. 267/2000: “Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono 
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale ….”; 
• l’art. 6 del D.lgs. n.165/2001: “Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche 
disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità 
dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di 
personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché 
con le linee di indirizzo …”; 
• l’art. 1, comma 102, della Legge 311/2004: “Le amministrazioni pubbliche … adeguano le 
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proprie politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in 
coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica”; 
 
VISTO CHE  
l’Ente necessita di approvare il PIAO 2025-2027 al fine di non incorrere nelle sanzioni previste per 
la mancata adozione; 
 
ESAMINATO 
 il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 ed in particolare la Sezione 3 – 
“Organizzazione e capitale umano” e la Sottosezione di programmazione - “Piano triennale del 
fabbisogno di personale”; 
 
ACCERTATO 
 che l’atto di programmazione del fabbisogno di personale è rispettoso degli obblighi di finanza 
pubblica e della legislazione vigente in materia; 
 
DATO ATTO 
 che il Comune di Poggio Nativo ha approvato la dotazione organica dell’ente, giusta deliberazione 
di Giunta comunale n. 43 del 09 Agosto 2024; 
ha approvato con deliberazione del 20/03/2025, n. 6 del Consiglio Comunale il Documento Unico 
di Programmazione Semplificato per il triennio 2024-2026; 
ha approvato con deliberazione del 20/03/2025, n. 7 del Consiglio Comunale il Bilancio di 
previsione per il triennio 2025-2027 
 
CONSIDERATO 
Che, come attestato nella proposta di Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 la 
stessa è stata predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte 
le ulteriori specifiche normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli 
enti della dimensioni organizzativa analoghe a quelle del Comune di Poggio Nativo, ed avuta 
ragione degli elementi specifici che lo caratterizzano da un punto di vista organizzativo nonché 
della cura degli interessi e della promozione dello sviluppo della comunità dallo stesso 
amministrata; 
 
VISTO che i responsabili Segretario Dott. Cantafio Adolf e Rag. Maria Fioroni hanno espresso 
parere positivo tecnico e contabile 
 

ESPRIME 
 
Conseguentemente e per i motivi sopra esposti 
 
PARERE FAVOREVOLE 
 
Sulla proposta di deliberazione da sottoporre all’esame del Consiglio Comunale, avente ad oggetto: 
“APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2025-2027 AI SENSI 
DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021; 
RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE” limitatamente alla parte dedicata alla 
Programmazione triennale del fabbisogno del personale. 
 
             L’organo di Revisione 
         Dott. Alessandro Moronti 
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