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Allegato 1 al PIAO 2025/2027 

 

 

COMUNE DI BOVALINO 

Città Metropolitana di Reggio Calabria 
 

 

 

 PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE ATTIVITA’ DI LAVORO PER 

L’ANNO 2025 COME PREVISTO DAL DLGS 267/2000 AI FINI DELL’APPLICAZIONE 

DEI SISTEMI DI VALUTAZIONE E INCENTIVAZIONE PREVISTI DAL DLGS 150/2009 

E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI 

 

 

 

ANNO 2025 
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OBIETTIVI U.O. n. 2 

                                                                                         AREA  FINANZIARIA – TRIBUTI 

                                                                                                               ANNO 2025 

N
° 

Descrizione Operativi 
Pe
so 
% 

Indicatore  
Valore 

indicatore 
atteso 

Data 
realizz
azione 
previst

o 

Tipolo
gia 

obietti
vo 

1 

ATTIVITÀ MERCATALE, RICOGNIZIONE, 
ACCERTAMENTI, RISCOSSIONE CANONI ANNUI 
PREGRESSI 

30 Svolgere attività 
ricognitiva e 
conseguente attività 
di recupero canoni 
anni pregressi  

Recuperare  introiti 
derivanti dai canoni 
non versati all’Ente 
negli anni pregressi 

30.9. 
2025 

Operat
ivo  

2 

 
POTENZIAMENTO ATTIVITÀ DI RISCOSSIONE 
COATTIVA SERVIZIO IDRICO ANNI PREGRESSI 

 
20 

 
adozione tempestiva 
atti di competenza ( 
ruoli coattivi ed 
affidamento a 
soggetto esterno per 
la riscossione)   

Consentire al 
Comune di 
riscuotere 
quanto dovuto 
dai soggetti 
morosi 

Di 
legge 

Operat
ivo  

3 

 
PREDISPOSIZIONE ATTI DI COMPETENZA PER 
BILANCIO DI PREVISIONE 2026-2028 

 
30 

 
Adozione degli atti di 
competenza per 
consentire al C.C. di 
approvare Bilancio di 
previsione e DUP 
2025.2027 entro il 
31.13.2024 

Ottemperare ad 
obblighi 
temporali di 
legge 

31/12/
2025 

Operat
ivo  

4 

PEF 2024 TARI. RUOLO TARI 2024 E ACCERTAMENTI 
ANNO 2018 
  

20 predisposizione 
atti di competenza 

Recupero anno 
2018 e 
riscossione 
anno 2024 

Di 
legge 

operati
vo 

 

OBIETTIVI  U.O. 1    

AREA AMMINISTRATIVA  

ANNO 2025 

N° Descrizione Operativi 
Peso 

% 
Indicatore  

Valore indicatore 
atteso 

Data 
realizzazione 

previsto 

Tipologia 
obiettivo 

1 
 

 
Affidamento servizio di consulenza e difesa 
legale dell’Ente 

 
25 
 
 

Esperire la gara e 
affidare il servizio 
entro il 30.10.2025  

Garantire all’Ente 
l’attivazione del 
servizio in tempi 
celeri evitando il 
protrarsi della 
proroga. 

30.10.2025 operativo 

2 

Gestione n. 5 concorsi pubblici per assunzione 
a tempo indeterminato di diverse figure 
professionali. 

40 Atti  
gestionali di 
competenza 

Concludere le 
procedure 
concorsuali con 
l’assunzione dele 
unità previste 

 30.9.2025 operativo 

3 

 
Attivazione servizio assistenza specialistica 
educativa alunni disabili, gestione risorse 
ambito sociale e trasporto scolastico disabili 

25 Atti  
gestionali di 
competenza 

Garantire i servizi 
nei termini di legge 

30.12.2025 Operativo  

4 

Attivazione servizio refezione scolastica   
10 

 
Esperire la gara 
per l’affidamento 
del servizio da 
garantire ai plessi 
scolastici ricadenti 
sul territorio 

Garantire che il  
servizio di refezione 
scolastica inizi 
tempestivamente 

30.10.2025 Operativo  
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OBIETTIVI U.O. N. 3 

AREA URBANISTICA-DEMANIO-PROTEZIONE CIVILE- SERVIZI CIMITERIALI  

 ANNO 2025 

N
° 

Descrizione Operativi 
Pe
so 
% 

Indicatore  
Valore 

indicatore 
atteso 

Data 
realizz
azione 
previst

o 

Tipolo
gia 

obietti
vo 

1 

RICOGNZIONE ORDINANZE DI DEMOLIZIONE NON 
OTTEMPERATE 

20 Atti di competenza Dare 
esecuzione alle 
ordinanze di 
demolizione 
manufatti 
abusivi 

 
31.12. 
2025 

operati
vo 

2 

 BENI CONFISCATI ALLA CRIMINLITÀ ORGANIZZATA 20 Atti 
amministrativi di 
acquisizione,  di 
ricognizione  e di 
affidamento in 
base alle finalità 
previste 

Porre in essere 
attività 
finalizzate alla 
ricognizione e 
valorizzazione 
dei beni 
confiscati ed 
acquisiti dal 
comune 

30.12. 
2025 

Operati
vo 

3 

 
PIANO SPIAGGIA COMUNALE 

 
 
30 

 
Svolgere attività 
gestionali di 
competenza per 
aggiornare il Piano 
Spiaggia 
Comunale alle 
nuove disposizioni 
di legge 
intervenute  

 
Adeguamento 
alle normative 
vigenti del 
Piano Spiaggia 
Comunale 

 
31.12. 
2025 

 
operati

vo 

4 

 
 
PIANO STRUTTURALE COMUNALE ( PSC).  

 
30 

 
Attivazione iter 
per dotare l’Ente 
del PSC 

 
Dotare il 
Comune di 
Bovalino del 
Piano 
Strutturale 
Comunale 

31.12. 
2025 

Operat
ivo  

 

 

 

OBIETTIVI  U.O. N. 4 

AREA LAVORI PUBBLICI – MANUTENTIVA-PATRIMONIO 

ANNO 2025 

N
° 

Descrizione Operativi 
Pe
so 
% 

Indicatore  
Valore 

indicatore 
atteso 

Data 
realizz
azione 
previst

o 

Tipolo
gia 

obietti
vo 

1 

INTENSIFICARE LE ATTIVITÀ FINALIZZATE 
ALL’ESECUZIONE DI PROGETTI FINANAZIATI CON IL 
PNRR E CON FONDI MINISTERIALI/REGIONALI 

25 Progettazione e/o 
esecuzione dei 
lavori 

Realizzazione 
dei lavori nei 
termini di legge 

di 
legge 

Operat
ivo   

2 

 
ATTIVITÀ DI MONITORAGGIO RETE IDRICA PER 
ACCERTAMENTO EVENTUALI ALLACCI ABUSIVI 

30 Interventi di 
controllo e 
ricognizione per 
rilevare abusi. 

Contenere il 
fenomeno delle 
irregolarità 
degli allacci alla 
rete idrica 

31.12. 
2025 

Operati
vo 



4 

 

3 

 
LAVORI DI RIPRISTINO STRADA LUNGOMARE. PUI 
IMPIANTO SPORTIVO. 

25 Atti di 
competenza per 
garantire che 
l’esecuzione dei 
lavori avvenga 
nei termini 
utilizzando le 
risorse 
disponibili 

Realizzazione 
delle opere 
nei termini  

30/12
/2025 

Opera
tivo 

4 

 
 
RISPETTARE I TEMPI MEDI DI PAGAMENTO 

 
20 

 
Adozione 
tempestiva atti 
di competenza   

Consentire al 
Comune di 
rispettare il 
parametro del 
rispetto dei 
tempi medi di 
pagamento. 

termin
i di 
legge 

Opera
tivo  

 

                                                                                       

 

                                                                                                      OBIETTIVI U.O. N. 5 

AREA VIGILANZA  

ANNO 2025 

N
° 

Descrizione Operativi 
Pe
so 
% 

Indicatore  
Valore 

indicatore 
atteso 

Data 
realizz
azione 
previst

o 

Tipolo
gia 

obietti
vo 

1 

 
SICUREZZA DURANTE LE MANIFESTAZIONI CIVILI,  
RELIGIOSE  

20 Attività di 
programmazione e 
coordinamento 

Garantire la 
sicurezza 
durante le 
manifestazioni 

 
30.12. 
2025 

Operat
ivo   

2 

POTENZIARE LE ATTIVITÀ DI CONTROLLO DI 
OCCUPAZIONE SUOLO PUBBLICO E DI CONTROLLO 
DEL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI DEL CODICE 
DELLA STRADA 

 
30 

 
Controlli sul 
territorio 
desumibili da 
verbali di 
accertamento 

 
Maggiore 
controllo sul 
territorio al fine 
di contrastare 
attività o 
comportamenti 
illegittimi 

 
30.12. 
2025 

Operat
ivo  

3 

POTENZIARE ATTIVITÀ DI CONTROLLO DEL 
TERRITORIO DI CONTRASTO ALL’ABUSIVISMO A 
SCOPO PREVENTIVO 

25 Controlli sul 
territorio 
desumibili da 
verbali di 
accertamento 

Maggiore 
controllo sul 
territorio al fine 
di contrastare 
abusivismo 

30.12. 
2025 

Operat
ivo 

3 

POTENZIARE ATTIVITÀ DI CONTROLLO DEL RISPETTO 
DEGLI OBBLIGHI DI DIVIETO DI ABBANDONO RIFIUTI . 

25 Controlli sul 
territorio 
desumibili da 
verbali di 
accertamento 

Maggiore 
controllo sul 
territorio al fine 
di contrastare 
comportamenti 
illegittimi che 
danneggiano 
l’ambiente 

30.12. 
2025 

Operat
ivo 
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OBIETTIVI SEGRETARIO GENERALE 

ANNO 2025 

N° 
Descrizione 

Operativi 

Peso 

% 
Indicatore  Valore indicatore atteso 

Data realizzazione 

previsto 

Tipologia 

obiettivo 

1 

 

CONTRATTO 

COLLETTIVO 

DECENTRATO 

INTEGRATIVO  

RIPARTO FONDO 

PRODUTTIVITÀ 

ANNO 2025 

 

20 

Avviare e concludere 

la contrattazione 

decentrata. 

Concludere la 

contrattazione per tempo 

e provvedere alla stipula  

entro il 30.12.2025  

30.12.2025 Strategico 

2 

 

 

CONCORSI PER 

ASSUNZIONI 

PERSONALE IN 

PROFILI DIVERSI 

 

40 

Presiedere 5 

commissioni di 

concorso 

 

Concludere le procedure 

concorsuali in tempi 

congrui entro il 30.9.025 

 30.9.2025 Operativo  

3 

ATTIVITÀ 

ROGATORIA  

 

10 

Svolgere con 

precisione e celerità 

l’attività rogatoria  

Rogare i contratti relativi 

procedure selettive già 

concluse 

31.12.2025 operativo 

4 

PIAO 2025-2027  E 

FABBISOGNO DEL 

PERSONALE 

DIPENDENTE  

30 Predisposizione del 

PIAO 2025-2027 ed in 

particolare 

aggiornamento del 

fabbisogno del 

personale dipendente 

Dotare l’Ente del 

documento aggiornato 

con particolare 

riferimento al fabbisogno 

del personale dipendente 

di legge operativo 

 


