
 

  

Allegato C) alla deliberazione G.C. n. …............ in data ………………........… 
PIANO OCCUPAZIONALE 2025-2027 

 

ANNO 2025 
 

Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento1 

Costo Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Progressione 
di carriera 

Mobi
lità 

Trasform
azione 

rapporto 

 
Trasformazione Rapporto da Part a 

Full Time n. 12 unità 
Tutti i servizi FT      X 32.350,61* 

Istruttori 
EXC1 Istruttore Amministrativo/Tecnico Da individuare FT    X   2.358,36** 

 
Operatore Esperto (categoria 

protetta) 
Da individuare PT  X     12.027,99 

* Il costo effettivo sarà determinato dalla data di avvio del rapporto full time 

** differenziale fra cat. B e cat. C                                                                                                                                                                                                             COSTO COMPLESSIVO 

 

66.888,89 

 

Cessazioni previste nell’anno 2025: 

- n. 1 cat. B1  PT 83,33 €. 17.183,25 

- n. 1 cat C2 FT €. 23.710,57 

- n. 1 cat. B7 FT €. 23.664,73 

Totale cessazioni anno 2025 €. 64.558,55 
 

Nell’anno 2025 si procederà all’assunzione etero finanziata con i fondi coesione e sviluppo dello Specialista Giuridico Amministrativo e alla proroga del tecnico PNRR per mesi 
quattro con utilizzo dei fondi derivanti dalle economie dei progetti piccole opere (legge 160/2019); 
 
Inoltre, si completerà la fase di interscambio con il comune di Villarosa di una figura di Operatore Esperto, ex categoria “B”; 

 
 

 



 

  

 
ANNO 2026 

 

Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento1 

Costo Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Progressione 
di carriera 

Mobi
lità 

Trasform
azione 

rapporto 

Operatori 
EXB1 Autista Da individuare FT X      20.620,72 

* Il costo effettivo sarà determinato dalla data di avvio del rapporto full time                                                                                                          COSTO COMPLESSIVO 20.620,72 

 

 

ANNO 2027 
 

 

Nessuna assunzione per l’anno 2027 

 
 

Cessazioni previste nell’anno 2027: 

- n. 1 cat. B1 FT €. 20.620,72 

- n. 1 cat B7 FT €. 23.664,73 

- n. 1 cat. D5 FT €. 31.242,77 

Totale cessazioni anno 2025 €. 75.528,22 

 

 
Totale cessati nel triennio €. 64.558,55 + 75.528,22 = €. 140.086,77 

Nuove assunzioni nel triennio €. 54.860,90 + 20.620,72 = €. 75.481,62 

Risparmio nel triennio €. 64.605,15 

 

   


