ivi ione e ione delle misure
Processo complessiva Misure di prevenzione Responsabile Termine o
A 5 o € v s "

Le pubblicazioni, ove previste, devono
essere eseguite nei termini stabilt dalla
tiva vigente. | controlli debbono
lessere effettuati dalla prima sessione utile
ssiva allapprovazione della
sottosezione '
trasparenza” del PIAO. La formazione | EQ/Responsabilidi | attuazione delle

11- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal dlgs.33/2013. 2+ Misura di
controllo: F'organo preposto ai controlli interni  effettua
(Gl uffici potrebbero utlizzare potert ¢ competence, controlli periodici a campione. 3- Formazione: al personale
A |delle quali dispongono, per vantagei e ere in materia. 4,

1 |Incentivi economici al personale Procedimento "plotato" per

nteresse personlt rsonat infovore i el g scpite d . Misur speciica: rgoroso rsptto el dsposiion detote o varie misure
e o v el nentivy e €150 el trennio. Le disposizoniper generale programmate
Verogazione degliincentivi devono.
prediposiions del entel con i sopporto del Segtearo
emerme delfente fisultare sistematicamente applicate,
previa predisposizione dei critericon il
stpponto gl seetarcgenerle
delent
Violazione di norme dilegge o Le pubbiicazion, ove previse, devono
regolamento per favorire interessi essere eseguite nei termini stabilt dalla
diuno 0 pit candidati, mediante ad 1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte|normativa vigente. | controli debbono
es.:1a previsione di requisit i Gl uffict potrebbero utizare poter ¢ competenze, | MOMMaoni elencate dal dgs33/2013. 2- Misura i essereeffttuaidallsprma essione utle
accesso personalizzati; la mancata el ot smongon mervantages & uni controll: Torgano preposto ai controll internieffttval  successva allapprovationedella |1 Enroitermin i
5 |Concors e seltioni pr assuncione | adozione di meccanismioggettvie |, [Col ST Senenient P NSRS U Bcontoli peridic a campione. 3-formarione: al personale|  sottosesione risch coruttvie | o8 MTENEY | atuarione delle
dipersonale rasparentidonei alla verifica el et i cromacn sanfermne o vecessts i deguste| L2V€ €557e erogata formarione tecnico/guridica i materia. 4 trasparenza" del PAO. L formarione P, varie misure
possesso dei requisit attitudinali e Misura specifica: rigoroso rispetto delle disposizioni dettate| deve essere erogata in misura adeguata programmate
professionalirchiestin relazione al dal regolamento recante puntuali disposizioni disciplinanti le| nelcorso del triennio sulla base diidonea
posto ricoprie; regolare procedure di reclutamento del personale. programmazione dirigenziale. Le
composizione della commissione di disposizion del regolamento devono
risultare istematicamente applicate
1- Misura di trasparena generalet doveroso pubbiicare tutte| | PUPDIon) ove previte, devono Entro | termini di
personale: he it 1 processo non consente margin di discrezonala [ "1 % RSN AR SO stabilt dalla e
3 per favorire dial B [sgnifcativi Inoite, i vantagsiche produce i favore [ 7O BT “Enee (LB SYETLS B PR PO Rigorosa applicazione ai | mmone el
ferie dipendenti dei terzi sono di valore, in genere, contenuto sy delle eventualdisposizioniinterne senvizio e
delrente
Relazioni sindacali (informazione, Il processo non consente margini di discrezionalita Le pubbicarion,ove previste, devono |, 1"t AEQ | Entro  termini i
4 |confronto, contrattarione coletiva | ¥1°/07 dinorme, ancheinterne, | g oy inolre, i vantaggi che produce i favore - MisUr2 4 trasparenza generale: & doveroso pubbiicare tte| oo it neitermini sabilt dalla | e FoBonera | tuazione delle
per favorire interessidi parte le informazioni elencate dal d Igs.33/2013.

decentrata integratival dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. e i servizio programmate

Incaricato di EQ

Violazione di norme dilegge o Settore Ragioneria &
e Le pubblicazioni, ove previste, devono ®

regolamento per favorire interessi Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gl 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte| Entro i termini di
re eseguite nei i
5 [Servsidi o w |mteressi economici che  attiva, potrebbe celare e informazionirchieste dal dJgs33/2013. 2. e g | disenizio+ | attuadione delle
dipendente formazione e/o per favorire la |comportamenti scorretti a favore di taluni operatori [redazione e attuazione del Piano fabbisogni formativi devee;erea"“a‘a secondole eventuali altri varie misure
" danno di alt allinterno del P1AO. incaricati di programmate

tempistiche del PIAO.

dipendentia discapito di altri EQ/Responsabili i

Violazione di norme dilegge o di Le pubbiicazion, ove previste, devono
regolamento comunale, per favorire essere eseguite nei termini stabiit dala
alcuni interessat,realzzabile ad es. normativa vigente. | control debbono
enerica circa a sussstenza dei Gl uffic potrebbero utilzzare poteri € competenze,'© Informazion’ elencate dal d1gs.33/2013. 2- Misura di n Entroterminidf
Conferimento di ncarichi di E > g Petene, | contrllo: lorgano. preposto ai controlli inteni- effettua :
5 presupposti dilegge per i A |delle quoli dispongono, per vantaggi e utiita sottosezione "rischi corruttvie | EQ/Responsabi i
collaborazione controlli periodici a campione. 3- Formazione: al personale ° varie misure
conferimento dincarichi e non persanali in trasparenza” del PIAO. La formazione senvizio
osservando e regole proceduralia deve essere in MAUET2. % deve essere erogata almeno una volta el programmate
Misur r i
garanzia della trasparenza ed sura speciica: rgorosa osservanza delle disposizion] VBENti | 5 gl triennio, Le vigenti cisposizioni
imparaialita’ nella scelta el devono essere sistematicamente
sogetto alquale conferire incarico applica
Le pubbiicazion, ove previste, devono
re eseguite nei i
fovore " o 13- Misura i trasparenza genersle: & doveroso pubblicre ttte|| 57" *5e8Ute el terminl swabif doa Entro i termini di
P le informazioni elencate dal dlgs.33/2013. 2+ Misura di & attuazione delle
» " feat cheproducein | irollo: Torgano preposto ai controli interni effettua uile 9| varie misure
enti nteressato alasferimento per merito favore el terzi sono di valore non contenuto. Bono_prep successiva alfapprovazione della senirlo

(controll periodici a campione. rogrammate
s " sottosezione *rischi corruttivi e prog

trasparenza” del PIAO.

Le pubblicazioni, ove previste, devono

IncarcatodiEQ_ | ol terminii
essere eseguite nei termini stabiliti dalla a

I ) 1 Misuradi & doveroso pubblicare tutte|

IDefinizione del sistema di

reliminare e generale, non sembra | vantaggi indiret che pud produrre sono divalore, |l informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura specifica: ttore Ragioneria e attuazione delle
8 |misurazione e valutazione della | & m t puo P Lo formarlon| lencate dal s 33/2013. 2 Misura spectica  normativ vigente.Defiiione del e e e
erformance individuale ® ! sistema con il coinvolgimento del
limitati nel tempo. enerale e del NaV. diservizio programmate
Nav.
Le pubblicazion, ove previste, devono
essere eseguite nei termini stabilt dalla
1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | 7 **S82E e A #oN
e informazion elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura specificar| 7= 0% FECHS AR One S Entroterminidh
visurasione  valutagione della favorire 1 he |misurazione e valutazione della performance dei dipendenti I Tutti gl Incaricat di
Ll it m da parte di ciascun Incaricato di £Q previo confronto con il “PEOC R POFE L S MR | gesponsabiial | oo e
i " per merito. valore, in genere, contenuto  limitato neltempo. [Segretario generale; misurazione ¢ valutazione ~della % LPTEYO COMIONO (ORFSEEIEIANE | oo e msure.
performance.degi Incarcat di £Q da parte del Segretaril %17 M IEE WWAENE SO prog
. b erformance dei Incaricati degli Incaricati
jgenerale previo confronto con l indaco. diEQ da parte del Segretario generale
previo confronto con il Sindaco.
Le pubblicazion, ove previste, devono
Procedure di concilazione, a 1 Misura i trasparenza generale: & doveroso pubbiicare ttte | esere eseguite neiterministabitidalls | ||
faranzia dei valutat, relative favorire 1 e le informazioni elencate dal dIgs.33/2013. 2- Misura specifici] _normativa vigente, Confronto con |, (1270 91EQ | Evro sermi &
10 2 m confronto con i Segretario generale da parte di ciascun| Segretario generale da parte diciascun e e e
misurazione e valutazione della per merito. valore, in genere, contenuto e limitato nel tempo. Incaricato i EQ_prima di concludere la. procedura di| Incaricato di £Q prima di concludere la P iy
performance prog
dipendente del proprio Settore.
Le pubblicazion, ove previste, devono
1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte| essere eseguite nei termin stabitidalla
2 rett ch in i . "
11 [per consentie  progressione in | P'TITAre € enerae nonsemba |y, vantage) indett che pud produr 0 V0T 08 enta valtacione congiunt, da parte el Incricato di £Q congiunta,da partedelIncaricato d |1 FBOnera e attuarione delle
carriera del personale g del Settore Economico finanziario e AAGG e del Segetario|delSettore Economico-fnanzirio e AAGG | %/ eeFor* e
g enerale, ditutte e eventual edel ditutte le prog
eventuali proposte di parte sindacale.
Le pubbiicazion, ove previste, devono
- " 1-Wisura i trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte| - PA%7 2501, 9V revte SO | pocaricarodieq | ntroi termini i
4 [Progressione n carriera del o " e enoratas ! [leinformazioni elencate dal d.gs.33/2013. & Settore Ragioneria e | attuazione delle
personde P et e vl n ase alfarea professionle. [T mento che prevede I previo convlgimento del| CLCLC, Ll e varemsure
P s Comitato di direzione. s P e diservizio programmate
Comitato di dirczione.
Le pubblicazion, ove previte, devono
1 Misra i trasprenza genersle  dovroso pubblcare ttte | essre exegtenevrmin st data
e formaron elente dal 41 33/2015. 2 - M| - normaivovieni. Sonopreusi |, IHOHEL | Enroitermi
43 |Verifica della presenza in serviio {Violazione delle norme per interesse| [l processo consente margini i manovra o e e e g | Se10re Ragloneria | attuazione delle
del personale diparte nellesecuzione dellattivita. e o e T tare e o o varie misure
P diservizio programmate

dei processi




Processo

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuatione misure

Termine di
attuazione

11- Misura di trasparenza generale:2 doveroso pubblicare tutte
lie informazion elencate dal d.Igs.33/2013. 2-

Le pubblicazioni, ove previste, devono
essere segte el ermin stabit dalla

Entro i termini di

interne dellente.

favorire il rmativa pplicazione
1o [Sestone g del persnae e s 15008 spleione ste vt oosiont e "L RN (e | stuonecele
permeto valorevarabile n base alfarea professionsle generale di tutte le autorizzazioni di lavoro straordinario di dellente. Report periodco alSegretario vito programmate
enere i senerie e e uoizsson
p———re—
e pubicaon, ove previe e
(Gestione giuridica del personale, favorire " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | essere eseguite nei termini stabiliti dalla Tutti gl Incaricati di Entro i termini di
' o favore dei terzi sono di le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura specifica: | normativa vigente. Rigorosa applicazione EQ/Responsabili di attuazione delle
i tempo penc s prile ¢ i len g cheproducenfovore de e en0l e picaione sl norme legatve e convatat|dele nome egsttive e convara | "SIl | LT
veeers ‘ agammate
it alene
e pusbicston,ov prevts devona
Gesione s dlprn, e \ & s s sl e e g S |1 | T
16 favore dei terzi sono di EQ/Responsabili di
o ot i e a vt ros appcaion dele. norme legathe.© congatal|dele norme gt ¢ coratus arie e
apan ermert alore vl n e aars professnse. : ‘ X o | remisre

(Gestione dei procedimenti di

Violazione delle norme per favorire

(Gl uffci potrebbero utilizzare impropriamente poterl
e competenze per ottenere vantaggi e utilith

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte,

Le pubblicazioni, ove previste, devoro

Tutti gl Incaricati di

Entro | termini i
attuazione delle

son0 in genere modesti.

Incaricato di £Q e dellincaricato di EQ/Responsabile di
servizio, contenente la valutazione in merito alla necessita di
i

u
segnalazione ¢ reclamo interessi di parte personall. | valori economici che il processo attiva e informaion elencate dal d.gs 33/2013. Bulte e termim oo varie misure
* programmate
1- Misura i trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
Gliuffic potrebbero oterile s33/2013. Entro itermini di
lsionedinorme, anch eree s o v poe. | oo redspotoon, 4 e e et 820 o dovne thone dl
. rerel , anche interne, e competenze per favorir interessi di parte. | valor predisposizone, da parte del Incaricato di £Q ¢ " attuazione delle
18 |Supporto giuridico e parere legale per favorire interessi di parte |economici che il processo attiva sono in genere|di EQ/Responsabile di servizio che richiedono supporto stabllt dalla d varie misure
normativa vigente. Motivata relazione. senirlo
modest programmate
Ia valutazione in merito all necessith degli tessi.
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le Jgs.33/2013.
|Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri |predisposizione, per ogni ricorso/atto di citazione o memoria o Entro i termini di
Violazione di norme, anche interne, e competenze per ottenere vantagei di costiuzione in giudizio a tutela degli interessi attuazione delle
19 |Gestione del contenzioso g P P e8! © stabiliti dalla di
per favorire interessi pivati personali. | valori economici che il processo attiva dellAmministrazione, di una motivata relazione, da parte dell
normativa vigente. Motivata relazione. senitlo

programmate

(Gestione del protocollo

Ingiustificata dilatazione dei tempi

di registrazione per favorire interessi
d

iterzi

Il processo non consente margini di discrezionalita

sono in genere contenuti

sgnificatii. | valori econommic che i processo attiva

11- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal dlgs. 33/2013. 2 Misura
specifica: nel caso di dilatazione dei tempi di registrazione,
no previsti meccanismi di controllo, previa adeguata
verifica e motivazione, da parte del Incaricato di EQ
elfincaricato di £Q/Responsabile di servizio

Le pubblicazioni, ove previste, devono
essere eseguite nei termini stabiit dalla
normativa vigente. Nel caso di dilatazione
dei tempi di registrazione, sono previsti
meccanismi di controlo, previa adeguata
verifica @ motivazione, da parte del
Incaricato di EQ e dell'ncaricato di
EQ/Responsabile di servizio.

Incaricato di EQ

Settore Ragioneria e

Entro i termini di

diservizio + altri
Incaricati di
EQ/Responsabili i
rvizio

programmate

(Gl uffci potrebbero u

izzare impropriamente poteri

1+ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

te, devono

n fovoree o compeence pe onenre vatags e i M52 8 Uprena geneles & dovroso pUBMIAE e e stabicals | Setore et | auatne cee
et eresi i are bersona. | vlor sconomi ch A proceso atha 3503, 2 o a e mire
oo ngener modest event, i regls, e sledisenino | progammate

- Wis o wasparenta geneale: & doveroso pubblcare| L@ PU00KeBns ov preiie, devono
. oroces no consente. margl i lsseonais [ 1 MOMToZon e dl algs: 33/203. 2. Wira| S SEEN e S | ey i | envortermina
, fovoree 1 prces non conente mardl i dcreionI . cronapeto el dsposon e delete | I NS OISR o goners | avuasine e
colega resi e et | ot o = Wikra specica: el o1 agn membro et v orgoni| | "eTY0 0 ara ol are i
colegl d sgrare n venuale maltnsoramento del| dsenio | programmate

stessi al Segretario generale.

malfunzionamento deglistessial
Segretario generale.

Istruttoria delle deliberazioni

Violazione delle norme procedurali
per favorire interessi di terzi

Il processo non consente margini di discrezionalit
significativ.

1+ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte e informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013. 2- Misura
specifica: nelle proposte di deliberazione indicare l'esatta
fattispecie applicabile al caso di specie in base alle leggi e ai
regolamenti comunalivigenti,

Le pubblicazioni, ove previste, devono

Entro | termini di

normativa vigente. Proposte di
(deliberazione dettagliate con I'ndicazione
della fattispecie applicabile.

EQ/Responsabili i

varie misure
programmate

Pubblicazione delle deliberazioni

Violazione delle norme procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalits.
significativi, dati gli obblighi di legge e ladozione

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare

Le pubblicazioni, ove previste, devono
essere eseguite nei termini stabiit dalla

Incaricato di EQ
Settore Ragioneria e

Entro | termini di
attuazione delle

per favorire nteressi di terzi e it tutte le nformazionirichieste dal .lgs.33/2013. varie misure
eiole deg! disenvizio programmate
Le pubblicazion, ove previste, devono
essere eseguite nei termini stabilt dala
1-Wisura i trasparenza general: & doveroso pubblicare tutte| e~ ->eBAte MEVETI 12 &
le informaziont richieste dal d.1gs.33/2013. 2- Misura specificar| "7~ *° "BETE: 8 o8 20T
evasione delle istane. nel rigoroso rispetto dellordine di S HEE RS OO PRETE
Accesso agli atti, accesso civico Gl ufc potrebbero utizzare impropriamente poteri €711 3 protocalo conunal, save motiate <Cerontl| i, el caso Entroterminidf
25 |semplice, accesso civico Viclazione di norme per e competenze per ottencre vantaggi tp|rEenze. 3 Misura speciica: el caso d tempi i isposta fuori re di
. interesse/utilits oo ® e dallordinario, sono previsti specifci meccanismi di controllo,| 21 *% €D S0 PR PR Py varie misure
© " previa adeguata verifica e motivazione, da parte del Incaricato, P - programmate

Q del Settore competente (ossia al quale & indirizzata
Vistanza di accesso) e del suo Incaricato di EQ/Responsabile di
servirio.

verifica @ motivazione, da parte del
Incaricato di EQ del Settore competente
(ossia al quale & indirizzata listanza di
accesso) e del suo Incaricato di
EQ/Responsabile di servizio.

deposito

anche interne

Il processo non consente margini di discrezionalits.
significativi. | valori economici che il processo attiva
500 in genere contenuti

- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013. 2- Misura
specifica: sono previsti meccanismi di supervisione e di
(coordinamento idonei ad evitare che un unico soggetto abbia
il controllo esclusivo i process.

Le pubblicazioni, ove previste, devono
essere eseguite nei termini stabiit dalla
normativa vigente. Sono previsti
meccanismi di supervisione e di

Incaricato di EQ
Settore Ragioneria e

diservizio

Entro i termini di
attuazione delle
varie misure
programmate

(Gestione dell'archivio storico

Violazione di norme procedurali,

Il processo non consente margini di discrezionalits.

1+ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013. 2- Misura
specifica: sono previsti meccanismi  di supervisione e di

Le pubblicazioni, ove previste, devono
essere eseguite nei termini stabiit dalla
normativa vigente. Sono previsti

Incaricato di EQ
Settore Ragioneria e

Entro | termini di
attuazione delle

signifcativi. Inoltr, i vantaggi che produce in favore

he inter i
anheinteme n y oo et etaech unurics sggeio oba|  meccani hswpeone e | MAOSReSPonable | variemisre

i controllo esclusivo dei process. Pro8

Le pubbiicazion, ove previste, devono
re eseguite nei i

Formarions i deaminao 1 prceso conee g f ascredonata o M8 8 e e & dovroso puticare TG KON et
. Violazione delle norme per favorire: P € tutte le informazioni richieste dal dgs.33/2013. 2 Misura di & attuazione delle
28 |ordinance, decret ed altiatt e celle norme per potrebbe produrre vantage) significatv i favore il e 'e nformaziont iehieste 43 dlgs 3312003, 3. Miura o uile ai | mmone el
it - oot soser ol Torno_prepos csssv alapprvadonecela o | emisre

sottosezione "rischi corruttivi e
trasparenza” del PIAG

Indagini di customer satisfaction e
qualita

Indagini"pilotate" per raggiungere
certi esit e/o per nascondere
criticita

! processo consente marin i discrerionl el
delle domande oggetto d'

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013. 2- Misura

e mocaits i srtopasiane delle mdﬂgml e
potrebbe produrre vantaggi significativi in favore di
uno o pil soggetti.

sve(m(a predisposizione congiunta, previo confronto anche
ol Incaricato di EQ del Settore competente e col Segretario|
lgenerale, delle indagini di customer satisfaction.

Le pubblicazioni, ove previste, devono

Entro | termini di

normativa vigente. Predisposizione
congiunta delle indagini i customer
satisfaction

EQ/Responsabili i

varie misure
programmate




oare di . . . Responsabile Termine di
Processo complessiva Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. P, s e attuazione misure | _attuazione
Le pubblicazion, ove previste, devono
essere eseguite nei termini stabilt dala
normativa vigente. | controll debbono
1- Misura di trasparenza generale e speciica: & doveroso| "o WE VBSOS
| orocedimenti finaizgat alla stinulatione di contratt PUEPIIGTE e le informazioni imposte dal d.lgs33/2013 e ***€7% ETereat f3la prima sessore
e ot e e otaay €8 Codice del contati pubblc. 2- Misura i contrllo " B Entro  termini di
40310 01 e atur tecrc, o s ) sottosezione "rischi corruttivi @ ncarcati i | Enro terminii
Selezione per Iaffidamento i |Selezione "pilotata” per favorire uno economici attivano,  possono celare|CTEN0 Preposto. ai contrll interni effettua controll| oo el pin0, L formazione | TUMEN AR G g e
» i A comett 5 favore i tauni st ! deve essere erogata in misura adeguata | FO/Re POl | T e
professionalfimprese e in danno di alrife. Fart di|°fCE0 formatione tecnico/giuridica in materia, & - MU |y cor.o e riennio sull base didonea servno programmate
cronaca confermano a necessitsdi adeguate misure, | 2<C11C0: €PTessa indicarione e motvazione dei critei di o one digeniate. Sistematica
& scelta del contraente negli att relaivi alla selezione nel| o8 22120 ABEnALE SeremaTE
rispetto delleindicazioni ANAC. scelta del contraente negli att relativi alla
selezione nel ispetto delle indicazioni
ANAC
1 Misura i wasparenza generale & speciica: & doveroso| |
ubblicare tutte le informazioni imposte dal d1gs.33/2013 ¢| = P22 IREO, 212 PO T
dal Codice dei contratt pubbiic. 2- Misura di controlls| 5e7e eSeBute ney t€rmi Sl 0ol
Forgano preposto i controlli interni effettuacontroli|_ " MESTIS convrell deBbone
| contrt dappto i vor fornre s gt 2199, campine - Formarioe: sl ersonle deveesere >0 0 s
Affdsmento medisnte proced i PP e o o ' ore erogata formazione tecnico/giurdica in materi; 4 - Misura o o Entro | termini di
damento mediante procedura | L i interesi economici che attvano, possono celare| o6+ 1 " sottosezione
31 [aperta o ristetta) di lavori,serviz, | /710" "PIOteLa” per favorirewno |y coportament scorrett a favore ditalune imprese e |*P2€1¢2: 5 Proceds, ove possibile con la roston et trasparenza’ del PIAO. La formazione | EQ/Responsabii i
forniture © Pl partecipanti in danno di sitr. Fatti di cronaca confermano 1z 1 SMECH responsabil i procedimento, per favorire a auale 4o, o.cere erogata in misura adeguata senvizio varie misure
ecesits  degunte misre. @ previto che I o 6 Qi st con | (RTINS programmate
® programmatione ed erogarione di idonea formatione. In| " 072 °¥ Fen e *UT8 20 FHE
sagiunta o n alterativ allo strumento della roazione sono| | PORTIRALON TIBEIRAE B
alternativi devono essere di regola
idonei ad evitare che un unico soggetto abbia il controllo - &
esclusivo dei processi. PP
1+ Misura di trasparenza generale e specifica: & doveroso
licaz
pubbilcare tutte Ie informazion imposte dal dg5.33/2013 o| 1@ PUbIEazonl oveprevite, dovono
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo &
i normativa vigente. | controll debbono
Forgano preposto  ai controlli interni effettua controll
erodici a campione. 3- Formazione: alpersanale deve essere| ****"® €fettat dall prima sessione utle
| contrati dappalo dilavori, foriture e senviz, dati P+ 912 SR, ¥ FOPRAEER % RN S I succesiva afapprovazione dels ot terminidh
fidamento diretto dilavor, senvigi | S€iezione “pilotata” / mancata 8l interessi economici che attivano, possono celare " ole 17O T CO/BLIICER 10 AT & MR sonoserione “rischi corruttivie | Tuti gl ncarcatii | 10 T
3 et g rotazione per favorire gl nteressidf | A+ |comportamenti scorrtti a favore di talune imprese ¢ P+ % PIOce0e, OV DesIBIE Hon 18 [ORANE SIENE | 4rpgparenza* del PIAO. La formazione | EQ/Responsabilidi | “roone 0o
un partecipante in danno di altre. Fatt i cronaca confermano fa 2 %% 6L oL & BrAceCnERIo, PO YO ) deve essere erogata in misura adeguata sevizio iy
necessita i adeguate misure. eragamnsone. od.etogamone a donen fommtione. 1n| "8 €075 delriennio sulla base i idonea prog
aggiunta o in alternativa allostrumento della rotasione sono| _ PrO8"MMazione dirgenziale La
otazione e/o gl strumenti aggiuntivi o
rati i
idonei ad evtre che un unico soggetto abbia il conrollo| ¢V deVono essere dregola
esclusivo dei processi. P
1+ Misura di trasparenza generale e specifica: & dovero:
licaz
pubblicare tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e eﬁ;‘;z‘:;z’:":e"::vzf;‘i‘; o,
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo &
. ativa vigente. | controlli debbono
Forgano preposto i controlli interni effettua controll
i A essere effettuati dala prima sessione utlle
siva allapprovazione della
| contratti di vendita (in particolare di immobilierogata formazione tecnico/giuridica in materia. 4 - Misura Entro | termini di
(Gare ad evidenza pubblica di Violazione di norme procedimentali e, dat o e I partolare & rvane, [ ovesficat 4 arovede, ove ’fmm e e ™| sottosezione “rschicoruttivie | Tutt gl ncaricat i | 511" t*r™7
dellente allacquisto o i ol resp P " P feve essere erogata in misura adeguata ritio
taluni soggetti e in danno di alri uale & previsto che il Incaricato di EQ si attivi con la programmate
programmazione ed erogazione di idonea formazione. in| " <°1%0 9€ltiennio sulla base diidonea
aggiunta o in alternativa allostrumento della rotazione sono| _ PrO8"MMazione dirgenziale La
rotazione e/o gl strumenti aggiuntivi o
rati i
idonei ad evtre che un unico soggetto abbia il conrollo| MM 4o essere dregola
esclusivo dei processi. P
1 Misura di trasparenza generale e specifica: & doveroso| Le pubblication’, ove previste, devono
pubblicare tutte le informazioni imposte dal d.gs.33/2013 e essere eseguite nei termini sabiliti dalla
Violazione delle norme e dei miti Laffidamento in house seppur a societa pubbliche, dal Codice dei contratti pubblici. 2 - Formazione: al personale e Eroitermin ot
34 |affidamentiin house dellin house providing per A+ |non sempre efficienti, tavolta cela ere ione i materia; 3 ap | Hpuerione o)
interesse/utilta di parte scorrette e confltidiinteresse. Misura specifica:  esplicitazione, nei jedimenti, dei| corso del triennio sulla base di idonea senizio e
presuppon g ehe fondans et afidamenta | programmasone diigensle. Iones prog
house
Le pubblicazion, ove previste, devono
soglia comunitaria, in particolare | [ L schiodi 1- Misura di trasparenza generale e speciica: & doveroso| o> SeeBeE e T T8 S8
3a. [FPpali i servii e forniure di i - P . e |dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllor|***€7" 1 HAH TR BT S6SSONE UE  pute l ncaricat i | 1o
b [mporto fino. €140.000,00 e di o ado tae da A B e Vorgano preposto ai controlli interni effettua  controlli Smnm“e.‘fl‘s’mm"mm EQ/Responsabilidi | #9008 CE
lavori di diimporto fino a € i 3 specifc. senvizio
danno di alt trasparenza’” del PIAO. La formazione rogrammate
150.000,00 affidamento diretto, ootto al gata formazione oo s erogats i s adeguts prog
anche senza consultazione di piu in materia e e
0.ce.
programmazione dirigenzial.
(Contratti pubblici/PNA 2023
(aggiornamento) Art. 50 del D. Lgs
. 36/2023: per gl appalti
" 3572003 per g a0 Le pubblicazion, ove previste, devono
Possibile incremento del ischio di R ssere eseguite nel termini stabiiti dalla
valore compreso tra 140 e hoealo 1+ Misura di trasparenza generale e specifica: & doveroso e abbon
mila € e 1a soglia poure d | contratti 'appalto dilavori, forniture  servizi, dati |pubblicare tutte le informazioni imposte dal d.Jgs.33/2013 e &
it del valore stimato dellappalto sia . e ntivano, e ol ol et conrarts pebblic 2. Misara 4 contrlls 5567 lfettuatdal prima sssione e |1 | Entrotermini i
) ; ore s i interessi economici che attivano, possono celare |dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo et dana i utt gl Incaricatidi .
3 dilavoridi valore pari o aterato,in modo tale da non A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e [lorgano preposto ai controlli interni effettua controll ccessiva allapprovadione della | g g ponsai g | *MUarione delle
17 superiore 2 150,000 € & superare [ valor previst dalla norma in danno di altre. Fatti i cronaca confermanola erodici a campione, eventualmente specific. 3 - Formazion:| _SO10%e7one "isch coruttivie sevizio varie misure
e a0 owerg | OPPUTe Mancata rlevazione o e e o ron o plone: P trasparenzat del PIAO. La formazione programmate
et i erronea valutazione dellesistenza di ® iy deve essere erogata in misura adeguata
et arocedura negoriat e | 1 IMEresse wansirontalieo certo el corso del triennio sulla base di idonea
art. 50, comma 1, fett. ), d, ) del programmazione dirigenziale.
Codice, previa consultazione di
almeno 5 0 10 00 €., ove esistenti.
Le pubblicazion, ove previste, devono
Mancata rotazione degl operatori essere eseguite nei termini stabilt dalla
cconamil, seconinl e de 1 Mira d vasparena generle ¢ specica: & doveraro) (00 oL L OO O
(Contratti pubblici/PNA 2023 aceoeeit e offidammenti oxor. 49, ubblicare tutte le informazioni imposte dal dgs.33/2013 ¢| "o~ A VB o v SEA O
(aggiomamento) Art. 50 delD. Lgs. |°cooi? 24 SECAEN o B3 | contratti d'appalto i lavori, forniture e seriz, dati |dal Codice dei contratti pubblicl 2- Misura di controllr| %7 ° 7% o L2 BTme e b Entro terminid
36- |n. 36/2023: nell scelta degli 00.EE. | 20T~ 250 o SRR U glnteressi economic che attivano, possono celare  [[organo preposto. i controlli interni _effetuacontrollij  “L-Ce e 3 SPPENERONE SIS uni g ncaricatii | ST
Faffidamento pantecip: A afavore. periodici a campione, secifici. 3- Formazione: EQ/Responsabili di
alla procedura ad un numero di trasparenza” del PIAO. La formazione
e diretto e a procedura negoziata si danno dial al formazione ritio

/applica un criterio di rotazione degli
affidamenti

soggetti nferiori a quello previsto
dalla norma al fine di favorire.
determinati operatori economici a
discapito dialti.

necessita di adeguate misure.

in materia. 4 - Misura specifica: aggiornamento tempestivo
degli elenchi su richiesta degli operatori economici che
intendono partecipare alle gare.

deve essere erogata in misura adeguata
nel corso del triennio sulla base di idonea
rogrammazione dirigeniale.
L'aggiomamento degi elenchi deve
essere tempestivo.

programmate




i i e N N Responsabile Termine di
. pr— s [T — [S——————— ol I
. Lo pubbicario,ove revite, devono
otz | P ol oot 1 s 6 s e ¢ specc: & sovrcso| ¢ PO e et deere
176 D.Lgs. 36/2023 procedura negoziata di cui agli artt. pubblicare tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e| normativa vigente. | controlli debbono
7% i ssenes el camredele | contrat st v, forniur st [0l Co G comrats puslc 3. Misr 8 conol
34- |Appalti sopra soglia Quando il N essere effettuati dalla prima sessione utile. Entro termini di
; oo o n parlrs i e sanomic ch stvanc, essonoceae.[Forgano prsprto s conrli it i ontralh : T —
dorumcta detopersiore | A i o a camane et 3 Formaons | *Cesve lapprowione el | co Lo LG | avuaton dele
30| economico (comma , let. bl - danno di alt al formazione sottosezione ischicornutivi e senvizio varie msure
s |giveno 2023, uilzzo delle dellestrema 3 i in materia. 4 Misura specifcs esplictazione nella determina | | {"25P2en2” del PIAO.La formatione programmate
[procedure negozlate senza bando imprevedibili dalla stazione |a contrarre, o atto equivalente, della motivazione che ha| deve essere erogata almeno una volta nel
jexart. 76 del Codice appaltante (comma 2, lett. c): indotto la 5.A. a ricorrere alle procedure negoiate. corso del riennio. Esplicitazione della
mowazane
conra b s 65 ommas | Tomemamenapmure o Hebeol Le pubbicationi,ove previte, devono
D.Lgs. 36/2023 Per g appaltidi el valore stimato dell'appalto sia 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & doveroso| essere eseguite nei termini stabiliti dalla
servizi e forniture di importo alterato in modo tale da non | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati |pubblicare i amministrazione trasparente tutte le| normativa vigente. | controlli debbono Entro i termini di
. g clomurediimorto | akersoln modouledavon i teress oonomi che atano, ossono e | formara mooste 4 s 332013 o dl Code e Eriv termin
sexi importo inferiore 500 mil € in norma alfine di poter svolgere le A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e |contratti pubblici. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai| successiva all'approvazione della EQ/Responsabili di varie misure
s [moorofeore G0l o | normasline i potrslgre oo e £t censcaconfemano s ontroll e et convll el & campere, atserone T comov e o | e miwe
stabiliti dallart. 63,comma 2, i autonomia e, in tal modo, favorire necessita di adeguate misure. leventualmente specifici. 3- Formazione: al personale deve| trasparenza” del PIAO. La formazione
4 determinate imprese n materia
dall'All. 114 nell'assegnazione di commesse. corso de triennio.
Gensn & ameserod o
e st ot o v
P o
comvatpibleia2zs | et drosnatonrosta
P P onhcromadai T ——
Appalto integrato 2 carente, anche tramite varianti n orsa 1 Misura di trasparenza generale e specifica: & doveroso| essere eseguite nei termini stabiit dalla
prevista la possibilita per le Stazioni | opers. traleimprese |pubblicare tutte le informazioni imposte dal dlgs.33/2013 e| normativa vigente. | controlli debbono. Entro | termini di
3 ppatant  rcedere o vl . [0 Codc a conras bl 2. Mira o e Eriv termin
ot A utilizzando il meccanismo del subappalto come. 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli successiva all'approvazione della EQ/Responsabili di
ol e b vanags delfccrd 3 |prads 3 camian, anche sula b d cmuncarione el stoseions i comtng o
rogetto dell’ l RUP. 3- Formazione: al personale deve essere erogata| trasparenza” del PIAO. La formazione progammate
|economica approvato, ad eccezione Incremento del ”i‘{h: connesso formazione tecnico/giuridica in materia. deve essere erogata almeno una volta nel
ol apere i manuteione | e skl e cemerve ortde oo,
jordinaria. sede diredazione del progetto esecutivo
it ragion it
rotoorslcpros o
P
Convat pubelTNA 2083 A | e e e o v v e
ol | ) . :
19615 n35/202 il del |ttt 1 Vs o trsparencs geerle  speifca: & doerool eeaeesgut et oo daa
! traleimprese |pubblicare tutte le informazioni imposte dal dlgs.33/2013 e|  normativa vigente. | controlli debbono.
34. U052 affidata a ez lntegrale rte iti ad una gara, volti i, |dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di utile Entro  termini di
A e A |utizzando i meccanismo del subappalto come Vorganopreposto i controllinteni_effttua contoli| successiva allapprovacione della | EQ/Responsabilal | *\ ST CEY
oron AN OO enentor s ot e e (vartsg e eordo S erod 3 o vesmente R, > Formsine | tsesone T como o | e e
prelenesetenedele | ‘ . Tommasens raaprenes e PAD. o frmone
cwois i o o wsere mogea sirar vl
orevistper il subappalto. corso del triennio.
intensits di manodopera. ‘Omissione di controllin sede
Pl
et e
Contratti pubblici/PNA 2023 Art.
1215, d.lgs. n. 36/2023 e All. V.2
|Disciplina del Collegio consultivo 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & doveroso| Le pubblicazioni, ove previste, devono
tecnico (CCT) Per servizi e forniture pubblicare tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e| essere eseguite nei termini stabiliti dalla
i mporto pario superare s 1 ot st e ol Coco g conra] public 2. Misra o conols| mormathavigot, | contalldebono
ions e pr ovorent | Nomiadsogeiche non ot repost 1 comvol it efetua conrl e ety dala s sessionsue N
34- |realizzazione delle opere pubbliche indipendenza rispetto alle parti ! attuazione delle
novi |di importo pari o superiore alle. interessate (5A o impresa) anche sl A nomina di soggetti non indipendenti, anche per lerogata formazione tecnico/giuridica in materia. 4- Misura) sottosezione “rischi corruttivi e EQ/Responsabili di varie misure
s o comuntane o oblgron, | "S5 S0 mres) ance R ‘o pubblkaione e Gt 1l a1 ampanen | sspres G| PAD. s ormatone | seto | VT
|presso ogni stazione appaltante, la Collegio consultivo tecnico ai sensi dell'art. 28 d.lgs. n.|deve essere erogata almeno una volta nel
costituzione di un CCT, per la rapida paskone ricaperta. 136/2023 (cfr. LLGG MIT sul Collegio consultivo tecnico| corso del triennio. Pubblicazione dei dati
rluane delle everat porovteconDecreto 17 genla 2002 . 13, pbblcate sula . relat 3 companert e Collegio
\controversie in corso di esecuzione, (GURI n. 55 del 7 marzo 2022). consultivo tecnico.
e —
o 10 gorn da ol dta
Lo pubbicaro,ove previte, devono
Una non corretta definione delfogaettodella| - MisUra i Uasparenza generale e specifica: & doveroso essere eseguite nei termini stablt dala
Definizione dell'oggetto ororedrn di gora oo Nutlises sistorte e cetersdf PUPBIIare twtte e informaioi imposte dal 155 33/2013 e| normativa vigente. | controllidebbono Entro | termini di
) del ualificazione dei concorrenti possono costituire uno dal Codice dei contraui pubblil. 2- Misura df uile attuazione delle
s e A [talicadonedei concorrntposono OIS U1 sty 1 convll e et convoll| - succesaafpprvadon el | E/Resorsaiic
una lche requisit di di , ‘specifici. sottosezione rvizio programmate
determinata impresa relazione alloggetto reale della gara stessa. al gata formazione trasparenza” del PIAO. La formazione
lin materia. deve essere erogata almeno una volta nel
ortde oo,
Le pubbicatio, ove rvite, devono
Netambto  dei procedment otz sine essgute et termi s gl
|all'aggiudicazione di contratti di appalto o di normativa vigente. L'acquisizione delle
oncesion, 0t NEres conOmid e ttvano, (L e s dovroe| MO usenis oo
Nomina della commissione Violazione delle norme in materia di la presenza, nelle commissioni giudicatrici delle| lpubblicare tutte le informazioni imposte dal d.gs.33/2013 e| diinteresse e le eventuali ulteriori misure Tutti gl Incaricati di Entro termini di
1o fominadelacommisione |, asone deicomponentcele | et 81 person n stuadone & confito o PAPPIGre e e normasioni impstedol 132013 ¢l i o simena et | B M| o ne

50/2016 & s.m.i.

commissioni giudicatric, per
favorire interessi di terzi

interesse con uno o piis partecipanti alla gara puo
/agevolare comportamenti scorretti a favore di taluni
loperatori concorrenti ed in danno di altr. Fatti di
cronaca confermano la necessita di adeguate misure
in sede di nomina dei componenti delle commissioni.

lrdine all'assenza di confltto di interesse come previsito nella
sottosezione "rischi corruttivi e trasparenza” del PIAD.

I'Ente pud acquisire la disponibilts,
devono essere effettuate in occasione di
ciascun procedimento nel corso del quale
sia prevista per a gara la nomina dei
componenti della commissione
gludicatrice.

varie misure
programmate




oare di . . . Responsabile Termine di
Processo complessiva Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. P, s e attuazione misure | _attuazione
Le pubblicazion, ove previste, devono
essere eseguite nei termini stabilt dalla
1- Misura di trasparenza generale e specica: & doveroso| o> SeeBeE e T T8 C2
pubblicare tutte le informazioni imposte dal dgs.33/2013 e| "o~ MBS o SEA O
La fase di verifica dellanomalia delle offere, ove dal Codice del contratti pubblici. 2 Misura di contrallo; ***€7% STe"teat F311 rima sessre ot terminidh
delle offerte criteri d consenta 'esercizio i discrezionalita valutativa, pud l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli Smnm“e.‘fl‘s’mm"mm Tott g ncaricati i | 10"
37 |exan. 97 delD. Lgs.n.50/2016e | valutazione dell offerte anomale al | A |essere condotta in modo non imparaiale, con la perlodici a campione, 3- Formazione: al personale deve essere| | **"O*e1E TSHEOTMINE 1 gpesponsabii i
mi fine di favorire un concorrente. finalita i favorire o pregiudicare ileittimamente un lerogata formarione tecnico/glurdica in materia. 4- Misura| | WP282 €5 P, 4 1ormazone nizio e mate
concorrente. specifca: previsione della veriica delle offerte anomale da| " €% Sr08e1a 3MEn0 Ui VoA prog
parte della comissione giudicatrce o del RUP con Fassistenza | <oy %! MENT, 12 e & WK
Itro pers rsona.
dialtro personale, comunque non da una sola persona orevedere 1 comutismente di s
soggetti
Le pubblicazion, ove previste, devono
re eseuite nel i
Selezione "pilotata’, con ol pubblicare tutte le informazioni imposte dal d.gs.33/2013 e & Entro | termini di
presio, anche e la discrerionalts non & SENAAtNG, |y, coice ey contrtti pubbic. 2- Misura di contrall uille attuzzione delle
3 |cerodel minor e ol per et | |3 Procdr pub essre consoes i modo nenly o 0L Ll T i comon| e alapprovatone dlls | ccResponsaial | %L
s P i imparziale, con Ia finaits di favorire o pregiudicare | oy, PrePosto @ Comvoll mem enetis €onrOllsottoserione 'rischicorruttiv e sevizio iy
s : P P s trasparenzat del PIAO. La formazione prog
: in materia,
corso del triennio.
Le pubblicazion, ove previste, devono
essere eseguite nei termini stabilt dalla
1- Misura di trasparenza generale e speciica: & doveroso| o> SheBeE O T T8 S8
Selezione "pilotata”, con 1 caso i sggiudicatione con il criterio dellEpy, & PUBblIcaTe tutte le informazioni imposte dal d.lgs33/2013 e & e Entroi termini di
e N " ®ldal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: .
3 . A |rievabile una discrezionalits della commissione successiva allapprovazione della | EQ/Responsabil i
citerio dell OEPV. procedural, Forgano preposto ai contolli interni effettua controll| e > 2T PRAEEOnE A P, varie misure
1 - Forma
personali perodic » campione. 3- Formatione: al personale deve essere| "2/ R0T RTINS programmate
erogata in materia ol
corso del triennio,
Le pubblicazion, ove previste, devono
re eseuite nel i
s ot £ pubblcare ttte le nformazioni imposte dal d.g5.33/2013 e & e Entro | termini di
Abuso del provvedimento di revoca s dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo : attuazione delle
40 [Revoca del bando di gara A |bloccare una gara i cui risultato s sia rivelato diverso| (21 “%1C® %81 Fonrartl BUVEL  MEEE €M T successiva alfapprovarione della | EQ/Responsabili i
da quello atteso o di concedere un indennizzo|| TEoTo PrEPONO 3 conoll iniem eneun conioll sottoserione rischicormuttivie ritio iy
allaggiudicatario. P P o peo trasparenzat del PIAO. La formazione prog
corso del triennio.
Le pubblicazion, ove previste, devono
essere eseguite nei termini stabilt dala
1- Misura di trasparenza generale e speciica: & doveroso| o> oo e e T T8 2
pubblicare tutte le informazioni imposte dal dgs.33/2013 e| "o~ VB Heon v SEA O Entro | termini di
Abuso dela facolta i concedere Poss0n0 venir ammesse sospensioni e/o proroghe n|dal Codice del contratti pubblici. 2- Misura di contrallo; €7 °7 421 £71 ra se250 Tutt gl incarcar i | S7170" T
41 |Deroghe mini | A+ |corso di esecurione del contratto al fine favorire [organo preposto i controlli interni effettuacontrolli  “LceeR 2 EPPENATOE CH EQ/Responsabilidi | *-9E00E CE
diesecuzione impresa aggiudicataria perodic 2 campione, eventualmente specifc. 3 Formarione:| *o/ 707 OIS senvizio e
al gata formazione
ey deve essere erogata in misura adeguata
nel corso del tiennio sulla base di idonea
programmazione dirigenziale.
Le pubblicazion, ove previste, devono
re eseguite ne i
- Misura di trasparenza generale e specifica: & doveroso| ©$%6r° €5€8ute nel termini stabilti dalla
Ammissione divarianti in corso di bblcare tutte 1 mformsiont Impaste sl a1 33/2013 o| "OTMatva vigent. | conroli debbono
esecuzione del contratto per el corso di eseczione del contratto possono essere| 0 71 (U1 @ THATTaDR MPSE S8 HERIIAD T ¥ essere effettuati dall prima sessione utle| o Entro  termini di
4 Modifche al contratto in corso di consentire llappaltatore di e |ammesse varianti per consentire alfappatatore di\ SHlee T Sontt S B MR (MO succesivaaltapproverione della | o 8 MTEEY | atuarione delle
lesecuzione recuperare lo sconto effettuato in recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o dil o5 0 BT e e ione| | Sottosetione "ischicoruttivi e P varie misure
e di o plone: A trasparenzat del PIAO. La formazione programmate
guadagni extra iy deve essere erogata in misura adeguata
el corso del triennio sulla base i idonea
programmazione dirigenziale.
Le pubblicazion, ove previste, devono
1 Misura di trasparenza generale e specifica: & doveroso| essere eseguite nei termin stabitidalla
Possono intervenire accordi collusivi tra le imprese pubblicare tutte le informazioni imposte dal d.gs.33/2013 e| normativa vigente. | controli debbono
Utilzzo del meccanismo del prese b P .33/ & Entro | termini di
<ubappalto per dstribuire | vantagl partecipanti ad una gara, voltia manipolarne gli esit, dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di utile
43 |subappalto e oo ™| A |utiizzando il meccanismo del subappalto. come [organo preposto ai controlli interi effttuacontroll|  successva allapprovazione della | EQ/Responsablai | e o7 ¢!
o modalta per distribuire | vantaggi dellaccordo  ai periodici a campione, eventualmente specifci. 3- Formazione:|  sottoserione "rischicorruttivi e rizio i
partecp partecipanti alo stesso. al formazione trasparenza’” del PIAO. La formazione prog
i materia deve essere erogata almeno una volta nel
corso del triennio,
Gi organi _deliberanti _potrebbero _ uilzzare Incaricato diEQ. | Entro | termini di
licaz
w“ ovortpubbci [ moropriamente i lro poteri per intress e uiita|1- Miswra i rasparenza generale: & doveroso pubblcare| @ PUOICOtOTh OveBrevie, devono | i Tecnicoe | attuadone dele
” personal, anche se il processo non produce  alcun tutte le informazionirichieste dal d.Jgs.33/2013. & responsabile del | varie misure
normativa vigente.
frneggiimmedito senvizio programmate
G organi deliberanti _potrebbero _ utilizare o dovoms Entro | termini di
Programmazione di forniture e di impropriamente i loro poteri per interessi e utlta|1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare, attuzzione delle
a Jle norme procedur re eseuite nel
> Jseniz Vielarione delle norme procedurali | M 2o onali, anche se il processo non produce  alcun|tuttele informazioni ichieste dal .Jgs33/2013. essere eseguite nelterministabiit dalla | EQ/Responsabiidl | ©. ;e icyre
normativa vigente. sevizio
vantagio immediato. programmate
1 Misura di trasparenza generale e specifica: & doveroso,
mesorst i sssenes et contton 1 pusblre tute e formatont inposte dala rormatha
e oot vigente 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controll
interni effettua controll periodici a campione. 3- Formazione:
(Contratti pubblii/PNA 2023 - PNRR - crcostanze imprevedibil, non imputabil al formazione ove previste, devono
48c0.3,d1.n. 77/2021 alastaione appaltante, e alfassenza di in materia chiarae
per o uiizzo nella determina a contrarre, o atto equivalente, delle] normativa vigente. | controlidebbono
iing 1 i dal iedon d
investimenti previti dalla impropro del procedur negorata da e eedone |motivadoni che hanno indotto la 5.0 a ricorrere allaesere effettuati dalla prima sessione uile JR—
P , e stazioni © B810%€ | rocedura negoziata senza bando. Nel caso di ragioni di| successiva allapp dela
" |appatanti possonoricorrere alla A estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibii, non|  sottoserione "rischicorruttivie | EQ/Responsabili i 3
% |procedura egoritasenca i g o |moutabil ala sadone sppatante, per cui i ermini, anche|_trasparenza” delPIAO. La formazione o arie misure
pubblicazione i un bando digar, | procedura negozita da parte della P, abbreviat, previsti dalle procedure ordinarie non possono| deve essere erogata almena una volta nel prog
peri per i settori un essere rispettati, il richiamo alle condizioni di urgenza non| corso del triennio. Motivazione rafforzata
speciali, qualora sussistano i relativi | determinato operatore economico deve essere generico ma supportato da un'amalitca|nel caso di agioni di estrema urgenza e di
presupposti Arificiosoalungamento dei temp di trattazione che manifesti Iimpossibiita del ricorso. ale| assenza d concorrenza per motivi tecnic

progettazione della gara e delafase

1a condizone per affidamenti
Caratterizzatida urgena.

fprocedure ordinarie per il rispetto dei tempi di attuazione
degli interventi. Nel caso di assenza di concorrenza per motivi
tecnici  vanno  puntualmente  esplicitate  le




Responsabile Termine di

. [o— i Wisure af preveions [e—— o B
Tl ko e | 1 e o wasparenss generae e specifc: & coveroso
(Contratti pubblici/PNA 2023-PNRR fesion pubblicare tutte e informazioni imposte dalla normativa
8,4, DL . 72021 bt Vgt . s i convotes Torgano repests 3 convol| L¢Pt ve it devon.
e g fdamensPURR, PC e UE & st o i e o O sl e ftuscotellperiot 3 campone. 3 Formasone:
i ce UE oec e i 2l normatha igete. | conrlldebbono
. e+ s st unstcatons degl a5 Sl rirasssione e
I rafforzamento dell'integrita pubblica e una maggiore |concessi ai sensi dell'art. 125 d.lgs. n. 104/2010 e verifiche, in| successiva allapprovalone della Entro i termini di
otoseone i <orutie | T ghncrcat
45 procesu eaie sl e cnepunepremne || e conalh mrn oo campone, s suh O | SOUORIENG T @rutiie T UNCIOHIG | e et
ter |infrastrutture strategiche (art. 125 | o, i A PTERRETEROT prevenzione della corruzione per tutt gl nanno avutola “conservazione del contratto” sia su queli per|  [HPERE P8 T SIOTTEO P varie misure
d.lgs. n. 104/2010), le quali - fatte li quali & stato concesso il risarcimento ai sensi dell'art. 125 programmate
agliartt. 121e in unal ordinari. d.lgs. n. 104/2010 mediante attestazione, da parte del DL/DEC| 50 del trlennio. Pubblicaziont
-« KUp e adeguno ispeto d uanta previo dll nome o 22510 N estarione, 6 arte del
) o dal contratto con riferimento allo svolgmento della vigianza| | O/0EC & RUP, delladeguato rispetto
favorendo il lin sede esecutiva, anche con riguardo alle tempistiche di degli adempiment] dilegge e di contratto
lequivalente. fine javanzamento e ai subappalti autorizzati/ sub contratti (vigianza n sede esecutiva).
PR p— anzamen
o
erfcarsdelle cotanae prevste
Conrt pubbl/pNA 2025 PR | 3 . Acserasione e
Art. 50, co. 4, d.1. 77/2021 Premio di | dellappaltatore, comportante una Le pubblicazioni, ove previste, devono
laccelerazione 3 ‘esecuzione dei lavori “non a regola 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & doveroso| essere eseguite nei termini stabiliti dalla
revisto che la stazione appaltante | ¢arte”,alsolo fine di conseguire il pubblicare tutte le informazioni imposte dalla normativa| normativa vigente. | controlli debbono
|preveda nel bando o nell'awviso di premio di accelerazione, con vigente. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli|essere effettuati dalla prima sessione utile
iniione el gos cerpremi |7 osdempinent i ingent e ffetusconteoll period 3 campone. 3 Formadone | sucessasfappovaion el
- di o Fintegrita maggiore [al gata formazione sottosezione ' Tutt g ncaricat i | ENTO termini i
55 oo el comegnaderopers | R o mter. RUP,DL e €| tasprenta el PAD s formazione | Suuaron dell
o finita, attestare come concluse prevenzione della corruzione per tutti gli del ricorrere in concreto delle circostanze connesse servizio varie misure
stssopoceimentowilzaoper | | Heswecomecnduse droga s el premio o accelerstione ¢ della corso del inno-Aestazon d pre rogrammate
le applicazioni delle penali. & {ine di evitare Fapplcazione ordinari, rispondenza delle tempistiche di avanzamento in ragione i del DL/DEC & RUP sul riconoscimento del
prevista anche una deroga alfart. | goyq oo oo i ot i lquanto previsto dalle norme e dal contratto. premio di
113-bis del Codice dei Contratti & acceleratione. Previsione della fase di verifica del progetto definitivo-esecutivo | tecnici nellafase di verifca del progetto
il 1 prevere el | (s e oo o mdiante raddoplodl et hamat vt deintio esecuto(ganian s
esecutiva).
.
oo e creare conidont per
Terogian b 4 prmi
scirsone.
morai o s rocedra
egotiat oo che ad s
procedurs i afdamentoper
favorire determinati operatori Le pubblicazioni, ove previste, devono
economici per gli appalti sopra 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & doveroso| essere eseguite r;zn krmwms&n’hnlm dalla
Contratt pubblici/PNA 2023.PNRR soglia. Ricorso eccessivo e pubblicare tutte le informazioni imposte dalls normatial % RS R TR AL O
, Inappropriato Gli ingenti fondi stanziati dal PNRR richiedono il vigente. 2- Misura di controllo: Vorgano preposto ai controllil o o ctretsuati galla prima sessione utile
45- |Semplificazione degli acquisti di alla procedura negoziata anche per ri ] una fterni effettua controll periodici a campione. 3- Formazione: successiva all'approvazione della Incaricato di EQ | Entro i termini di
informatici iai 2 " a sottosezione “rischi corruttivi e |Settore Ragioneria e| attuazione delle
sileanch con’tempi A | massire ttndone ol programmanione s a0 s spcc:eplctaion nells determing| | “CUOHone eticomutie
s |PNRR e in materia di procedure di e-| dell gare aperte. Mancata affidamenti/procedure connessi,sia in derogasia |~ contrarre, o atto equivalente, delle motlvazionl che hanno| o o o .o/ erogata almeno una volta nel di servizio programmate

rotazione dei soggetti indotto Ia S.A. a ricorrere alla procedura negoziata, anche per

rocurement e acquisto di beni e ordinari corso del triennio. Esplicitazione delle

it ot chiamatia partecipare alle import superior alle soglie UE. Pubblicazione, allesito delle| "2 "one- B0 ie e ore o8
procedure e formulazione dei procedure, dei nominativ degli operatori economici consultati et aRe = PUBbIEsone B¢l
relativinvit ad un numero dalla S.A. &l o

inferiore di soggetti rispetto a ultat

quello previsto dalla norma a fine

difavorie determinati operatori
economici a discapito dialri.

Le pubbicarion, ove previste,devono | "0 A1 EQ | Entro i terminidf
1+ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare| -* ™ b ove prevste, Settore Ragioneria e | attuazione delle
essere eseguite nei termini stabillt dalla

tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013, varie misure
e diservizio programmate

Gestione e archiviazione dei Il processo non consente margini di discrezionalit
6 Violazione delle norme procedurali | B significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore|
dei terzi sono di valore, in genere, contenuto.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
lle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al
personale deve essere erogata formazione tecnico/giuridica in
Imateria. 3- Misura specifica: si procede, ove possibile, con la

Le pubblicazioni, ove previste, devono
essere eseguite nei termini stabiit dalla

il uffc potrebbero utiizzare poteri e competenze, rotazione anche solo dei singoli responsabili di procedimento, fente: La < 2 | enortermimai
o ae | delle quali ispongono, in favore i tluni soggetti a per favorre Ia uale & prvisto che i Incariato di EQsi atii| ~*25¢° £1°8%12 1 msura adeguatanel | Settore senvzal | pggione elle
local per favorir interessiprivati scapito di altr, svolgendo o meno le verfiche, con Ia programmarione ed crogazione di donea formatione. ° varie misure
rilevando o meno le violazioni In aggiunta o in aematie llo strumento dells rotazone | PSSO Sneria o Sociespo programmate
sono previts meccanismi i atuazione e i contrllo delle| reer ST oG8
decision idonei ad evitare che un unico soggetto abbia i
controllo esclusivo de processi di maggior complessia /o di applcat
maggior importo accertto,
1-Misura i trasparenza generale: & doveroso pubbiicae tutte
le informationi elencate dal d.gs.33/2013. 2- Formatione: al
peronale deve essere erogta formazone (eciCO/RUIIG 1| | Lo
materi.3- isura specfca: 1 procede, ove possble,con a| LPePPIEemOn) ove revse Jvon® | incoricato i
Gl uffic potrebbero utilzzare poteri & competenze, 172107 anche solo del singoli responsabil i procedimento, - i igente, 1 formazione deve Settore
delle quali dispongono, in favore di taluni soggett, °°F 207" 12 quale & previso che il Incaricato di £Q 1 attMi| o1 o5t i misura adeguata nel Entro| terminidf
A |omettendo e verifiche, non rilevando e violazioni ¢ " 12 ProErammarione ed erogazione di donea formatione. | .o s rennio sulf base didonea | | €4 SerV0- | attuarione delle
ediiza privata (abusi) per favorir interessiprivati e e I aggiuta o n atermatia alo strumento della rotazione,| > % "0 W 535 8 407€% | incariatodieq | varie misure
iy sono previts meccanismi i atuazione ¢ i controllo delle| PSSO ST 10 | setorepola | programmate
decsion idonel ad eviare che un unico soggetto abbia | reor ST oEEun
controllo esclusivo dei processi:_partecipazione di pil disenvirio
ipendent, appartenenti a divers Settori (Uffco tecnico e policati
Polizia locale), i sopralluoghi ed alle verifche presso gl
immobi
1- Misura i trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutre| 1€ PUPPCarion’ ove previste, devono
Gl ufct potrebbero utiizare poter ¢ competenze, 1 o0 % oS ena Bener: ¢ doveroso pubBlcere wite stabiltidalla Entrod termini di
49 \igianea sl crcolssone sosta| OTISIONS 0 clsione dvriiche | |delle quall dispongono, n fovore di talui sogget | T 0n 2 gente. La i
per favorire interessiprivati omettendo i flevare l vilzion del Codice della "ereor= e e ot o o e emeron varie misure
straca. e i n deltrennio. Rotarione del personale disenvirio programmate
preposto all vigianza
e pubblicazion, ove previste, devono
L Mt sparenagnele: 0 dovroso ublre | TS SERUEE e bl
Gl uffic potrebbero utlzzare poteri & competene, e informationi elencate dal d.Jgs.33/2013. 2- Formazione: l| "OrM2iva visente: Laformazione deve. | icoio gieq | entroi termini o
o Ve » |delle quai cispongono, i fovore i tluni deve gata formatione oo s || Setorepolta | ttuarone dell
commercil i sede fissa per favorir interessiprivati 2 scapito di al, svolgendo © meno e verifche, mateia, 3- Misura specica: sono. previsti meceanismi di| 4" b varie misure
Freandasmens e vloson nrion .t oot G e Honel o8 e ch] Phamecari iatumsone e (1K LI
U1 UICo SOBEEo Db | COOloe5cusv Be PIOGESS. | e o s et s oo
sclusivo dei processi
L& pubblicarion, ove previste, devono
1- Misura i trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | “S5€7€ €5€BUIte neitermini stabit] dalla
Gl uffic potrebbero utilzzare poteri € competenze, e informaioni elencate da d.gs.33/2013. 2- Formazione: | "OrM2tVa viente. La formatione deve. | oo Giq | entroi terminidi
Vigianza e verifiche su mercatied | Omissione o elusione diverifche delle qual dispongono, in favore di taluni formazione in Settore poliia | attusione delle
51 ambutant per favorire interessiprivati A la scapito di alti, svolgendo o meno le verifiche, materia. 3- Misura specifica: sono.previsti meccanimi di| _ %1 f1e: Devono essere di regola varie misure

applicati meccanismi

controllo delle decision idonei ad evitare

che un unico soggetto abbia il controllo
esclusivo dei processi.

rilevando o meno le violazioni attuazione e di controllo delle decisioni idonei ad evitare che diservizio programmate

lun unico soggetto abbia il controllo esclusivo dei processi,




iouredi . . . Responsabile Termine di
Processo complessiva Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. P, s e attuazione misure | _attuazione
Le pubbiicazion;, ove previste, devono
essere eseguite nei termini stabilt dala
1-Wisura i trasparenza general: & doveroso pubblicare tutte | ®-ocr™ ->eB e MEETI SHabI A
(Gl uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, e informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2 Formazione: al & Incaricato diEQ | Entro i termini i
52 |controllsulfuso del teritorio Omissione o elusione diverifiche | |delle qual dispongono, in favore di taluni le deve. gata formazione ] e oo | Settore Poliza | attuazione delle
per favorire interessi privati svolgendo o meno le verlfche, rilevando o meno le materia. 3- Misura specifica: sono previsti meccanismi il SIS, etona & varie misure
violazion. atuazione e di controllo dele decisioni donei ad evitare che| 2P o | AT S AMIE SOl gy ryio programmate
\un unico soggetto abbia il controllo esclusivo dei processi e un oo somgeton b | contrlls
esclusivo dei processi
Le pubblicazioni
devono essere
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, Le pubblicazion, ove previte, devono .
/Annullamentin autotutela del delle qual dispongono, in favore di taluni soggetti, essere eseguite nei termini stabilt dalla e e
preawisidi accertamento - Jannullando in autotutela | preawisi di & doveroso pubblicare tutte|normativa vigente. | contolidebbono || | (STRSSIERERE
5, |deduonivalte a favorire o inviando deduioni volte a favorire archivazione . informazioni elencate dal d.gs33/2013. 2- Misura dilessere effetuatidalla prima sessione utle | ‘fert 2 (L £ | 1<0urelin e
bt P B |dei verbali da parte del Prefetto o non favorendo la controllo: organo preposto ai controlli interni effettua|  successiva allapprovazione della e
el Prefetto - mancata costituzione costituzione in gludizio nei ricorsi al Giudice di pace. controlli periodici a campione. 3- Formazione: al personale|  sottosezione "ischi corruttivie sl Iaianhe
in giudizio nei rcorsi al Giudice di La tracciabilita sul gestionale di ogni fase del|deve essere erogata formazione tecnico/giuridica in materia. | trasparenza” del PIAO. La formazione oo oo
pace procedimento  sembrerebbe tuttavia  scoraggiare| deve essere erogata almeno una volta nel e o
attivita volte a favorire interessi privati corso del triennio.
atre sezioni
Gl ufici potrebbero utiizzare poteri & competenze, Le pubblicazion, ove previste, devono
delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti, 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte| Entro | termini di
riiut verifiche svolgendo o meno le verifiche, rilevando o meno Iele informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Formazione: al| normativa vigente. La formazione deve |  Settore Polizia | attuazione delle
53 m ; .
urbani per favorire interessiprivati violazioni. personale formazione varie misure
di gestione del ciclo dei ifiuti sembrerebbe tuttavia materia. 3- Misura specifica: utlizzo di check list per controlli. | del triennio. Utiizzo dicheck list per diservizio programmate
ridurre questo tipo i ischio troli
Durante le procedure d'appaito dei serviz di raccolta
e lo smaltmento dei rifiti, dati gli interessi|1- Misura di trasparenza generale e specifica: & doveroso| Le pubblicazioni, ove previste, devono
leconomici che coinvolgono, possono awenire fatti pubblicare in  amministrazione trasparente tutte le| essere eseguite nei terministabilt dalla
. comttivi o comunaue di  malcostume informazioni imposte dal dlgs33/2013 e dal Codice dei] normativa vigente. I controlli Incaricato 6iEQ | Entro i termini di
54 [Raccola, recupero e smaltimento e  [amminstirativo. Fatti di cronaca confermano la contratti_pubblic. 2+ Misura di controllo specifica: i | sullesecuzione del contratto debbono Settore attuazione delle
rfiut :ewese“'" e ot it necessita di adeguate misure. Presso questo ente il |Responsabile dell'Area competente deve assicurare il corretto
senizio & stato affidato a societs a totale|e costante espletamento dei controlli sullesecuzione del| periodicita, anche a sorpresa. La e diservizio programmate
pubblica. Sussiste in ogni caso la/servizio. 3- Formazione: al personale deve essere erogata| formazione dev essere erogata almeno
necessita i assicurare il corretto  controllo formazione tecnico/gluridica in materia, una volta nel corso del riennio.
sullesecuzione dei servzi
licari
1- Misura i trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte| 1€ PUPPICazion’ ove peviste devono o yeq | gntro i termini i
Violazione delle norme per favorire 1 processo non consente margii di discrezionala [ TSR B LU0 essere eseguite neitermin stabit dalla | 1770 9 ED | £ termin
55 |Gestone ordinariadelleentrate | interess di privat; dltasione del | M |ignifcati. | controlli_esterni peralrol * AT TEDeR a1 € AR B TR o e . e miore
temet disciplinante Ia materia, del Regolamento comunale disciplinante. | i programmate
1a materia,
1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte.
le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura specifica:
e informason! elencate dal dgs 331201 peclice!] Le pubblcazioni ove previse, devono
Ingiustficata dilatazione del tempi Gli uffc potrebbero utiizzare poteri e competenze, " Ol NS © PREIRINO B SONOnS e essere eseguite neitermini stabilt dala | Incaricato diEQ | Entro i termini di
5 P & A |delle qual dispongono, in favore i taluni soggetti a rovt o ey [A4HONE 1 07 rONGIORCD FAEO B ormnativa vigente. Rispetto sistematico | Settore Ragioneria e | attuazione delle
bilancio prowedimento tardivo a concedere scapito di sl accelerando o diatando i tempi dei| /7 2" e IS 0 % PEE 1€ BT A (RO re varie misure
“utiits* al funzionario procedimenti i liquidazione e pagamento. ehieste i wrgonen oot dol songette Taudumte o | Mendtiipagamento  nelle disenvizio programmate
fatte salve scadenze tassative comportanti I'applicazione i flidaziont
sanzioni o more in caso di ritardo).
il processo non consente margini di discrezionalita Le pubbiicazion, ove previste, devono
i, Inaltre, 1 vontoget e pub prod 1 Misuradi rasparenta general: & doveroso pubbiicare utte| = PRSPV RERE RO | incaricato diEQ | Entroitermini i
. i vantaggi che puo produre in| | VT ¢ 1EsP: o tpons essere eseguite nei termini stabilt dalla . .
57 |Adempimenti fiscal e contributivi Violazione di norme 5 dei terzi sono divalore, in genere, contenuto, |, MOM2HON richieste dal d1gs.33/2013, 2- Formatione: al| i igente. La formaione deve | ore Regioneria e atvatione delle
rocsbil contrall estomi peratee sembrarabbars PE1SONAlE deve essere erogata formatione tecnico/guridica in varie misure
ridurre questo rischio, materia del triennio. diservizio programmate
Le pubbiicazion, ove previte, devono
| processo non consente margini i discrezionaita| - Misura i trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | *PUPYERZON) SV PIRE SHOME | ncaricato i £ | Entro i termini di
s F le informazioni richieste dal d./gs.33/2013. 2- Formazione: al e Settore Ragioneria e | attuazione delle
58 [stipend del personale Violazione o elusione di norme. B |signficativi. Inolre, i vantaggi che pub produrre in normativa vigente. La formazione deve
e el term ol o e, Personale deve essere erogata formatione tecnico/giuridica in varie misure
 ngeneres ma e e disenvizio programmate
Le pubbiicazion, ove previte, devono
11 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | essere eseguite nei termini sabiliti dalla
" 1
Il processo non consente margini i discrezionalitale informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013. 2- Formatione: al| normativa vigente, La formazione deve | 710 % EQ 1| eryro i termini i
: Settore Servzial
5o [Trbutilocali (MU, addizionale Vioatione dinorme i [senificativi ma i vantaggiche pud produrre in formazione e o3l | attuazione delle
RPEF, ecc) terzi possono essere non sempre di modesta|materia. 3- Misura specifica: scrupolosa osservanza delle| del triennio. Rispetto istematico delle
entita disposizioni di Legge e dei Regolamenti comunali disciplinanti|disposizioni di Legge e dei Regolamenti programmate
el specifici Tributi local comunali discplinanti gl specific Tributi | 9 *™1°
locali
Le pubblicazion, ove previste, devono
Gl uffci potrebbero & doveroso pubblicare tutte | P01 SO 218 e O | incaricato i Q| Entro i termin di
. lesecurione | e competenze per ottenere utilta personali. Il le I e settore attazione delle
verdi del servizio processo, tuttavia, pud generare in favore di tezi programmazione annuale /o~ stagionale ~dei  controll s varie misure
essere definita con largo anticipo. e disendido programmate
licaz
Gl uffic potrebbero & doveroso pubblcare wtte| @ PUBNICazonh ovepreviie devone | eyt gieq | ntroiterminii
o resecuzione | mpetenze per ottenere utiita personali. Il le 1gs.33/2013. € settore attuazione delle
e delle aree pubbliche del servizio rocesso, tuttavia, pud generare in favore di terzi programmazione  annuale e/o  stagionale dei controll &
P processo, " puo B Proe e annuale e/o stagionale dei controlli e hespone i
sullesecuzione del serviio prog
Incaricato d1 EQ
Settore Poliza
Le pubblicazion, ove previste, devono
62 lsemalotien, oiveontale e vericale, | OMesso controllo dellesecuzione w |e competenze per ottenere utlita personali I e I € disenizio+ | attuazione delle
e e e o del servizio processo, twttavia, pud_generare in favore di tersi programmazione annuale /o stagionale dei conurll] TS FEEE PSRRI | ncaricato diEQ | varie misure
" e setiore programmate
sullesecuzione del serviio
e disenvizio
licaz
e i motone delaneve el e g cmeresa e semmerenam s | A | el it
Omesso controllo dellesecuzione competenze per ottenere utilta personal. 1i|di tutte le informazioni richieste dal d.Igs33/2013. 2- Misura € settore attuazione delle
63 |del ghiaccio su trad e aree e LI hiirwivataib i e normativa vigente. Programmazione e e
pubbliche processo, " puo B annuale e/o stagionale dei controlli e espone i
sulfesecuzione del servizi prog
Gli uffci potrebbero utilizare  impropriamente Le pubblicazion, ove previste, devono
- . " 1 i
Omesso controllo dellesecuzione poteri, competenze e mezs/atirezzature dellnte | Viou? O Uasparenza generale: & doveroso pubblicare ttte| o o o ocepive ni termini sabilt dalla | "2 AEQ | Entroi termini
N i I setore attuazione delle
6 del servzio. M |per ottenere utiita personali. Il processo, tuttavia, e
mezzi e delle attrezzature dellEnte. b generare in favore i teri interessi economici in|* BT Maone annuale - efo - stagionale dei - controll varie misure
Poo & sulfesecuzione del servizio. . e disenvizio programmate
genere modesti sulfesecuzione del servizio
licar
. Gl uffic potrebbero & doveroso pubblicare tutre| 1€ PUPPIcazionl ove previste devono | oo Gieq | gntroi terminidi
Omesso controllo dellesecuzione : essere eseguite nei termini stabilt dalla
. Pt " mpetenze per oftenere utiita personali. Il/le 1g533/2013 Settore attuazione delle
g rocesso, tuttavia, pud generare in favore di terzi programmazione  annuale e/o  stagionale dei controll &
mezzi e delle atrezzature del Ente. processo, " puo B Proe e annuale e/o stagionale dei controlli e espone o

sull'esecuzione del servizi




Responsabile Termine di
Processo complessiva Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n e s e attuazione misure | _attuazione
rebbero  util licazi
o uffici potrebbero. utilizare mPropriamente ., i, i rasparenza generale: & doveroso pubblicare tutre| 1€ PUPDCarion! ove previste devono | oo Gieq | gntroi terminidi
Manutenzione e pulizia degli Omesso controllo dellesecuzione poteri, e e mezifattrezzature dellEre | friptvioasy essere eseguite nei termini stabilt dalla Py e
66 |immobili e degliimpianti di e M [per ottenere uiita personal. Il processo, wttavia, 8 7SR e SIS TR B M et igente.
proprieta dellente ud generare n favore di terz nteressi economici in 7 = oo L e annuale e/o stagionale dei controlli e Respone iy
genere modest sulfesecuzione del serviio. prog
Gli uffci potrebbero utlizare  impropriamente Le pubblicazion, ove previste, devono
- r " 1 i
oter, competente o mertyatczeatare delitnte - Msura di trasparenza generale:  doveroso pubblicare tite| 2P PREAEA: MO LA | incaricato 6 €Q | Entroi termini
& M |per ottenere utts personali, Il processo, tuttavia,° . Settore auuazione delle
scolastic del servizio e cemerare in fovors o ot intarers scanomie] o [PTOTamMazione annuale e/o  stagionale  dei controll & varie misure
Peo & sulfesecuzione del serviio. . e disenvizio programmate
genere modesti sulfesecuzione del servizio
- r licaz
Gl uffict potrebbero uiizzare impropriamente poteri |1~ MisUradi rasparenza generale: & doveroso pubblicare tute | Le pubblicarioi,ove prevste, devono |\ e g
Violazione di norme, anche interne, e competenze per ottenere utiits personai, 1| "Ormaziont richieste dal g5 33/2013. stabiit dalla Setore attuazione delle
68 serviz di pubblica luminazione e fovore e o | M i, mus somerare In fovore i tory [PTOETaMMatione annuale /o stagionale degli interventi di|  normativa vigente. Programmazione e e
s " e scomome o s ampliamento della rete, con indicazione delle priorita di|  annuale e/o stagionale dei controll i e mate
& intervento. sulfesecuzione del servizio. prog
Le pubblicazion, ove previste, devono
Gl uffci potrebbero & doveroso pubblicare tutte | P01 SO 218 e O | incaricato i Q| Entro i termin di
rete e degli w tenze per ottenere utiita personali. l|le informazioni richieste dal dIgs.33/2013. & Settore attuazione delle
impianti di pubblica iluminazione del servizio processo, tuttavia, pud generare in favore di terzi programmazione  annuale efo  stagionale dei  controll & varie misure
sulfesecuzione del servizio e disendido programmate
(Gl ffc potrebbero utiizzare impropriamente poteri
" i " Incaricato di EQ
mpetenze per oftenere utiita personali. Il sevono | entroitermini i
Violazione di norme, anche interne, processo, tuttavia, pud generare in favore di terzi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte| attuzzione delle
i re eseguite nel i in
70 [gervia i gestione bblateche per favorire interessidi terzi ®|interessi economici in genere modesti. Il serviio e nformazionirichieste dal dJgs.33/2013, essere eseguite nel termini stablliidalla | _ Cittadino e varie misure
interbiblotecario tra Comuni sembrerebbe, inoltre, ® programmate
ridurre questo rischio disevirio
[ i
Gl uffc potrebbero utilizzare impropriamente poteri devono | aneanesto e | entroitemminiai
Violazione di norme, anche interne, mpetenze per oftenere utiita personai. II|1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte attuzzione delle
i re eseguite nel i in
73 perviadigestione musel per favorire interessidi terzi M |orocesso, tuttavia, pub generare in favore di ters le informaioni ichieste dal d.Jgs.33/2013 essere eseguite nel terminl stabliidalla | Cittadino e
interessi econormic in genere modesti & rogrammate
& diserviio Prog
Le pubblicazion, ove previste, devono
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | essere eseguite nei termini stabilt dalla
le informazioni richieste dal d.gs33/2013. 2 Misura di| normativa vigente. | controli debbono
Gliuffic potrebbero utiizzare impropriamente poteri| 110" 'orBano. preposto ai. controll interni uile Entro | termini di
Violazione di norme, anche interne, e competenze per ottenere uilta personali, 1|01 Periodic @ campione. 3 - Formacione: al personale " | sttuasione delle
72 |serviz di gestione impianti sportiv o A e pperoor L | deve essere erogata formaione tecnico/giurdica in materia. 4| sottosezione "fischi corruttiv e Gittadino e e e
s e scomome o s ot entits, | Misura. specifica: adeguata motivazione sulla disciplina|  trasparenza* del PIAO. La formatione e mate
P applicabile al caso di specie e sulcriterio adottato per lascelta| deve essere erogata almeno una voltanel | diservizio prog
- periodici
sullesecuzione del serviio Periodici controll sullesecuzione del
izio
1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | Le pubblicazioni, ove previste, devono
dlizare impr i 1
Selezione "pilotata’. Omesso i uffic potrebbero utlzzare impropriamente Poterl ot vz richieste dal d.Jgs33/2013. 2 - Formaione: al| essere eseguite neitermin stabiit dala | "SI0 41 EQ | Entrof terminid
4 |Servii di gestone hardware e ool dell eseccrione dol - per ottenere utiita personali. Il * """ P o o Settore Ragioneria e | attuazione delle
software: ervn processo, tuttavi, pub generare in favore di terzi "> o0 & varie misure
interessi economicinon sempre di modesta enta, |7 L 3 VR SRACTen SR M el oo, Motivations sdugnts disenvizio programmate
Gl uffc potrebbero utlizzare impropriamente poteri Lo pubblicariont, ove previste,devono | IMeCAOAIEQ | Entro i termii di
70 |serviz di dissster recovery e backp | OS50 €ontrollo dellesecuzione 5 |¢ competenze per ottenere uita personali. II|1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | © P17 =Y S4E e ST settore Ragioneria e | attuazione delle
v P del servizio processo, tuttavia, pud generare in favore di terzi e informazioni rchieste dal dIgs 33/2013. & varie misure
interessi econormic i genere modesti. & disenvizio programmate
Gl uffc potrebbero utlizzare impropriamente poteri Lo pubblicariont, ove previste,devono | "MeCAtOAIEQ | Entro i termii di
75 |estione del sito web Violazione di norme, anche nterne, | per ottenere utiita personali. 11 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte| * P *2/ €201, e PV (0N settore Ragioneria | attuarione delle
per favorire interessi di terzi processo, tuttavia, pud generare in favore di terzile informazioni rchieste dal d.1g5.33/2013. B iva viren AAGG/Responsabile | varie misure
interessi econornic i genere modesti. & disenvizio programmate
Le pubblicazion, ove previste, devono
| contatt d'appalto per I raccola ¢ o smaltimento|1- isura i trasparenza generale: & doveroso pubbliare twtte| essere eseguite nefterministabitidala | |
Omesso controllo dellesecuione dei rifit, dati gl interessi economici chele informazioni elencate dal dgs33/2013. 2- Misura di| normativa vigente. I controll debbono Py e
76 [Gestione dell Isole ecologiche e A |coinvolgono, possono  celare  comportamenti controllo: Forgano. preposto ai controlli interni effettual essere effettuati daa prima sesssione
scorreti. Fatti i cronaca confermano la necessit di controlli periodici a campione. 3-Formazione: al personale| utile successiva allapprovazione del e disemito rogrammate
/adeguate misure. materia. | PTPCT. La prog
almeno una volta nel corso del triennio
Le pubblicazion, ove previte, devono
Sebbene il processo non consenta levantl margin dil essere eseguite nei termini stabilt dalla
" o o & isura di trasparenza generale e specifica: & doveroso . o
Violazione delle norme, dei limiti e discrezionalta, essendo Vatuita ediicia discpinata | iesre e e informazioni richieste dal dlgs 33/2013| NOrMetva vieente. La formatione deve | oo Giq | entroi terminidi
Istruttoria e rilascio dei permessi di | deglindici urbanistici elusione o fa normative speciiche di diverso livello, 19UV s iz normativa nazionale e regonale in materia, 2. 25" €108 in misura adeguata nel Settore attuazione delle
77 o i omisione dela vl del e |+ [0 prvt & sempre sosenu da interes |20 2 00 L P S aone|<oro de ol e i ones e misre
a economici, anche di valore considerevole, che s & La gestione
dilegge per favorire nteressiprivati tecnicofgiuridica in materia. 3 - Misura specifca edisenvizio programmate
potrebbero determinare | funzionari a. tenere del processo deve essere effettuata
procedure automatizzate per Ia gestione del processo.
mediante utilizo di procedure
Le pubbiicazion, ove previste, devono
Sebbene il processo non consenta rlevanti margini di essere eseguite nei termini stabilt dalla
dcrdonalts, esendo fakiih il I utla - MSU1e O asprenzs gnerle ¢ spciie: & doveraso) (20 S (Tl L (L
permesso di costuire in aree Violazione delle norme, dei limiti e et dincilimate. da oo speciiche o PUbDlcare tutte e informazioni richieste dal digs.33/2013| A ESTe B OMASOM IO | ncarcato i Q| Entro i termin di
T deglindici rbanistc, elusione 0 |, | E e A e e va|Nonchi dalla normativa nazionale e regionale in materia. 2-|  *o - C1%%% 2 11T SASEA S O setiore attuazione delle
S omissione della verifca dei requisiti e interem e o ore Formazione: al personale deve essere erogata formatione, e varie misure
paeseee! dilegge per favorire Interessi privati eomsidercuole,  che. - ponebbero. det recrico/giuridica in matera. 3 - Misura speciica: utilzzo| " " P e disenvizio programmate
, che potrebbero  determinare i " . - el processo deve essere effettuata
funzionari a tenere comportamenti scorrett. procedure automatizate per la gestione del processo. mediante utiizzo di procedure
1 Misura di trasparenza generale e specifica: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni richieste dal .lgs.33/2013  Le pubblicazioni, ove previste, devono
L+ inificatione. urbanistica. generale, le. variant|"OThE dalla normativa nazionale e regionale in materia. 2-| essere eseguite neitermini stabiti dalla
rowedimentidi panificazione. e ety i vieenia,Ja|[Formazione: al personle deve essere erogata formazione | normativa vigente. La formazione deve
genersle, P o o (coprattutts e o sresits ox Inge) alo|OV€ Possibile, con la rotazone anche solo_dei singol_corso del tiennio sul basedidonea | e
ettt st o prevets ex{ege) | - wbaniste v fvorire imoress erogazione di idonea formazione. In aggiunta o in alternativa  alternativi devono essere di regola e espone e

allo strumento urbanistico vigente &
logni meccanismo premiale

discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere
utilizzata impropriamente per ottenere per sé o per.
terzi vantaggi ed utiita anche di rilevante entita

allo strumento della rotazione sono comunque  previsti
Imeccanismi di attuazione e di controllo delle decisioni idonei
/ad evitare che un unico soggetto abbia il controllo esclusivo
dei procedimenti. 4- Misura specifica: acquisizione i
Jautodichiarazione di insussistenza di conflitto dinteresse da
lparte dei dipendenti assegnati ai procedimenti in oggetto.

applicati. Acquisizione di
autodichiarazione di insussistenza di
confiitto dinteresse da parte dei
dipendenti assegnati ai procedimenti in
oggetto.




i i i i " Responsabile Termine di
N processo s Wisure i prevencione Programmsionsdellemiswre | Wesponsable [ Termined
1 s i wasprenca genenle ¢ speciic: & doveroso
oo ss05001 o 19700« ‘f‘;il‘;‘iif?i Lo pubblcarion ov reisi, devono
008 f2005 € ssreesguite net ermin sabi
Conflitto di interessi, violazione L2 planificazione urbanisica attuativa | comporta| iy '3 piyry specifica: si procede, ove possibile, con h - Incaricato di EQ | Entro i termini di
|Provvedimenti di pianificazione delle norme di legge o del PGT, dei scelte disrezlonali. Tale discrezionalith potrebbe | o i ancte solo dei singoli responsabil di procedimento, | €55 £7082ta In misura adeguata nel Settore. attuazione delle
80 | banistica attuativa A++ |essere utilizzata impropriamente per ottenere per sé per favorire Ia quale & previsto che il Incaricato di £Q si attivi| " del triennio sulla base di idonea
favorire interessi di parte ed uiita anche di con la programmazione ed erogazione di idonea formazione. programmazione dirgeniale. La e di servizio programmate
[economica. In aggiunta o in alternativa allo strumento dela rotazione| '*'%/°" /o gl strumenti aggiuntivio
aemat devono eser i reols
son0 comunaue previsti meccamismi i atuadone © i
controllo delle decisioni idonei ad evitare che un unico| epplicati
ogaets s cantralloeschusivo el precdiment
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & doveroso|
pubblicare tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
nonché dalla normativa nazionale e regionale in materia. 2-| L pubblicazioni, ove previste, devono
Confltto di interessi, violazione. Formazione: al personale deve essere erogata formazione| essere eseguite nei termini stabiliti dalla
delle norme di \eggeu’de\ PGT, dei Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da|tecnico/gluridica in materia. 3- Misura specifica: si procede, |~ normativa vigente. La formazione deve | | . o £Q | Entroiterminidi
IPermesso di costruire hmmedegllmm(lurbamst\(vl interessi economici, anche di valore considerevole, love possibile, con la rotazione anche solo dei singoli| essere erogatain misura adeguata nel Settore attuazione delle
81 omissione o elusione della verifica A+ |che potrebbero determinare i funzionari, anche responsabili di procedimento, per lavowe la quale & previsto| corso del triennio sulla base di idonea
s nelfsutora dela proposta i convndone, 3 ch I ncaricato i €0 5 ats « ; eofleporat| v misre
favorire interessi privati erogazione di idonea formazione. In aggnm(a o in alternativa| rotazione e/o gli strumenti aggiuntivi o
o stumento el ot sono comunaue proviti|  aemaii devon esre i rogol
mecanismi i auione ¢ onrllo dele decsion done it
o evtare che un unco soggeto abva 1 conrolo esclusvo
el procement
Giuf porebhero « o L= pubblcazon, overevste deione | naariarodiea | envoiermini
02 estion el el minare | ViBEONe delle normeprcedurll | ve per otenere utita_personll. Il twte e nformarion rieste dol Gigs392013. 2. “re eseButenetermn s | squgre | ygaranedele
erfavoriemeres i are recss, i, pub generre in fovore d ter Formarone ol personle deve essere erogats formione vare misre
inmatrs amero s cdisenido | programmate
1 Misira i wasparenca genenle o speciic: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013|
Farmaion: 1 el v e e o P, ot reit dera
ssreesguite net ermin sabi
tecnico/giuridica in materia. 3- Misura specifica: si procede,|
ove possibile, con la rotazione anche solo dei singoli| "0 2 EEMe La formatione deve Incaricato di EQ
Lattivita imprenditoriale privata per sua natura &) responsabili di procedimento, per favorire la quale & previsto| CS¢1€ €70B2ta In misura adeguata nel Settore
Procedimento ubanisticoper | Confito i nteress vilazione i TP SO e eres economil anche he Il ncaricato i £Q si attiv con Ia programmarione ed| %041 o sl base & donea ol ermin
: ngnd. Gl i, fovorendo o muakiondo 1a rogrammarione diigendil. o
6 |fimsedamenodiuncenro | o, it eindr bl per | A rogaione i idonea formatione. n aggun o i aleratia caiserio s
e e merest o brocecurs, porspers s, mprpramente Pt one ormadoe. I sgrta o n et (b o | cemior | i
ot o competene dele qal dispongono per| 10 SUTETIO dels rtatone sona comunaue eVt iy devonoeserediregols | IO AER | ogrammate
conegir anagg e uita ndebite T o e e eore| appkat Valutadone e verfca orepo
dei procedimenti. 4 - Misura specifica: valutazione e verifica preventiva delladeguatezza delle
dell'adeguatezza delle infrastrutture viabilistiche e delle| infrastrutture viabilstiche e delle
necessita urbanizzative dell'insediamento o della modifica in| necessit urbanizzative.
smpiament delo tss, nel risptto clle previsoni gl
veenter.
\ ncrcato dTEQ | Envo ermin
at [Screns edordinepuico | Vloone dinorme,cegoament, | |1 Procsio o conente margnl d dretonala 1 g vasarenc generl: & doveres o publcarone| 1 PUPEACHION, cveprevite devono | squore ot | atuione el
o diseniio e, ol | antag)che produe 0 491 e e nformrion ichise o g5 392013 " vare misre
dsenvido | _rogrammate
ilaione dele orme,snche 1 processo non comsente mari df discrednalt) |t aicatons| 1€ POPHIEOOn v previste devono | 710 00 o ermi
55 Senvdprotesone e reglamnto, per vt mress | B |sgnicat. ke, 1 vantag)che prodoce in ovore ssere st et termin bt dlla
diterzi |dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. ditutee le 372013 ige varte misure
diservizio programmate
e pubicaron, ove rvist,devoo
Conflitto di interessi e violazione: La nomina di amministratori in societa, enti, - Misura i trasparenza generale: & doveroso pubbiicare tutte| essere eseguite neiterministabltdall | oy, EQ | Entroi termini di
Nomina e designazione dei per favorire lorganismi collegati alla PA, talvolta di persone prive le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2 - Misura mativa vigente. ll rispetto diquanto | Ragioneria e | attuszione delle
y | interessi dell'organo che nomina o A i sdeguate mmpdema' pud favorire condotte specifica: puntuale rispetto delle prescrizioni dettate dalla| prescritto dalla deliberazione consiliare di AAGG/Responsabile.
‘o, fondcon. oo o sepute competess, deberstone consloe i iz per e nomine ¢ i perle nomine e desgnadon | O/ Eerable | varemire
esnadon dove ssregrantito percgn
roceiment i nomin.
G i ptreboer wilzre pate & competenee,
’ Confito o teres vizone delle aual dapongono, et \AIUREL € VU, iy i wasparenca genrle: & coveroso pubblcare (SPAMICEROn) v previt devone | neaicato d£Q |y rmin
87 per alcune ™M ecc. persne "¢ le informazioni elencate dal dlgs33/2013. 2|y, vigente. La formazione deve Cittadino e auwarione delle
p—— ssocaionicomitsondadoi e 3 scapto i . 1 proceso, o, pue| ener® o PR deve esre erogta formarone Janemire
ecc.opersone generare in fovore i tei merss conomil n el i asenvio
enere modest
Lo pusicoon, ove reiste, devno | |
tsictsdltone e e 1 Misurs i rsparencagenrale  doveroso pubicare e sere et s termini oo | TTEIOHEQ
g I iformadon dencte cal 41332013, 2- formazine: 3 normatva vigent. a formadone deve
e — e et i i poesters wizzre poteri e y formazone ot termnt o
88 |exartt. 68 e 69 del TULPS concedere "utita”al funzionario A delle quali dispongono, per vantaggi utilita|materia. 3 - Misura specifica: sono previsti meccanismi di|  del triennio. Devono essere di regola disenvidio s auwarione delle
(spttaclmratteniment, ecc) | 10 omSSene o uone e personal, infavore i lunisogeti scpiodals. atuatione e i conrolo delle decsios ioneiad eviare che| applcat meccanismi diatuagonedi | "“*7Eo' 1€ | varie mavre
on o seggeto abia 1 comrllescluvode| contolo el cecoi dane s evtare
per favorire interessi di privati lprocedimenti
esclusivo dei procedimenti. e diseizio
L= pubicon;, ove reist,devono
1 Misr i trasparencageneral: & dovroso pubicretutt | esereeseguienetrmin sabit
otttz s poteters e poers o comptane, ¢ TOTTFEN S dl 41332013 2 formatione o . AR | ot
89 |Servizi per minori e famiglie. imparzialita per favorire interessi A delle quall dispongono, per otienere vantage €, Misura  specifica:  rigoroso nsnetm delle] del triennio. Il Regolamento di Cittadino e auwarione delle
utilita personali, favorendo di taluni soggetti a| VEs varie misure.
personl el foonar o ers s per isposiot regolamentar spproate GalfEte. 4 Mira Janemire
oecica o o mocedimen 4 e 1 gt 1] v e ame s 1o asenvio
comvoliments i sogeets roceimenisprevede ngenre i
i sogts.
e pubicaron, ove prvist,devoro
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | essere eseguite nei termini stabiliti dalla
(Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, e informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Formatione: 3l ¥ Entroi termini di
Servizi assistenziali e socio-sanitari Violazlone dellobbligo di delle quali dispongono, per ottenere vantaggi €0 formatione " | sttuasione delle
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