Allegato

Comune di Santa Cristina e Bissone
Provincia di Pavia

FORMULARI PER DICHIARAZIONI

1l presente documento riporta formulari da utilizzare nelle diverse fasi

di un procedimento amministrativo interessato da interventi di prevenzione della corruzione
o utilizzato come riferimento per ['inserimento nel provvedimento amministrativo

di dichiarazioni previste dal PTPCT ¢/0 dall’ordinamento vigente.



Allegato a)

Comune di Santa Cristina e Bissone
Provincia di Pavia

Oggetto: Dichiarazione del dipendente che non sussistono situazione di conflitto, anche
potenziale nonché relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, di coniugio
o di convivenza oppure relazioni con persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale con i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dei
soggetti che con il Comune stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici
di qualunque genere.

Procedimento amminiStratiVo .. ...

I SOtEOSCHEEO uoviviiciicce e ) ereeeeeeee e
(indicare la posizione professionale ricoperta) in qualita di:

o responsabile del procedimento amministrativo;

o responsabile del procedimento istruttorio;

sotto la propria responsabilita e in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le
false dichiarazioni ex art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dalle disposizioni del Codice penale e dalle
leggi speciali in materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

DICHIARA

a) ai sensi dell’art. 1, comma 41, della l. n. 190 che ha introdotto I'art. 6 bis nella |. n. 241
del 1990%, che non sussistono situazione di conflitto, anche potenziale nella cura del
procedimento amministrativo in oggetto;

b) che, nella cura del procedimento amministrativo in oggetto, non sussistono relazioni di
parentela o affinita fino al secondo grado, di coniugio o di convivenza oppure relazioni
con persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale con i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con il Comune stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere.

Luogo, data

Il dipendente

1 Art.6 DPR n.62/2013

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od or-
ganizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'asten-
sione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza.



Modello b)

Comune di SANTA CRISTINA E BISSONE
Provincia di Pavia

Oggetto: Dichiarazione di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e
comunque di non aver conferito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro
confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto e di aver preso
visione del DPR n.62/2013 recante Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici

Il SOttoSCritto .ovvviiie i in qualita di legale rappresentante
dell'impresa.......coeeeeeeeeceeeeeeeee appaltatrice del contratto di appalto avente ad
foTa (o =] o ISR .

sotto la propria responsabilita e in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le
false dichiarazioni ex art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dalle disposizioni del Codice penale e dalle
leggi speciali in materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

DICHIARA

a) ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., di non aver concluso
contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver conferito incarichi ad
ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali o hanno partecipato
ad attivita istruttoria nel proprio interesse per il triennio successivo alla cessazione del
rapporto;

b) di impegnarsi a dare comunicazione tempestiva al Responsabile Anticorruzione del
Comune, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria di tentativi di concussione che si siano,
in qualsiasi modo, manifestati nei confronti dei propri rappresentanti legali, degli organi
sociali o dei dirigenti della stessa da parte del personale dipendente;

c) diaver preso visione del DPR n.62/2013 recante Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché
del Codice di comportamento del Comune e delle misure di prevenzione della corruzione
previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione e della illegalita.

PRENDE ATTO

Che il Comune potra ad avvalersi della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456
del codice civile, ogni qualvolta nei confronti dei rappresentanti legali dell’appaltatore, degli
organi sociali o dei dirigenti dello stesso, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto
rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui ai seguenti articoli del codicepenale: 317,
318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis.

Che l'esercizio della potesta risolutoria da parte del Comune & subordinato alla previa
intesa con I’Autorita Nazionale Anticorruzione. A tal fine, la Prefettura avuta comunicazione
da parte del Comune della volonta di avvalersi della clausola risolutiva espressa di cui
all’articolo 1456 del codice civile, ne dara comunicazione all’Autorita Nazionale Anticorruzione
che potra valutare se, in alternativa all'ipotesi risolutoria, ricorrano i presupposti per la
prosecuzione del presente rapporto contrattuale, alle condizioni di cui all’articolo 32 del D.L.
n. 90/2014, convertito in Legge n. 144/2014.

Luogo, data

Il legale rappresentante



Modello c)

Comune di SANTA CRISTINA E BISSONE
Provincia di Pavia

Dichiarazione del collaboratore/consulente di aver preso visione del DPR

Oggetto:
n.62/2013 recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

Il SOtOSCHtLO .vvvviii i in qualita di collaboratore/consulente

del contratto di lavoro autonomo di cui all’art.7, comma 6 del D. Lgs.n.165/2001 avente ad
OGGELED it
sotto la propria responsabilita e in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le

false dichiarazioni ex art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dalle disposizioni del Codice penale e dalle
leggi speciali in materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

DICHIARA

a) di aver preso visione del DPR n.62/2013 recante Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché
del Codice di comportamento del Comune e delle misure di prevenzione della corruzione
previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione e della illegalita.

Luogo, data
Il collaboratore/consulente



Modello d)

Comune di SANTA CRISTINA E BISSONE
Provincia di Pavia

Oggetto: Dichiarazione del dipendente di presa d‘atto che nei tre anni successivi alla cessazione
del rapporto di pubblico impiego, non potra svolgere attivita lavorativa o
professionale presso soggetti privati destinatari dell'attivita del Comune presso il
quale ha esercitato poteri autoritativi o negoziali o partecipatoa procedimenti
amministrativi a vantaggio dell’operatore

I SOTEOSCIITLO ...ttt ,

(indicare la posizione professionale ricoperta), tenuto conto che a decorrere dal

................................................. . ha interrotto il proprio rapporto di lavoro con il Comune;

sotto la propria responsabilita e in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le
false dichiarazioni ex art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dalle disposizioni del Codice penale e dalle
leggi speciali in materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

DICHIARA

a) ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n.165/20012, di prendere atto che nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, non potra svolgere attivita lavorativa o
professionale presso soggetti privati destinatari dell'attivita del Comune presso il quale
ha esercitato poteri autoritativi o negoziali o come soggetto partecipante ad attivita
istruttoria di interesse per |'operatore.

Luogo, data

Il dipendente

2 Art.53 del D. Lgs. n,165/2001

“I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o profes-
sionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed ¢ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti
di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati
ad essi riferiti.”



Modello f)

Comune di SANTA CRISTINA E BISSONE
Provincia di Pavia

Oggetto: Dichiarazione del dipendente resa ai sensi dell’art.35-bis del D. Lgs. n.165/2001

Oggetto:

a) Nomina componente commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) Assegnazione anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'ero-
gazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

c) Nomina componente commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Il sottoscritto

(indicare la posizione professionale ricoperta), in qualita di soggetto designato

sotto la propria responsabilita e in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le
false dichiarazioni ex art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dalle disposizioni del Codice penale e dalle
leggi speciali in materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

DICHIARA

a) ai sensi dell’art. 35-bis del D. Lgs. n.165/20013, di non essere stato condannato, anche

con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale.

Luogo, data
Il dipendente

3 Art.35-bis del D. Lgs. n,165/2001

“1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b)  non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di van- taggi
economici a soggetti pubblici e privati;

c)  non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi segreta-

Pen

rt



Modello g)

Comune di SANTA CRISTINA E BISSONE
Provincia di Pavia

Oggetto: Dichiarazione del dipendente di non aver accettato incarichi di collaborazione o di
consulenza, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo da
persone o enti privati

II SOTEOSCIIEEOD ..ot ,
(indicare la posizione professionale ricoperta)

sotto la propria responsabilita e in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le
false dichiarazioni ex art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dalle disposizioni del Codice penale e dalle
leggi speciali in materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

DICHIARA

di non aver accettato incarichi di collaborazione o di consulenza, con qualsiasi tipologia di con-
tratto o incarico e a qualsiasi titolo da persone o enti privati:
a) che siano, o siano stati nel triennio precedente, iscritti ad albi di appaltatori di opere e
lavori pubblici o ad albi di fornitori di beni o di prestatori di servizi tenuti dal servizio di
appartenenza;

b) che partecipino, o abbiano partecipato nel triennio precedente, a procedure per
I'aggiudicazione di appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari o concessioni di lavori, servizi o
forniture o a procedure per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili fi-
nanziari o l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere curate dal servizio di
appartenenza;

c) che abbiano, o abbiano avuto nel triennio precedente, iscrizioni o provvedimenti a con-
tenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lo svolgimento di attivita imprendito-
riali comunque denominati, ove i predetti procedimenti o provvedimenti afferiscano a
decisioni o attivita inerenti al Servizio di appartenenza,

d) che abbiano, o abbiano avuto nel triennio precedente, un interesse economico significa-
tivo in decisioni o attivita inerenti al servizio di appartenenza.

Luogo, data
Il dipendente



Modello h)

Comune di SANTA CRISTINA E BISSONE
Provincia di Pavia

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza/sussistenza cause di incompatibilita

I SOtEOSCHEEO uoviviiciece e J ereeeeerre e .

(indicare la posizione professionale ricoperta)

sotto la propria responsabilita e in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le
false dichiarazioni ex art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dalle disposizioni del Codice penale e dalle
leggi speciali in materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

DICHIARA

a) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013,
n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi pressole
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell‘art.
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190";

b) di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all'insorgere
di una delle cause di incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013;

c) di essere a conoscenza che ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013 la

presente dichiarazione sara pubblicata nel sito istituzionale

Luogo, data
Il dipendente



Modello i)

Comune di SANTA CRISTINA E BISSONE
Provincia di Pavia

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza/sussistenza cause di inconferibilita

| IR i e} o L i« o TR .

(indicare la posizione professionale ricoperta)

sotto la propria responsabilita e in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le
false dichiarazioni ex art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dalle disposizioni del Codice penale e dalle
leggi speciali in materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

DICHIARA

1. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013,
n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a normadell’art.
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190" ed in particolare:

a. di non avere ricoperto incarichi politici come componente della Giunta o del
Consiglio Comunale del Comune di Santa Cristina e Bissone nei due anni
precedenti il conferimento dell’incarico;

b. di non aver ricoperto incarichi politici come componente della Giunta o del
Consiglio Comunale in alcuna provincia o comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti appartenente alla Regione Lombardia nell’lanno precedente il
conferi- mento dell’incarico (art. 7, comma 2, D. Lgs. n. 39/2013);

2. di non essere stato, nell’anno precedente, presidente o amministratore delegato di enti
di diritto privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associa-
tive della Regione Lombardia (art. 7, comma 2, D: Lgs. n.39/2013);

3. di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all’insorgere
di una delle cause di inconferibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013;

4. di essere a conoscenza che ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013 la
presente dichiarazione sara pubblicata nel sito istituzionale del Comune.

Luogo e data Firma del dipendente



Modello i)

Comune di SANTA CRISTINA E BISSONE
Provincia di Pavia

Oggetto: AUTODICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI PER IL
PERSONALE COINVOLTO NELLA SELEZIONE DEI SOGGETTI REALIZZATORI NELL’AMBITO
DEGLI INTERVENTI A VALERE SUL PNRR

PROCEDURA DI GARA del
SOGGETTO ATTUATORE
CUP CIG
La/Il sottoscritta/o nata/o a prov. (
)il C.F.
residente a
(prov. ) in via/piazza n. CAP
indirizzo e-mail / PEC tel.
professione , coinvolto in qualita dit¥

nella procedura di gara per la selezione del Soggetto Realizzatore a valere sul Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza, Missione Componente

Investimento/Sub-investimento , Vista
lanormativa relativa alle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi

DICHIARA

sotto la propria responsabilita e in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le
false dichiarazioni ex art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dalle disposizioni del Codice penale e dalle
leggi speciali in materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

= di svolgere i seguenti incarichi e/o avere la titolarita delle seguenti cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione (indicare denominazione

dell’incarico o della carica, denominazione dell’ente, durata dell’incarico):

1 Come richiesto dalla normativa in materia di contratti pubblici (d.lgs. 50/2016), il personale
(sia interno che esterno all'Amministrazione/Stazione appaltante) direttamente coinvolto nelle
specifiche fasi di una procedura d’appalto pubblico (preparazione, elaborazione, attuazione o
chiusura) (es. RUP, membri del seggio di gara, membri dei comitati/commissioni di valutazione,
personale che contribuisce alla preparazione/stesura della documentazione di gara, ecc..) &
tenuto a rilasciare una dichiarazione attestante I'assenza di conflitto di interessi e di situazioni di



Modello i)

incompatibilita.

DENOMINAZIONE INCARICO DENOMINAZIONE ENTE DURATA INCARICO

= di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, e di
non avere direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale che potrebbe rappresentare ed essere percepito come una minaccia
all'imparzialita e indipendenza nel contesto della presente procedura di selezione. In
particolare, dichiara di non trovarsi in una delle seguenti circostanze in cui si presume un
conflitto di interessi, anche potenziale:

o partecipazione diretta o indiretta all’interno del capitale sociale dei soggetti partecipanti,
di soggetti

0 organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di societa, enti
0 associazioni, anche non riconosciute, direttamente controllate dallo stesso;

o aver lavorato o aver rivestito cariche di amministratore allinterno del soggetto
partecipante, ovvero di societa, enti o associazioni, anche non riconosciute,
direttamente controllate dallo stesso nei 24 mesi antecedenti all’avvio della procedura
di selezione pubblica;

o esercizio da parte di parenti o affini entro il secondo grado, coniuge o convivente di
attivita politiche, professionali, economiche o finanziarie che li pongano in contatti
frequenti con il soggetto partecipante o coinvolgimento degli stessi nelle decisioni o nelle
attivita ad esso inerenti;

o essere titolare di diritti aventi natura patrimoniale o di sfruttamento economico (diritti
d’autore/brevetti, partecipazioni, titolarita di quote, etc.) su prodotti o quote del
soggetto partecipante
o affini che operino nel settore merceologico di interesse della procedura di selezione;

o esistenza di cause pendenti o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi
tra il soggetto partecipante e soggetti o organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di societa, enti o associazioni, anche non riconosciute,
direttamente controllate dallo stesso;

o ricezione di omaggi dal soggetto partecipante di importo ritenuto non modico, superiore
a 100 (cento) euro, nei 12 mesi antecedenti all’avvio della procedura di selezione.

= diimpegnarsi a non utilizzare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio,

a non divulgarle al di fuori dei casi consentiti e ad evitare situazioni e comportamenti che
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possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi e
all'immagine dell’Amministrazione di appartenenza;
= di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della

presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva;

= di autorizzare la pubblicazione dei presenti dati personali sul sito istituzionale
dell’Amministrazione di appartenenza;

» che la presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 6-bis L. 241/90, degli
artt. 6-7 del

D.P.R. 62/2013, dell'art. 53, comma 14, del D.Igs 165/2001 e dell’art. 15, comma 1,
lettera c) del D.lgs. 33/2013.

Dichiara, infine, di avere preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali nel
rispetto del Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi
come novellato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni
contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241.

Luogo, data Firma del dipendente



Modello i)

Comune di SANTA CRISTINA E BISSONE
Provincia di Pavia

Oggetto: DICHIARAZIONE TITOLARE EFFETTIVO ASSENZA CONFLITTO SINGOLA
PROCEDURA

In relazione alla procedura di affidamento seguente:
lavori/servizi/forniture .............
importo
atti di aggiudicazione/affidamento .........cccccocoeevieeiiieecnnn,
aggiudicata/affidata al seguente OE:
+ Denominazione/ragione sociale ...............
o P.VA e,
*  COrreNnte iN .o
l[a/il sottoscritt ... oo . nat...... = T il

o e e

in qualita di
o Titolare dell'impresa individuale
o Legale Rappresentante dell'impresa

e titolare effettivo ai sensi delle disposizioni di cui al d.Igs. 21 novembre 2007 n. 231),
dell'impresa:

[ To (o] aT=IE Yo Lol T=1 L= T OO OPSP

Sede legale:

PIVA: s

valendosi delle disposizioni di cui all'art. 47 del DPR 28.12.2000, N. 445 ai fini
dell’osservanza delle disposizioni di cui all’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 7
del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con DPR n. 62/2013,
nonché dell’art. 42 del Codice dei contratti pubblici D. Igs. 50.2016 e consapevole delle
sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere e/o a falsita in atti, quale
Responsabile del Procedimento,

Sotto la propria responsabilita e in piena conoscenza della responsabilita penale prevista
per le false dichiarazioni ex art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dalle disposizioni del Codice
penale e dalle leggi speciali in materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

DICHIARA
di non trovarsi in situazioni di incompatibilita né in condizioni di conflitto di interessi anche

potenziale con la Stazione Appaltante in relazione alla procedura di affidamento di che
trattasi.



Modello i)



