
DOTAZIONE ORGANICA

PROFILO PROFESSIONALE

AREA DIRIGENZA

DIRIGENTI 3 0 3

AREA DEI FUNZIONARI E DELLE E.Q.

COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE 1 0 1

EDUCATORE PROFESSIONALE 0 0 0

FUNZIONARIO TECNICO 7 3 10

ASSISTENTE SOCIALE 4 2+1(50%) 7

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE 6 0 6

COORDINATORE PEDAGOGICO (V.D.O.) 0 0 0

V.COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE E LOCALE 1 0 1

TOTALE 19 6 25

Coperti 
nuova D.O.

vacanti 
nuova D.O.

totale Posti 
nuova D.O



AREA DEGLI ISTRUTTORI

AGENTE DI POLIZIA MINICIPALE 12 1 13

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 24 2 26

EDUCATORE ASILO NIDO E PROFESSIONALE 1 0 1

ISTRUTTORE TECNICO-INFORMATICO 8 0 8

TOTALE 45 3 48



AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

OPERATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 8
7

15

OPERATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO (55%) 0 1 1

OPERATORE TECNICO ESPERTO 6 8 14

TOTALE 14 16 30

AREA DEGLI OPERATORI 

OPERATORE AMMINISTRATIVO 3 1 4

1

TOTALE GENERALE DIPENDENTI 81 26 107

Aggiornata al 13.04.2025

1+ 2 part-
time al 50%

2 + 2 part-time 
al 50%


	DOTAZIONE APPROVATA COSFEL

