COMUNE DI SAN COLOMBANO BELMONTE

CENTRO DI RESPONSABILITA": Area Tecnica - Anno 2025

NOME E COGNOME: MAZZONE ALESSANDRA

SISTEMA PREMIANTE COLLEGATO: es. % indennita di risultato; titolo rilevante ai fini della progressione economica

Target Risorse umane
Peso Risorse Risorse Customer
T delr Titolo Hnae amr sppartencatiall | Attriuffeloalti | o o,y | Stakehold | yoporyo| TIPOlOBIA | poloine indicatore | Valore atteso or i ai Hogetmnotie
che si vuole blettivo e area Enti et er = indicatore* raggiunto attuata
conseguire) obet b o) contributor
Attuazione PIAO Attuazione PIAO 2025/2027 Decurtazione
2025/2027 e verifica £ > % :
Obiettivo annuale stll’attuazi dell. Athiisgt del e verifica sull’attuazione proporzionale del
Attuazione PIAO llacuamone el uBzons £e 20 nessuno nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale delle misure di prevenzione | Scad. 31.12.2025 punteggio nel caso in cui
trasversale misure di prevenzione Programma . :
della corruzione e non sia raggiunto il
della corruzione e :
frasparenza trasparenza risultato atteso.
RISPETTO DEI
TEMPI DI Rispetto dei tempi di Rispetto dei tempi di
PAGAMENTO pagamento dell’anno pagamento dell’anno 2025, Desiirtazione
Legge 21.04.2023 2025, con riferimento con riferimento Sheiiishaladel
Obiettivo annuale n. 41 - Disposizioni | all'indicatore di ritardo o Tutti i all'indicatore di ritardo R propory :
2 T g i ——— Seguire iter 30 nessuna . nessuna nessuna Ente no Temporale o Scad. 31.12.2025 punteggio nel caso in cui
trasversale in materia di annuale di cui all’art, 1 collaboratori annuale di cui all’art. 1 non sia raggiunto il
riduzione dei tempi | commi 859 lett. b) e 861 commi 859 lett. b) e 861 risultatogftteso
di pagamento delle | della Legge 30.12.2018 n. della Legge 30.12.2018 n. :
pubbliche 145 145
amministrazioni
)
Decurtazione
Obiettivo annuale Coritibuti ministero G.es.non§ dei contributi . Gg;tione d_e‘ contributi propgrzmnale d.el .
operative - ministeriali seguendo le Seguire iter 30 nessuno nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale ministeriali seguendo le | Scad. 31.12.2025 punteggio nel caso in cui
Lag tempistiche fissate. tempistiche fissate. non sia raggiunto il
risultato atteso.
Seguire tutti gli interventi Seguire tutti gli interventi :
inerenti i LLPP: PMO affidamento Decurfenne
Obiettivo annuale affidamento progettuazioni il progettuazioni - proporsiona’e e .
LLPP Seguire iter 20 nessuno nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale Scad. 31.12.2025 punteggio nel caso in cui
operativo - espletamento appalti - espletamento appalti - A 3
3 g % i non sia raggiunto il
esecuzione lavori e esecuzione lavori e FEUEAS atEss
rendicontazione rendicontazione 1 :
* 1) Obiettivo pluriennale trasversale: legato
alla performance collettiva * 4 tipi di indicatori:
2) Obiettivo pluriennale di area:
QUALITATIVO
legato alla performance di area
QUANTITATIVO
3) Obiettivo annuale di area: RAL
legato alla performance di area bt N
g pe : ECONOMICO
4) o -
legato alla performance individuale
Data: ? Pl ”n Firma componenti N.V.: a per accettazigne:
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