
08.04.2025 SPESE PERS.2024 -LIMITE 2008 

CO M U N E D I A S U N I 
P r o v i n c i a d i O r i s t a n o 

 
SPESE DEL PERSONALE ANNO 2024 

Dipendenti a tempo indeterminato: Demelas-Loi-Loria- Ricci- Onida- Angius; 

La Segreteria comunale è vacante dal 15.06.2018 e pertanto si prevede la spesa per il Servizio di Segreteria 

a scavalco, in base il nuovo CCNL dei Segretari comunali sottoscritto in data 17.12.2020. 

Dal mese di dicembre 2022 è stato applicato il nuovo CCNL Funzioni locali del 16.11.2022 per il triennio 

2019/202; 

Nel corso dell’anno 2023 è stata erogata in via anticipata l’ IVC a valere sul 2024 ai sensi del D.L. 145 DEL 

18.10.2023“ANTICIPI”-– incremento 6,7 sugli importi stabititi in tab. MEF e applicati dal 1° gennaio 2023, 

pertanto nell’anno 2024 è prevista l’erogazione dell’ IVC nella misura iniziale di cui alla tab. MEF dell’anno 

2023. 

DATO ATTO che: 

- le procedure per le nuove assunzioni avviate nel corso dell’anno 2022 (concorso pubblico) si sono concluse 

in data 05.04.2023. A seguito di tali procedure è stato assunto dal 26.04.2023 a tempo indeterminato 

l’Istruttore Direttivo contabile, P.T. 18 ore settimanali, cat. D, posizione economica D1– spesa in deroga ai 

sensi dell’art.7 comma 1 del citato D.M. 20.03.2020; 

- In data 04.12.2023 l’Istruttore Direttivo contabile, P.T. 50% ha presentato le dimissioni dal servizio presso 

questo Ente; 

Per quanto riguarda l’assunzione prevista dell’Istruttore Direttivo Tecnico la stessa non è stata effettuata per 
rinuncia del vincitore del concorso e dei candidati idonei. 

Nell’anno 2024 l’Amministrazione ha programmato le seguenti assunzioni: 

- n. 1 Funzionario tecnico a tempo pieno anziché a tempo parziale 18 h.  

- n. 1 Funzionario Amministrativo-contabile in sostituzione dell’Istruttore Direttivo contabile, P.T. 18 ore 

settimanali, cat. D, posizione economica D non è stato assunto; 

L’assunzione del Funzionario tecnico è stata effettuata in data 29.04.2024, mentre il procedimento per 

l’assunzione del Funzionario Amministrativo-contabile è da avviare; 

La spesa relativa alle suddette assunzioni – ai sensi dell’art.7 comma 1 del citato D.M. 20.03.2020, va in 

deroga alle spese del personale 

Si prevede inoltre di dover assumere personale a tempo determinato da destinare all’Ufficio Sociale e 

all’Ufficio Amministrativo. 

Nell’anno 2025 è prevista l’assunzione di n.  1 Funzionario amministrativo in sostituzione dell’Istruttore 
Direttivo Amministrativo ex cat D3, che cesserà dal servizio per quiescenza. 

 

Di seguito si porta la la spesa del personale dell’anno 2024 risultante al 31.12.2024 pre riaccertamento 

residui al 31.12.2024 
 

DESCRIZIONE CAPITOLO 
BILANCIO 

CAPITOLO 
Codice 
macroaggre 
gato 

INTE 
RVEN 
TO 

SPESE 
IMPEGNATE 
ANNO 2024 

STIPENDIO LOI 1181 
101 

01 24.995,10 

ONERI 1182 
101 

01 6.902,02 

IRAP 1182-1 
102 

07 2.124,84 

   

STIPENDIO RICCI 1261 
101 

01 25.359,00 

ONERI 1262 
101 

01 7.017,72 



IRAP 1262-1 
102 

07 2.155,01 

   

STIPENDIO DEMELAS* CESSAZ. DAL 
SERV. PREVISTA DAL 01.02.25 SOST. 
DIP.F.T.D1 

1111 
101 

01 29.525,13 

ONERI 1112 
101 

01 8.168,52 

IRAP 1112-1 
102 

07 2.509,89 

    

Stip. Funz. Amm.vo ex D1 incarico 
ex art.1, C.557 L.311/2004 

1111/5 01 1.897,16 

Oneri su Stip .Amm.vo, incarico ex 
art.1, C.557 L.311/2004 

1112/6 01 479,24 

IRAP su Stip Funz Amm.vo, incarico 
ex art.1, C.557 L.311/2004 

1112/7 07 197,36 

   

STIPENDIO LORIA 1081 
101 

01 14.859,04 

ONERI 1082 
101 

01 4.184,22 

IRAP 1082-1 
102 

07 1.263,07 

   

   

SERVIZIO SEGRETERIA: 
SCAVALCO(nuovo CCNL 17.12.2020 
- Biennio 2016-2018) 

1021 
101 

01 13.217,56 

ONERI ANNUALI 1022 
101 

01 3.129,92 

IRAP ANNUALE 1022-1 
102 

07 1.118,85 

   

RIMBORSO ALTRI ENTI SERVIZIO 
SEGRETERIA CONVENZIONATA spesa pari 

al 25% a carico del Comune di Asuni) Arretrati per CCNL 
17.12.2020 - Biennio 2016-2018 

1027 
101 

01 0,00 

ONERI su Arretrati per CCNL 
17.12.2020 - Biennio 2016-2018 

1027-1 
101 

01 0,00 

IRAP su Arretrati per CCNL 
17.12.2020 - Biennio 2016-2018 

1022-4 
102 

07 0,00 

   

Oneri prev.li, ass.li ed ass.vi per 

periodi pregressi 
1028 
101 

01 128,61 
 

Oneri assicurativi periodi 

pregressi 
1028-1 
101 

01 0,00 



 

   

IND. RISULTATO SEGRETARIO 1021-1 01 0,00 

ONERI 1022-2 01 0,00 

IRAP 1022-3 07 0,00 

   

IND. RISULTATO RESPONSABILE 
SERVIZIO DEMELAS 

1111.4 01 0,0 

ONERI 1112-2 01 0,0 
IRAP 1112-3 07 0,0 

   

IND. RISULTATO RESPONSABILE 
SERVIZIO LORIA 

1081-4 
101 

01 650,00 

ONERI 1082.2 
101 

01 155,00 

IRAP 1082.3 
102 

07 56,00 

   

Stipendi Operatore sociale (Onida 
A.) 

1881 
101 

 12.699,24 

Oneri (comprese spese adesione 
fondo Perseo -Sirio) 

1882 
101 

 3.843,71 

IRAP 1882-1 
102 

 1.100,63 

    

Stip. Funz. Socio-ass, .incaricato ex 
art.1, C.557 L.311/2004 

Nuovo 
(1881/1) 

 3.893,38 

Oneri su Stip Funz. Socio- 
ass, .incaricato ex art.1, C.557 
L.311/2004 

Nuovo 

(1882/6) 
 1.155,00 

IRAPsu Stip Funz. Socio- 
ass, .incaricato ex art.1, C.557 
L.311/2004 

Nuovo 

(1882/7) 
 337,60 

Rimborso spese per personale in 
convenzione (art.14 ccnl 2004) 

2020 
101 

 0,00 

Rimborso oneri per personale in 
convenzione (art.14 ccnl 2004) 

2020/1 
101 

 0,00 

Rimborso irap per personale in 
convenzione (art.14 ccnl 2004) 

2020/2 
102 

 0,00 

IND. RISULTATO RESPONSABILE 
SERVIZIO sociale 

1881.4 
101 

01 250,00 

ONERI 1882.2 
101 

01 60,00 

IRAP 1882.3 
102 

07 22,00 

   

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA SERV.TECNICO E 
AMM.(Loria V.) 

1081-1 
101 

01 6.500,00 

ONERI INDENIITA’ DI POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA SERV.TECNICO E 
AMM.(Loria V.) 

1082-4 
101 

01 1.548,00 



 

IRAP INDENIITA’ DI POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA SERV.TECNICO E 
AMM.(Loria V.) 

1082-5 
102 

07 553,00 

   

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 
SERVIZIO SOCIALE (Onida A.) 

1881-5 
101 

01 2.500,00 

ONERI IND POSIZIONE SERVIZIO 
SOCIALE 

1882-4 
101 

01 769,00 

IRAP IND. POSIZIONE SERVIZIO 
SOCIALE 

1882-5 
102 

07 213,00 

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA SERVIZIO 
FINANZIARIO 

1195 01 0,00 

ONERI INDENIITA’ DI POSIZIONE 
SERVIZIO FINANZIARIO 

1198 01 0,00 

IRAP INDENIITA’ DI POSIZIONE 
SERVIZIO FINANZIARIO 

1198/1 07 0,00 

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 
SERVIZIO FINANZIARIO 

1980 01 0,00 

ONERI SU RETRIBUZIONE DI 
RISULTATO SERVIZIO FINANZIARIO 

1981 01 0,00 

IRAP SU RETRIBUZIONE DI 
RISULTATO SERVIZIO FINANZIARIO 

1982 07 0,00 

FONDO PRODUTTIVITA’ 2024 (CON 
PARTE STABILE FONDO 2020 CONFL. 
AV.VINC.) 
NEL 2024 NON E’ STATO CONTRATTATO 
 

2164 
101 

01 0,00 

ONERI 2164-1 
101 

01 0,00 

IRAP 2164-2 
102 

7 0,00 

FONDO LAVORO STRAORDINARIO 1271 
101 

1 194,08 

ONERI SU FONDO LAVORO 
STRAORDINARIO 

1271-1 
1007 

1 46,23 

IRAP SU FONDO LAVORO 
STRAORDINARIO 

1271-2 
102 

07 €15,52 

EROGAZIONE BUONI PASTO 2165 
101 

03 3.171,80 

Diritti di rogito spettanti al 
Segretario 

1038 
101 

 0,00 

Oneri su diritti di rogito 1038-1 
101 

 0,00 

IRAP su diritti di rogito 1038-2 
102 

 0,00 

Ctr ISTAT per censimento 
compensi 

1208 
101 

01 0,00 

Ctr ISTAT IRAP sui compensi 1208/1 
102 

01 0,00 

Ctr ISTAT - oneri sui compensi 1208/3 
101 

01 0,00 

Ctr per subentro ANPR- COMPENSI 1208/4  €= 



 

 101   

Ctr per subentro ANPR- ONERI SUI 
COMPENSI 

1208/5 
101 

 € 179,89 

Ctr per subentro ANPR- IRAP SUI 
COMPENSI 

1208/6 
102 

 € 64,25 

Lavoro Straordinario elettorale 
ANNO 2024: Elez.Reg. ed Europee, 
ANNO 2025: Elezioni Comunali 
ANNO 2026: NON sono previste 
elezioni 

1207 
101 

01 3.215,72 

oneri su Straordinario elettorale 
altre amministrazioni 

1207-1 
101 

01 765,34 

IRAP su Straordinario elettorale 
altre amministrazioni 

1207-2 
102 

07 274,33 

FONDO RINNOVI CONTRATTUALI 2105 
101 

 € 4.503,26 

Stipendi Funzionario 
Amministrativo-contabile (EX 
AT.D1) p.t. 18 h (art.7 comma 1 del 
D.M. 20.03.2020 ) prev. da giu.24 

cap. 1192 
101 

 0,00 

Oneri (comprese quota adesione 
fondo Perseo -Sirio) 

Cap. 1193 
101 

 79,95 

IRAP Cap. 1194 
102 

 0,00 

Stipendi FUNZIONARIO Tcnico (EX 
CAT.D1) F.T 36 h (art.7 comma 1 del 
D.M. 20.03.2020) ASSUNZIONE DAL 
29.04.2024 

Cap. 1092 
101 

 17.651,96 

Oneri (compresa quota adesione 
fondo Perseo- Sirio) 

Cap. 1093 
101 

 5.490,00 

IRAP Cap. 1094 
102 

 1.535,00 

Compensi Ai Componenti Interni 
Commissione Di Concorso 

Cap. 1983  0,00 

Oneri Sui Compensi Commissione 
Concorso 

Cap. 1984  0,00 

IRAP Sui Compensi Commissione 
Concorso 

Cap. 1985  0,00 

TOTALI   222.725,15 

TOTALE SPESA DI PERSONALE 
COMPETENZA 

  222.725,15 

A DETRARRE :    

Indennità vacanza contrattuale previsto x 

segretario fascia b percentuale di spesa del 25% a 

carico del Comune di Asuni comprensivo di oneri 
cpdel tfr irap 

  0,00 

Rimborso Arretrati per CCNL 2016- 
2018 firmato il 17.12.2020 - 
segretario fascia b, con 13 mensilita’ 

servizio segreteria in convenzione al 25% a 
carico Comune di Asuni comprensivo di 

oneri 

  € 849,48 

AUMENTI €619,70 

CPDEL €177,09 
IRAP € 52,09 

€849,48 



 

Arretrati contrattuali CCNL 2011 
segretario a scavalco fascia b 
(Dr.Casula) comprensivo di oneri 

  € 1.496,55 

AUMENTI €1.131,18 

CPDEL €269,22 

IRAP € 96,15 

 

 

€ 1.496,55 

Aumenti contrattuali CCNL 2016/2018 

firmato il 17.12.2020 per segretario a 

scavalco fascia B comprensivo di oneri- 

  723,14 

AUMENTI € 

546,61 
CPDEL €130,08 
IRAP € 46,45 

723,14 

Arretrati contrattuali CCNL 2009 

dipendenti in organico annuale 

(Demelas -Loria –Loi-Steri-Ricci) 
(comprensiva di oneri) 

  4.421,63 

Arretrati contrattuali operatore sociale 

annuale con oneri 

  € 448,62 

Indennità vacanza contrattuale 

dipendenti in organico da gennaio a 

marzo 2018 

(Demelas -Loria –Loi-Steri-Ricci- 

Puligheddu) 
comprensiva di oneri 

  € 243,01 

Arretrati e aumenti contrattuali CCNL 

21.05.2018 dipendenti in organico 

annuale (Demelas -Loria –Loi-Steri- 

Ricci-Puligheddu) 
(comprensivo di oneri) 

  7.262,35 

€ 599,50 ANNO 2016 
€ 1.827,63 ANNO 2017 
€ 4.835,22 ANNO 2018 

 

totale 
7.262,35 

Elemento Perequativo erogato 

nell’anno 2022 € 1.262,14 
dal 1.01.2023 è inglobato nel 

tabellare -vedi tab. F allegata al ccnl 

16.11.2022 

  0,00 

Ivc 2025/2026 per 13 mensilita’ : 

dipendenti in organico (Demelas -Loria 

–Loi-Ricci-Onida-Mocci): -:€ 4.037,07 
Cpdel € 960,84; INADEL 135,92 

Irap € 343,15; TOTALE= € 5.476,98 

  = 

Emolumento accessorio una tantum 

anno 2023-art.1 c.330 L.197/22 

per 13 mensilita’ , comprensiva di 

oneri: dipendenti in organico 

(Demelas -Loria –Loi-Ricci-Onida) e 

dip da assumere nell’anno): 

€1.920,40; CPDEL 457,06; 
IRAP 163,23; Totale € 2 540,69 

  = 

Diritti di rogito spettanti al 

Segretario compresi oneri e IRAP 

  0,00 

-CCNL 16.11.2022 -Arretrati 

contrattuali 2019/2020/2021 

(Differenza tabellare: 
dal 01.01.2019 e tabellare anno 2018 

dal 01.01.2020 e tabellare anno 2018 
dal 01.01.2021 e tabellare anno 2018 

  8.627,25 



 

il quale comprende indennità vacanza 

contrattuale corrisposta nel periodo dal 

01.01.2019 al 31.12.2021 

(Demelas -Loria –Loi-Ricci-Onida- 

Steri- Puligheddu[ cessata al 

31.03.2020].(comprensiva di oneri e 
irap) 

    

Compensi ISTAT   0,00 

Oneri e IRAP su Compensi ANPR   244,14 

FONDO RINNOVI CONTRATTUALI 
ccnl 2022/2024 

  4.503,26 

ASSEGNI PER NUCLEO FAMILIARE 
(r.o.) delibera corte conti del 
31.01.2019, n. 26/2018/PAR 
vedi “Assegno unico” 

1261  0,00 

Straordinario elettorale a carico altre 

amministrazioni (Regione e Stato) 

compresi oneri e IRAP 

*le spese per le elezioni comunali 

sono a carico del bilancio 

  4.255,39 

Stipendi Funzionario tecnico F.T 
comprensivo di oneri e irap (art.7 
comma 1 del D.M. 20.03.2020) 

  24.676,96 

Stipendi Funzionario amm- 
contabile p.t. 18 h comprensivo di 
oneri e irap (art.7 comma 1 del 
D.M. 20.03.2020) 

   0,00 

Contributi fondo Perseo-Sirio (per 
Onida A.) 

  0,00 

ART.23 COMMA 6 D.L. N. 44/2023 
Spese per segretario comunale a 
scavalco 

  17.466,33 

Totale somme complessiva a 

detrarre 

  75.218,11 

Totale spesa complessiva  personale anno :-2024 € 222.725,15 

Totale somme a detrarre 75.218,11 

Totale spese ANNO 2024  AL NETTO DELLE 
SOMME A DETRARRE SOPRA DETTAGLIATE 

€ 147.507,04 

TOTALE SPESA DI PERSONALE ANNO 2008 A € 187.530,95 + 

TOTALE SPESA DI PERSONALE ANNO 2024 B € 147.507,04 - 

RISULTANZE TETTO DI SPESA ANNO 2024 (A-B) € 40.023,91  

* Si da atto che: 
- nell’anno 2023 al personale a tempo indeterminato è stata corrisposta l’IVC maggiorata ai sensi dell’art.3 

del D.L. 18.10.2023, N. 145, convertito in Legge n. 191/2023 pertanto gli stessi dipendenti a tempo 

indeterminato nell’anno 2024 percepiranno l’IVC mensile vigente nel 2023. Per i nuovi assunti nel 2024 è 

prevista invece l’IVC maggiorata cosi la previsione 2025 e 2026 per tutto il personale. 

 

 
Asuni lì 08.04.2025 Il Responsabile del Servizio Finanziario 


