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A. INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Quadro normativo e finalita

La sempre maggiore attenzione alla prevenzione dei fenomeni corruttivi nel’amministrazione
della res publica ha portato all'approvazione della Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”, che ha disciplinato in modo organico un piano di azione, coordinata su tutto
il territorio nazionale, volto al controllo, prevenzione e contrasto della corruzione e
dell'illegalita.

L’obiettivo e la prevenzione e la repressione del fenomeno della corruzione attraverso un
approccio multidisciplinare, nel quale gli strumenti sanzionatori si configurano solamente
come alcuni dei fattori per la lotta alla corruzione e all’illegalita nell’azione amministrativa.

In specifico si pongono a sostegno del provvedimento legislativo motivazioni di trasparenza e
controllo proveniente dai cittadini e di adeguamento dell’ordinamento giuridico italiano agli
standard internazionali.

Le motivazioni che possono indurre alla corruzione trovano riscontro nei seguenti due ordini
di ragioni:

. ragioni economiche, derivanti dal bilanciamento tra l'utilita che si ritiene di poter
ottenere, la probabilita che il proprio comportamento sia scoperto e la severita delle
sanzioni previste;

. ragioni socio-culturali: la corruzione e tanto meno diffusa quanto maggiore e la forza
delle convinzioni personali e di cerchie sociali che riconoscono come un valore il
rispetto della legge: dove e piu elevato il senso civico e il senso dello Stato dei
funzionari pubblici, i fenomeni corruttivi non trovano terreno fertile per annidarsi.

La corruzione, e piu generale il malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’'uso a fini
privati delle funzioni attribuite, ha un costo per la collettivita, non solo diretto (come, ad
esempio, nel caso di pagamenti illeciti), ma anche indiretto, connesso ai ritardi nella
conclusione dei procedimenti amministrativi, al cattivo funzionamento degli apparati pubblici,
alla sfiducia del cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivando a minare i valori
fondamentali sanciti dalla Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, pari
opportunita dei cittadini.

Diventa pertanto inderogabile avviare una forma efficace di prevenzione e contrasto della
corruzione, azione cui la Legge intende attendere prevedendo che tutte le Amministrazioni
pubbliche definiscano una propria disciplina di prevenzione della corruzione e della
trasparenza integrata nel proprio PIAO, che fornisca una valutazione del diverso livello di
esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indichi gli interventi organizzativi volti a
prevenirne il rischio, e predisponga procedure dirette a selezionare e formare i dipendenti
chiamati ad operare nei settori particolarmente esposti alla corruzione.

Il Piano di prevenzione della corruzione del Comune di GROSOTTO e adottato tenuto conto delle
indicazioni disponibili alla data di approvazione, in particolare della legge 190/2012, della
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circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica, del Regolamento recante il
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, approvato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013, le Linee di indirizzo del Comitato
interministeriale per la predisposizione del Piano Nazionale Anticorruzione da parte del
Dipartimento della funzione pubblica, dei Piani Nazionali Anticorruzione approvati da ANAC
con Delibere 72/2013 (PNA), 12/2015 (PNA 2015), 831/2016 (PNA 2016), 1208/2017 (PNA
2017) e 1074/2018 (PNA 2018), 1064/2019 (PNA 2019) e 7/2023 (PNA 2022).

La redazione della presente disciplina di prevenzione della corruzione e trasparenza tiene,
infine, conto della regolamentazione operativa di ANAC in materia di Trasparenza, conseguente
alle disposizioni previste dal d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.gs. 97/2016,
specificatamente dando attuazione alle Linee Guida ANAC n. 1309 e n. 1310 del 28/12/2016.

Nozione di «corruzione» (in senso ampio)

Il concetto di corruzione analizzato in questo Piano deve essere inteso in senso lato, come
comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell'attivita del Comune, si riscontri I'abuso
da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti sono, quindi, evidentemente piu ampie delle diverse fattispecie
penalistiche, che sono disciplinate negli artt. 318 e ss. c.p., e sono tali da comprendere non solo
l'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo |,
del Codice penale, ma anche le situazioni in cui - a prescindere dalla rilevanza penale - si
evidenzi un malfunzionamento del Comune a causa dell'uso a fini privati delle funzioni
attribuite.

La definizione del fenomeno e pertanto quella contenuta nel PNA 2015, piu ampia dello
specifico reato di corruzione e del complesso dei reati contro la pubblica amministrazione, e
coincidente con la “maladministration”, intesa come assunzione di decisioni (di assetto, di
interessi a conclusione di procedimenti, di determinazioni di fasi interne a singoli procedimenti,
di gestione di risorse pubbliche) devianti rispetto alla cura dell’interesse generale a causa del
condizionamento improprio da parte di interessi particolari.

Occorre, ciog, avere riguardo ad atti e comportamenti che, anche se non consistenti in specifici
reati, contrastano con la necessaria cura dell’interesse pubblico e pregiudicano I'imparzialita
del Comune.



B. PROCESSO DI REDAZIONE E APPROVAZIONE DEL PIAO - SEZIONE RISCHI
CORRUTTIVI E TRASPRENZA

Obiettivi strategici in materia di anticorruzione e trasparenza

Il Comune di GROSOTTO, per il triennio 2023-2025, in continuita con il percorso intrapreso,
intende proseguire e rafforzare la propria conformita alla normativa di trasparenza e il proprio
impegno a porre in essere misure di prevenzione della corruzione, in conformita agli obiettivi
strategici che I'Ente ha adottato con specifico riferimento all’area anticorruzione e trasparenza,
nonché in conformita inoltre agli obiettivi di miglioramento della definizione e del
monitoraggio dei processi rispetto alla versione precedente del Piano, come richiesto dal PNA
2022.

Gli obiettivi, qui di seguito sintetizzati, sono programmati su base triennale e verranno
monitorati di anno in anno per valutare i progressi e i risultati raggiunti.

In materia di obiettivi strategici in tema di trasparenza e anticorruzione, si individuano i
seguenti:

1. definire, attuare, migliorare nel tempo modalita di lavoro e controlli finalizzati alla
prevenzione della corruzione anche attraverso la standardizzazione, ove possibile, delle
procedure e I'informatizzazione della gestione dei processi;

2. favorire la partecipazione ad iniziative di formazione specifica delI'RPC e del Personale;

3. favorire le segnalazioni di situazioni a rischio di corruzione, attivando apposita
procedura informatica sicura - portale whistleblowing.it. accessibile al seguente link:
https://urlsand.esvalabs.com /?u=https%3A%2F%2Fcomunedigrosotto.whistleblowin
g.it%2F&e=96052ddf&h=ddeebfc5&f=y&p=n

4. rendere trasparente la gestione delle attivita dell’Ente, attraverso la puntuale
pubblicazione di dati in Amministrazione Trasparente;

5. aumentare la propria capacita di informare cittadini e utenti circa le modalita di accesso
ai servizi;

6. proseguire nella transizione digitale delle proprie attivita;

7. attuare le Misure di prevenzione “Generali” individuate puntualmente nel presente
Piano.

8. attuare le Misure di prevenzione “Specifiche” individuate puntualmente nell’allegato
Piano dei Rischi.



C. SISTEMA DI GOVERNANCE

Soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione

[ soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno del Comune di
GROSOTTO ed i relativi compiti e funzioni sono:

Giunta Comunale

1.
2.
3.

RPCT

designa il responsabile dell’Anticorruzione (art. 1, comma 7, della I. n. 190);

adotta il PIAO e i suoi aggiornamenti;

adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione;

propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare il Piano.

elabora e propone alla GC il PIAO - Sezione rischi corruttivi e trasparenza;

svolge i compiti indicati nella circolare del Dipartimento della funzione pubblican. 1
del 2013 e i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita
e incompatibilita (art. 1 1. n. 190 del 2012; art. 15 d.Igs. n. 39 del 2013);

elabora la relazione annuale sull’attivita svolta e ne assicura la pubblicazione (art. 1,
comma 14, 1. n. 190 del 2012);

svolge stabilmente un’attivita di controllo sull'adempimento da parte dell’Ente degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente;

assicura la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni
pubblicate sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito dell’Ente;

segnala al Sindaco, alla Giunta Comunale, al NDV, all’Autorita nazionale
anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'Ufficio Provvedimenti Disciplinari i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

riceve e gestisce le richieste di accesso civico semplice e generalizzato di cui agli artt-
5e5bisdel dlgs.33/2013.

Per il Comune di GROSOTTO ¢ identificato nella figura del Segretario dott.ssa/dott. Paola Licinia
Picco, nominata con decreto sindacale n. 1 del 23.01.2020.

Responsabili di Unita Organizzativa (EQ Responsabili di Settore) | Referenti |

1.

w

svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile per la prevenzione della
corruzione e dell’autorita giudiziaria (art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, 1. n.
20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

partecipano al processo di gestione del rischio;

propongono le misure di prevenzione;

assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di
violazione;

adottano le misure gestionali, quali l'avvio di procedimenti disciplinari, la
sospensione e rotazione del personale;



6.

osservano le misure contenute nel PIAO - Sezione rischi corruttivi e trasparenza (art.
1, comma 14, della 1. n.190 del 2012).

Sottosezione RASA - Responsabile dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti

Quale ulteriore misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della
corruzione, e ai sensi di quanto disposto dall’articolo 33-ter del Decreto-legge del 18 ottobre
2012 n. 179, il Comune di GROSOTTO ha attribuito il ruolo di RASA al tecnico comunale geom.
Gabriele Sala Tenna, per lo svolgimento delle funzioni previste dalle norme ad oggi vigenti.

Sottosezione tutti i dipendenti dell’Ente

1.
2.

partecipano al processo di gestione del rischio;

osservano le misure contenute nel PIAO - SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E
TRASPRENZA (art. 1, comma 14, dellal. n. 190 del 2012);

segnalano le situazioni di illecito al RPC;

segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis l. n. 241 del 1990; artt. 6
e 7 Codice di comportamento DPR 62/2013).

Sottosezione collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione

osservano le misure contenute nel PIAO - Sezione rischi corruttivi e trasparenza;
segnalano le situazioni di illecito;

sottoscrivono il loro impegno ad osservare il Codice di comportamento del Comune
di GROSOTTO;

producono le autocertificazioni di assenza cause di inconferibilita e incompatibilita
eventualmente necessarie;

producono gli elementi necessari ad attestare I'assenza di conflitti di interesse con il
Comune di GROSOTTO.

D. SISTEMA DI MONITORAGGIO

Il presente PIAO - SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPRENZA & documento di
programmazione a cui corrisponde un adeguato monitoraggio e controllo della corretta e

continua attuazione delle misure.

Per il PNA 2023, due sono i livelli di monitoraggio:

1. I monitoraggio di primo livello €& attuato in autovalutazione da parte dei
referenti/responsabili della struttura organizzativa che ha la responsabilita di attuare
le misure oggetto del monitoraggio. Anche se in autovalutazione, il responsabile del
monitoraggio di primo livello sara chiamato a fornire al RPCT evidenze concrete
dell’effettiva adozione della misura.

Si ricorre all’autovalutazione soltanto nelle aree in cui il rischio di corruzione e
medio/basso, mentre nelle aree a piu alto rischio, questa modalita deve essere utilizzata
in combinazione con I'azione di monitoraggio svolta dal RPCT o da organi indipendenti
rispetto all’attivita da verificare.



2. Il monitoraggio di secondo livello & attuato dal RPC.

Tale monitoraggio del RPCT consiste nel verificare 'osservanza delle misure di
prevenzione del rischio previste nel PIAO - SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E
TRASPRENZA da parte delle unita organizzative in cui si articola 'Ente, sia generali come
descritte nel proseguo del presente Piano sia specifiche come riportate nell’Allegato
Piano dei Rischi.

Le informazioni fornite dal sistema di monitoraggio sull'anno precedente sono pertanto
utilizzate per l'aggiornamento del successivo PIAO - SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E
TRASPARENZA. Gli esiti del monitoraggio dovranno produrre informazioni utili a verificare
|'efficacia delle misure e il loro impatto sull'organizzazione.

E. COORDINAMENTO CON GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE

L’Ente, per rendere evidente l'integrazione degli strumenti programmatori e garantire il
collegamento tra performance e prevenzione della corruzione, riporta negli opportuni
documenti (DUP, Piano delle Performance) i riferimenti a obiettivi, indicatori e target relativi a
risultati collegati al presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.



F. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

Inquadramento

Dal punto di vista territoriale e demografico, di seguito si riportano alcuni indicatori riassuntivi
rilevati da ISTAT e accessibili nel loro portale di mappatura rischi comuni aggiornati al 2018.

Le linee di mandato

Per definire I'impostazione di base dell’attivita della Giunta si e fatto riferimento all’analisi del
contesto territoriale gia definita nel programma di mandato e alle criticita del contesto esterno
del Comune di GROSOTTO, pertanto si fa riferimento alle linee programmatiche relative alle
azioni ed ai progetti da realizzare nel corso del mandato, presentate dal Sindaco al Consiglio
comunale il 07.06.2019 (in proposito, vedasi la deliberazione del consiglio comunale n. 25 del
07.06.2019).

Analisi del contesto esterno su scenario nazionale

L’'indice di Percezione della Corruzione (CPI) di Transparency International misura la
percezione della corruzione nel settore pubblico e nella politica in numerosi Paesi di tutto il
mondo. Lo fa basandosi sull’opinione di esperti e assegnando una valutazione che va da 0, per i
Paesi ritenuti molto corrotti, a 100, per quelli “puliti”. La metodologia cambia ogni anno per
riuscire a dare uno spaccato sempre piu attendibile delle realta locali.

Dopo il balzo in avanti di 10 posizioni nel CP12021, I'ltalia conferma il punteggio dello scorso
anno e guadagna una posizione nella classifica globale dei 180 Paesi oggetto della misurazione.

Con un punteggio medio di 66 su 100, I'Europa occidentale e I'Unione europea (UE) e ancora
una volta la regione con il punteggio piu alto nell'Indice di Percezione della Corruzione (CPI).
Tuttavia, per piu di un decennio non ci sono stati avanzamenti e I'Italia e risultata, in questa
area geografica, tra i paesi che hanno registrato maggiori progressi dal 2012 al 2022,
nonostante resti ancora sotto la media del punteggio europeo. Il CPI 2022 conferma, infatti,
I'ltalia al 17esimo posto tra i 27 Paesi membri dell’'Unione Europea.

PER L'ITALIA +14 PUNTI DAL 2012
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G. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Organizzazione



Si rinvia alla sezione 3.3 del PIAO
Bilancio
Si rinvia alla pagina web di pubblicazione dati sul bilancio dell’Ente

Link: https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/urlUR033.sto?DB NAME=n200022&NodoSel=48

Mappatura dei processi per Aree di rischio

Le aree maggiormente esposte al rischio di corruzione in osservanza a quanto disposto dall’art.
1, comma 16, L. 190/12, e alla luce delle funzioni istituzionali proprie del Comune, sono le
seguenti:

Sottosezione Mappatura dei Processi per aree di rischio "Generali" e "Specifiche"

G.3 Le aree di rischio previste dal PNA 2022 e quelle ulteriori specifiche per il Comune di
GROSOTTO per le quali e stata realizzata la completa mappatura dei processi sono le seguenti:

A. Acquisizione e gestione del personale - N. Processi: 5

1. Concorso/selezione per I'assunzione di personale
2. Progressione all'interno delle categorie (PEO)
3. Incentivi economici al personale (performance e retribuzione di risultato)
4, Gestione economica
5. Gestione giuridica - rilevazione presenze
MAPPATURA PROCESSO RESPONSABILITA’

Input | Approvazione programmazione CC per pianificazione a Bilancio
assunzione/incarico GC per programmazione fabbisogno,
Contrattazione annuale decentrata Autorizzazione stipula CDI

Delegazione trattante e 00SS

Attivita | Svolgimento procedura Servizio ECONOMICO- FINANZIARIO

Output | Contratto di lavoro/Incarico/Gestione Servizio Economico finanziario
giuridica del personale
Gestione finanziaria del personale Servizio Finanziario

B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.) - N. Processi: 7

Autorizzazione all’'occupazione del suolo pubblico

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

Pratiche anagrafiche

Documenti di identita

Gestione delle sepolture e dei loculi

Gestione delle tombe di famiglia

Gestione del protocollo

NS W

MAPPATURA PROCESSO RESPONSABILITA’
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Input Istanza del cittadino | Protocollo per ricezione e smistamento istanza
Ufficio competente per istruttoria pratica

Attivita | Svolgimento Tutti gli uffici coinvolti, per competenza, illustrazione sul
procedura sito web modalita di accesso al procedimento
Output | Rilascio titolo Ufficio competente per evasione pratica

ovvero diniego

C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione contributi, etc.) - N. Processi: 2

1. Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc.
2. Rilascio di patrocini
MAPPATURA PROCESSO RESPONSABILITA’
Input | Istanza del | Protocollo per ricezione e smistamento
cittadino/associazione/persona istanza
giuridica (es. contributi a famiglie o | Ufficio competente per istruttoria
imprese) pratica
Attivita | Svolgimento procedura Tutti gli uffici coinvolti, per competenza,

illustrazione sul sito web modalita di
accesso al procedimento
Deliberazione di GC per approvazione
contribuzione ovvero aggiornamento
Albo Associazioni

Output | Rilascio contributo ovvero diniego Ufficio competente per evasione pratica
Pubblicazione contributo in
AT/Contributi, sussidi e vantaggi
economici
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D.1 Contratti pubblici - Programmazione

N. Processi: 1 | n. azioni: 2
PROGRAMMAZIONE (Programmazione dei lavori art. 37 del D.lgs. 36/2023, Programmazione
di forniture e di servizi)

D.2 Contratti pubblici - Progettazione della gara

N. Processi: 1 | n. azioni: 7

PROGETTAZIONE (nomina responsabile del procedimento - individuazione strumento per
I'affidamento - scelta procedura di aggiudicazione - predisposizione documentazione di gara -
definizione criteri di partecipazione - definizione criteri di attribuzione dei punteggi - nomina
della commissione giudicatrice art. 93 del D.Igs. 36/2023)

D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente
N. Processi: 1 | n. azioni: 3
SELEZIONE DEL CONTRAENTE (Affidamento di servizi e forniture:
- procedure di cui all’art. 50 del D.lgs. 36/2023: affidamento diretto di lavori, servizi o
forniture, procedura negoziata senza bando
- procedure di cui all’art. 70 procedura aperta, procedura ristretta, procedura competitiva
con negoziazione, dialogo competitivo e partenariato per I'innovazione.
- procedure di cui al decreto legislativo 23 dicembre 2022, n. 20: affidamento in house di
servizi di interesse economico generale di livello locale)

D.4 Contratti pubblici - Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto
N. Processi: 1| n. azioni: 1
Verifica documentazione, stipula contratto e successivi adempimenti (registrazione ecc.)

D.5 Contratti pubblici - Esecuzione

N. Processi: 1 | n. azioni: 6

ESECUZIONE (Redazione cronoprogramma - Varianti in corso di esecuzione del contratto lavori
pubblici - Subappalto - Controlli in fase di esecuzione del contratto -Controlli sulle proroghe
degli appalti/contratti in essere - Arbitrato in esecuzione di contratto)

D.6 Contratti pubblici - Rendicontazione

N. Processi: 1 | n. azioni: 3

RENDICONTAZIONE (Collaudo forniture, CRE, Liquidazione incentivi tecnici art. 45 D.Igs.
36/2023)

MAPPATURA PROCESSO RESPONSABILITA’
Input Necessita di Tutti i Servizi per gli affidamenti di propria
approvvigionamento Benie | competenza
Servizi, esecuzione Lavori Servizio Tecnico, per Piano triennale OOPP
Piano triennale OOPP Tutti i Servizi per altri affidamenti non
programmati
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Programmazione biennale
acquisto Beni e Servizi

Attivita

Svolgimento procedura di
approvvigionamento

Deliberazione di CC e GC per approvazione Piani e
Programmi

Tutti gli uffici coinvolti, per competenza,
illustrazione sul sito web modalita di accesso al
procedimento

Tutti i Servizi per esecuzione
procedure/affidamenti diretti sotto soglia CUC e
stipula contratti (lettera commerciale)

Output

Acquisto di beni, fruizione di
servizi, realizzazione lavori
Pubblicazioni in AT

Tutti gli uffici coinvolti, per competenza, per
stipula dei contratti in forma pubblica

Servizio Amministrativo per registrazione
contratti.

Tutti i servizi per rendicontazione
gare/affidamenti - liquidazione - pubblicazioni in
AT

Servizio Amministrativo per pubblicazioni .
190/2012 (file XML)
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I. Altre Aree di rischio (generali e specifiche)

Per quanto attiene le I. Altre Aree di rischio (generali e specifiche), si e ritenuto opportuno
procedere alla individuazione della seguente:

.1  Atti di governo del territorio (Pianificazione e gestione del territorio) - N.
Processi: 7

1. Pianificazione comunale generale
2. Pianificazione attuativa
3. Permessi di costruire convenzionato
4. Rilascio e controllo dei titoli abilitativi edilizi
5. Vigilanza - Demolizione opere abusive ed eventuale sanatoria degli abusi
6. Vigilanza - Individuazione di illeciti edilizi
7. Vigilanza - Sanzioni
MAPPATURA PROCESSO RESPONSABILITA’
Input Presentazione pratica tecnica Servizio Tecnico, per acquisizione pratica
Necessita di Pianificazione
urbana
Attivita | Svolgimento istruttoria CC per pianificazione territoriale
Controlli Servizio Tecnico per corretta istruttoria pratica
Sopralluoghi - comunicazione Responsabile pratica -
Ispezioni comunicazione contro-interessati qualora
Accesso atti necessarie, illustrazione sul sito web modalita
di accesso al procedimento
Output | Perfezionamento pratica Servizio Tecnico

H. TRATTAMENTO DEL RISCHIO: PREVISIONE DELLE MISURE GENERALI

Codice di comportamento

Descrizione della misura

Il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di GROSOTTO e stato adottato con
deliberazione G.C. n. 12 del 04.02.2021

Nell’arco di vigenza triennale di questo PIAO - SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPRENZA
non € previsto l'aggiornamento del Codice di Comportamento, mediante la rivisitazione in
conformita alle disposizioni della delibera ANAC n. 177/2020

Per quanto attiene la definizione di apposita procedura di rilevazione delle situazioni di
conflitto di interessi potenziale o reale, &€ intenzione procedere, nell’arco di vigenza triennale di
questo PIAO - SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA, alla rivisitazione della
procedura in conformita alle disposizioni della delibera ANAC n. 209/2017
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Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua Violazioni verificate: n. 0
attuazione Consegna Codice nuovi assunti: 100%
Aggiornamento Codice: on
Tempi di attuazione Costante nel tempo per analisi violazioni e consegna Codice
Responsabili della sua GC per approvazione e aggiornamento
attuazione RPC per comunicazione e controllo dipendenti

Responsabili di Unita Organizzativa per i fornitori
Responsabili di Unita Organizzativa per nuovi assunti e
collaboratori occasionali

Indicatori di monitoraggio Violazioni al Codice di Comportamento: 0

Consegna Codice a nuovi assunti/collaboratori: 100%
Aggiornamento Codice alla delibera ANAC 177/2020: on
Aggiornamento procedura gestione conflitto di interesse
alla delibera ANAC 209/2017: on

Monitoraggio di applicazione | Vedirelazione RPC anni precedenti
della misura

Idoneita della misura Positiva

L] Migliorabile
L] Negativa
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Rotazione ordinaria e straordinaria del personale

Descrizione della misura

Vista la ridotta dotazione organica del Comune di GROSOTTO, non risulta possibile attivare la
rotazione ordinaria delle figure dirigenziali e dei RUP, se non dietro sostituzione del personale

addetto.

Per quanto attiene la c.d. rotazione “straordinaria” (cfr. PNA 2016 § 7.2.3) da applicarsi
successivamente al verificarsi di fenomeni corruttivi, si da atto che non e stato necessario, ad

oggi, dare attuazione alla misura. E intenzione procedere, nell'arco di vigenza triennale di
questo PIAO - SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPRENZA, alla formalizzazione di apposite
modalita organizzative atte a garantire la tempestiva adozione della rotazione straordinaria del

personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per le condotte di natura

corruttiva ovvero di maladministration.

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la
sua attuazione

Procedure di rotazione ordinaria: nessuna programmata
Procedure di rotazione straordinaria: nessuna auspicata

sua attuazione

Tempi di Costante nel tempo
attuazione
Responsabili della | GC per determinazione processi di riorganizzazione e aggiornamento

Segretario/RPC per attivazione della misura

Servizio Economico -finanziario e AA.IL per pianificazione fabbisogno
del personale

Singole EQ per la corretta allocazione delle risorse umane assegnate ai
competenti servizi e funzioni

Indicatori di
monitoraggio

Rotazioni ordinarie attivate su programmate: non attuabile

Rotazioni straordinarie attivate su necessarie: 100%

Formalizzazione modalita organizzative atte a garantire la tempestiva
adozione della rotazione straordinaria del personale nei casi di avvio
di procedimenti penali o disciplinari per le condotte di natura
corruttiva ovvero di maladministration: on

Monitoraggio di
applicazione della
misura

Vedi relazione RPC anni precedenti

Idoneita della
misura

Positiva
O] Migliorabile
[1 Negativa
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Inconferibilita - incompatibilita - incarichi extraistituzionali
Per i titolari di EQ

Al momento del conferimento di incarico di Elevata Qualificazione ogni dipendente deve
sottoscrivere apposita dichiarazione sostitutiva circa I'inesistenza di cause di inconferibilita e
di incompatibilita. Tali dichiarazioni sono comunque rese annualmente da ogni incaricato di
Posizione Organizzativa e dai loro sostituti.

Ai sensi dell’Art. 13. Disposizioni particolari per i dirigenti del DPR 62/2013, il dirigente
presenta tempestivamente le dichiarazioni di assenza cause di inconferibilita iniziale prima di
assumere l'incarico nonché quella di assenza cause di incompatibilita annuale, nelle
tempistiche indicate dal RPC. Contestualmente a tali dichiarazioni, il titolare di PO comunica
anche le sottostanti situazioni:

3. 1l dirigente, prima di assumere le sue funzioni, (1) comunica all’amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolge e (2) dichiara se ha parenti e affini entro il
secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all’ufficio. 1l dirigente (3) fornisce le
informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le (4) dichiarazioni annuali dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

Per i commissari di gara e di concorso

Al momento del conferimento di ogni incarico quale commissario di gara, ogni soggetto sia
interno all’ente sia esterno deve sottoscrivere apposita dichiarazione sostitutiva circa
I'inesistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita.

Tali dichiarazioni sono pubblicate in AT/Bandi di gara e contratti nella raccolta dedicata alla
singola procedura di approvvigionamento ovvero in AT/Bandi di Concorso.

Attivita e incarichi extra-istituzionali

Presso il Comune di GROSOTTO c’e¢ un vincolo di rilascio autorizzazione preliminare allo
svolgimento incarichi extra-istituzionali. All'atto del rilascio dell’autorizzazione all’incarico, il
Responsabile del dipendente (o il Segretario per le EQ) acquisisce opportuna dichiarazione di
assenza conflitto di interesse per le attivita extra-istituzionali eventualmente svolte.

Attivita extra lavoro vietate (art. 53 comma 3 bis D.lgs. n.165/2001)

Per tutti i dipendenti dell’Amministrazione comunale, fatto salvo quanto stabilito dalle norme
sul rapporto di lavoro a tempo parziale e da altre specifiche norme, ¢ interdetto:

a. l'esercizio di wun'attivita di tipo commerciale, artigianale, agricolo-
imprenditoriale, di coltivatore diretto professionale, industriale o professionale;
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b. instaurare, in costanza del rapporto di lavoro con il comune, altri rapporti di
impiego, sia alle dipendenze di enti pubblici che alle dipendenze di privati;

c. assumere cariche in societa costituite a fine di lucro salvo che la carica assegnata
non preveda la partecipazione all'attivita di impresa, ma solo all’esercizio dei
doveri e diritti del semplice socio;

d. qualsiasi attivita incompatibile con i compiti d'ufficio.

[ suddetti divieti valgono anche per il dipendente che si trovi in aspettativa non retribuita o in
altre forme di astensione dal lavoro non retribuite, che prevedano, comunque, il mantenimento
e la conservazione del rapporto di lavoro con il comune, fatte salve espresse deroghe previste
da specifiche norme di legge, come nella fattispecie di cui all'art. 18 della L. 183/2010, o del
contratto collettivo di lavoro.

Non possono, inoltre, essere oggetto di incarico extra lavoro da parte dello stesso ente di
appartenenza:

a) attivita o prestazioni che rientrino nelle mansioni attribuite al dipendente o che
comunque rientrino fra i compiti del servizio di assegnazione;

b) attivita o prestazioni rese in rappresentanza dell'amministrazione (prestazioni
nelle quali il dipendente agisce per conto del comune, rappresentando la sua
volonta e i suoi interessi).

In tutti i casi si rinvia a quanto previsto dal vigente Regolamento di Organizzazione.

Attivita extra lavoro che possono essere svolte previa autorizzazione (art. 53 comma 5
D.lgs.n. 165/2001)

Fatto salvo e nel rispetto di quanto indicato dall’articolo 52 e dal D.Igs. 165/2001, il dipendente
comunale puo, previa autorizzazione discrezionale, svolgere, fuori dall'orario di lavoro, le
seguenti attivita purché non incompatibili con la posizione ricoperta nell'Amministrazione:

a) incarichi retribuiti, purché in forma temporanea, saltuaria ed occasionale a favore di
soggetti sia pubblici sia privati;

b) partecipazione (retribuita) in qualita di docente e/o relatore a lezioni e corsi, sempre
che tali attivita non siano incompatibili con Tattivita d’istituto svolta presso
I’Amministrazione Comunale;

c) partecipazione (retribuita) a commissioni di concorso esterne all’Ente per assunzioni di
personale e commissioni di gara per 'affidamento di contratti.

Procedura operativa di controllo veridicita dichiarazioni insussistenza cause di
inconferibilita e incompatibilita all’assunzione degli incarichi

Entro il 15/1 di ogni anno: il Servizio Personale provvede alla richiesta di produzione
dichiarazione di inconferibilita o incompatibilita agli incaricati di PO e agli altri soggetti cui
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risulta applicabile tale disposizione, utilizzando 'apposito modello, oltre alle altre dichiarazioni
previste dall’Art. 13 del DPR 62/2013.

Tassativamente entro il 31/1 successivo: i soggetti sono tenuti a rendere la propria
autodichiarazione, sulla base del modello fornito.

Sono attuati controlli sull'insussistenza di situazioni di inconferibilita, incompatibilita o
conflitto d’interesse

In caso di mancato rispetto dei termini sopra indicati, i soggetti che non rendono la propria
autodichiarazione nei termini sono soggetti a provvedimento disciplinare.

Vigilanza

Ai sensi dall’art. 15 del d.lgs. n. 39/2013, al RPCT é affidato il compito di vigilare sul rispetto
delle disposizioni sulle inconferibilita e incompatibilita degli incarichi di cui al medesimo

decreto legislativo, con capacita proprie di intervento, anche sanzionatorio, e di segnalare le
violazioni all’ANAC.

Modalita della programmazione della misura:

Dichiarazioni acquisite e pubblicate /necessarie %le (n.): PO:
100% Commissari di Gara e di Concorso: 100%

Incarichi extraistituzionali autorizzati e pubblicati su AT
dell’ente e portale PerlaPA: 100%

Violazioni accertate al protocollo operativo: n. 0

Verifiche attendibilita dichiarazioni: 100%

Fasi/attivita per la sua
attuazione

Tempi di attuazione

Costante nel tempo

Responsabili della sua
attuazione

Segretario/RPC per attivazione della misura
Servizio Personale per attivazione verifiche di attendibilita

Indicatori di
monitoraggio

Verifiche attendibilita dichiarazioni
inconferibilita/incompatibilita ricevute: 100%

Monitoraggio di
applicazione della
misura

Vedasi relazione RPC anni precedenti

Idoneita della misura

Positiva
(] Migliorabile
[1 Negativa
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Whistleblowing
Descrizione della misura

Il whistleblowing, o segnalazione di un presunto illecito, & un sistema di prevenzione della
corruzione introdotto dalla legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” e ripresa
nell’art I'art.54 bis del D.Igs. n. 165/2001- Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (il
cosiddetto whistleblower), recentemente riscritto nei contenuti dall’art.1 della L. 179/2017.

Il decreto legislativo n. 24 /2023 ha introdotto una nuova disciplina del whistleblowing in Italia:
le nuove disposizioni avranno effetto a partire dal 15 luglio 2023. 11 d.1gs. 24/2023 raccoglie in
un unico testo normativo I'intera disciplina dei canali di segnalazione e delle tutele riconosciute
ai segnalanti sia del settore pubblico che privato. Ne deriva una disciplina organica e uniforme
finalizzata a una maggiore tutela del whistleblower, in tal modo, quest'ultimo € maggiormente
incentivato all’effettuazione di segnalazioni di illeciti nei limiti e con le modalita indicate nel
decreto. Le novita introdotte dal D.gs. n. 24/2023 attuativo della Direttiva Europea n.
1937/2019 sono direttamente verificabili a questo link.

Scopo dichiarato della nuova disciplina € di evitare che il dipendente pubblico ometta di
effettuare segnalazioni di illeciti per timore di subire ritorsioni e/o conseguenze comunque
spiacevoli. L'istituto della segnalazione di illeciti deve diventare una delle tante modalita in cui
si manifesta il senso civico di un dipendente pubblico.

La normativa in materia di prevenzione della corruzione nelle pubbliche amministrazioni
sollecita, infatti, i pubblici dipendenti a denunciare le condotte illecite di cui siano venuti a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro e la procedura in questione prende il nome di
“whistleblowing”, volto alla promozione e tutela delle segnalazioni di rischi e irregolarita
nell'interesse pubblico.

In merito ai fatti/atti che possono essere oggetto di una segnalazione, vengono considerate
rilevanti le segnalazioni che riguardano comportamenti, rischi, reati o irregolarita a danno
dell'interesse pubblico. Il whistleblowing non riguarda le lamentele di carattere personale del
segnalante.

Il whistleblower € chi testimonia un illecito o un’irregolarita sul luogo di lavoro, durante lo
svolgimento delle proprie mansioni, e decide di segnalarlo a una persona o un’autorita che
possa agire efficacemente al riguardo, svolgendo in tal senso un ruolo di interesse pubblico. Il
whistleblowing consiste, dunque, nelle attivita di regolamentazione delle procedure volte a
incentivare e proteggere tali segnalazioni.

L’identita del segnalante non pud essere rivelata: la segnalazione € infatti sottratta all'accesso
previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni.

Nell'ambito del procedimento penale, 'identita del segnalante é coperta dal segreto nei modi e
nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di procedura penale. Nell'ambito del
procedimento dinanzi alla Corte dei conti, 'identita del segnalante non pud essere rivelata fino
alla chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito del procedimento disciplinare l'identita del
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segnalante non puo essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata
su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa.

Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza
dell'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sara
utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante
alla rivelazione della sua identita.

Il dipendente che segnala un illecito non puo essere sanzionato, licenziato o sottoposto a una
misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro.

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua | Segnalazioni correttamente gestite su eventuali ricevute

attuazione 100% (sulla base del trend storico si presume nessuna)
Tempi di attuazione Costante nel tempo
Responsabili della sua | Segretario/RPC per monitoraggio del portale di segnalazione e
attuazione dell’applicazione della misura
Indicatori di | N. segnalazioni ricevute
monitoraggio Gestione corretta delle segnalazioni ricevute: 100%
Monitoraggio di | Vedasi Relazione RPC anni precedenti
applicazione della misura
Idoneita della misura Positiva

(] Migliorabile

[1 Negativa
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Formazione
Descrizione della misura

Viene definito in collaborazione con i responsabili di Posizione Organizzativa e con il contributo
dei dipendenti, un apposito Piano annuale per la formazione che tiene conto del necessario
affinamento e formazione di una cultura tesa alla prevenzione della corruzione e dell’illegalita.

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua | Formazione Base Anticorruzione e Tecnica
attuazione 1. Protezione dati personali
2. Aggiornamento Privacy - Aspetti generali e focus
sull’attualita
3. Codice di comportamento
4. Novita in materia Anticorruzione
Aggiornamento tecnico per AREA TEMATICA
1. Formazione a catalogo
2. Formazione finanziata
N. ore formative messe a disposizione: 4

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili della sua | Segretario/RPC per svolgimento attivita formativa verso
attuazione Responsabili di Unita Organizzativa e Personale

Indicatori di monitoraggio N. ore formative effettuate

Personale formato su personale presente: 100%
Monitoraggio di applicazione | Vedasi Relazione RPC anni precedenti
della misura

Idoneita della misura Positiva

L1 Migliorabile
[] Negativa

22



Trasparenza
Descrizione della misura

Secondo l'art. 1 del decreto legislativo 33/2013, la “trasparenza” e intesa come accessibilita
totale alle informazioni concernenti |'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche. Nel rispetto delle disposizioni in
materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati
personali, la trasparenza concorre ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali
d’'uguaglianza, imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo
di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla Nazione. La trasparenza & condizione di
garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali. Integra il
diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione
aperta, al servizio del cittadino. La trasparenza dell’azione amministrativa e garantita
attraverso la “pubblicazione” (art. 2 comma 2 D.gs. 33/2013). Questa consiste nella
pubblicazione nei siti istituzionali di documenti, informazioni, dati su organizzazione e attivita
delle P.A.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni direttamente
e immediatamente, senza autenticazione e identificazione. La pubblicazione deve consentire la
diffusione, 'indicizzazione, la rintracciabilita dei dati con motori di ricerca web e il loro
riutilizzo (art. 4 comma 1 D.lgs. 33/2013). [ dati, infatti, sono liberamente riutilizzabili.

Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi
dell’articolo 68 del CAD (D.lgs. 82/2005). Inoltre, &€ necessario garantire la qualita delle
informazioni, assicurandone: integrita, aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita
di consultazione, comprensibilita, omogeneita, facile accessibilita e conformita ai documenti
originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello in cui vige I'obbligo di pubblicazione. Se gli atti producono effetti per un
periodo superiore a cinque anni, devono rimanere pubblicati sino a quando restano efficaci.
Allo scadere del termine i dati sono comunque conservati e resi disponibili all'interno di distinte
sezioni di archivio del sito.
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Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la
sua attuazione

Sezione Amministrazione Trasparente costantemente
aggiornata per quanto attiene i dati e documenti di
pubblicazione obbligatoria per il 2023-2025

Attestazione NDV pubblicazione come da delibere ANAC positiva
(100%).

Attuazione della misura Accesso Civico

Richieste accesso documentale gestite/ricevute: 100%

Richieste accesso civico generalizzato gestite/ricevute: 100%
Richieste accesso civico semplice gestite/ricevute: 100%
Registro delle richieste accesso: semestrale

Tempi di attuazione

Costante nel tempo

Responsabili della
sua attuazione

Segretario/RPC per svolgimento attivita di controllo
Responsabili di Unita Organizzativa e Personale incaricato per la
corretta pubblicazione dei dati di competenza

NDV, per I'annuale attestazione di conformita

Indicatori di
monitoraggio

Grado di attestazione conformita obblighi di pubblicazione annuale
NDV: > 66,67%
Monitoraggio richieste di accesso civico semplice e generalizzato

Monitoraggio di
applicazione della
misura

Vedasi Relazione RPC anni precedenti

Idoneita della misura

Positiva
(] Migliorabile
L] Negativa
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Svolgimento attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro
Descrizione della misura

L’art. 53, comma 16-ter del D.Igs. n. 165/2001, cosi come inserito dalla lettera 1) del comma 42
dell’art. 1 della L. 6 novembre 2012, n. 190, prevede che “I dipendenti che, negli ultimi tre anni
di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni ...., non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed
e fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti”.

Questa norma crea una limitazione alla liberta negoziale del dipendente per un determinato
periodo successivo alla cessazione del suo rapporto con la Pubblica Amministrazione per
evitare che l'attivita svolta come dipendente pubblico costituisca un’occasione per accordi
fraudolenti con imprese o soggetti con cui entra in contatto.

In conseguenza di tale divieto si stabilisce che:

a. Nei contratti di assunzione del personale € inserita clausola che prevede il divieto
di prestare attivita lavorativa (a titolo subordinato o di lavoro autonomo) per i
tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro con il Comune di
GROSOTTO, a favore dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti
conclusi con I'apporto decisionale del dipendente;

b. nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante
procedura negoziata o affidamento diretto, ¢ inserita la condizione di non aver
concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver
attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali (per conto delle pubbliche amministrazioni) nei loro confronti e per il
triennio successivo alla cessazione del rapporto;

c. I soggetti privati che non hanno rispettato tali condizioni sono esclusi dagli
affidamenti.

d. L’Amministrazione agisce in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei
confronti degli ex dipendenti per i quali sia emersa la violazione dei divieti
contenuti nell’art. 53 comma 16 ter del d.Igs. n°® 165/2001.

[ dipendenti assegnati all'ufficio interessato effettueranno (entro il 31 Gennaio di ogni anno) i
controlli sui soggetti di cui alla lettera c) che sono stati destinatari di provvedimenti adottati o
di contratti conclusi con 'apporto decisionale del dipendente cessato.
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Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua
attuazione

Casi pantouflage evidenziatisi annuali: n. 0
Capitolati speciali d’appalto o Disciplinari di gara completi
dell’apposita clausola: 100%

Tempi di attuazione

Costante nel tempo

Responsabili della sua
attuazione

RUP, Responsabili di Unita Organizzativa e Personale incaricato per la
corretta indicazione nei bandi di gara della clausola

Indicatori di | Capitolati speciali d’appalto o Disciplinari di gara manchevoli
monitoraggio dell’apposita clausola: 0%

Monitoraggio di | Vedasi Relazione RPC anni precedenti

applicazione della

misura

Idoneita della misura

Positiva
L1 Migliorabile
[] Negativa
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H. Commissioni (di valutazione bandi di gara e concorso) e conferimento incarichi in
caso di condanna

Descrizione della misura

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte del Comune
quale membro di commissione o altro incarico fiduciario devono essere precedute da apposita
dichiarazione sostitutiva del designato o del nominato, della quale in ragione del contenuto
dell'incarico deve essere asserita I'insussistenza di condanne per delitti contro la PA.

Per quanto attiene il controllo della veridicita di tali dichiarazioni, si dovra procedere a
richiedere annualmente il certificato carichi pendenti degli incaricati (Commissari di gara, altri
incaricati fiduciari diversi da SG e PO).

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la Casi violazioni evidenziate: n. 0

sua attuazione Verifiche: 100%

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili della sua | Segretario/RPC per attivazione della misura
attuazione

Indicatori di Verifiche attendibilita dichiarazioni ricevute: 100%
monitoraggio

Monitoraggio di Vedasi Relazione RPC anni precedenti

applicazione della

misura

Idoneita della misura Positiva
O] Migliorabile
L] Negativa
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Patti di integrita

Descrizione della misura

L’art. 1, c. 17, della legge n. 190/2012 prescrive che le stazioni appaltanti possono prevedere
negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei
protocolli di legalita o nei patti di integrita costituisce causa di esclusione dalla gara.

Si intende applicare il Patto di integrita del Comune, previa apposita deliberazione di Giunta

Comunale di relativa approvazione.

Dall’approvazione, i Responsabili di Unita Organizzativa saranno tenuti ad inserire il

riferimento al Patto di Integrita negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito delle procedure di

gara bandite dall’Ente.

Si attuera pertanto un attento monitoraggio sull’effettiva applicazione della misura, anche al

fine delle successive valutazioni da operare sulle azioni da intraprendere per ridurre il rischio
nell’area “contratti pubblici”.

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua
attuazione

Applicazione del Patto ad affidamenti a seguito procedura
negoziata/gara: 100%
Bandi privi del Patto Integrita 0%

Tempi di attuazione

Costante nel tempo

Responsabili della sua
attuazione

Responsabili di Unita Organizzativa per attivazione della misura ed
inserimento in bandi di gara - capitolati speciali di appalto

Indicatori di | Rispetto tempi realizzazione misura: 100%

monitoraggio Bandi privi del Patto Integrita dopo la relativa approvazione della GC:
0%

Monitoraggio di | Vedasi Relazione RPC anno precedente

applicazione della

misura

Idoneita della misura

Positiva
L1 Migliorabile
L] Negativa
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L. TRATTAMENTO DEL RISCHIO: PREVISIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

Nell’allegato “Piano dei Rischi 2023-2025", in attuazione del PNA 2022 e dello schema di
caricamento e monitoraggio PIAO - SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPRENZA predisposto
da ANAC, il Comune ha individuato ed elencato misure specifiche afferenti alle seguenti

categorie:

Categoria N. misure
Misure di controllo 7
Misure di trasparenza 4
Misure di definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento 1
Misure di regolamentazione 17
Misure di semplificazione 1
Misure di rotazione
Misure di disciplina del conflitto di interessi 2
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In ognuna delle diverse Aree in cui € articolato 'allegato “Piano dei Rischi 2023-2025" sono
pertanto riportate in apposite colonne le specifiche modalita di programmazione delle misure:

A.

OmMmEO oW

Ufficio di competenza procedurale

Categoria della misura specifica

Descrizione dettagliata della misura specifica

Ufficio di applicazione della misura, qualora differente dal quello di competenza

Tempi di attuazione

Responsabile della attuazione

Modalita e Indicatori di monitoraggio intermedio e finale di I livello (a cura PO, referenti)

distinte e catalogate per Area di rischio:

A. Acquisizione e gestione del personale

B.

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed

immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

C.

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed

immediato (es. erogazione contributi, etc.)

D.1 Contratti pubblici - Programmazione

D.2 Contratti pubblici - Progettazione della gara

D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente

D.4 Contratti pubblici - Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto
D.5 Contratti pubblici - Esecuzione

D.6 Contratti pubblici - Rendicontazione

L.

29

Atti governo del territorio (Pianificazione e gestione del territorio)



M. TRASPARENZA

Premessa

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione
e per 'efficienza e 'efficacia dell’azione amministrativa. Da questo punto di vista essa, infatti,
consente:

- La conoscenza del Responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, piu in
generale, per ciascuna area di attivita del Comune;

- La conoscenza dei presupposti per I'avvio e lo svolgimento del procedimento e, per tal
via, se ci sono dei “blocchi” anomali del procedimento stesso;

- La conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, per tal via, se
l'utilizzo di risorse pubbliche é deviato verso finalita improprie;

Individuazione, elaborazione, trasmissione e pubblicazione dei dati - nominativi dei
responsabili

All’ art. 10 del d.lgs. 33/2013 e chiarito che la sezione del PIAO - SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI
E TRASPRENZA sulla trasparenza deve essere impostata come atto organizzativo fondamentale
dei flussi informativi necessari per garantire, all'interno di ogni ente,
I'individuazione/l’elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati. Caratteristica
essenziale della sezione della trasparenza e lindicazione dei nominativi dei soggetti
responsabili di ognuna di queste fasi relativamente ad ogni obbligo di pubblicazione.

L’Allegato n. 2 “Elenco obblighi di trasparenza” al presente PIAO - SEZIONE RISCHI
CORRUTTIVI E TRASPRENZA definisce gli obblighi di pubblicazione vigenti ai sensi del d.lgs. n.
33/2013 come modificato al d.gs. n. 97/2016, in applicazione della deliberazione ANAC
1310/2016 e del PNA 2022.

Il nuovo accesso civico

Il D.Igs. 97/2016 ha modificato e integrato il D.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 con particolare
riferimento al diritto di accesso civico, formalizzando le diverse tipologie di accesso ad atti e
documenti da parte di cittadini:

- Accesso “generalizzato” che determina il diritto di accedere ai dati e ai documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione;

- Accesso civico “semplice” correlato ai soli atti ed informazioni oggetto di obblighi di
pubblicazione (art. 5 D.lgs. 33/2013); le modalita e i responsabili della procedura di
accesso civico sono pubblicati sul sito istituzionale al link “Consiglio Trasparente\Altri
contenuti\Accesso Civico”;

- Accesso documentale riservato ai soggetti interessati in grado di esercitare al meglio
le facolta che l'ordinamento attribuisce loro, a tutela delle posizioni giuridiche
qualificate di cui sono titolari. (artt. 22 e succ. L.241/90);
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La modalita di attivazione dell’accesso civico generalizzato, l'iter e le esclusioni e le
limitazioni all’accesso sono garantite dal Comune di GROSOTTO, cosi come dettagliate nelle
Determinazioni ANAC n. 1309 del 28/12/2016 “LINEE GUIDA RECANTI INDICAZIONI
OPERATIVE AI FINI DELLA DEFINIZIONE DELLE ESCLUSIONI E DEI LIMITI ALL'ACCESSO
CIVICO DI CUI ALL’ART. 5 comma 3 del D.lgs. 33/13".

Processo di attuazione della Trasparenza

Referenti per la trasparenza all'interno del Comune di GROSOTTO
Il RPC si avvale della collaborazione di tutto il personale dipendente del Comune, in

funzione delle rispettive competenze, con l'obiettivo di adempiere agli obblighi di
pubblicazione e aggiornamento dei dati nella sezione “Amministrazione Trasparente” del
sito istituzionale.

Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi

informativi

I Comune di GROSOTTO, pubblica i dati secondo le scadenze previste dalla legge e,
laddove non sia presente una scadenza, si attiene al principio della tempestivita. Il
concetto di tempestivita € interpretato in relazione ai portatori di interesse: la
pubblicazione deve essere effettuata in tempo utile a consentire loro di esperire tutti i
mezzi di tutela riconosciuti dalla legge quali la proposizione di ricorsi giurisdizionali.

Misure di monitoraggio e di vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza a

supporto dell’attivita di controllo dell’adempimento da parte del RPC

I1 RPC, annualmente, provvede a effettuare il monitoraggio complessivo dello stato di
attuazione delle pubblicazioni e a supportare il NDV nella certificazione dello stato di
attuazione degli obblighi in materia di trasparenza, attraverso le apposite griglie e le
modalita disposte direttamente da ANAC, in occasione delle sue periodiche indicazioni
di controllo agli OIV o organi aventi funzioni analoghe.

Misure per assicurare 'efficacia dell’istituto dell’accesso civico

Il RPC si pronuncia in ordine alla richiesta di accesso civico e ne controlla e assicura la
regolare attuazione.

Allegati:

1) Piano dei Rischi 2023-2024-2025
2) Mappa della Trasparenza

3) Modulistica operativa
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Etichette di riga
Conflitto di interesse
Controllo

Etica
Regolamentazione
Rotazione
Semplificazione
Trasparenza

Totale complessivo

Conteggio di Processo
2
7
1
17
2
1
4
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Valwtations del Cotegoria Misura
Area ANAC processo Rischio Misura Specific o Contrasto Templstica Indleatore Target Monitoraggio a1 30/6 | Monitoragglo a1 31/12 Note
Rischio w Soecifica s s incaibubed regio 131/
A Acusions e |1 Concorsofseledione per [Confitio & neressi nela < [Acauiszions & contollodihiaration! confitto
modaita i intersse & ncompatbilt inconferibilta (per o
commisione di concorso
) vedio|assovere atva |pendenti e Visura Camerae per esistenza P.VA 0 oo
partecipatione n societsprvae)
o B ndviduations el oggettg  mentocratic m sede @i |Etica [Rderenza crterticonosaments PEG crer CCNL
2 meriocratiche Medio |stpula CCDI evitando eccessve personalizzazoni ispetto 2003720125 100%
R Acquisione & |- incenti sconomic o Ricors: slla valotazione ammess dal NGV
el compilare 13 scheda di ppositarunione dei Responsabil, con Fobietiv di
3 Ao 20232015 o
retrbutions disulato) valuazione celvalutato alineare o “stie” ¢ le modaia i valutazione applicate /241
[~ Acauisione e |4, Gestione sconomica Cacune frattore/ controll G parte el . seanalazion sron dpendent
4 |gestione del personale nsuticinti Medio Atva <Sannue
T Tovoro, Verfica/Agaiornamento/Regolamentazione
gestione del personale [presenze chiaa ed aggiormata, modaits i ruizone permess. Aggiomnamento almeno formae/Diettve orar on/off)
s m Ato etc At on
el sezione gesione isorse
o Prowediment |1 Autorizatons alfoccupation [Atvadione “corsie Verifia s camplon completesza documentale per ipologia | Controllo Esecurions contral fon/of)
e oreferendal nela tratiazione: i pratica ramite audit di controllo
iuridca senza effetto el praticheai e agevelare
o |economicodiretoea seterminat soggens — i -
mmediato (s,
autorizazoni
concession, etc)
o Prowedment |2 Autorizaiontex . 68€ 69 [Aivagione “corse Veriica s ampion completezza documental per pologia | Controllo Exccuions contrall on/off)
ampiiatv dela fera | del TULPS (spetacol, preferenzal nel ratazione: i prtica ramite audit di controllo
y dell pratiche a ine agevolare|
, |economicodiretoea eterminati soggeti o o o
mmediato (s,
autorizzaon
concession, etc)
B Prowedment |3, ratiche anagrafiche (Ativadone “corsie NC @ gestions non gustfcate
ampliat della sfera preferenial nell rattasione
iuridca senza efetto i praticheai e agevelare
o |economicodirettoea seterminat soggens edio i .
memediato (s,
autorizazoni
concession, etc)
Prowedment |3, Pratiche anagrafiche (Aivadione “corsic Vionitorageio termin procedmentali  gustfcariont | Cantralo NC 8 gestions non gustfcate
ampiati della sfera preferena nel ratasione: <costamenti eccessvi
iuridca senza effetto dell pratiche a ine agevolare|
o |economicodirertoea eterminat sopgeti o o .
mmediato (s,
autorizzaoni
concession, etc)
B Prowedment |4 Documentidi denia [Aivadions "corse NC @ gestione non gustfcare
ampiatv della sfera preferenial nell rattazione apopuntameni CIE
iuridica senza efetto dell pratichea in agevolare
1o [sonomico et es seterminat soggens s i .
emediato (s,
autorizazoni e
concession, etc)
5 Prowedment |5, Gestone delle sepoture ¢ el (Reivadione “corie NC @ gestione non gustTcate
ocu preferenzal nel ratazione: comunale vigene
giuridca senza effetto elle pratichea ine gevolare
11 |economicodiencoea seterminat soggets edio . .
mmediato (s,
autorizzaioni ¢
concession, etc)
B Prowedment |6, Gestone dell tombe df [Aivagione “corse NC & gestione non gustfcate
ampiiatv del fera | famiglia preferenial nell rattadione
suridicasenza effetto dell pratiche a fin agevolare
1 |economcodretoes determinati soggeti s P .
enediato (e,
autorizzazoni
concession, etc)
Prowedment |7 Gestone delprotocollc (Aivadione “corie NC @ gestione non gustTcate
ampiiat della sfera preferendal nell ratasione:
juridicasenza effetto ell pratichea ine gevolare|
15 |economicodienoea seterminat soggets s o .




5. Prowedimenti |7 Gestione del protacollo [Attivazione “corsie Monitoraggio termini procedimentali e giustficaziont Controllo NC di gestione non glustficate
ampliaiv della sfera preferenziali” nella trattazione. scostamenti eccessivi
iuridica senza effetto delle pratiche alfine agevolare|
10 |economicodirettoea determinati soggetti Bass0 e o
immediato es.
autorizazioni ¢
concessioni, etc.)
C Prowedimenti 1. Concessione di sowendion, Discrezionalita INC di mancata spplicazione Regolamentare non
ampliaivi dell sfera | contribut, sussid, ecc. nellindividuazione dei regolamentazione generale o specifica comunale: iustiicate.
giuridica con effetto i
15 [economico diretto ed el valore dei vantagei da Alto Attia o
immediato es. attribuire.
erogazione contributi,
etc)
. Prowedmenti 1. Concessione di sowenzioni, Discrezional Trasparenza benefcl owero Albo beneficari Trasparenza (Osservazion! mancata pubblicazione da Contrall
ampliatvidella sfera | contibut, sussid, ecc. nellindividuazione dei Interni
iuridica con effett beneliciari nella definizione
16 [economicodiretto ed el valore dei vantagei da Ato Attva o
immediato (es. attibuire.
erogarione contributi,
etc)
. Prowedmenti 1 NC di gestione non glustficate
o i svolgimento delle procedure di concessione
giuricica con effetto controllo requisit.
17 [economicodiretto ed Ato Attiva o
immediato es.
erogazione contributi,
ete)
. Prowedimenti 2. Riascio di patrocini zional (Obbligatoriets dellberazione i GC Regolamentazione INC di gestione non glustficate
ampliaiv dell sfera nellindividuazione dei
iuridica con effe beneiciari nella definizione
economico diretto ed el valore dei vantagei da
18 [immediato (es. auibuire. Medio Attiva o
erogazione contribut, Elusione o negligenza nello
etc) svolgimento delle procedure di
controllo requist,
- Contratt pubbiic | 1. PROGRAMMAZIONE Tavori Coerenza applicativa della misura
(Programmazione e lavori art. ancorata ale reali necessita biennale beni e servizi, mediante un adeguato n.di iunion
19 21 el s 50/2016, Basso |direzionali 203724125 s
Programmazione di forniture e di
serviz)
- Contratt pubblic | 5. ESECUZIONE DEL CONTRATTO
dello stato di avanzamento dei giustichino:
lavori e del rispetto del - adeguatezza della progettazione originaria
cronoprogramma.
i esecurione del contratto per
consentire alfsppaltatore di
recupero lo sconto effettuato
5 in sede di gara o per Alto Attiva 0%
conseguire extra guadagni
approvazione di modifiche
sostanaiali del contratto:
durata, prezzo, natura avori e
pagamenti
5. Contratt pubbici Pilotamento di Tracciare gil affidamenti operati dala stazione appaltante al |Controllo [Attivazione report (on/of
intervento diretto e semplificato 4l contratto
sosttutivo mediante. potere sostitutivo di soggetti
(decorrano inutilmente i termini
r a stipula,
2 Ia costituzione del Callegio sostitutivo in assenza dei Medio 202324125 on

|Consultivo Tecnico, nonché altri
termini anche endo-
procedimentall

presuppostia ine di favorire:
particolar operatori economici




0. Contrati pubblici 5. RENDICONTAZIONE DEL [Aterazion o omisoni df Report riportante per ogr Sngolo appalto sggiudicato, n | Controllo [tvadione report (on/af)
CONTRATTO (Gestione ¢ i JFanno, lo scostamento
archiviatione dei contratt
pubbiic)
appattante
s Pagamenti ngiustfcai. Ao 2023720725 on
Incarico di collaudo a soggeti
compiacenti per ottenere I
certficato di collaudo pur in
assenza i requisi
5. Contratt pusbiicl Plotamento di Tracciare gl afidamenti operati dalla stazione appaltante al | Controllo [Attivazione report (on/off
stazione appaltante pud 43l contratto
i anticipo della consegna
delfopera finita, da conferire
feratione, da part
i, lavori “non
pis aggressive incaso di ritardato| a regola dare’, pur di
2% adempimento) conseguire il premio di Medio 202372026 on
accelerazione
- sccordi fraucolentidel RUP o
del DL con appatatore per
attestare come concluse
prestazioni ancora da utimare
a1 ine o evitare Fapplicazione
dele penali efo riconoseere il
premio i accelerazione.
0. Contrati pubblici 5. RENDICONTAZIONE DEL Wancata corretta Creatione o apposta sedione del dito web denominata | Trasparenza [Ativazione report (on/off)
“Attuatione misure PNRR” n cul rendicontare
27 ) Medio " i 2003720727 on
1At di governo del |1 Pianifcazione comunale [Asmmetrie informativa per cut (Osservazioni mancata pubblicazione da Contrall
territorio generale. rupp dinteress vengono o popolazione locale, prevedendo. forme di partecipazione. Interni
(Pianifcazione ¢
estione del teritorio) interpretarione delfeffettivo
» Ato At o
altesterno
1At i governo del |2, Planicarione attuativa Indebite pression! i interess! Comunication per emal o altro canale ra e par],
terrtorio particolarstci e ufc tecnic e | rappresentant politic competenti dirtt inserite nelfasciolo
4o |(snitcazone e o |2 definie i obiettivigenerai e verifcare a unzional e Lok
estione del teritrio) tecnican refazione alle proposte del soggetto attuatore,
adeguatamente verbalizzati
11 At di governo del 3. Permessi i costruire Presenza preveniivo di massima n fascicolo
errtorio convenlonato particolarstci financiario relativo sa alle trasformazioni ecilze che ale
30 |pianifcazione e Ao [opere di urbanizzacione da realizzare Attiva 100%
estione del teritorio)
T o " < [Acquis ione & contralo dchiarazion! confito
errtorio abitativ ediiz esterno nella gestione aiinteressi interesse @ incompatibilt inconferbilta (per ogni
(pianificazione elrstrutoria ehiarazi i
31 |gestione del teritorio) Alto 2023/24/25 | pangenti e Visura Camerale per esistenza P.IVA o 100%
partecipazione n societa private)
it B E e e [Verbalizzazione documento inserto i fasccolo
erritorio ieci ez esterne segnalazioni pervenite in modo tale da avere contezza
32 |(Planificatione e Medio [ dellevento e una data certasullawio del procedimento. Attiva 100%
estione del teritorio)
1At i governo del_|[5. Vighanza -sanzon! per T Rotarione (tvadione pratica gela misura, sula base o
errtorio I
(Pianifcarione ¢
3 gestione del teritorio) Mede 20m/24/25 o
sogeetto
i B Pubblicazione sul ito del comune di utt gl interventi | Trasparenza At pubblicati/Ati obbligatoriamente da pubblicare
territorio 2
I [ el abusi Medio At 100%

[gestione del terrtorio)

patrimonio comunale 61
quanto costruito




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

Sezione 2.3. PIAO 2023 - 2025

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

— Monitoraggio-
Denominazione P ont Pra}ggm
e Denominazione sotto- Riferimento della Tempistiche e
s sezione 2 livello ormative. | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo o el duto | Mdividuazione del
- (Tipologie di dati) soggetto
(Macrofamiglie) .
P‘raet‘;:'z“i::aézﬁ:”a Art.10,¢.8,  |Piano triennale per la prevenzione  |Piano triennale perla prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati,le misure Monitoraggio annuale
D el lett. a), d.lgs. n. |della corruzione e della trasparenza  [integrative di pr della corruzione i ai sensi dell‘articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPC RPC entroil ....
33/2013 PTPCT; legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (Link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione Responsabile:
trasparenza 88 P
Tempesti Monitoraggi I
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati empestivo I I onitoragglo annua'e
N . b . . s (exart.8,dlgs.n. Tutti gl uffici Tutti gl uffici entroil.
organizzazione e attivita Normattiva" che regolano listituzione, I'organizzazione e 'attivita delle pubbliche amministrazioni ;
33/2013) Responsabile
At 121 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, Tempestivo Monitoraggio annuale
dlgsn,  |Atti amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di (exart.8,dlgs.n. | Segretario comunale | Segretario comunale entroil .
33/2013 norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013) Responsabile
) ) R . ) o . . ) Tempestivo Monitoraggio annuale
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della I o ]
Disposizioni Atti generali strategico-gestionale corruzione e trasparenza (exart.6, dlgs.n. Tutt gl uffict Tutt gl uffict entrofl -
generali 8 Bicog P 33/2013) Responsabile
Art12,¢.2, - - ) ) - T i : ) ) )
. 12,c - Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le empestivo Fuori campo di Fuori campo di Fuori campo di
dlgs. n. Statuti e leggi regionali emi @ festi wiicia) ° < nort o e TeB0 (exart.8,dlgs. n. < o<l
funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione dell'obbligo dell'obbligo dell'obbligo
33/2013 33/2013)
Art. 55, ¢. 2,
Tégs/'z“d o1 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Monitoraggio annuale
oo iplinare e codice di condotta | (pubblicazione on line in alternativa allaffissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo Segretario comunale | Segretario comunale entroil ...
dgen Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Responsabile: .
33/2013
L - rt. 12, c. 1-bis, cadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di onitoraggio annuale
Oneri informativi per | ATt 1€ 1:bi Scad Vindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi ammi ivi a carico di M i I
ttadinic mprete. |0185:1- Scadenzario obblighi amministrativi |cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo Tutti gi uffici Tutti gl uffici entro il
33/2013 novembre 2013 Responsabile
Art.13,c. 1, Organi di indirizzo politico e di e gestione, con I delle rispettive Tempestivo Monitoraggio annuale
lett. a), d.Igs. n. competenze (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativo Amministrativo entroil ...
33/2013 P 33/2013) Responsabile: .
Art. 14,c.1, Tempestivo Monitoraggio annuale
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con Iindicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo | (ex art.8, dgs. n. Amministrativo Amministrativo entroil ....
33/2013 33/2013) ile: ...
Art. 14,c.1, Tempestivo Monitoraggio annuale
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (exart. 8, dlgs.n. Amministrativo Amministrativo entrol.
33/2013 33/2013) i
Tempestivo Monitoraggio annuale
At 14 c1 Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione della carica (exart.8,dlgs.n. Amministrativo Amministrativo entroil .
ett. ), dlge.n 33/2013) Responsabile
33/2013 Tempestivo Monitoraggio annuale
mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici exart. 8, dlgs. n. mministrativo mministrativo entroil ...
mportidi viaggi di serve foni pagati con fondi pubblici e Amministrati Amministrati i
33/2013) ile:
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo R o Monitoraggio annuale
lett. d), d.Igs. n. ualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativo Amministrativo entro il
33/2013 q P 33/2013) ile:
Art. 14,c.1, Tempestivo Monitoraggio annuale
ett. e), d.Igs. n. tri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti exart. 8, d.Igs. n. mministrativo mministrativo
I dlg: Altri li incarich i a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti 8, dlg Amministrati Amministrati

33/2013

33/2013)

entroil ...
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Monitoraggio-

Denominazione P P
sotto-sezione | Denominazionesotto- | oo L . della Tempistiche e
s sezione 2 livello ormative. | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo o el duto | Mdividuazione del
(Macrofamigliey |  (TiPologie di dati) soggetto
Nessuno  (va
presentata una sola
. Ce e 1t: tro 3 s
Art.14,c.1,  |Titolari di incarichi politici di cui all'art.| 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, | Vo' ch o0 5 Mest

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

lett. f), dIgs. n.
33/2013 Art.2,
c.1,punto 1,1.
n.441/1982

Art. 14, c.1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto2,1.
n.441/1982

Art. 14, ¢. 1,

14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

titolarita di imprese, azioni di societ, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la

corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Fuori campo di

Fuori campo di

Fuori campo di

dell'obbligo

dell'obbligo

dell'obbligo

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Fuori campo di
dell'obbligo

Fuori campo di
dell'obbligo

Fuori campo di
dell'obbligo

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi

lett. ), dIgs. n.
33/2013 Art.2,
c.1,punto 1,1.
n.441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art.
14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013

titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione

Aall'incaricn n dol

Fuori campo di

Fuori campo di

lett. 0, dlgs. n. p b i e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Tempestivo Fuori campo di Fuori campo di Fuori campo di
33/2013 Art.2, ProP 2 disp (exart. 8, dlgs. n. i odi odi
e A lista il soggetto ha fatto parte, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 72013, dell'obbligo dell'obbligo dell'obbligo
-1, punto 3,1 dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e

n.441/1982 e " " !

contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art.14,c.1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno
lett. ), dlgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Annuale Fuori campo di Fuori campo di Fuori campo di
33/2013 Art.3, entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato dell'obbligo dell'obbligo dell'obbligo
I.n. 441/1982 consenso)]
At 141, Tempestivo oot p~ oot - oot -
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo | (exart.8, dgs. n. ont “‘Tﬁf b’bl, uort “’:‘ﬁf b‘bl, uort “’:‘;ﬁ b‘b]_
33/2013 33/2013) 7 oboligo et obuligo 7 obuligo
Art 14,¢. 1, Tempestivo Fuori campo di Fuori campo di Fuori campo di
lett. b), dIgs. n. Curriculum vitae (exart.8, dlgs. n. oy W PLc Lo,
33/2013 33/2013) 8 8 8

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della cari Te‘:‘%efj"]‘m Fuori campo di Fuori campo di Fuori campo di
e e 1, ompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica fex a8 digsn o TR PR
lett. ¢), dlgs. n. Tempesti\)n
33/2013 ) N A o Fuori campo di Fuori campo di Fuori campo di

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. D T ke

33/2013)
Art 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo Fuori campo di Fuori campo di Fuori campo di
lett. ), dlgs.n. Istasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n. icazione dell'obbligo| applicazione dell'obbligo | applicazione dell‘obbligo
33/2013 qualsiasi titolo corrispos 33/2013) ige g g
Art. 14,c.1, Tempestivo Fuori campo di Fuori campo di Fuori campo di
lett. ¢), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti| (ex art.8, d.lgs. n. e o o
dell'obbligo dell'obbligo dell'obbligo
33/2013 33/2013)
Nessuno (va
presentata una sola

Art.14,c.1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, | volta entro 3 mesi

Fuori campo di

dell'obbligo

dell'obbligo

dell'obbligo




Sezione 2.3. PIAO 2023 - 2025

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione P Mon“?r;’,‘gglm
sotto-sezione | DePOminazionesotto- | poo o . della Tempistiche e
" sezione 2 livello N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo individuazione del
livello 1 3 S normativo del dato del dato
(Macrofamigiiey |  (TiPologie di dati) soggetto
Art. 14,c.1, e R - S ! Entro 3 mesi dalla
Organizzazione lett. ), dlgs. n. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per elezione, dalla

33/2013 Art.2,
c.1,punto 2, 1.

il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

nomina o dal
conferimento

Fuori campo di
dell'obbligo

Fuori campo di
dell'obbligo

Fuori campo di
dell'obbligo

lett. f), d lgs. n.
33/2013 Art. 4,
1.n.441/1982

4) ione concernente le variazioni della si patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)]

sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione dell'
incarico)

Fuori campo di
dell'obbligo

Fuori campo di
dell'obbligo

n.441/1982 dell'incarico
At 14,1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
PN elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi .
lett. f), d.Igs. n. " n N N n Tempestivo . " . " . "
pr p i e messia dal partito o dalla formazione politica della cui Fuori campo di Fuori campo di Fuori campo di
33/2013 Art. 2, o 8 3 (exart. 8, dIgs.n. A R T N
1 punto3,1 lista il soggetto ha fatto parte, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 33/2013) dell'obbligo dell'obbligo dell'obbligo
N 44‘"1/1932' . dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
§ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c.1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Annuale Fuori campo di Fuori campo di Fuori campo di
33/2013 Art. 3, entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando e evidenza del mancato dell'obbligo dell'obbligo dell'obbligo
1.n. 441/1982 consenso)]
Art. 14, c. 1, Monitoraggio annuale
lett. a), dgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Amministrativo Amministrativo entroil ....
33/2013 ile: o
Art.14,c.1, Monitoraggio annuale
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Amministrativo Amministrativo entro il
33/20 ile: ........
Monitoraggio annuale
art 14, c.1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Amministrativo Amministrativo entroil ....
lett. c), d.Igs. n. R—
33/2013 Monitoraggio annuale
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Amministrativo Amministrativo entroiil ..
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Monitoraggio annuale
lett. d), d.Igs. n. Lalsiasi titolo corrisposti Nessuno Amministrativo Amministrativo entro il ...
33/2013 a P o
Art. 14,c.1, Monitoraggio annuale
lett. e), dgs.n. Altri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Amministrativo Amministrativo entroiil ..
33/2013 - ‘
Cessati dall'incarico (
Art 14 c 1 da pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
s 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
lett. f), d.Igs. n. . ) ) . . . i q i q i
dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il Fuori campo di Fuori campo di Fuori campo di
33/2013 Art. 2, N . 2 St Nessuno o o o
1, punto 2,1 coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dell'obbligo dell'obbligo dell'obbligo
> - eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
n.441/1982 . " A o SR
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art.14,c.1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
lett. f), d.Igs. n. elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi . . . . . .
e e N Ny - ) Fuori campo di Fuori campo di Fuori campo di
33/2013 Art. 2, pr P i e messia dal partito o dalla formazione politica della cui Nessuno o S . S
L - - N o N dell'obbligo dell'obbligo dell'obbligo
c. 1, punto 3,1 lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle
n.441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Nessuno
Art. 14,c.1, (va presentata una

Fuori campo di
dell'obbligo
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— Monitoraggio-
Denominazione P P
sotto-sezione | Denominazionesotto- | oo L . della Tempistiche e
. sezione 2 livello ! Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo individuazione del
livello 1 (Tipologie di dati) normativo del dato del dato e
(Macrofamiglie) et D
Sanzioni per mancata o incompleta 1, iacarico del r dellamancata o dei )
Art.47,c.1,  |comunicazione dei dati da parte dei b ! Tempestivo ) ) . : Monitoraggio annuale
Sanzioni per mancata . o ;o9 dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico Fuori campo di Fuori campo di ;
dlgs.n. titolari di incarichi politici, di } b (exart. 8, dlgs.n. < 0 entro il
comunicazione dei dati ! arichl poriticl ~ |al momento dell'assunzione della carica, Ia titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie dell'obbligo dell'obbligo ;
33/2013 amministrazione, di direzione o di X N ‘ 33/2013) Responsabile
nonche tutti | compensi cui da diritto 'assuzione della carica
governo
- S Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse | Tempestivo ) ) X ) ) )
Rendiconti gruppi consiliari < ons! e pros : " Fuori campo di Fuori campo di Fuori campo di
Lo BTUPPLED trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego (exart. 8, dlgs.n. S S uo! o
regionali/provinciali ! 8 dell'obbligo dell'obbligo dell'obbligo
Rendiconti gruppi Art.28,c.1, delle risorse utilizzate 33/2013)
consiliari dlgs.n.
regionali/provinciali  |33/2013
Tempestivo Fuori campo di Fuori campo di Fuori campo di
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, dlgs.n. e po e ’ P
dell'obbligo dell'obbligo dell'obbligo
33/2013)
Art13,c.1, - - ) . A o Tempesti Monitoraggi I
¢ N o Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei empestvo R R onitorage o annuale
lett. b), d.lgs. n. |Articolazione degli uffici it s ot stmeli uffict (exart. 8, dlgs.n. Amministrativo Amministrativo entroil .
33/2013 8 P 8 33/2013) i
Art.13,c.1, ) lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo Monitoraggio annuale
lett. ¢), d.lgs. n. |Organigramma dell dell' mediante l'or o analoghe rappr (exart. 8, dlgs.n. Amministrativo Amministrativo entroil .
icolazi iuffici |33/2013 grafiche 33/2013) Responsabile
Articolazione degli uffici (da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
i 13 ciascun ufficio sia assegnato un link ad N ) ) .
1rt. L ,;.11, una pagina contenente tutte le Nomt de dirieent il det <insott ufnct lcm%ciln]vo R \ - Momtoragglf; annuale
ett. b), dlgs.n. [, e o oni previste dalla norma) omi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. mministrativo mministrativo entroil ...
33/2013 33/2013) Responsabile: .
Art 13,c.1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzional ¢ delle caselle | Tempestivo Monitoraggio annuale
Telefono e posta A " ° ©C Case ! onate s ’ } . !
lett. d), d.Igs. n. |Telefono e posta elettronica di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativo Amministrativo entroil ..
elettronica ‘ setironiea cort lcatt .
33/2013 inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Art.15,c.2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo Monitoraggio PNA 2022
dlgs.n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) | (exart.8, dlgs. n. Tutti gi uffici Tutti gli uffici semestrale entro il ....
33/2013 con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013) Responsabile: .
Tempestivo Monitoraggio PNA 2022
Art. 15,¢. 1, N
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs.n. Tutti gli uffici Tutti gli uffici semestrale entro il ....
lett. b), d.Igs. n. 3372013 R bile:
2372013 ) esponsabile: ..
Art.15,c.1, . ]
Tempest Monit PNA 2022
lett. ), dgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati empestivo I o onitoragglo FNA
3312013 ranriati dalia bbbl s o attiits (exart. 8, dlgs.n. Tutti gli uffici Tutti gli uffici semestrale entro il ....
P azione pr 33/2013) Responsabile:
Consulenti e i
Consulenti Titolari diincarichi di ;7= 7
onsulenti & collaborazione o e 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo Monitoraggio PNA 2022
collaboratori lett. d), d.Igs. n. N e " N N N N e Con N Con N R
consulenza sa2013 s bubblicare in tabell (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (exart. 8, dlgs.n. Tutti gli uffici Tutti gli uffici semestrale entro il .
(da pubblicare in tabelle) evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) Responsabile: ..
Art. 15, ¢. 2,
dlgs. n. Tempestivo Monitoraggio PNA 2022
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico P R _— 88 ;
N N (exart. 8, dIgs.n. Amministrativo Amministrativo semestrale entro il ...
Art.53,c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) ‘
g 33/2013) Responsabile: .

165/2001
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— Monitoraggio-
Denominazione P P
e Denominazione sotto- Riferimento " della Tempistiche e
‘ sezione 2 livello "M% | penominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo individuazione del
livello 1 (Tipologie di dati) normativo del dato del dato e
(Macrofamiglie) et D
Art. 53, ¢. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Monitoraggio PNA 2022
dlgs.n. ! Tempestivo Tutti gl uffici Tutti gl uffici semestrale entro il .
interesse
165/2001 Responsabile: .
Art 14,c.1, ) )
et ay o6 1- Tempestivo Monitoraggio annuale
tajec Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, dlgs.n. Amministrativo Amministrativo entroil .
bis, dlgs. n. 33/2013) Responsabil
33/2013 esponsablle:
Art. 14,c.1,
Tempestivo Monitoraggio annuale
lett. b e c. 1- ,
i, d g Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart.8,dlgs.n. Amministrativo Amministrativo entroil .
2372013 33/2013) Responsabile
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle Tempestivo A - Monitoraggio PNA 2022
" e y . (exart. 8, d.lgs. n. Amministrativo Amministrativo semestrale entro il ..
Art14,c1, eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) ‘
33/2013) Responsabile: .
lett.c) e c. 1-
bis, d.lgs. n. - —
33/2013 Tempestivo Monitoraggio PNA 2022
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart.8,dlgs. n. Amministrativo Amministrativo semestrale entro il .
33/2013) Responsabile: .
Art. 14,c.1, N ) N
lett.d) e c. 1- Dati relativi all’assunzione di altre cariche, presso enti pubblicl o privati, e relativi compensia Tempestivo A . Monitoraggio PNA 2022
. . . (exart. 8, d.lgs. n. Amministrativo Amministrativo semestrale entro il ...
bis, d.lgs. n. qualsiasi titolo corrisposti 3372013, P
33/2013 P! e
fc‘;' i‘;c c‘cli Tempestivo Monitoraggio PNA 2022
R, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti| (ex art. 8, d.lgs. n. Amministrativo Amministrativo semestrale entro il .
33)26%3' : 33/2013) Responsabile: .
Titolari di incarichi . ) _— Nessumo [va
dirigenziali Art. 14, c. 1 Incarichi amministrativi di vertice presentata una sola
8 el (da pubblicare in tabelle) 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, | volta entro 3 mesi
amministrativi di vertice [lett. f) e c. 1-bis, e ete A ’ . N T PUBDC e 3
dlgsn titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla

33/2013 Art.2,
c.1,punto 1,1.
n.441/1982

Art. 14,c.1,
lett. f) e c. 1-bis,
dlgs.n.
33/2013 Art.2,
c.1,punto2,1.
n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
dlgs.n.
33/2013 Art. 3,
1.n.441/1982

Art. 20, c. 3,
dlgs.n.
39/2013

Art.20,c.3,
dlgs.n.

39/2013

amministratore o di sindaco di societa, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione

Aall'inearica a dal

Fuori campo di

Fuori campo di

Fuori campo di

dell'obbligo

dell'obbligo

dell'obbligo

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Fuori campo di

Fuori campo di

Fuori campo di

dell'obbligo

dell'obbligo

dell'obbligo

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti

Fuori campo di

Fuori campo di

Fuori campo di

entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Annuale dell'obbligo dell'obbligo dell'obbligo
consenso)]
Tempestivo Monitoraggio annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1,d.gs. n. Amministrativo Amministrativo entroil ..
39/2013) ile: . .
Annuale Monitoraggio annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell‘incarico | (art. 20,c. 2, dlgs.n.|  Amministrativo Amministrativo entroil .

39/2013)
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A Monitoraggio-
Denominazione P ont ?ra}ggna
e Denominazione sotto- Riferimento . della Tempistiche e
" sezione 2 livello ! Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo individuazione del
livello 1 o g normativo del dato del dato
(Macrofamigiiey |  (TiPologie di dati) soggetto
Art. 14,c.1,
lettaye e i Tempestivo Monitoraggio annuale
- . Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.gs. n. Amministrativo Amministrativo entroil .
bis, dlgs. n. 33/2013) Responsabile:
33/2013 P
f:l' S‘:'cl’l Tempestivo Monitoraggio annuale
bis, ‘dl . " Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.gs. n. Amministrativo Amministrativo entroil ...
33}26?3‘ : 33/2013) Responsabile:
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle Tempestivo R _— Monitoraggio PNA 2022
" P . . (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativo Amministrativo semestrale entro il .
Art14,c.1, eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) -
33/2013) Responsabile:
lett.c)ec. 1-
bis, dgs. n. , . )
3572013 Tempestivo Monitoraggio PNA 2022
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. Amministrativo Amministrativo semestrale entro il .
33/2013) Responsabile: ..
Art. 14, c. 1, A - ) ) - ) ) ) Tempestivo Monitoraggio PNA 2022
lett.d) ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a S R ;
A N N (exart. 8, d.gs.n. Amministrativo Amministrativo semestrale entro il ..
bis, dlgs. n qualsiasi titolo corrisposti :
2312005 33/2013) Responsabile: ..
—;m T Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
et o) ol conferiti, ivi inclusi quelli conferiti Tempestivo Monitoraggio PNA 2022
; ‘;I M ‘;‘ discrezionalmente dall'organo i |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti| (exart. 8, dgs. n. Amministrativo Amministrativo semestrale entro il .
335}2(’)?;' g indirizzo politico senza procedure 33/2013) Responsabile:
[PHLE255 1 pubbliche di selezione e titolari di
o l. fungioni
posizione organizzativa con funzioni Nessuno (va
dirigenziali
presentata una sola
At lb el (da pubblicare in tabelle che  |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, | /01t €ntro 3 mesi
Titolari di incarichi ~ [lett. fj e c. 1-bis,| . e e e " - o PR e dalla elezione, dalla
dirigenziali dlgs.n. distinguano le seguenti situazioni: [titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di nomina o dal
-gs.n. dirigenti, dirigenti individuati  [amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Fuori campo di Fuori campo di Fuori campo di
(dirigenti non generali) [33/2013 Art. 2, e P : : : mone « . " conferimento o o o
discrezionalmente, titolaridi |dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il I dell'obbligo dell'obbligo dell'obbligo
c.1,punto 1,1 o o - ° A 3 dell'incarico e resta
con grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato e
n.441/1982 A oo ; : noeve pubblicata fino alla
dirigenziali) consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] ;
cessazione
dell'incarico o del
mandato).
Art. 14,c.1,
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per | Entro 3 mesi della
dlgs.n. il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:|  nomina o dal Fuori campo di Fuori campo di Fuori campo di
33/2013Art.2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi conferimento dell'obbligo dell'obbligo | appli dell'obbligo
c.1,punto2,1. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
n.441/1982
ﬁ;: }J“écc' 11 " 3) ione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
-f) e c. 1-bis, precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Fuori campo di Fuori campo di Fuori campo di
Personale dlgs.n. Annuale ;

33/2013 Art. 3,

1.n.441/1982

entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

dell'obbligo

dell'obbligo

dell'obbligo
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— Monitoraggio-
Denominazione P P
sotto-sezione | DePOminazionesotto- | poo o . della Tempistiche e
Fosadl sezione 2 livello normative. | Penominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo A el dato |  Individuazione del
(Macrofamigiiey | (Tipologie di dat soggetto
Art. 20,c.3, Tempestivo Monitoraggio annuale
dlgs.n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art.20,c.1,dJgs.n.|  Amministrativo Amministrativo entroil ...
39/2013 39/2013) ile: e
Art.20,c.3, Annuale Monitoraggio annuale
dlgs.n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico | (art. 20,c.2,dlgs.n.| ~ Amministrativo Amministrativo entro il
39/2013 39/2013) i
At 14, ¢. Tter,
secondo Annuale P
periodo, d.Igs.  compl degli i percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 Amministrativo Amministrativo PCEEIEDEE
applicazione dell'obbligo
n.33/2013 marzo)
Art. 19, c. 1-bis, . . T v - - . h - I
Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Fuori campo di Fuori campo di Fuori campo di
dlgs.n. Posti di funzione disponibili amera Tempestivo PR Y e
o001 criteri di scelta dell'obbligo dell'obbligo dell'obbligo
Art.1,c.7,dpr. A A Fuori campo di Fuori campo di Fuori campo di
Ruolo dirigent Ruolo dei dirigenti Annual
n.108/2004 | 100 dirigentt uolo del dirigentt nnuate dell'obbligo dell'obbligo icazione dell'obbligo
Art 14,c.1, Monitoraggio annuale
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Amministrativo Segretario comunale entroil ...
33/20 I
Art 14,c.1, Monitoraggio annuale
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Amministrativo Amministrativo entroil ..
33/2013 ile: .
Monitoraggio annuale
At 141 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Amministrativo Amministrativo entro il
lett. ¢), d.lgs. n. .‘ ——
- /2313 & Monitoraggio annuale
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Amministrativo Amministrativo entroil ...
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Monitoraggio annuale
lett. d), d.lgs. n. o e "P P privath P Nessuno Amministrativo Amministrativo entro il
33/2013 Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro |qualsiasi titolo corrisposti N
Dirigenti cessati  [art, 14, ¢.1, | (documentazione da pubblicare sul sito Monitoraggio annuale
lett. e), d.gs. n. web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Amministrativo Amministrativo entroil ....
33/2013 i
At 14 e 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
ets 6. dJge.n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
- 1, Cgs: 1 dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il Fuori campo di Fuori campo di Fuori campo di
33/2013 Art. 2, . . 2 " S Nessuno e [t [t
o1 punto 2,1 coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dell'obbligo dell'obbligo dell'obbligo
“' 4'41/1992' : eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
" accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la ione dei dati sensibili)
Nessuno
Art. 14,c.1, ) - ) L - (va presentata una
3) 4 concernente le var i della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima

lett. f), dlgs. n.
33/2013 Art. 4,

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi

sola volta entro 3
mesi dalla

Fuori campo di
dell'obbligo

Fuori campo di
dell'obbligo

Fuori campo di
i dell'obbligo

vi NB: dando evidenza del mancato consenso
. n. 441/1982 ( ) cessazione
dell'incari,
. ) P i a carico del r della mancata o dei ) .
- Art.47,¢c.1, Sanzioni per mancata o incompleta S P . . . . N - ) Tempestivo . . . . Monitoraggio annuale
Sanzioni per mancata o pe ’ - |dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico Fuori campo di Fuori campo di !
. © . |dlgs.n. comunicazione dei dati da parte dei . ! . P, N . (exart.8,d.Igs. n. . . . . entroil .....
comunicazione dei dati « __ atl da p: al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie dell'obbligo dell'obbligo '
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali mento d zione della carica, la i ¥ 33/2013) Responsabile: .
nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Art. 14,c.1- ) )
o Tempestivo Monitoraggio annuale
oo |quinquies, R o ) - . = R _— ;
Posizioni organizzative Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart.8,dlgs.n. Amministrativo Amministrativo entroil .
dlgs.n. 33/2013) Responsabile:

33/2013
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A Monitoraggio-
Denominazione P P
sotto-sezione | Denominazionesotto- | oo L . della Tempistiche e
" sezione 2 livello ! Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo individuazione del
livello 1 (Tipologie di dati) normativo del dato del dato e
(Macrofamiglie) et D
At 16,c.1, Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell ambito del quale sono rappresentati Annuale Monitoraggio annuale
dati relativi alla organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con ) ) _ i
dlgs.n. Conto annuale del personale ; (art.16,c.1,dlgs.n.|  Amministrativo Amministrativo entroil
I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo ;
33/2013 33/2013) Responsabile:
Dotazione organica al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16,c.2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, Annuale Monitoraggio annuale
dlgs. n. Costo personale tempo indeterminato |con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organidi  |(art. 16,¢.2,dlgs.n.| ~ Amministrativo Amministrativo entroil .
33/2013 indirizzo politico 33/2013) i
Art.17,c.1,  |Personale non a tempo indeterminato Annuale Monitoraggio annuale
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato ’ : ) p
dlgs.n. el it 1 ety collaborasione con alf ot di indinimd aoitics (art.17,c.1,dlgs.n.|  Amministrativo Amministrativo entroil ...
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 2 gliorg: P 33/2013) Responsabile: .
Personale non a tempo
det 1t
indeterminato Art.17,c.2,  [Costo del personale non a tempo ) ) ) Trimestrale Monitoraggio PNA 2022
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare S S ;
d.lgs.n. ) " L . " S o (art. 17, c. 2, dgs. n. Amministrativo Amministrativo semestrale entro il ...
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico .
33/2013 N 33/2013) Responsabile:
(da pubblicare in tabelle)
Art.16,c.3,  |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Monitoraggio trimestrale
Tassi di assenza dlgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, dIg; Amministrativo Amministrativo entroil
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) i
Art. 18, dlgs. n. o ) o
. . Incarichi conferiti e autorizzati ai N N
Incarichi conferiti e 33/2013 " SR e s T A ) N ’ i - Tempestivo Monitoraggio annuale
et eon ) dipendenti (dirigenti e non dirigenti) ~ |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con S A p
autorizzati ai dipendenti [Art. 53, c. 14, g, . o (exart. 8, dlgs. n. Amministrativo Amministrativo entro il
- A I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico ;
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Responsabile:
165/2001 P
Art.21,c.1,
dlgs.n. Tempestivo Monitoraggio annuale
) [33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali P o _— B8
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva N P N (exart. 8, d.Igs. n. Amministrativo Amministrativo entroil .
Art. 47, c.8, interpretazioni autentiche "
33/2013) Responsabile
dlgs.n.
165/2001
Art. 21,¢.2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo . Monitoraggio annuale
. ) Delegazione parte _—
dlgs.n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o (exart. 8, dlgs.n. ! Amministrativo entroil .
pubblica
33/2013 analoghi organi previsti dai rispettivi ) 33/2013)
) Art.21,c.2,
Contrattazione N N - . . N N N N .
h ; dlgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo )
integrativa N -~ " N N X Annuale Monitoraggio annuale
33/2013 - . . interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno S R p
Costi contratti integrativi e . . " . . .. |(art. 55, c. 4, dlgs.n. Amministrativo Amministrativo entroil ...
Art. 55, c. specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei ]
T 150/2009) Responsabile: ..
4,d.]gs. n. Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10,c.8, Tempestivo Monitoraggio annuale
lett. ¢), dIgs. n. Nominativi (exart. 8, dlgs. n. Amministrativo Amministrativo entroil ..
33/2013 o 33/2013) ile: e
Art. 10,c.8, Tempestivo Monitoraggio annuale
oV lett. ¢), dlgs. n. Curricula (exart. 8, dlgs. n. Amministrativo Amministrativo entroil .
33/2013 (da pubblicare in tabelle) _33/2013) lle: .
Par. 14.2, delib. Tempestivo Monitoraggio annuale
CiVIT n. Compensi (exart. 8, dlgs.n. Amministrativo Amministrativo entroil
12/2013 33/2013) ile: e
o Art. 19, d.Igs. n, |Pandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione Tempestivo N . Monitoraggio annuale
Bandi di concorso e N . : (exart. 8, d.gs. n. Amministrativo Amministrativo entroil .....
33/2013 N nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte ;
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) .
Sistema dimisurazione e [Par. 1,delib. | alutazione Monitoraggio annuale
Performance valutazione della CiVITn. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, dlgs. n. 150/2009) Tempestivo Amministrativo Amministrativo entroil
della Performance ;
Performance 104/2010 —
piano della Performance Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, dgs. 150/2009) (SXT::“?;“]"‘: N Amministrativo Amministrativo M”““s;’:rgf‘i‘l’ annuale
Art.10,¢.8, |esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.gs. n. 267/2000) oy 261'3% -t Lo
lott 1Y e
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— Monitoraggio-
Denominazione P P
e Denominazione sotto- Riferimento " della Tempistiche e
‘ sezione 2 livello "M% | penominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo individuazione del
livello 1 (Tipologie di dati) normativo del dato del dato e
(Macrofamiglie) et D
N - s
Tempestivo Monitoraggio annuale
Relazione sulla 33/2013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, dlgs. n. Amministrativo Amministrativo entro il
Performance
33/2013)
Tempestivo Monitoraggio PNA 2022
B . |Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart.8,dlgs.n. Contabile Contabile semestrale entro il .
mmontare complessivo dei premi °
lart20,c.1, 33/2013) Responsabile: .
Ammontare complessivo
dei premi dlgs. n.
P 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Tempestivo Monitoraggio PNA 2022
P Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart.8,dlgs. n. Contabile Contabile semestrale entro il ...
33/2013) Responsabile: .
o ) \ ) Tempestivo Monitoraggio PNA 2022
tm:an def:nm nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 'assegnazione del (cxant & dlgon. Contabile Contabile e
rattamento accessorio 33/2013) Responsabile:
Art20,c2, Pt relativi ai premi . ) - R
Dati relativi ai premi  |dlgs.n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di empestivo ) ) onitoraggio PNA -
33/2013 e selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8, dlgs. n. Contabile Contabile semestrale entrofl .
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Responsabile
Tempestivo Monitoraggio PNA 2022
Grado di differ dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart.8,dlgs.n. Contabile Contabile semestrale entro il ...
33/2013) Responsabile: .
Art.22,c.1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,vigilati e finanziati dall amministrazione
L ; on v nanzia - Annuale Monitoraggio annuale
lett. a), d.lgs. n. ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con
o B i stras o ere ) s ¢ (art. 22,c. 1, dlgs.n. Contabile Contabile entroil ...
33/2013 Vindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle
. c o att 33/2013) Responsabile: .
attivita di servizio pubblico affidate
Annuale Monitoraggio annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, dJgs. n. Contabile Contabile entroil....
33/2013) i
Annuale Monitoraggio annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art.22,c. 1, dJlgs. n. Contabile Contabile entroil ...
33/2013) ile: ...
Annuale Monitoraggio annuale
3) durata dell'impegno (art.22,c. 1, dJgs. n. Contabile Contabile entroil ....
33/2013) ile: .
Art.22,c.2, Annuale Monitoraggio annuale
dlgs.n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art.22,c. 1, dlgs. n. Contabile Contabile entroil ...
33/2013 33/2013) ile:
Enti pubblici vigilati
P ® 5) numero dei rappresentanti dell amministrazione neli organi di governo e trattamento economico | 2’;"""131;] Contabil Contabil M“"‘“"’:‘gg“l’ annuale
Enti pubblici vigilati complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) @rt 2 “2'0'13‘] 85 1- ontablie ontablie ntro L -
(da pubblicare in tabelle) Annuale Monitoraggio annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c. 1, dJgs. n. Contabile Contabile entroil ....
33/2013) ile: ...
T i ) ) Annuale Monitoraggio annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con . . .
Fasclusione dei imborst porvito e alogeio) (art.22,¢. 1, dJgs. n. Contabile Contabile entroil ....
Selus Sip d 33/2013) ile: ...
Art. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito Tempestivo . ’ Monitoraggio annuale
dlgs.n. dellente) (art. 20,c. 1, dgs. n. Contabile Contabile entro
39/2013 detente) 39/2013) -
Art. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell‘incarico Annuale ) : Monitoraggio annuale
dlgs.n. (ink a1 ito dollente) (art. 20, c. 2, dlgs. n. Contabile Contabile entroil ...
39/2013 [nit-alsito deflente 39/2013) i
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— Monitoraggio-
Denominazione P P
e Denominazione sotto- Riferimento " della Tempistiche e
‘ sezione 2 livello M| penominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo individuazione del
livello 1 (Tipologie di dati) normativo del dato del dato e
(Macrofamiglie) et D
Art.22,c.3, Annuale Monitoraggio annuale
dlgs.n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, .1, dgs.n. Contabile Contabile entroil ...
33/2013 33/2013) Responsabile
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art.22,c.1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale Monitoraggio annuale
lett. b), dlgs. n. dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, .1, dlgs.n. Contabile Contabile entro
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di 33/2013) Responsabile:
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, .1, dlgs.n. Contabile Contabile
33/2013)
Annuale Monitoraggio annuale
1) ragione sociale (art. 22, .1, dlgs.n. Contabile Contabile entro il
33/2013) fle: .
Annuale Monitoraggio annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, .1, dJgs.n. Contabile Contabile entroil .
33/2013) ile: .
Annuale Monitoraggio annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, .1, dlgs.n. Contabile Contabile entroil ...
33/2013) ile: ...
Art.22,c.2, Dati societa partecipate Annuale Monitoraggio annuale
dlgs.n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, .1, dlgs.n. Contabile Contabile
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) v
) T ) v Annuale Monitoraggio annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico ' '
complostivo a cimeeuns di exs] spettante (art. 22, .1, dlgs.n. Contabile Contabile entroil ..
33/2013) s
Annuale Monitoraggio annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c. 1, dJgs. n. Contabile Contabile entroil ...
Enti controllati |5, iota partecipate 33/2013) ile: .
Annuale Monitoraggio annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, .1, dlgs.n. Contabile Contabile entroil ...
33/2013) ile: ...
Art 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito Tempestivo Monitoraggio annuale
dlgs.n. dellontey (art. 20, . 1, dJgs.n. Contabile Contabile entro il
39/2013 dellente) 39/2013) fle: ..
Art. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale ) ) Monitoraggio annuale
dlgs.n. (ink 2l sta dellentey (art. 20, .2, dJgs.n. Contabile Contabile entroil .
39/2014 fnk alsito deflente 39/2013) )
Art. 22,¢.3, Annuale Monitoraggio annuale
dlgs.n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art.22,c. 1, dJgs. n. Contabile Contabile entroil ...
33/2013 33/2013) i
i in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
Art.22,c.1. partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di T Monitoraggio annuale
lett. d-bis, d.Igs. partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e (exart. 8, d.Igs.n. Contabile Contabile entroil .....
n.33/2013 ionali periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai 33/2013) Responsabile
sensi dell‘articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 dlgs 175/2016)
I Pr i con cuile i bbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali Tempestivo Monitoraggio annuale
pluriennali, sul delle spese di ivi comprese quelle per il personale, delle | (exart. 8, dlgs. n. Contabile Contabile entrofl ...
Art.19,c.7, societa controllate 33/2013) Responsabile
dlgs.n.
175/2016 ) , . , _ , ) Tempestivo Monitoraggio annuale
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli ' ' ;
obiettivi specific, annuali ¢ pluriennall, sul delle spese di funzi (exart. 8, dlgs. n. Contabile Contabile entroil
g " 33/2013) Responsabile
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Monitoraggio-

Denominazione P P
sotto-sezione | Denominazionesotto- Lo - . & Tempistiche e
‘ sezione 2 livello M| penominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo individuazione del
livello 1 (Tipologie di dati) normativo del dato del dato e
(Macrofamiglie) et D
Art. 22,c.1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale Monitoraggio annuale
lett. ), dlgs. n. Vindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle | (art. 22, c. 1, dJgs. n. Contabile Contabile entro il
33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) i
Per ciascuno degli enti:
‘Annuale Monitoraggio annuale
1) ragione sociale (art. 22, .1, dlgs.n. Contabile Contabile entro il
33/2013) e
Annuale Monitoraggio annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, .1, dJgs.n. Contabile Contabile entroil ..
33/2013) s
Annuale Monitoraggio annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, dJgs. n. Contabile Contabile entro
33/2013) ile: ...
Art.22,c.2, Annuale Monitoraggio annuale
dlgs.n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, .1, dlgs.n. Contabile Contabile entro
33/2013 o ) 33/2013) .
Enti di diritto privato controllati Al Monit - ;
e ) T ) . nnuale onitoraggio annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell amministrazione negl organi di governo e trattamento economico | 5" Contabile Contabie orage 0 an
controllati a ciascuno di essi spettante 33/2013) der
(da pubblicare in tabelle) Annuale Monitoraggio annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1,d.gs. n. Contabile Contabile entroil ...
33/2013) ile: .
Annuale Monitoraggio annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c. 1, dlgs.n. Contabile Contabile entroil ....
33/2013) ile: v
Art. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (lizk al Tempestivo Monitoraggio annuale
dlgs.n. dellontey (art. 20, . 1, dJgs.n. Contabile Contabile entro il
39/2013 S 39/2013) ile: . .
Art. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Annuale ) ) Monitoraggio annuale
dlgs.n. (ink 2l sita dellente) (art. 20, .2, dJgs.n. Contabile Contabile entroil .
39/2013 fnk alsito deflente 39/2013)
Art.22,¢.3, Annuale Monitoraggio annuale
dlgs.n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, .1, dJgs.n. Contabile Contabile entroil ...
33/2013 33/2013) Responsabile: .
Art.22,c. 1, Una o pit rafiche che i rapporti tra l'amministrazione e gli enti Annuale Monitoraggio annuale
Rappresentazione grafica |lett. d), d.lgs. n. |Rappresentazione grafica PI rappr g PP g (art. 22, c. 1, dJgs. n. Contabile Contabile entroil ...
3372015 pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013) Responsabile
Dati non pitt
. P Art. 24, c. 1, . P eas o P PR soggettia
Pataggregataivd gy oot ggrgat v mmmstawa 224981l 1 amminsteai, o forma ggregatape setort it per ompetea | pypicaione
33/2013 g obbligatoria ai sensi
del digs 97/2016
Per ciascuna tipologia di pr
Art 35,c.1, Tempestivo Monitoraggio annuale
lett. ), dlgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, dlgs. . Tutti gli uffici Tutti gli uffici entroil ...
33/2013 33/2013) ile: . .
Art.35,c.1, Tempestivo Monitoraggio annuale
lett. b), dlgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell‘istruttoria (exart. 8, dlgs. n. Tutti gli uffici Tutti gli uffici entro’i
33/2013 33/2013) ile: .
Art.35,¢. 1, 3) 'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo I o Monitoraggio annuale
lett. ), dlgs. n. T (exart. 8, dlgs. n. Tutti gli uffici Tutti gl uffici entroil ...
33/2013 33/2013) fle: e
Art.35,c 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all adozione del pr finale, con 'indi delnome| T i Monitoraggio annuale
lett. ), dIgs. n. del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (exart. 8, dlgs. n. Tutti gli uffici Tutti gli uffici entroil
33/2013 elettronica isti 33/2013) i
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— Monitoraggio-
Denominazione P ont Pra}ggm
sotto-sezione | DePOminazionesotto- | poo o . della Tempistiche e
Fosadl sezione 2 livello normative. | Penominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo A el dato |  Individuazione del
o (Tipologie di dati) soggetto
(Macrofamiglie) .
Art.35,c.1 T i M i I
rt.35,¢.1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in empestivo I A onitoraggio annuale
lett. ¢), d.Igs. n. e ruarding (exart. 8, dIgs.n. Tutti gli uffici Tutti gli uffici entroil ...
33/2013 8 33/2013) ile: e
Art. 35,c. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del pr perla conl'adozione | | Cpestive I A Monitoraggio annuale
lett. f), dlgs. n. o edimonta eo e tormine procedimontale Movant (exart. 8, dlgs.n. Tutti gli uffici Tutti gli uffici entro il
3372013 un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 3372013 N
Art. 35,¢. 1, 7) pr i periquali il pr dell" pud essere sostituito da una Tempestivo Monitoraggio annuale
lett. g), d.lgs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8, dlgs.n. Tutti gli uffici Tutti gli uffici entroil ...
33/2013 dell azione 33/2013) i
anssel | : lintressato,nlcos el procedimenta nl confonts 4l provusdimentsAnale ovwero e cas i || TEMPESo Monitoraggio annusle
ipologie di lett ), dlgs.n. |Tipologle diprocedimento adozione del provwedmento gl l termine predeterminato per 1a sua conclusione o modi per (exart.§, dlgs.n. Tutt gl uffici Tutt gli uffici entroil
Tipologie di 33/2013 P P P P 33/2013) Responsabile:
procedi attivarli
Art.35,c.1, icare I o . T i M i I
N . 35, c. (da pubblicare in tabelle) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua empestivo o R onitoraggio annuale
Attivita e lett. i), d.Igs. n. tvnrions (exart. 8, dlgs. Tutti gli uffici Tutti gli uffici entroil .
procedimenti /2013 33/2013) i
10) modalita per I' dei iev necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di ovvero dii del v in Tesoreria, tramite i : )
Art.35,c.1, e N N N N N N Tempestivo Monitoraggio annuale
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero T e :
lett. 1), d.Igs. n. o ) L . . . (exart. 8, d.gs. n. Tutti gli uffici Tutti gli uffici entroil .
gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i "
33/2013 ey , T e e 33/2013) Responsabile
pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
i iamente per il versamento
Art.35,c.1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo Monitoraggio annuale
lett. m), d.lg; attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica (exart. 8, dlgs.n. Tutti gli uffici Tutti gli uffici entroil .
33/2013 istituzi 33/2013) i
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art.35,¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo Monitoraggio annuale
lett. d), d.Igs. n. ocortioamon (exart. 8, dlgs.n. Tutti gli uffici Tutti gli uffici entroil .
33/2013 33/2013) Responsabile
Art.35,c.1,
lett. d), d.Igs. n. N Tempestivo Monitoraggio annuale
s3/2013 e A i, esapi ot sselle d post hensonica sturionle s co presentare e snze | (B dlgsn. | Tutigiua Tt glufa entro
1,¢.29,1. » recap! P P 33/2013) Responsabile:
190/2012
Art. 24, .2 Dati non pitt
Monitoraggio tempi dlgs.n. ) ) _ ’ A RS ) B o o ) : soggettia
p— o S Monitoraggio tempi procedimentali [Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione
P e, obbligatoria ai sensi
e del dlgs. 97/2016
Dichiaraziont sostitutive e|Art 35, ¢.3, Recapit telefonici e casella di posta elettronica stituzionale dell ufficio responsabile per le ativita Tempestivo Monitoraggio annuale
P el ; volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o 'accesso diretto degli stessi da parte T e p
acquisizione d'ufficio dei |d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile - S . o . . . (exart. 8,dIgs.n. Tutti gli uffici Tutti gli uffici entroil .
! delle azioni procedenti all d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli .
dati 33/2013 e razon POt 33/2013) Responsabile
sulle dichiarazioni sostitutive
Art.23,c.1, . : —_— ; - ’ AR o
—_— S _|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: ) ) ) ' ) ) ) ’
) dlgs.n. Provvedimenti organi indirizzo politico . e : o P Semestrale | I'elenco viene aggiornato | I'elenco viene aggiornato | Monitoraggio semestrale
Provvedimenti organi scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla : ' ;
g . 33/2013 /Art. s N N o N -~ . |(art.23,¢.1, dlg: in tempo reale tramite | in tempo reale tramite entroiil .
indirizzo politico modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati A A ;
1,co.16 dellal. 5 . . R e - N 33/2013) SW sw
n 190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
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— Monitoraggio-
Denominazione P P
sotto-sezione | Denominazionesotto- Lo - . & Tempistiche e
‘ sezione 2 livello "M% | penominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo individuazione del
livello 1 (Tipologiedi daty | "Ormative del dato del dato .
(Macrofamiglie) EReE L
Provvedimenti
Art.23,c.1, . —_— ) - . AR —_—
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: ) )
S ldlgsn Provvedimenti dirigenti amministrativi . : ; " P Semestrale | I'elenco viene aggiornato | I'elenco viene aggiornato
Provvedimenti dirigenti scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
. . 33/2013 /Art. o . " P " A . |(art.23,c.1,dlgs.n.[ intempo reale tramite | intempo reale tramite
amministrativi S modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati “/2013) e
o 1902012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art.1,c.32,Ln.
190/2012 Art. Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di
37,c1letta) | ’ ST ‘ ’ Monitoraggio annuale
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, [scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che ) o o !
dlgs.n. ; ! At ‘ o Tempestivo Tutti gli uffici Tutti gl uffici entroil
della legge 6 novembre 2012, n. 190. |hanno partecipato al p io, importo di tempi di ;
33/2013; Art. e " \ o P 2 Responsabile
¢ Informazioni sulle singole procedure |completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate
4 delib. Anac .
39/2016
Art.1,c.32,Ln. . weoo 1 | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
(da pubblicare secondo le "Specifiche |’ 1assunt eramen
190/2012 Art. | o8 E e e  teanione ot dat i Mformazion sui contratti relative all'anno precedente Annuale
37,1 lett ) | e e dolla Lages | (ello Specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, | (art. 1,c. 32, 1.n. Monitoraggio PNA 2022
dlgs. n. 2 150/3012", adttats ssconda oe&® |procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di 190/2012) Tutti gli uffici Tutti gli uffici semestrale entro il .
33/2013; Art. | 300 J offerenti che hanno partecipato al procedi iudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di Responsabile
¢ indicato nella delib. Anac 39/2016) L & ament o
4 delib. Anac . dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
39/2016
Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
33/2013; Artt. aggiornamenti annuali
21,c.7,e29,c.
1,dlgs.n. P onedi |C della mancata del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di
50/2016 l’ relativiatia p”’g_r?"“;"“f:"e ' lavori e comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e Tempestivo Tutte le EQ Tutte le EQ
D.M. MIT AvOrl, Opere, Servizi € foriture oo yizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)
14/2018, art. 5,
commiBe10e Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma triennale degli acquisti di beni
art. 7, commi 4 e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
e 10
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale,
Art.37,c.1, - P o - P
e AT aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della
33/2013eart. | Trasparenza nella partecipazione di |° pLbEc ivi dei resoconti degli incontri e del dibatiti con i portatort di Monitoraggio PNA 2022
a asnphy interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti X . :
29,c.1,d.lgs. portatori di interessi e dibattito di 4 dall’s it st vl s ) N €221 Tempestivo Tecnico Tecnico semestrale entro il .
G, e predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1) Responsabile
7DZ/C;");"'] Informazioni previste dal D.P.C.M. n.76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento,
tipologie e soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico"
Art.37,c.1, SETTORI ORDINARI
lett. b) d.lgs. n. Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all'art. 70, co. 1, dgs. 50/2016 Monitoraggio PNA 2022
33/2013 eart. Awvisi di preinformazione Tempestivo Tutti gli uffici Tutti gli uffici semestrale entro il .
29,c.1, dlgs.n. SETTORI SPECIALI Responsabile
50/2016 Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui allart. 127, co. 2, d.Igs. 50/2016
Art.37,c.1,
lett. b) d.lgs. n. Monitoraggio PNA 2022
33/2013 eart. Delibera a contrarre Delibera a contrarre 0 atto equivalente Tempestivo Tutti gl uffici Tutti gl uffic semestrale entro il .
29,c.1, dlgs. n. Responsabile
50/2016
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Denominazione P Monl‘?“,‘gglm
sotto-sezione | Denominazionesotto- Lo - . & Tempistiche e
‘ sezione 2 livello M| penominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo individuazione del
livello 1 . L N normativo del dato del dato
(Macrofamigliey |  (Tipologie di dati) soggetto.
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Awviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7  Linee guida
ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per I'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure
competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art.70,c.2 ¢ 3)
Bandi ed avvisi (art. 73, . 1 e 4)
Art.37,c.1, Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all‘allegato IX (art. 142, c. 1)
lett. b) d.lgs. n. Bandi di concorso per concors di progettazione (art. 153) Monitoraggio PNA 2022
B Avvisi e bandi it el G ahit Er 15) Tempestivo Tutti gli uffici Tutti gli uffici semestrale entro il
29,c.1,dIgs.n. SETTORI SPECIALI Responsabile: :
50/2016, dm. Bandi e avvisi (art. 127, c. 1) -
MIT 2.12.2016 Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Awviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e awvisi (art. 129, ¢. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso
sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Peri concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
'SPONSORIZZAZIONI
Awviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o 'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, . 1)
_ Procedure negoziate afferentiagli b 1401, gelravvio delle procedure negoziata (art. 63 e art.125) ove le S.A.vi ricorrono quando, per
investimenti pubblici finanziati, in tutto| = " e - o . o H . .
Ar48,0.3,d1. | o.m parte,con e isorse previste dal|"AEi0M!di estrema urgenza derivantida crcostanze imprevedibil, non imputabili all stazione - - - Monitoraggio PNA 2022
o AR : I one dei termini, anche abbreviati previsti dalle procedure ordinarie pud Tempestivo Tutti gli uffici Tutti gli uffici semestrale entroil .
onansiati dat fond st _|comPromettere Ia realizzazione degli obiettiv ol rispetto dei tempi di attuazione di cuial PNRR Responsabile: .
an d nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europe
dell'Unione europea
Art.37,c.1,
lett. b) d.igs. n. Monitoraggio PNA 2022
33/2013 € art. c Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo Tutti gli uffici Tutti gli uffici semestrale entro il .
29,c.1, dlgs. n. Responsabile: .
|50/2016
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2,
lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett, b) tranne nei casi in cui si procede ad
diretto tramite ina a contrarre ex articolo 32, ¢. 2
iva dell'avviso di iudicazi di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in
cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
Art.37,c.1,
lett. b) d.Igs.n. SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA Monitoraggio PNA 2022
33/2013 eart. | Avvisi relativi all'esito della procedura |Avviso di appalto aggiudicato (art. 98) Tempestivo Tutti gli uffici Tutti gli uffici semestrale entro il .
29,c.1,dlgs. n. Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui allallegato IX eventualmente raggruppati su Responsabile
50/2016 base trimestrale (art. 142, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)
SETTORI SPECIALI
Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di ione (art. 141, ¢.2)
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— Monitoraggio-
Denominazione P P
sotto-sezione | Denominazionesotto- | oo L . della Tempistiche e
. sezione 2 livello ! Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo individuazione del
livello 1 (Tipologie di dati) normativo del dato del dato D
(Macrofamiglie) pologt D
d176,art 1, i sui risultati della procedura di |Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150000 euro e per servizi e forniture, ivi ) )
co.2, lett. a) ! h Jlaamentt € § ! eriore a v el £om Monitoraggio PNA 2022
(onplicabile |2idamento diretto (ove la determina a|compresi  servizidi ingegneria e architettura e Iativitd di progettazione, di importo inferiore a . Tutti el uffici Tutti el uffici o ]
Bandi di gara e ‘a”’ icabie contrarre o atto equivalente sia |139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di conl'i 8 8 o e
contratti net:p"ra"ea"‘e adottato entro il 30.6.2023) dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000) P
d1.76,art. 1, Aot 3‘{:":’_ 3e1|1|a "“’?eg_‘”a,e Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' di
co.1,lett.b) [2VVISOsulnisutati deta aggludicazione | oo azione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di Monitoraggio PNA 2022
o di procedure negoziate senza bando |" ! : A e nane h ; e e ;
(applicabile ‘ importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un avviso Tempestivo Tutti gli uffici Tutti gli uffici semestrale entro il .
(ove la determina a contrarre o atto P ek : " | : "
temporaneame : ! "% | che evidenzia I'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di Responsabile
nte) equivalente sia adottato entroil | r .0 con Tindicazione dei soggetti invitati
30.6.2023) 88
Art.37,c.1, Successivamente
lett. b) d.lgs. n. e Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero | alla pubblicazione Monitoraggio PNA 2022
33/2013 eart. et e dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. | degli avvisi relativi Tutti gli uffici Tutti gli uffici semestrale entro il ....
commissioni di gara L e ) e ]
29,c.1, dlgs.n. n. 196/2003 e ss.mmiji. in materia di dati personali. agli esiti delle Responsabile: .
50/2016 procedure
U T ] - Successivamente
Art.47,c2,3, Pari opportunita e inclusione | COP1@ dellultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento | 118 AR Monitoraggio PNA 2022
9,d.1.77/2021 LI mesion della presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici | & P\>° 140n¢. o A ;
lavorativa nei contratti pubblici, nel - . ; degli avvisi relativi Tutti gli uffici Tutti gli uffici semestrale entro il ...
eart.29,co. 1, ey tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.Igs. n. 198/2006 alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50 e R e,
dllgs. 50/2016 dipendenti)(art. 47, c. 2, d1. 77/2021) agil esitl defle Spons
procedure
Art.37,c.1, Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo
lett. b) d.gs. n. dei contratti e dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le Monitoraggio PNA 2022
33/2013 eart. Contratti esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel | Tempestivo Tutti gli uffici Tutti gli uffici semestrale entro il .
29,c.1,dlgs. n. rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati Responsabile: ..
50/2016 ).
D.1.76/2020,
art.6 Monitoraggio PNA 2022
Art. 29, co. 1, Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tempestivo Tecnico Tecnico semestrale entro il .
dlgs.50/2016 Responsabile: .
’;‘r;' 1477'7C/€'D32'1 Relazione di genere sulla situazione del maschile e entro sei mesi Monitoraggio PNA 2022
e dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o Tempestivo Tecnico Tecnico semestrale entro il .
eart.29,co. 1, : one e A ]
superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d. 77/2021) Responsabile: .
dlgs.50/2016 ) .
Pari opportunita e
lavorativa nei contratti pubblici, nel [Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999,
Art. 47, co. 3- L 2> fea e 1 O & aTHeo ;
; PNRR e nel PNC n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle
bis e co.9, d1. oA re A a7 asse vimento ¢ h SIS Monitoraggio PNA 2022
eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economoi nel triennio )
77/2021 e art. ! ; ! " o Tempestivo Tecnico Tecnico semestrale entro il .
antecedente la data di scadenza di p delle offerte e alla SA. entro sei mesi
29, co. 1, dlgs. . * ‘ e ) ) Responsabile: .
dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore
50/2016 " cone -
a quindici )
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi
dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
Art.37,c.1, - rinnovi
lett. b) d.lgs. n. - quinto d'obbligo Monitoraggio PNA 2022
33/2013 eart. Fase esecutiva - subappalti (in caso di assenza del provvedi di autorizzazi icazione del Temp Tutti gli uffici Tutti gli uffici semestrale entro il .
29,c.1, dlgs.n. del subappaltatore, dell'importo e dell'oggetto del contratto di subappalto). Responsabile: .
50/2016 Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell's
collaudo

i delle issi di
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— Monitoraggio-
Denominazione P ont 9ra}ggla
e Denominazione sotto- Riferimento " della Tempistiche e
Fosadl sezione 2 livello normative. | Penominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo A el dato |  Individuazione del
o (Tipologie di dati) soggetto
(Macrofamiglie) .
A Annuale (entro il
]ett' b)} di S n | Resoconti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione. 31 gennaio) con
+18s 1. +a gestiol 1l resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e riferimento agli
33/2013 e art. contratti al termine della loro ° : LEL ! entl dat ; Tutti gli uffici Tutti gli uffici
29,c.1, dlgs.n. esecuzione conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, importo affidamenti
50‘/2’01}6. o complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo). dell'anno
precedente
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di
concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, i sensi degli artt. 29, 164,
179 del dlgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute
nella parte I e Il del d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione
. dei bandi e degli avisi )
lett. b) d.lgs. n. Monitoraggio PNA 2022
B || ot ot i [N s @ s afffris asgmio dHTn m e dlowine g s G e : R R onitoraggio * VA
33/2013 eart. - S e (e Tempestivo Tutti gli uffici Tutti gli uffici semestrale entro il .
29,c.1, dlgs. n. D geeiidizzioneGrze o) Responsabile: .
50/2016; . ) ’ T T I
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell'ordine di importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
a7y Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di di protezi
lett. b) dlgs. n. | Affidamenti diretti di lavor, servizie [ %) " POtV 881 a HEaments Cureti 1 iavorl, serviz e foriure ¢ somima urgenza e ¢ protezione Monitoraggio PNA 2022
B~ %€ |civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno : ) ) ;
33/2013eart. | forniture di somma urgenza e di DAL € mo Tempestivo Tecnico Tecnico semestrale entro il .
" consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) :
29,c.1,dlgs.n. protezione civile Responsabile: .
50/2016
Art.37,c.1, Tutti gl atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
lett. b) d.Igs. n. i tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192,c.1e3) Monitoraggio PNA 2022
33/2013 eart. Affidamenti in house Tempestivo Tecnico Tecnico semestrale entro il .
29,c.1, dlgs.n. Responsabile: .
50/2016;
Obbligo previsto per i soli enti gli elenchi e per gli i di certi
Moni io PNA 2022
Art.90,c.10, | Elenchi ufficiali di operatori economici |Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) : ) . onitoraggio PNA 20
) R ’ h e ; o AL Tempestivo Tecnico Tecnico semestrale entro il .
dlgs n. 50/2016 riconosciuti e certificazioni Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di Rosnomsabile
certificazione (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) Spons
Art. 11, co. 2- Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
quater, 1. n.
3/2003, Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti Monitoraggio annuale
introdotto Progetti di investimento pubblico  |finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale Annuale Tecnico Tecnico entroil ...
dall'art. 41, co. Responsabile
1,dln.
76/2020.
Art.26,c.1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo Monitoraggio annuale
Criteri e modalita dlgs.n. Criteri e modalita one di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi (exart. 8, dlgs.n. Tutti gli uffici Tutti gli uffici entro il
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) Responsabile
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— Monitoraggio-
Denominazione P P
sotto-sezione | Denominazionesotto- | oo L . della Tempistiche e
‘ sezione 2 livello "M% | penominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo individuazione del
livello 1 (Tipologie di dati) normativo del dato del dato e
(Macrofamiglie) et D
Art. 26,c.2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunquedi |  Tempestivo Monitoraggio annuale
dlgs.n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiorea | (art. 26, c. 3, dgs. n. Tutti gi uffici Tutti gl uffici entroil ...
33/2013 mille euro 33/2013) Responsabile
Per ciascun atto:
Art27,c1, Tempestivo Monitoraggio annuale
lett. a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26,c. 3, dlgs. n. Tutti gi uffici Tutti gl uffici entro
- 33/2013 . 33/2013) ile:
Sovvenzioni, Atti di
contributi, Art. 27,c.1, Tempestivo Monitoraggio annuale
° - lett. b), d.lgs. n. . 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26,c. 3, dlgs. n. Tutti gi uffici Tutti gl uffici entroil ...
sussidi, vantaggi s (da pubblicare in tabelle creando un s
economici (32015 | legamento con la pagina nella quale 3) e
Art.27,c.1, ato con 3 paging ! Tempestivo Monitoraggio annuale
sono riportati i dati dei relativi ) S e e ;
lett. ¢), d.lgs. n. rovvedimenti final) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26,¢. 3, d.lgs. n. Tutti gl uffic Tutti gl uffic entro il
33/2013 P 33/2013) ile: ...
Atti di concessione Art.27,c 1, " - _ . Tempestivo Monitoraggio annuale
lett. d), dgs. n, | CVB: & fatto divieto di diffusione didati| ) e 0 ¢ fungionario o dirigente r del relativo pr amministrativo (art. 26,¢. 3, dlgs. n. Tutti gl uffici Tutt gl uffici entroll ....
da cui sia possibile ricavare ;
33/2013 ) 12 Possib v 33/2013) .
informazioni relative allo stato di = : L
Art.27,c.1, e b amte Tempestivo Monitoraggio annuale
lett. ¢), d.lgs. n. e atasi 1 CISaglO |5y oyodalita seguita per 'individuazione el beneficiario (art. 26,c. 3, dlgs. n. Tutti g uffici Tutti gl uffici entroil ...
economico-sociale degli interessati, ;
33/2013 ) ‘ 33/2013) -
come previsto dall'art. 26, c. 4, del : :
Art.27,c.1, lge . 33/2013) Tempestivo Monitoraggio annuale
lett. ), d.Igs. n. Hlgs. . 6) link al progetto selezionato (art. 26,c. 3, d.lgs. n. Tutti gl uffici Tutti gl uffici entro il
33/2013 33/2013) -
Art.27,c.1, Tempestivo Monitoraggio annuale
lett. ), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26,¢. 3, dlgs. n. Tutti g uffic Tutti gl uffic entroil ...
33/2013 33/2013) i
Art.27,c.2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale Ielenco viene aggiornato | I'elenco viene aggiornato | Monitoraggio annuale
dlgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di (art.27,¢.2,dJgs. n.| in tempo reale tramite | in tempo reale tramite entroil ...
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) ismo SW ismo SW i
Art.29,c.1,
dlgs.n. Tempestivo Monitoraggio annuale
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun pes ) R 88
(exart.8,dlgs. n. Contabile Tutti gl uffici entroil ...
Art.5,c.1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche ;
33/2013) Responsabile: .
d.p.cm. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
dlgs. n. . - - ) Tempestivo Monitoraggio annuale
33/2013 ?:;L;?;;g’;:;'z:;:z;z e‘lalifafge:‘z"‘i' Z‘l“i;“‘n‘l’l’;“’:;“" informato tabellare apertoinmododa | (/o1 g g5 n. Contabile Contabile entroil ...
d.p.cm. 29 P g g 33/2013) Responsabile
Bilancio preventivoe  [aprile 2016
consuntivo Art.29,c.1,
dlgs. n. Tempestiv Monitoraggio annual
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun empestvo ) ) onitorage 0 annuale
Bilanci . ) o - (exart. 8, d.gs. n. Contabile Contabile entro .
Art.5,c.1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche '
33/2013) Responsabile: .
d.p.cm. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
dlgs.n. . . . ) Tempestivo
s Dt sl s s e et ot el niods | UL | G
dp.cm. 29 P g - 33/2013)
aprile 2016
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P Monitoraggio-
Denominazione P P
e Denominazione sotto- Riferimento . della Tempistiche e
" sezione 2 livello - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo individuazione del
livello 1 (Tipologie di dati) normativo del dato del dato e
(Macrofamiglie) et D
ATt 29,C.2,
dlgs.n.
33520 13- Art Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in
Piano degli indicatorie | 10"" " | Piano degli indicatori e dei risultati |termini di raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo Monitoraggio annuale
dei risultati attesi di n.91/2011 - 8 attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di | (exart.8, dJgs.n. Contabile Contabile entroil ..
bilancio Act. 18-bis del nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di 33/2013) Responsabile:
d]g‘s obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
n118/2011
Art. 30, dlgs.n. Tempestivo Monitoraggio annuale
. .. |Patrimonio immobiliare - 30, Cgs. 0. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.lgs. n. Tecnico Tecnico entroil .
Beni immobili e 33/2013 i
N 33/2013) .
gestione Tempestivo Monitoraggio annuale
patrimonio  |Canoni dilocazione o |Art. 30, dlgs. n. ) N o . ) ) P! : : 88
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.gs. n. Contabile Contabile entroil .....
affitto 33/2013
33/2013)
Annuale e in Monitoraggio annuale
Attestazione dell'0IV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione | relazione a delibere | ~ Segretario comunale Amministrativo entroil
Responsabile:
AN ) Monitoraggio annuale
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. ) ) R 88™
o . Tempestivo Segretario comunale Amministrativo entroil .....
Organismi indipendenti 150/2009) R .
" y " - o . esponsabile
di valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o
organismi con funzioni altri organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe Art 31, dlgs.n Monit X ’
sull'amministrazi 33/2013 e Relazione dell'OIV sul del Sistema di trasparenza e integrita | 4L Segretario comunale Amministrativo oni g;?fog‘l‘l) annuale
one dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), dlgs. n. 150/2009) P & Lo
Responsabile: ..
Altri atti degli organismi i di , nuclei di o altri organismi con Tempestivo Monitoraggio annuale
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (exart.8,dlgs.n. | Segretario comunale Amministrativo entroil ....
presenti 33/2013) Responsabile: .
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle Tempestivo Monitoraggio annuale
iva e : : - O 3 N (exart. 8, dlgs.n. Revisore dei Conti Contabile entroil ..
amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
contabile 33/2013) Responsabile:
_— _ - Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e lattivita delle | 1cmPestive ) ' Monitoraggio annuale
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti ST : ) (exart. 8, dIgs.n. Corte dei Conti Contabile entroil .
amministrazioni stesse e dei loro uffici ;
33/2013) .
Carta dei servizi o Art.32,c.1, Tempestivo Monitoraggio annuale
; R dllgs.n. Carta dei servizi e standard di qualitd |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, digs. Amministrativo Amministrativo entroil ..
standard di qualita ]
33/2013 33/2013)
Art 1 c.2, digs Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei Monitoraggio annuale
. 1982009 8 nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il Tempestivo Amministrativo Amministrativo entroil ..
: corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio Responsabile:
Class action Art. 4, c. 2, dlgs.|Class action R o ) — _— Monitoraggio annuale
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Amministrativo Amministrativo entroil ....
n.198/2009 ]
Art. 4, c. 6, dlgs. ) ) ] - - Monitoraggio annuale
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Amministrativo Amministrativo entroil .

n.198/2009
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Monitoraggio-

Denominazione P P
e Denominazione sotto- Riferimento " della Tempistiche e
‘ sezione 2 livello "M% | penominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo individuazione del
livello 1 (Tipologie di dati) normativo del dato del dato e
(Macrofamiglie) et D
Art.32,c.2,
lett. a), d.lgs. n. |Costi contabilizzati Jo—
Servizi erogati |Costi contabilizat 33/2013 Costicontabilzzatidei servii erogati agliutentisiafinaliche intermedi el relativo andamentonel | "0 Contabile Contabile
Art. 10,c.5, tempo 33/2013)
dlgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti, aziende e|
Art.41,¢.6,  |strutture pubbliche e private ch ) ' . . e Tempesti ) . ) . . )
o Al e strutture pubbiiche ¢ private che Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per empestivo Fuori campo di Fuori campo di Fuori campo di
Liste diattesa dlgs. n. erogano prestazioniper contodel | o2 pologia di prestazione erogata (exart. 8, dlgs.n. dell'obbligo dell'obbligo dell'obbligo
33/2013 servizio sanitario) pologia di prestaz 8 33/2013) B 8 8
(da pubblicare in tabelle)
Art.7 0.3
Igs.82/2005 | b ele indaginisulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfarione da parte degli utentirispetto ala qualia dei servizi in Monitoraggio trimestrale
- modificato At ~ |rete resiall'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo ) R _—
Servizi in rete . soddisfazione da parte degli utenti o Tempestivo Amministrativo Amministrativo entro
dallart. 8 co. 1 [* parte cegit dei servizi in rete. ;
teldrge, rispetto alla qualita dei servizi in rete e Responsabile:
o/ di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale
Dati s pagamenti Art 4-bis,c. 2, |Dati sui pagamenti (da[Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all ambito temporale di (in fase di prima Contabile Contabile
digs n. 33/2013|pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari attuazione
semestrale)
) ) I . . - - ) e Trimestrale
Dati sui pagamenti del  [Art. 41, c. 1-bis, [Dati sui pagamenti in forma sintetica  |Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, ) A q i
Sl pagamet 2 ! . P vere | (in fase di prima Fuori campo di
servizio sanitario dlgs.n. e aggregata (da [bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento e ai ! Contabile Contabile uo! o
attuazione applicazione dell'obbligo
33/2013 pubblicare in tabelle) beneficiari
semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali Annuale Monitoraggio trimestrale
ore Cel temp! pag e atviagl acq g P P (art.33,c. 1, dlgs.n. Contabile Contabile entroil ....
, _ |eforniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei 33/2013) Responsabile
dell'amministrazi pagamenti
one Indicatore di tempestivita| Art. 33, d.lgs. n. - -
dei pagament 33/2013 Trimestrale Monitoraggio annuale
! di Adei (art.33,c. 1, dlgs. n. Contabile Contabile entroil
33/2013) Responsabile
Annuale Monitoraggio annuale
e ivo dei debiti e ivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art.33,c. 1, dJgs. n. Contabile Contabile entroil
33/2013) Responsabile
Nelle richieste di i codici IBAN ivi del conto di ovvero di
Art. 36, dIgs. n. 3 Py At ) : ) o ;
IBAN e pagamenti  |33/2013 del v in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
AP ) | s |IBAN € pagament informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale | (exart.8, dlgs. n. Contabile Contabile
N H'z’/'zbo’g 8 sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i 33/2013)
: N codici i ificativi del da indicare iamente per il versamento
Nuclei di valutazione e |Art.38, .1, | mformazioni realtive ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni | Tempestivo ) v ) . v )
. Hutazione e valutazione e verifica ! oni re at ueel diva cacegt mvestimenti ¢ un Fuori campo di Fuori campo di Fuori campo di
verifica degli investimenti|d.lgs. n. e i e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e iloro | (exart.8, dlgs. n. e robblizo o obblizo e obblizo
pubblici 33/2013 e P nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013) 8 8 8

(art. 1,1.n. 144/1999)
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— Monitoraggio-
Denominazione P P
sotto-sezione | DePOminazionesotto- | poo o . della Tempistiche e
. sezione 2 livello ! Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo individuazione del
livello 1 (Tipologie di dati) normativo del dato del dato e
(Macrofamiglie) et D
Art.38,c.2e2
is d.lgs. n.
3‘35 /30{2153“ Atti di pr delle opere (link alla "bandi di gara e contratti").
. ) ) A titolo esemplificativo: Tempestivo Monitoraggio annuale
Atti di programmazione |Art.21co.7  |Atti di programmazione delle opere N
‘ " - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensiart.21 | (art8,c. 1, dlgs.n. Tecnico Tecnico entroil .
delle opere pubbliche |d.Igs. n. pubbliche
S03016 dlgs.n50/2016 33/2013) Responsabile
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - D pluriennale di ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
38,2, o i in|nformaziont relative aitemp e gl indicatort i realzzazione delle opere pubbliche I corso o Tempestivo Monitoraggio annuale
dlgs.n. realizzazione delle opere pubbliche in | WOPR preas pere p (art. 38, c. 1, dlgs.n. Tecnico Tecnico entroil ...
o 33/2013 corso o completate. P 33/2013) Responsabile: .
Tempi costi e indicatori
direalizzazione delle (da pubblicare in tabelle, sulla base
opere pubbliche dello schema tipo redatto dal Ministero
Art.38,c.2,  |dell'economia e della finanza d'intesa Tempestivo Monitoraggio annuale
dlgs.n. con I'Autorita nazionale anticorruzione |Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate | (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Tecnico Tecnico entro il
33/2013 33/2013) Responsabile
Art. 39,c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, plani territoriali, piani di coordinamento, piani Tempestivo . . Monitoraggio annuale
lett. ), dlgs. n. aesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art:39,c. 1, dlgs.n. Tecnico Tecnico entroil ...
33/2013 paesisticl s Stich & ' 33/2013) Responsabile: .
Pianificazione e Pianificazi e governo del territorio
governo del e Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico ) )
Art. 39,c. 2, . . " . . N Tempestivo Monitoraggio annuale
generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di ) ) ]
d.lgs. n. R : A . . (exart. 8, dIgs.n. Tecnico Tecnico entroil ...
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che ;
33/2013 . R A . A : ) ' 33/2013) Responsabile
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo Monitoraggio annuale
Informazioni ambientali Informazioni i che le ai fini delle proprie attivita istituzionali: | (exart.8, dlgs. n. Tecnico Tecnico entroil .
33/2013) i
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti )
’ o " : e ) Tempestivo Monitoraggio annuale
_— naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi . :
Stato dell'ambiente N . A o N P, : - . (exart. 8, d.Igs. n. Tecnico Tecnico entroil ...
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi .
- 33/2013) Responsabile: .
elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo Monitoraggio annuale
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, dlgs.n. Tecnico Tecnico entroil .
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le i piani, ip i, gli . N
. - A " . . " . " . ) N R - Tempestivo Monitoraggio annuale
Misure incidenti sull'ambiente accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o ) ) !
g N h ) . . . L . ) L (exart. 8, d.gs. n. Tecnico Tecnico entroil .
relative analisi di impatto possona incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ;
possor o o 33/2013) Responsabile
- Art. 40, c. 2, ipotesi usate nell'ambito delle stesse
Informazioni dl Tempestivo Monitoraggio annuale
ambientali -8s: 0. Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre P . . B8
33/2013 o A ; - el (exart. 8, dlgs.n. Tecnico Tecnico entroil ...
relative analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) .
Relazioni sull'attuazione della - N - . Tempestivo . » Monitoraggio annuale
o 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, dlgs.n. Tecnico Tecnico entroil .
legislazione 3372013, .




Sezione 2.3. PIAO 2023 - 2025

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

— Monitoraggio-
Denominazione P P
sotto-sezione | Denominazionesotto- | oo L . della Tempistiche e
. sezione 2 livello ! Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo individuazione del
livello 1 (Tipologie di dati) normativo del dato del dato e
(Macrofamiglie) et D
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare,le | Tempestivo Monitoraggio annuale
Stato della salute e della sicurezza o e ) e & . :
. condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto (exart.8,dlgs.n. Tecnico Tecnico entro il
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013) Responsabile
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela el territorio | (exart. 8, dlgs.n. Tecnico Tecnico
del territorio 33/2013)
Elenco delle strutt - " ditat . ﬁ""“’:‘ﬁ] Fuori campo di Fuori campo di Fuori campo di
Strutture Art.41,c.4,  |Strutture sanitarie private accreditate | c1cO Q€1 strutture sanitarie private accreditate (art. b ‘2' ol 8s: 1 dell'obbligo dell'obbligo dell'obbligo
sanitarie private dlgs.n. S0 )
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) o ) ) i nnuate Fuori campo di Fuori campo di Fuori campo di
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4,d.Igs. n. . . . : P . .
dell'obbligo dell'obbligo dell'obbligo
33/2013)
Art.42,c.1, Provvedimenti z»d()lt»ati Enrfternenti g]i.inlerve.nli straordinari e di emergenza che comportano Tempestivo Monitoraggio PNA 2022
deroghe alla legislazione vigente, con I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente o o :
lett. a), d.Igs. n. cgsia carione sspressa ce : entua (exart. 8, dlgs.n. Tutti gli uffici Tutti gli uffici semestrale entro il ....
derogate e dei motivi della deroga, nonché con I'indicazione di eventuali atti amministrativi o N
33/2013 erogate e det 33/2013) Responsabile: .
iur intervenuti
Int ti Inte ti st di iedi
nretvent Artaz,c1, | erventistaordnariediemersenza ) ) ot var T o ) ) v Tempestivo Monitoraggio PNA 2022
straordinari e di Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti o e ;
psi lett ), dlgs. . | e i tabelle) mondinan (exart. 8, dlgs.n. Tutti gli uffici Tutti gli uffici semestrale entro il ....
8 33/2013 P 33/2013) Responsabile: ..
Art. 42,c. 1, Tempestivo Monitoraggio annuale
lett. c), d.gs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, dlgs.n. Tutti gli uffici Tutti gli uffici entro il
33/2013 33/2013) i
AL 10,8, | e perla prevenzione | Pian triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure Monitoraggio annuale
lett. ), dlgs.n. | com‘m"e"e de“‘: raorensa |integrative dipr della corruzione i ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale RPC RPC entroil .
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Responsabile
At L,c.8,1.n. Monitoraggio annuale
190/2012, Art. |R bile dell zione dellz
/ . (Responsabile defla prevenzione elia oo, onsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo RPC RPC entroil .
43,c. 1, dlgs. n. |corruzione e della trasparenza & il
a3/201 esponsabile:
Regolamenti per la prevenzione ¢ la Monitoraggio annuale
) repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell‘illegalita (laddove adottati) Tempestivo RPC RPC entroil ...
) - | Prevenzione della . \
Altri contenuti ? dell'illegalita .
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale Monitoraggio annuale
Art.1,c.14,1.n. o P ; Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell'attivita svolta B8N
prevenzione della corruzione e della (exart.1,c.14,L.n. RPC RPC entro il
190/2012 (entro il 15 dicembre di ogni anno) ;
trasparenza 190/2012)
2 dimenti adottati dall'A.N.AC. ed . . L " . . o Monit i il
Art.1,c.3,Ln, | ovvecimentiadotiati ca % | provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di ) onitoragglo annuale
atti di adeguamento a tali ’ L _ Tempestivo ANAC ANAC entroil .
190/2012 csuan vigilanza e controllo nell'anticorruzione ;
provvedimenti Responsabile
Art. 18, c. 5, Monitoraggio annuale
dlgs.n. Atti di accertamento delle violazioni  [Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cuial d.lgs. n.39/2013 Tempestivo RPC RPC entroil ...
39/2013 ile: .
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la
Art. 5, c. 1,dIgs.| o, _— e n i N s 8 - . R, " . .
332013 ) |Acesso civico "semplice”concernente_richiesta di accesso civico, nonché modalita per 'esercizio ditale dirito, con indicazione de recapiti Monitoraggio annuale
o ¢ 9.bis 1 |dath documenti e informazioni soggetti |telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del ttolare del potere sostitutivo, Tempestivo Amministrativo Amministrativo entroil .
24100 |2 pubblicazione obbligatoria attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle Responsabile
di posta elettronica istituzi
Art. 5, c. 2, dlgs.|Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per 'esercizio ) _— . Monitoraggio semestrale
Altri contenuti Accesso civico Tempestivo Amministrativo Amministrativo entro il

n.33/2013

concernente dati e documenti ulteriori

di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
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— Monitoraggio-
Denominazione P P
e Denominazione sotto- Riferimento " della Tempistiche e
. sezione 2 livello ! Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo individuazione del
livello 1 (Tipologie di dati) normativo del dato del dato e
(Macrofamiglie) et D
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della data Monitoraggio annuale
Anac FOIA (del. |Registro degli accessi e ‘ < Semestrale Amministrativo Amministrativo entroil ...
della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016) Responsabile: .
Art. 53, c. 1 bi
rt. 53, . 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle )
dlgs. 82/2005 | . . 0g0 el cat ) ‘ - o - Monitoraggio annuale
: Catalogo dei dati, metadati e delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali ) R _— ;
modificato . . N : P Tempestivo Amministrativo Amministrativo entroil .....
) banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e ;
dallart, 43 del http://basidati.agid. gov.it/catalogo gestiti da AGID Responsabile
dlgs. 179/16 P: -agid.gov. 80 8
Art.53,c.1, B, - B . Monitoraggi I
)  |Accessibilita e Catalogo | - ) © Regolamenti Regolamenti che disciplinano 'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Annuale Amministrativo Amministrativo e
Altri contenuti | dei dati, metadati e O B5- g salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria L
banche dati 82/2005 Responsabile: .
Art.9,c.7,dl.
n.179/2012  |Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale Monitoraggio annuale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni |marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,c.7,D.L.n.|  Amministrativo Amministrativo entroil ...
dallal.17 |contenute nella circolare dell'Agenzia [organizzazione 179/2012) Responsabile
dicembre 2012, |per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n.221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
dlgs.n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
on o o i Dati. informagioni :ulterior che Jich nistrazi hanno lobblico di
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 non previsti da norme di legge si deve - Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'0bbligo di Tuti gl ufic Tt gl ufic
Art.1,¢.9,lett. |procedere alla anonimizzazione dei  |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
f),l.n. dati personali eventualmente presenti,
190/2012 in virti di quanto disposto dall'art. 4, c.
3, del d.Igs. n. 33/2013)
*1dati oggetto di ia solo i dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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Modulo n. 1: Dichiarazione interessi finanziari e conflitto di interessi - dipendenti

Al responsabile di Area competente

OGGETTO: Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse - Codice di comportamento
comunale

PRIMA SEZIONE

[1/La SOttOSCIitto/a covveeeiiiiee et e e dipendente di questa Amministrazione, con la presente
dichiarazione comunica che negli ultimi tre anni (bassare l'opzione):

[l NON ha avuto rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione in qualunque modo retribuiti con soggetti
privati

L1 Ha avuto rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione in qualunque modo retribuiti con soggetti privati.
In tal caso, precisa inoltre che:

U in prima persona, o i parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente hanno ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione:

[ tali rapporti sono intercorsi o intercorrono con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti al Settore di appartenenza, limitatamente alle pratiche affidate:

Le suddette informazioni devono essere rese dal dipendente all'atto dell'assegnazione al Settore e, in fase di
aggiornamento periodico, all’atto della instaurazione di ciascun rapporto.

SECONDA SEZIONE

[1/La sOttoSCritto/a ..covvvver i e dipendente di questa Amministrazione, prima di assumere
le funzioni, comunica altresi all'amministrazione che (bassare l'opzione):

Caso A)

L1 NON ha interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica assegnata;

L1 Ha i seguenti interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica

Caso B)

L1 NON ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o conviventi che esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con il Settore di appartenenza o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti il Settore stesso

[0 Ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o conviventi che esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con il Settore di appartenenza o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti il Settore stesso: ......cccceeeeeveieiieriereen e,
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Le comunicazioni di cui al periodo precedente devono essere aggiornate periodicamente e, comunque, almeno
una volta all’anno.

[1/1a sottoscritto/a, preso atto che, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e I'uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita, dichiara che le informazioni sopra
riportate sono complete, esaustive e corrispondenti al vero.

[ Appone firma digitale alla presente dichiarazione, che non comporta 'allegazione del documento
d’identita

ovvero

01 Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR n. 445/2000, allega alla presente dichiarazione, firmata non
digitalmente copia fotostatica di un proprio documento di identita in corso di validita.

Luogo e Data

Firma
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Modulo n. 2: Dichiarazione assenza conflitto di interesse - commissari, consulenti e collaboratori

Al responsabile di Area competente

OGGETTO: Dichiarazione di assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

DICHIARA

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000:

— linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa
vigente, con ' Amministrazione Comunale;

— dinon presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza/collaborazione
nell’interesse dell’Ente;

— di accettare le condizioni contrattuali previste nel disciplinare diincarico;

— di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e del Codice di Comportamento del Comune di
............................... e delle norme negli stessi contenute.

I1/1a sottoscritto/a, preso atto che, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e I'uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita, dichiara che le informazioni sopra
riportate sono complete, esaustive e corrispondenti al vero.

O Appone firma digitale alla presente dichiarazione, che non comporta l'allegazione del documento
d’identita
ovvero

O] Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR n. 445/2000, allega alla presente dichiarazione, firmata non
digitalmente copia fotostatica di un proprio documento di identita in corso di validita.

Luogo e Data

Firma
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Modulo n. 3: Dichiarazione altri incarichi consulenti e collaboratori

Al responsabile di Area competente

OGGETTO: Elenco dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla PA o lo svolgimento di attivita professionali

dell’incarico

DATI DEL CONSULENTE:
NOME
COGNOME
PARTITA IVA/CODICE FISCALE
Compenso . Lo
Tipologia di
Ente ) . (lordo) annuo o
Tipologia di Oggetto e . attivita
conferente , i - i Durata dell’incarico perlo ,
. : incarico dell'incarico i professionale
l'incarico svolgimento svolta

I1/1a sottoscritto/a, preso atto che, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e I'uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita, dichiara che le informazioni sopra
riportate sono complete, esaustive e corrispondenti al vero.

[l Appone firma digitale alla presente dichiarazione, che non comporta 'allegazione del documento

d’identita
ovvero

O Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR n. 445/2000, allega alla presente dichiarazione, firmata non
digitalmente copia fotostatica di un proprio documento di identita in corso di validita.

Luogo e Data

Firma
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Modulo n. 4: Attestazione del Responsabile di Area sull’assenza di conflitto di interesse dei consulenti e
collaboratori

OGGETTO: Dichiarazione di assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

[I/la Sottoscritto/a .....cccoeevvveceenee. nominato con decreto ... Responsabile dell’Area
..................................................................... del Comune di .....coevvvvivciiiiicninnn,

ATTESTA
Che sulla base di quanto dichiarato dal Consulente /collaboratore ...........ccvimiiiiiiinnn. in
data.....cccoeeeveeeeeene. , hon risultano conflitti di interesse.

................................. , data del timbro di firma digitale

Il Responsabile di Area

Documento firmato digitalmente
Ai sensi del d.Igs 82/2005
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Modulo n. 5: Verifica assenza cause di inconferibilita e incompatibilita - Responsabili di Area

All’Amministrazione Comunale di

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N 445)

[1/La SOttoSCritto/a .oovvvee e e 1 F LU0 ) £ - RS 11 T

nominato Responsabile di Area con decreto sindacale n. .......ccccvevevecn v e

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 39/2013, ed
in particolare:

ai fini delle cause di inconferibilita, in fase di prima attuazione:

] di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (disposizione prevista dall’art. 3 D.Igs.
39/2013) e cioe: Peculato (art. 314); Peculato mediante profitto dell'errore altrui (art. 316); Malversazione
a danno dello Stato (art. 316-bis); Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato (art. 316-ter);
Concussione (art. 317); Corruzione per l'esercizio della funzione (art. 318); Corruzione per un atto contrario
ai doveri d'ufficio (art. 319); Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter); Induzione indebita a dare o
promettere utilita (art. 319-quater); Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320);
Istigazione alla corruzione (art. 322); Peculato, concussione, induzione indebita dare o promettere utilita,
corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita europee e di funzionari delle
Comunita europee e di Stati esteri (art. 322-bis) Abuso di ufficio (art. 323); Utilizzazione d'invenzioni o
scoperte conosciute per ragione d'ufficio (art. 325); Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio (art. 326);
Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione (art. 328); Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un
agente della forza pubblica (art. 329); Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita (art. 331);
Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o
dall'autorita amministrativa (art. 334); Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte
a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autorita amministrativa (art. 335);

Solo per incarichi dirigenziali esterni:

[J di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privati
regolati o finanziati dal Comune di Bagnolo Cremasco (art. 4, comma 1 D.lgs. 39/2013);

[1 di non avere, nei due anni precedenti, svolto in proprio attivita professionali regolate, finanziate o
comunque retribuite dal Comune di Bagnolo Cremasco (art. 4, comma 1 D.Igs. 39/2013);
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[l di non essere stato, nei due anni precedenti, componente della giunta o del consiglio del Comune di
............................... (art. 7, comma 2, D.Igs. 39/2013) (salvo che il dipendente all’atto di assunzione della carica
politica non fosse gia titolare di incarico);

L1 di non essere stato, nell'anno precedente, componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione, in regione Lombardia (art. 7, comma 2 D.lgs. 39/2013) (salvo che il dipendente
all’atto di assunzione della carica politica non fosse gia titolare di incarico)

L1 di non essere stato, nell’anno precedente, presidente o amministratore delegato di enti di diritto privato
in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della regione Lombardia,
intendendo a tal fine ente privato in controllo pubblico, ai sensi dell’art. 1 comma 2 , lett. c) del D.Igs.
39/2013, le societa e gli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivita di
produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici,
sottoposti a controllo ai sensi dell’art. 2359 Codice Civile da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli
enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una partecipazione
azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi (art. 7, comma 2 D.lgs. 39/2013)
(salvo che il dipendente all’atto di assunzione della carica politica non fosse gia titolare di incarico)

ai fini delle cause di incompatibilita:

O di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 comma 1 del D.lgs.39/2013 come di
seguito riportato: Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati,
nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti
di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili con
l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico.

LI di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9 comma 2 del D.lgs.39/2013 come di
seguito riportato: Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati,
nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e
amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo
svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa é regolata,
finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

L] di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12 comma 1 del D.lgs.39/2013 come di
seguito riportato: Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il
mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa
amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il
mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente
di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico

O di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12 comma 2 del D.lgs.39/2013 come di
seguito riportato: Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono
incompatibili con l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri,
Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo
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11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

U1 di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12 comma 4 del D.lgs.39/2013 come di
seguito riportato: Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono
incompatibili:

a. con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b. con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢. con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.

OPPURE

LI che sussistono le seguenti cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi delle disposizioni sopra
richiamate del D.Igs.39/2013:

Lo svolgimento di incarichi in una delle situazioni di incompatibilita comporta la decadenza dall’incarico e
la risoluzione del relativo contratto, di lavoro subordinato o autonomo, decorso il termine perentorio di 15
giorni dalla contestazione all'interessato dell'insorgere della causa di incompatibilita.

Restano ferme le disposizioni che prevedono il collocamento in aspettativa dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni in caso di incompatibilita.

L’amministrazione accettera solo dichiarazioni alle quali venga allegata I'elencazione di tutti gli incarichi

ricoperti dal soggetto, nonché delle eventuali condanne subite per i reati commessi contro la pubblica
amministrazione.

(N.B. ai sensi dell’art. 1, comma 2, D.lgs. 39/2013 si intendono:

J) per «incarichi dirigenziali interni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che
comportano l'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonche’' gli incarichi
di funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a dirigenti o ad altri
dipendenti, ivi comprese le categorie di personale di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, appartenenti ai ruoli dell' amministrazione che conferisce l'incarico ovvero al ruolo di altra pubblica
amministrazione;

k) per «incarichi dirigenziali esterni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che
comportano l'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonche’ gli incarichi
di funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a soggetti non muniti della
qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti di pubbliche amministrazioni; )
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I Sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventualmente variazioni del contenuto della
presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

In base all’art. 20 D. Lgs. 39/2013, I'interessato deve presentare la dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita all’atto del conferimento dell’incarico. La presente dichiarazione e condizione
per l'acquisizione dell’efficacia dell’incarico.

Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013.

La presente dichiarazione sara pubblicata nel sito del Comune di ....veeeceecrneeee (ente che ha conferito

l'incarico).

Siricorda inoltre che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013, ferma ogni altra responsabilita, la
dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del
contraddittorio dell’interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al presente
decreto per un periodo di 5 anni.

............................. , data del timbro di firma digitale

Il Responsabile di Area

Documento firmato digitalmente
Ai sensi del d.lgs 82/2005
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Modulo n. 6: Verifica assenza cause di inconferibilita e incompatibilita Segretario generale

All’Amministrazione Comunale di

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N 445)

[1/La SOttOSCTIttO/a .vveiee et e e NALO/A A covveer et il
nominato Segretario comunale del Comune di ........cccoveeneermeenreeneeesnennnns CON A0 weevireeeeee e consapevole
delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita,

DICHIARA

L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/ 2013,
ed in particolare:

ai fini delle cause di inconferibilita, in fase di prima attuazione:

L1 di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (disposizione prevista dall’art. 3 D.Igs.
39/2013) e cioe: Peculato (art. 314); Peculato mediante profitto dell’errore altrui (art. 316); Malversazione
a danno dello Stato (art. 316-bis); Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato (art. 316-ter);
Concussione (art. 317); Corruzione per l'esercizio della funzione (art. 318); Corruzione per un atto contrario
ai doveri d'ufficio (art. 319); Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter); Induzione indebita a dare o
promettere utilita (art. 319-quater); Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320);
Istigazione alla corruzione (art. 322); Peculato, concussione, induzione indebita dare o promettere utilita,
corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita europee e di funzionari delle
Comunita europee e di Stati esteri (art. 322-bis) Abuso di ufficio (art. 323); Utilizzazione d'invenzioni o
scoperte conosciute per ragione d'ufficio (art. 325); Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio (art. 326);
Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione (art. 328); Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un
agente della forza pubblica (art. 329); Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita (art. 331);
Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o
dall'autorita amministrativa (art. 334); Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte
a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall'autorita amministrativa (art. 335);

L1 di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privati regolati
o finanziati dal Comune di .....conmeereeerecenees (e, eventualmente, dei Comuni della convenzione di Segreteria)
(art. 4, comma 1 D.Igs.39/2013);

O di non avere, nei due anni precedenti, svolto in proprio attivita professionali regolate, finanziate o
comungque retribuite dal Comune di ....ccoueerrrereerrnerrenns (e, eventualmente, dei Comuni della convenzione di
Segreteria) (art. 4, comma 1 D.lgs. 39/2013);
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L1 di non essere stato, nei due anni precedenti, componente della giunta o del consiglio del Comune di
............................... (e, eventualmente, dei Comuni della convenzione di Segreteria) (art. 7, comma 2, D.lgs.
39/2013) (salvo che il dipendente all'atto di assunzione della carica politica non fosse gia titolare di
incarico);

L1 di non essere stato, nell'anno precedente, componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione, in regione Lombardia (art. 7, comma 2 D.lgs. 39/2013) (salvo che il dipendente
all’atto di assunzione della carica politica non fosse gia titolare di incarico);

L] di non essere stato, nell’anno precedente, presidente o amministratore delegato di enti di diritto privato
in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della regione Lombardia,
intendendo a tal fine ente privato in controllo pubblico, ai sensi dell’art. 1 comma 2 , lett. c) del D.Igs.
39/2013, le societa e gli altri enti di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivita di
produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici,
sottoposti a controllo ai sensi dell’art. 2359 Codice Civile da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli
enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una partecipazione
azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi (art. 7, comma 2 D.Igs. 39/2013)
(salvo che il dipendente all’atto di assunzione della carica politica non fosse gia titolare di incarico);

ai fini delle cause di incompatibilita:

L] di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9 comma 1 del D.lgs.39/2013 come di
seguito riportato: Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati,
nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti
di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili con
l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico;

LI di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9 comma 2 del D.lgs.39/2013 come di
seguito riportato: Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati,
nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e
amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo
svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa é regolata,
finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico;

O di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12 comma 1 del D.lgs.39/2013 come di
seguito riportato: Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il
mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa
amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il
mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente
di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico;

L1 di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12 comma 2 del D.lgs.39/2013 come di
seguito riportato: Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono
incompatibili con l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri,
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Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo
11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

L1 di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12 comma 4 del D.lgs.39/2013 come di
seguito riportato: Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono
incompatibili:

d. con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

e. con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

f. con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.

OPPURE

LI che sussistono le seguenti cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi delle disposizioni sopra
richiamate del D.lgs. 39/2013:

Lo svolgimento di incarichi in una delle situazioni di incompatibilita comporta la decadenza dall’incarico e
la risoluzione del relativo contratto, di lavoro subordinato o autonomo, decorso il termine perentorio di 15
giorni dalla contestazione all'interessato dell'insorgere della causa di incompatibilita.

Restano ferme le disposizioni che prevedono il collocamento in aspettativa dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni in caso di incompatibilita.

L’amministrazione accettera solo dichiarazioni alle quali venga allegata l’elencazione di tutti gli incarichi

ricoperti dal soggetto, nonché delle eventuali condanne subite per i reati commessi contro la pubblica
amministrazione.

Il Sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventualmente variazioni del contenuto della
presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

In base all’art. 20 D. Lgs. 39/2013, I'interessato deve presentare la dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita all’atto del conferimento dell'incarico. La presente dichiarazione € condizione
per l'acquisizione dell’efficacia dell’incarico.

Nel corso dell'incarico l'interessato presentera annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013.

La presente dichiarazione sara pubblicata nel sito del Comune di ....vcerveecrnnnnee (ente che ha conferito

l'incarico).

Si ricorda inoltre che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D. Lgs. 39/2013, ferma ogni altra responsabilita, la
dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del
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contraddittorio dell’interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al presente
decreto per un periodo di 5 anni.

, data del timbro di firma digitale

Il Segretario Comunale

Documento firmato digitalmente
Ai sensi del d.lgs 82/2005
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Modulo n. 7: Pantouflage

All’Amministrazione Comunale di ......ccovveneeenecsrnnnne

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N 445)

[1/L.a SOtLOSCIIttO /@ cueieeeee ettt et e e e NAt0/A A e Pl
reSIdente @ ....covvivieeiiee e e ViIa/P.ZZa oo N.......
tel. v celliiii s €-TNAIL e ————————

legale rappresentante dell’Operatore ECONOIMICO .......cuoioiieiiiin ettt st er e e e e e
in relazione alla ProCeAUIa CIG ........cocoiiii it et et s e e shees e se e en e sre e s e e ereeene e e enes
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita, al fine dell’applicazione
dell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dalla legge n. 190/2012 (attivita successiva
alla cessazione del rapporto di lavoro - pantouflage o revolving doors):

DICHIARA

L1 Di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della PA in
indirizzo nei confronti dell’Operatore economico di cui sopra, nel triennio successivo alla loro cessazione
del rapporto;

L] Che € consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, i contratti conclusi e gli incarichi
conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno
conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con 1'obbligo
di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

[ Appone firma digitale alla presente dichiarazione, che non comporta I'allegazione del documento
d’identita

ovvero

O] Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR n. 445/2000, allega alla presente dichiarazione, firmata non
digitalmente copia fotostatica di un proprio documento di identita in corso di validita.

Luogo e Data

Firma
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Modulo n. 8: Patto di integrita

PATTO DI INTEGRITA' IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI

Articolo 1 - Principi

1.

Il Patto di integrita & un accordo tra la Stazione appaltante e gli operatori economici che, ai sensi
dell’art. 1, comma 17, della I. 6 novembre 2012, n. 190, vincola i contraenti al rispetto di regole di
condotta finalizzate a prevenire il verificarsi di fenomeni corruttivi e a promuovere comportamenti
eticamente adeguati.

Per le definizioni normative relative alla materia dei contratti pubblici si rinvia all’art. 3 del d.Igs. 18
aprile 2016, n. 50.

Il presente Patto di Integrita € mutuato dallo schema approvato in Regione Lombardia con DGR N° XI
/1751del 17/06/2019 e s.m.i..

Articolo 2 - Ambito e modalita di applicazione

1.

Il presente Patto di Integrita disciplina i comportamenti tenuti dagli operatori economici e dai
dipendenti della Stazione pplatante, nell’ambito delle procedure di affidamento e gestione degli appalti
di lavori, servizi e forniture di cui al d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50.

I1 Patto di Integrita stabilisce la reciproca e formale obbligazione della Stazione appaltante e degli
operatori economici individuati al comma 1 ad improntare i propri comportamenti ai principi di lealta,
trasparenza e correttezza, nonché I'espresso impegno, in funzione di prevenzione amministrativa della
corruzione, a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa,
vantaggio o beneficio indebito.

Il Patto di Integrita costituisce parte integrante dei contratti stipulati dalla Stazione appaltante.
L’espressa accettazione dello stesso costituisce condizione di ammissione alle procedure di gara, a
tutte le procedure negoziate e agli affidamenti di importo superiore a 40.000 euro, nonché per
l'iscrizione all’Elenco Fornitori Telematico. Tale condizione deve essere esplicitamente prevista nei
bandi di gara e nelle lettere d’invito.

Una copia del Patto di Integrita, sottoscritta per accettazione dal legale rappresentante dell’Operatore
economico concorrente, deve essere allegata alla documentazione amministrativa richiesta ai fini della
procedura di affidamento o dell'iscrizione all’Elenco Fornitori Telematico. Per i consorzi ordinari o
raggruppamenti temporanei I'obbligo riguarda tutti i consorziati o partecipanti al raggruppamento o
Consorzio.

Articolo 3 - Obblighi dell’Operatore economico

1.

2.

Il Patto di Integrita costituisce parte essenziale dei documenti da presentare nell’ambito delle

procedure di affidamento di contratti pubblici.

L’Operatore economico si impegna a:

a. rispettare i contenuti del presente Patto di Integrita anche nei contratti stipulati con i
subcontraenti;

b. non porre in essere condotte finalizzate ad alterare le procedure di aggiudicazione o la corretta
esecuzione dei contratti, a non ricorrere alla mediazione o altra opera di terzi ai fini
dell’aggiudicazione o gestione del contratto, a non corrispondere ad alcuno, direttamente o
tramite terzi, ivi compresi soggetti collegati o controllati, somme di danaro o altre utilita al fine di
facilitare I'aggiudicazione o gestione del contratto;

c. rendere, per quanto di propria conoscenza, una dichiarazione sostitutiva concernente I’eventuale
sussistenza di conflitti di interessi, anche potenziali, rispetto ai soggetti che intervengono nella
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procedura di gara o nella fase esecutiva e a comunicare qualsiasi conflitto di interesse che insorga
successivamente.
L’Operatore economico, inoltre, dichiara, con riferimento alla specifica procedura di affidamento o
iscrizione all’Elenco Fornitori Telematico, di non avere in corso né di avere praticato intese e/o
pratiche restrittive della concorrenza e del mercato vietate ai sensi della normativa vigente, ivi inclusi
gli artt. 101 e segg. del Trattato sul Funzionamento dell’'Unione Europea (TFUE) gli artt. 2 e seguenti
della . 10 ottobre 1990, n. 287, e che l'offerta é stata predisposta nel pieno rispetto della predetta
normativa; dichiara altresi, che non si & accordato e non si accordera con altri partecipanti alle
procedure per limitare con mezzi illeciti la concorrenza.
Il Patto di Integrita ha efficacia dal momento della presentazione delle offerte, in fase di affidamento
di contratti di lavori, servizi e forniture e sino alla completa esecuzione dei contratti aggiudicati.
In sede di iscrizione all’Elenco Fornitori Telematico per la Stazione appaltante, 'Operatore economico
sottoscrive il presente Patto di Integrita e lo allega alla apposita sezione “Altre certificazioni”, pena
'esclusione dalle procedure di gara ovvero l'attivazione del soccorso istruttorio.
In sede di esecuzione del contratto d’appalto I'Operatore economico si impegna a rispettare i termini
di pagamento stabiliti dal d.lgs. 9 ottobre 2002, n. 231, salvo diverso accordo tra le parti.

Articolo 4 - Procedure e adempimenti della Stazione appaltante

1.

1. La Stazione appaltante si obbliga a rispettare i principi di lealta, trasparenza e correttezza e ad
attivare procedimenti disciplinari nei confronti del personale a vario titolo intervenuto nel
procedimento di affidamento e nell’esecuzione del contratto e responsabile della violazione di detti
principi, in particolare, qualora sia accertata la violazione dei precetti contenuti all’art. 14 del D.P.R.
16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165) o dei precetti del proprio Codice di
comportamento.

Articolo 5 Violazione del Patto di Integrita

1.

2.

La violazione del Patto di Integrita & dichiarata in esito ad un procedimento di verifica in cui venga
garantito adeguato contraddittorio con I'Operatore economico interessato.
La violazione da parte dell’Operatore economico, sia in veste di concorrente che di aggiudicatario, di
uno degli obblighi previsti dal presente Patto di Integrita, comporta:
a. l'esclusione dalla procedura di affidamento e 'escussione della cauzione provvisoria;
b. qualora la violazione sia riscontrata e/o commessa nella fase successiva all’aggiudicazione
e durante I'esecuzione contrattuale, 'applicazione di una penale sino al 5% del valore del
contratto, e/o larevoca dell’aggiudicazione, o la risoluzione di diritto, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 1456 del Codice civile, del contratto eventualmente stipulato e 'escussione della
cauzione provvisoria o definitiva. L’Amministrazione aggiudicatrice puo non avvalersi della
risoluzione del contratto qualora lo ritenga pregiudizievole rispetto agli interessi pubblici,
quali indicati dall’art. 121, comma 2, d.lgs. 104/2010.
E fatto salvo il diritto al risarcimento del danno a favore della Stazione appaltante.
La Stazione appaltante segnala al proprio Responsabile per la prevenzione della corruzione e la
trasparenza qualsiasi atto del candidato o dell’offerente che integri tentativo influenzare, turbare o
falsare lo svolgimento delle procedure di affidamento o I'esecuzione dei contratti.
Il candidato o l'offerente segnalano al Responsabile per la prevenzione della corruzione e la
trasparenza della Stazione appaltante qualsiasi atto posto in essere da dipendenti della Stazione
appaltante o da terzi, volto a influenzare, turbare o falsare lo svolgimento delle procedure di
affidamento o I'esecuzione dei contratti, e, laddove ritenga sussistano gli estremi di un reato, denuncia
i fatti all’Autorita giudiziaria o ad altra Autorita che a quella abbia obbligo di riferirne.
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Modulo n.9 dichiarazione assenza condanne reati PA — commissari e incaricati

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N 445)

[1/L.a SOtLOSCIIttO /@ . cueeeeeeee ettt et e e e NALO/AAuu i 11 ST
reSidente a ..o eceeeieiie e e VIa/P.ZZ oo e s N........
tel. o Celluiii s €-TNALL ceei i e e e
Codice Fiscale ......coevvvererrieeer e Partita IVA .. e

in relazione alla ProCeAUIA CIG .........cci i eieieeriiet et e e e e sre e re e sa e eneee e ereenses e e se sresreemnens
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

ai sensi dell’art. 3, del D. Lgs. 39/2013 (Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la
Pubblica Amministrazione) di non essere stato condannato per alcuno dei reati previsti dal Capo I (Dei
delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione) del Titolo II del Libro II del Codice Penale,
né di aver patteggiato la pena, ai sensi dell’art. 444 del Codice di Procedura Penale, per alcuno dei medesimi

reati;

[ Appone firma digitale alla presente dichiarazione, che non comporta 'allegazione del documento
d’identita

ovvero

O Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR n. 445/2000, allega alla presente dichiarazione, firmata non

digitalmente copia fotostatica di un proprio documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma
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