SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Allegato 3 del PIAO sub 1

(settembre 2013)
 Ambito|
i S0tto- | sogget Ufficio Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello & Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Stato attuale Azioni Scadenze Aggiornamento onsa
o JAone 2 Avere ivo della pubblicazione
(Macrofamiglic) (Tipologie didat) | (eq;
foglio
Art. 10,¢. 8, lett. a), d.lgs. n. 33/2013co. 8 Monitoraggio entro il 31
Ogni amministrazione, ha 'obbligo di pubblicare sul proprio sito ennaio d; oaa anno
Programma per la A i nella sezione i ", dicui | prooramma per la Trasparenza e 'ntegrit Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1,2, 3, d.Igs. Non presente Riorganizzare i contenuti; pubblicare il 31-gen-14 f\mmalc ¢ Ufficio di Segreteria
Trasparenza ¢ Integrita allart, 9) il Programma Triennale per la rasparenza e integrita e| - © " P e 1330013) P PTTI2013-15 e rt 10,0, 1,dlgs. Comunale
il relativo stato di attuazione; 33/2'015)' e
Attestazioni OIV o U | Art. 14,c.4,lett @), dlgs. n. 15022000 Attestazioni OIV o struttura analoga Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga nell‘assolvimento degli obblighi di pubblicazione Pubblicato Annuale ¢ in relazionea | Ufficio di Segreteria
struttura analoga delibere CiVIT Comunale
Collegamento a Normattiva
Riferimenti normativi su organizzazione ¢ | Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale nella banca dati iva" che Presenti Statuto Tempestivo Ufficio di Segreteria
attivita regolano I'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni Regolamenti e Codice di (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | Comunale
A |Art. 12,c. 1,d.Igs. n. 33/2013 . — - . _ — _ condotta Direttive e circolaricare effettuare la
At " : chive _c};laq.prugl-zlnmx, mruzmmcogm‘a;tlo ﬁhc dlspf‘r}s mgcncra!csul(}uorgannz;az_mn >u}]lc funzioni,| _\fancano le Direttive, le | ricognizione per riordinare le pagine ¢ i Tempestivo Ufficio di Segreteria
. tti amministrativi generali sui o ymm‘n(.l sui proced imenti, ovvero nei quali s ducfn‘n‘m interpretazione di norme giuridiche che circolar, i programmi ¢ le | contenuti . . . (exart. 8, d lgs. . 332013) | Comunale
Atti generali ardano o dettano disposizioni per I i esse istruzioni, ogni atto che | Pubblicare il nuovo il nuovo Codice di 31-dic
L - " Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, dispone in generale | Comportamento Tempestivo Ufficio di Segreteria
Disposizioni generali D |Art 12,c.2,dlgs. n. 332013 Statuti ¢ leggi regionali e e ot o o f“” ongnzaione, (exart 8, dige, . 3372013) | Comunale
funzioni, obiettivi..ecc,
A 55.0.2. dles. . 1632001 Codice disciplinare, recante 'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare ¢ relative sanzioni pubblicate nelle pagine
A » G- & C. 85 1. Codice disciplinare ¢ codice di condotta | (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tuti - art. 7, . n. 300/1970) degli uffici/all"albo pretorio Tempestivo Ufficio Personale
Art. 12,c. 1,d.Igs. n. 332013 ; ! allal g p
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
o I ivi a carattere generale adottati dalle
- A amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché Tempestivo
N | Art.34,dlgs. n. 332013 Oneri informativi per cittadini ¢ imprese |- ziom dello Stato | ! ! b ) Tutte le Strutture
Onert informatisi T'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oner informativi (exart. 8, d.Igs. n. 332013)
onert Informativi per gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
cittadini e imprese
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini ¢
A |Art 12,c. 1-bis, d.lgs. n. 332013 Scadenzario obblighi amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalita determinate con uno o pitt D.P.C.M. da adottare Tempestivo Tutte le Strutture
entro 90 ge. dall'entrata in vigore del d.1. n. 69/2013)
S |Art37.c.3.dln 692013 Burocrazia zero Casiin cui il ilascio delle autorizazioni di & sostituito da una dell Non rileva per il comune
Burocrazia zero Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali Ie pubbliche amministrazioni
V| At 37,c.3-bis, d1 n. 692013 Adtivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie lautorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera Tempestivo Tutte le Strutture
Iniziale/finale :entro 3 mesi
dallassunzione -
A | A 13,01, lett a), dlgs. . 332013 Organi di indirizzo politico ¢ di ¢ gestione, con I delle rispettive Pubblicato cessazione della carica; | Ufficio di Segreteria
Annuale: entro 130 | Comunale
novembre
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Iniziale/finale :entro 3 mesi
dall’assunzione -
Art. 14,c. 1, lett a), dgs. n. 332013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Pubblicato cessazione della carica; | Ufficio di Segreteria
Annuale: entro 130 | Comunale
novembre
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Iniziale/finale :entro 3 mesi
dall’assunzione -
Art. 14,c. 1, lett. b), d.lgs. n. 332013 Curricula Parzialmente Pubblicato Completare la pubblicazione dei 31-dic cessazione della carica; | Ufficio di Segreteria
curricula mancanti Annuale: entro il30 | Comunale
novembre
(exart. 8, d.lgs. n. 332013)
Iniziale/finale :entro 3 mesi
dallassunzione -
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Pubblicato cessazione della carica;
Annuale: entro il 30
novembre - -
(exart 8, dlgs.n. 332013) | VFfcto Econimico
Art. 14,¢. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 332013
Iniziale/finale :entro 3 mesi
dall’assunzione -
BT X . cessazione della carica;
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Pubblicato e o150
novembre - -
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) U“;:’aii“’;‘i’:'“’
Organi di indirizzo R ) -
poﬁm_ammimm fivo Organi di indirizzo politico-amministrativo Iniziale/finale sentro 3 mesi
dall’assunzion
(da pubblicare in tabelle) ati relativi all'assunzione di altre caric ss0 enti pubblici o privati, ¢ relativi c a qualsiasi » essa ac
At 14,¢. 1, lett. d), d.lgs. n. 332013 p Ddu‘r‘cldl‘l\il all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Pubblicato Lcndzlonc‘ della c
corrisposti Annuale: entro il 30
novembre Ufficio Econimico
T (exart. 8, d.Igs. n. 332013)

Finanziario
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 Ambito|
i S0tto- | sogget Ufficio Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello oo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Stato attuale Azioni Scadenze Aggiornamento & onsa
o JAone 2 Avere ella pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie didat) | (egi
foglio
Iniziale/finale :entro 3 mesi
dall’assunzione
At 14,c. 1, lett. ), d.Igs. n. 332013 Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Pubblicato cessazione della carica;
Annuale: entro il 30
(exart, s"ﬁ@'l'i“n no13) | Ufficio Econimico
S e Finanziario
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobil iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societ, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di socitd, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per] 0o
N il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando P
Organizzazione eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore
ai 15000 abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimentia cura | Non rileva per il comune
dell’ 0 della amminis la ione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i comuni
con inferiore ai 15000 abitanti)
Art. 14,c. 1, lett. ), d.Igs. . 332013 3) dichiarazione concernent le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda clettorale ovvero
ATy attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a
At 4 L e 332013 disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggctto ha fatto parte, con apposizione | 0o
HAhe Ldlgs 5 della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle P
dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000€) (obbligo non
one inferiore ai 15000 abitanti)
zioni della si patrimoniale intervenute nell'anno ¢ copia
[Peril soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il sccondo grado, ove gl L
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i P
comuni con inferiore ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo lultima attestazione
(con copia della dichiarazione annuale relativa ai reddit delle persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non | oo
separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza P
del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni uniarie a carico del della mancata
Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata comunicazione dei | SOmuRicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei dati concernenti la sitwazione patrimoniale Creata la pagina a Tempestivo Responsabile della
> i pe A | T |Art.47,c.1,d]gs. n. 332013 >a P 4 complessiva del titolare dellincarico (di organo di indirizzo politico) al momento dellassunzione della carica, la | . ~"¢A4'aPag ) Aggiornamento costante pes P
comunicazione dei dati dati ) g P . : . : " e . disposizione degli uffici (exart. 8,d.Igs. n. 33/2013) trasparenza
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge ¢ dei parenti entro il secondo grado di
parentela, nonche tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliar regionali ¢ provinciali, con evidenza delle risorse trasferite | oL
o regionali/provinciali 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate P
Rendiconti gruppi
consiliari E |Art.28.c.1,dlgs. n. 332013
regionali/provinciali
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo Non rileva per il comune
N S N S Presente larticolazione degli Tempestivo Ufficio di Segreteria
s n. 3302 ) ; ) ;
Art. 13,c. 1, lett. b), d.Igs. n. 332013 Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici e (exart 8, dige, . 3372013) | Comanale
in forma ai fini della piena it ¢ ita dei dati, dell' ) Tempestivo Ufficio di Segreteria
2 N ] 2 12 /
Art. 13,c. 1, lett. ©), d.lgs. n. 33/2013 e e I D analoghe ¢ rafichs Non presente Da completare: con lorganigramma 31/122013 (exart. 8, dige . 332013) | Gomnale
Oreanigramma Da completare: con Integrare pagine degli uffici con le
Articolazione degli uffici| A i v riferimento alle pagine degli grare pagine Ceg’ . .
(da pubblicare sotto forma di B Ceila|  Tisorse cconomiche ¢ umane a Entro il 30 anrile integrazione | 1605t saranno pubblicati | o L
Art. 13,¢. 1, lett. b), d.Igs. n. 332013 organigramma, in modo tale che a ciascun | Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale A disposizione di ciascun ufficio. PR conilp.c.g. Com 8
ufficio sia assegnato un link ad una pagina Isorse a Cispos SOTSe Umane p! (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
contenente tutte le informazioni previste ciascun ufficio (ricavabili
dalla norma) ) dal peg).
Art. 13,c. 1, lett. b), d.lgs. n. 332013 Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Presente (xart 'ge;nrges!:‘vzz 2013
Telefono ¢ posta Elenco completo dei numeri di telefono ¢ delle caselle di posta clettronica istituzionali ¢ delle caselle di posta Tempestivo Ufficio di Segreteria
cletironien A | Art. 13,c. 1, lett. d), d.Igs. n. 332013 Telefono ¢ posta clettronica clettronica certificata dedicate, cui i cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta incrente i compiti Presente (exart 8, dlgs.n. 332013) | Comanale
Estremi degli atti di ¢ di incarichi di odi a soggetti esterni a qualsiasi Non ci sono dati da Monitorageio costante
Art. 15,¢.2, d.lgs. n. 332013 titolo (compresi quelli affidati con contratto di i ¢ continuativa) per i quali & previsto on ci son gglo cos Ufficio Personale
el ! ! ° aeco \ pubblicare (exart. 8, d1gs. n. 332013)
un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10,¢. 8, lett. d), d.lgs. n. 332013 ) ) _— Non ci sono dati da Monitoraggio costante .
ATt 15.c. 1 lett b, dlgs n 332013 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello curopeo Subblicare lonitorsglo cosesy | Uffcio personale
T

o AN

Consulenti e collaboratori
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 Ambito|
i S0t0- | 5o et Ufficio Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello 6 Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Stato attuale Azioni Scadenze Aggiornamento A
| Rt ivo della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie didath) | vo5;
foglio
Consulenti ¢ eXA) N N N
collaboratori Art15,c. 1, lett. ), dlgs. n. 332013 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di 1mom, di consulenza o di collaborazione (compresi Non ci sono dati da Monitoraggio costante o p |
(da pubblicare in tabelle) quelli affidati con contratto di ), con specifica evidenza delle eventuali pubblicare (exart . djos. n. 3312013 | Ufficio Personale
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato - S dlgs.
Art. 15,c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritio privato regolati o finanziati | Non ci sono dati da Monitoraggio costante Ufficio Personale
dalla pubblica oallo diattivita pubblicare (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 15,¢.2, dIgs. n. 332013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Non ci sono dati da Monitoraggio costante Utficio Personale
Art. 53,c. 14,d.Igs. n. 1652001 (comunicate alla Funzione pubblica) pubblicare (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
A | At 53,¢. 14, d Igs. n. 1652001 Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Non i sono dati da Monitoraggio costante Ufficio Personale
pubblicare (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Da integrare con : Tempestivo Uticio di Searetetia
Art. 15, ¢. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (Segretario Comunale) - gli estremi dell’atto di nomina f - I g
pubblico) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) | Comunale
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica . . N,
. . . . b | Non ci sono dati da Tempestivo Ufficio di Segreteria
Art. 15,¢. 2,d.Igs. n. 332013 amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare erogato
" ! rlone det § ¢ ¢ ! pubblicare (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) | Comunale
(NB:sono da includersi sia i dirigenti sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico: Ufficio di Segreteria
Comunale
T , o
Art. 10,c. 8, lett. d), d.lgs. n. 332013 ; P, - Tempestivo Ufficio di Segreteria
Incarichi amministrativi e At 15,c. 1. lett. b), d.lgs. n. 332013 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Pubblicato link (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) | Comunale
di vertice Incarichi amministrativi di vertice
(Segretario generale, i i
Segretario general Art 15,0, 1 let. d), d.lgs. n. 332013 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali _ Tempestivo Uffcio di Segreteria
“apo Dipartimento, . componenti variabili o legate alla valutazione def risultato, ed ammontare crogato, ¢ a incarichi di consulenza ¢ Pubblicato link ) e 2013 o
Direttore generale o (da pubblicare in tabelle) da parte dell di o dialtro soggetto (exart. 8,d.Igs. n. 33/2013) | Comunale
posizioni assi
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
Art. 15,c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 dalla pubblica istrazione o allo svolgi diattivita i, ¢ relativi compensi - (da aggiomare al  Non ci sono dati da Tempestivo Ufficio di Segreteria
cura dell'ufficio Personale - i dati su altri incarichi o cariche sono presenti nel curriculum e sono indicati solo pubblicare (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) | Comunale
fino alla data di aggiornamento)
Tempestivo Ufficio di Segreteria
Art. 20,c. 3, d.lgs. n. 3922013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Pubblicato link (@rt.20,c. Ldlgs.n. |00 5
392013) 3
’ Non ci sono dati da Annuale Ufficio di Segreteria
Art. 20,c. 3, d.Igs. n. 3922013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20,c. 2,d Igs. n. €
pubblicare 90013 Comunale
SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione Non rileva per il comune
Art. 41,c¢. 2,d.Igs. n. 3312013 SSN - Procedure selettive Informazioni e dati conccmcnu Ic procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore Non rileva per il comune
sanitario e direttore
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggcm d |pcndcnu della pubblica
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto Non rileva per il comune
pubblico)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica
amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato Non rileva per il comune
Incarichi amministrativi (NB:sono da includersi sia i dirigenti i sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
di vertice H Per ciascun titolare di incarico: Non rileva per il comune
(Direttore generale, At 4lc. 3, dlgs. n. 332013 SSN- Incarichi divertice  [[) curri vitae Non rileva per il comune
Direttore sanitario, T e N . . . N N
Direttore amministrativo) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali
(da pubblicare in tabelle) componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ¢ a incarichi di consulenza ¢ collaborazione da parte | Non rileva per il comune
dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o Ia titolarité di cariche in enti di dirito privato regolati o finanziati
dalla pubblica oallo diattivita le i svolte in Non rileva per il comune
regime intramurario), ¢ relativi compensi
p [Art.20.c.3.dlgs. n. 392013 4) ione sulla i di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Non rileva per il comune
Art. 20, c. 3, d.gs. n. 392013 5) dichiarazione sulla i di una delle cause di i ibilita al conferimento dell'incarico Non rileva per il comune
. . o Estremi degli ati di c di incarichi asoggetti i della pubblica T
Art.15,c. 1, lett. ), dlgs. n. 332013 (NB: sono da includers sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) Non rileva per il comune
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con
Art. 15,¢. 2, d.lgs. n. 332013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell‘incarico ¢ dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi | Non rileva per il comune
T sia i dirigenti sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
N er ciascun titolare di incarico: on rileva per il comune
: e Dirigenti P lare di incari Non rik ]
(exA) |Art.10,¢.8, |m d.d S /20 - 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Non rileva per il comune
At 15,c. 1.lett. b), d.lgs. n. 332013 (da in tabelle)
o Art.15,c. 1, lett. ), dgs. . 332013 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali
Dirigenti ) > L ett d), dilgs. n. 5372013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ¢ a incarichi di consulenza e collaborazione da parte | Non rileva per il comune
(dirigenti non generali) dell' di appartenenza o di altro soggetto
Att. 15,c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 332013 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla tiolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati )
Non rileva per il comune
dalla pubblica oallo di attivita p i, ¢ relativi compensi
p [Art.20.c.3.dlgs. n.392013 4)di ione sulla i di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Non rileva per il comune
Art. 20,c. 3. d.lgs. n. 392013 5) sulla di una delle cause di ilita al conferimento dell'incarico Non rileva per il comune
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o JAone 2 Avere ivo della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie didat) | (egi
foglio
T Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli ¢ curricula, attribuite a persone, anche esterne alle
Art. 15,¢. 5, dlgs. n. 332013 Elenco posizioni pubbliche i i dall'organo di indirizzo politico senza procedure Non rileva per il comune
(exA) pubbliche di selezione
A | At 19.c. 1-bis dlgs. o, 16572001 Posti di funzione disponibili :iuex]:l:meupologla dei post di funzione che s rendono disponibilinell dofazione organica e elaivieriteridi | (oL
N_[ArtI,c. 7. dp.r.n. 10822004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle i dello Stato Non rileva per il comune
Bandi ¢ avvisi di selezione Non rileva per il comune
Art, 41, ¢. 2, dJgs. n. 332013 ¢ dati concernenti le di conferimento degli incarichi di responsabile di dipartimento ¢ di )
aruttine semplici ¢ Non rileva per il comune
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento ¢ di strutture semplici ¢
a soggetti della pubblica ammini (NB: sono da includersi sia i dirigenti Non rileva per il comune
i sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Personale Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di ile di i e distr
O complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della .
Dirigenti (Responsabili o . S028 ! ! ¢ dei sog ! - | Nonrileva per il comune
e SSN - Dirigenti ragione dellincarico ¢ dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli
Jipartimentoc | g posti in regime di diritto pubblico)
Responsabili di strutture (da pubblicare in tabelle) — - TR o — — N
semplici e complesse) Art. 41,¢. 3, d.Igs. n. 332013 p Per ciascun titolare di incarico di di e di struttura Non rileva per il comune
D vitac Non rileva per il comune
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da parte | Non rileva per il comune
dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto+F47+F36
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o Ia titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica istrazione o allo svolgi di attivita ionali le ioni svoltein | Non rileva per il comune
p p
regime intramurario), e relativi compensi
Posizioni organizzative | A | Art. 10,c. 8, lett. d), d.Igs. n. 3312013 Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello curopeo Presente il curriculum (CT:;“S"S%‘éL“ﬁ";g";&fs) Ufficio Personale
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nellambito del quale sono rappresentati i dati relativi ) . .
Conto ann I personale ¢ relat e s e, nelfambito del quale sono rappresent ¢ Pubblicare il Conto annuale 2012; Monitoraggio Annuale
Art.16,¢. 1, d.Igs. n. 332013 Conto annuale del personale alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con lindicazione della Pubblicato link 31122013 (art. 16,¢.2, dlgs. n. Ufficio Personale
distribuzione tra le diverse qualifiche ¢ arce professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli B0l
Dotazione organica A uffici di diretta ione con gli organi di indirizzo politico i
o - ) ) ) N T - Monitoraggio Annuale
Art. 16,c. 2, d.lgs. n. 332013 Costo personale tempo indeterminato (m_lo complessivo del personale a tempo |ndel‘enm|\vﬂl§1 inservizio, amw‘lalo per aree pm(e_s;!omh: con Non ci sono dati da (art. 16,c. 2, d.lgs. n. Ufficio Personale
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politicol pubblicare )
Link: dell'elenco del
personale in servizio a
tempo non indeterminato,
Ielenco nominativi
) ) Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo personale con contratto a N
Personale non a tempo . A delle diverse tipologic di ra della distribuzione di 3 sonale tra | tempo determinato Monitoraggio annuale
Art. 17,c. 1, dlgs. n. 332013 ¢  con | e delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra le articolato per arce Non ci sono dati da pubblicare (art. 17,c. 1,d.lgs. n. Ufficio Personale
-17,c.1.dlgs.n. 33 (da pubblicare in tabelle) diverse qualifiche ¢ arce professionali, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione oo Dk aree Cmnoi)
P con gli organi di indirizzo politico proiession ?
particolare riguardo al
personale assegnato agli
uffici di diretta
collaborazione con gl
?j sonale non atempo | organi di indirizzo politico
indeterminato
Link: sul del personale il
costo complessivo del
personale tempo
determinato 1° trim. 2013 in
i’]‘:;‘l‘;r‘ll:ilnif:’“’"“1° non atempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato per arce e et P“bsl‘l‘jjz:’:‘:“‘:‘:‘;:;‘”“
Art. 17,¢.2, d lgs. n. 332013 professionali, con particolare riguardo al personale asscgnato agli uffici di diretta collaborazione con gi organi | ™ eccioneti o Non ci sono dati da pubblicare ) o e Ufficio Personale
) i indirizro poltics aree professionali con (art. 17,c. 2, dIgs. n.
(da pubblicare in tabelle) particolare riguardo al 332013)
personale assegnato agli
uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Tassi di assenza pubblicazione trimestrale. Trimestrale
Tassi di assenza A |Art 16,¢.3,d.Igs. n. 332013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici i livello dirigenziale Ldati sono presenti (art. 16,c. 3, d.Igs. n. Ufficio Personale
(da in tabelle) link 332013)
Incarichi conferiti ¢ Incarichi conferiti e autorizzati ai Aggiornamento dei dati
ohi con . Art. 18,d.lgs. n. 332013 dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con 'indicazione Non ci sono dati da entro il mese successivo al -
autorizzati ai dipendenti | A ) e c Ufficio Personale
irigenti  non dirigenti) Art. 53,c. 14,d.Igs. n. 1652001 dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico pubblicare semestre di riferimento
8 8 (da pubblicare in tabelle) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art.21,c. 1, dlgs. n. 332013 ) Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni ) ., Tempestivo -
Contrattazione collettiva| A | 352 o 80 o Contrattazione collettiva o Non presente Collegamento al sito del ARAN 31/122013 (exart 8. d1ga.m 332013 | Ufficio Personale
- —
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi di Pubblicare: coniratto ntegrativo 2012, Monitorazeio Annuale
Art. 21,¢.2, dlgs. n. 332013 Contrat integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti Non presente " ! 31/122013 &g Ufficio Personale
dai rispettivi orginamenth quella illustrativa certificate dal revisore (exart. 8, d.Igs. n. 332013)
Contrattazione A P dei conti

integrativa

Art. 21,c¢.2,d.Igs. n. 332013
Art. . 4,d.1gs. n. 1502009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo_interno,
trasmesse al Ministero dell'Economia ¢ delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della

funzione pubblica

Monitoraggio Annuale
(art. 55,c. 4, dIgs. n.
150/2009)

Ufficio Personale
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 Ambito|
i sotto- . ;
sogget
sezione livello 1 sezione 2 livello fg Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Stato attuale Azioni Scadenze Aggiornamento Ufficio Responsabile
o aone 2 Ivello ivo della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie didat) | (eq;
foglio
- ) Monitoraggio costante | Ufficio di Segreteria
N ' 03/ g
Art. 10,c. 8, lett. ©), d Igs. n. 332013 Nominativi Non presente Da pubblicare 311032014 (@t 5, g, o 332013) | Gommnale
o
N . N Monitoraggio costante | Ufficio di Segreteria
. : y . . y
o A |Ar10,c.8, lett. o), dlgs. n. 332013 Curricula Non presente Da pubblicare 311032014 (Xt 8 dis. m 3372003) | Comonsle
(da pubblicare in tabellc)
Par. 142, delib. GiVITn. 122013 Compensi Non presente Da pubblicare 310032014 Monitoraggio costante | Utficio di Segreteria
- 14.2, delib. - (exart. 8, d.Igs. n. 332013) | Comunale
Bandi di concorso Sono presenti i bandi in Monitoraggio costante
Att. 19,c. 1, d.Igs. n. 332013 Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso lamministrazione S0no presenti 12 2810 cos Ufficio Personale
@ intabelle) corso di pubblicazione (exart. 8, dIgs. n. 332013)
A
Elenco dei bandi espletati O S o o
Art. 19,c. 2, d.lgs. n. 332013 Elc_nw dei bandi in corso cdu‘bdn(h espletati nel corso dell'ultimo triennio con I'indicazione, per ciascuno di Non ci sono dati da Monitoraggio costante Ufficio Personale
o . essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate pubblicare (exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)
Bandi di concorso (da in tabelle)
Concorsi ¢ prove selettive per I del personale ¢ progression di carriera
5 |Anzee 12, d.lgs. n. 332013 Dati relativi alle selettive T;-L;::;znu dei provvedimenti: Tempestivo
Art. 1,c. 16, lett. d), L. n. 1902012 ) -
.1, .16, lett. d), 1.n. 19020 (da pubblicare in tabelle) 2) eventuale spesa prevista
3) estremi relativi ai principali contenuti nel fascicolo relativo al
Sistema di misurazione ¢ Sistema di misurazione ¢ valutazione della Ufficio di Segreteria
valutazione della Par. 1, delib. GiVITn. 1042010 Sis s @ Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Non presente Da pubblicare 311032014 Tempestivo Seg
Performance Comunale
Performance
o Piano della Performance/Piano esccutivo dil Piano della Performance (art. 10, d Igs. 150/2009) T Tempestivo Ufficio di Segreteria
Piano della Performance gestione Piano esceutivo di gestione (per gli enti locali) (art, 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) Dati presentiriferiti al 2012 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) | Comunale

Art, 10,c. 8, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Relasione sulla A Piano di lavoro per definire | cntro 30 giugno dellanno | e o Lo
Pert Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Non presente Da aggiomare contenuti ¢ informazioni da successivo Comunle &
eriormance pubblicare (exart. 8, d.Igs. n. 332013) | “OMUnHe
Documento dellOIV di Piano di lavoro per definire
yalidazione della Par. 2.1, delib. CiVITn. 62012 Documento OIV di alidazione dell Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art, 14,c. 4, lett. o, d.Igs. n. 150/2009) Non presente Da aggiomare contenu ¢ infommazioni da | Monitoraggio annuale | Cicio G Seereteria
Performance pubblicare i
Relazione dellOIV sul
funzionamento
complessivo del Sistema 4 el VT Relazione OIV sul funzionamento del Relazione dellOIV sul del Sistema di ¢ integrita dei T, Ufficio di Segreteria
di valutazione, Q | Par.4, delib. GiVITn. 232013 Sistema controli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2000) Nonrileva per il comune Comunale
trasparenza ¢ integrita
dei controlli interni
Performance ) v Dati pubblicati riferiti Monitoraggio annuale -
N . s Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati all’anno 2012 (exart. 8, d.lgs. n. 332013) Ufficio Personale
de’:‘:::[‘;f’e complessivo Art. 20,c. 1,d.Igs. n. 332013
. ) . ) . Monitoraggio annuale -
licare in tabell y " are
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi cffettivamente distribuiti Non pubblicato Da aggiomare 30062014 (exant 5 desn 33013 | Ufficio Personale
, ) o S . _— ’ Monitoraggio annuale -
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale ¢ non dirigenziale Non pubblicato Da integrare con: premio medio 30062014 (oxon 8 1o 33013 | Ufficio Personale
A Dati relativi ai premi integs : idafi
P Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita )  Daintegrare con: i dati sulla N Monitoraggio annuale -
Dati relativi ai premi Art.20,c.2, dlgs. n. 332013 wilzzate nella distrbugione de prem € degliincentiad Non pubblicato distribuzione statistica del trattamento 30062014 (oxom 8. 33013) | Ufficio Personale
accessorio
(da pubblicare in tabelle)
Da integrare con: i con i dati sulla
differenziazione della premialita per toragei
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Non pubblicato Tanno 2012 (personale Non 30062014 (e:"a‘:‘;“;alggg:"nz‘“"“ﬂgf 3| Ufficio Personale
Dirigenziale)- con i dati sulla T .
i dallo ararsialish e
Benessere organizzativo Art. 20,c. 3,d.Igs. n. 332013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo Dati non pubblicati | Da integrare con indagini schema CiVit 30/06/2014 (C:"a‘;:";"‘c’]’“‘f;;"""“;;“;(‘)cm Ufficio Personale
Art 20,1 let. ), dlgs. n. 332013 Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, isitid, vigilat ¢ finaniat dallamministrazione ovvero per Non ¢i sono dati da Monitoraggio annuale
quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dellente, con l'ndicazione delle funzioni Solioar (art. 22,c. 1,d.Igs. n. Ufficio Econimico
attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate pubblicare 332013) Finansiario
Per ciascuno degli enti: Non ci sono dati da
. Monitoraggio annuale
1) ragione sociale Non S bblic dati da (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Ufficio Econimico
pubblicare 33/2013) Finanziario
Non ci somo dati da Monitoraggio annuale
A 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione ¢ i,;ar (art. 22,c. 1,d.]gs. n. Ufficio Econimico
@xC pubblicare 332013) Finanziario
exC. —=2=
. y e S Monitoraggio annuale
SOPPPr 3)durata dell'impegno Non i sono dati da (art. 22,c. 1, d.lgs. n. Ufficio Econimico
esso ¢ pubblicare

conflni

33/2013)

Finanziario
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 Ambito|
i sotto- . ’
sogget
sezione livello 1 sezione 2 livello 58 Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Stato attuale Agioni Scadenze Aggiornamento Ufficis Resporpabllel
o JAone 2 Avere tivo della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie didat) | (eq;
foglio
oin Non ci sono dati da Monitoraggio annuale
N |Art22.c.2,dlgs. n. 332013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dellamministrazione b (art. 22,c. 1,d.Igs. n. Ufficio Econimico
pubblicare 33/2013) Finanziario
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ trattamento economico Non ci sono dati da Monitoraggio annuale Ufficio Econimi
complessivo a ciascuno di essi spettante pubblicare (art. 22,c. 1, d.Igs. n. icio Econimico
Enti pubblici vigilati 332013) Finanziario
. . Monitoraggio annuale
(da pubblicare in tabelle) 6)risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Non cisono dati da (art.22,c. 1,d.lgs. n. Ufficio Econimico
pubblicare 33/2013) Finanziario
Non ci son dati da Monitoraggio annuale
7)incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo o (art. 22,¢. 1,d.lgs. n. Ufficio Econimico
pubblicare 3312013) Finanziario
Non ci sono dati da Monitoraggio annuale
Art. 20,c. 3, d.lgs. n. 392013 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico bblicare (art. 20,c. 1,d.Igs. n. Ufficio Econimico
b pubblicare 39/2013) Finanziario
Non ci sono dati da Monitoraggio annuale
Art. 20,¢. 3, dlgs. n. 392013 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico b (art. 20,c. 2, d.Igs. n. Ufficio Econimico
pubblicare 39/2013) Finanziario
A
(exC, Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai None i do Annuale
SOPPPT Art 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 componenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di o on c1somo dati da (art. 22,c. 1,d.Igs. n.
550 ¢ consulenza I 332013)
conflui
to in Ufficio Econimico
A) Finanziario
Elenco delle societa di cui lammini detiene quote di par anche minoritaria, con Annuale
lindicazione dell'entita, delle funzioni atribuite ¢ delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle Dati pubblicati .
Art. 22,c. 1, lett. b), d.Igs. n. 332013 \dicazione dell delle fu ) A ! mministraz (art. 22,c. 1,d.Igs. n.
attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa partecipate da amministrazioni pubbliche, Link 32013) Ufficio Econimico
quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) - Finanziario
Annuale
Per ciascuna delle societa: Dati ”J::“““ (art. 22,c. 1,d.Igs. n. Ufficio Econimico
330013) Finanziario
.- Annuale
1) ragione sociale pati "L“‘:E“““ (art. 22,c. 1,d.Jgs. n Ufficio Econimico
332013) Finanziario
Dati pubblicati Annuale
A 2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione P (art. 22,c. 1,d.Igs. n. Ufficio Econimico
332013) Finanziario
(exC, I . Annuale
N . sopppr Societd partecipate 3) durata dell'impegno Dati pubblicati (art. 22,c. 1, d.Jgs. n. Ufficio Econimico
Societd partecipate esso e Link 332013) Finanziario
Enti controllati ¢ (da pubblicare in tabelle)
conflui dati pubblicati Annuale
toin | Art.22,¢.2,d.lgs. n. 332013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dellamministrazione P (art. 22,c. 1,d.lgs. n. Ufficio Econimico
A) 33/2013) Finanziario
) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo ¢ trattamento cconomico Dati pubblicati an e Uficio Econimico
complessivo a ciascuno di essi spettante Link g "3‘3/;0'13') & i Finanziario
Dati pubblicati Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari by (art. 22,c. 1,d.lgs. n. Ufficio Econimico
332013) Finanziario
Dati pubblicati Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo mek (art. 22,c. 1,d.Igs. n. Ufficio Econimico
332013) Finanziario
C con isiti i delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Collegamento non presente | Completamento del collegamenti ai Annuale
Art.22,¢.3,dlgs. n. 332013 componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o & pres P et ot 31/122013 (art. 22,c. 1,d.Igs. n. Ufficio Econimico
€ 332013) Finanziario
Elenco degli enti di diritto privato, in controllo dellammint con i None i do Annuale
Art. 22,c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico o btlcare (art. 22,c. 1,d.Igs. n. Ufficio Econimico
affidate pubbicare 332013) Finanziario
Per ciascuno degli enti:
Non ci sono dati da Annuale
1) ragione sociale Eblioan (art. 22,c. 1,d.Igs. n. Ufficio Econimico
pubblicare 3312013) Finanziario
Non ci sono dati da Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione bt (art. 22,¢.1,dIgs. n. Ufficio Econimico
A pubblicare 332013) Finanziario
- § ati d: Annuale
(exC,. 3) durata dell'impegno Non cisono dai da (art.2,c. 1, dlgs. n. Ufficio Econimico
epp pubblicare 33/2013) Finanziario
; Annuale
fl ) ) , - -
Cin | Art.22.c.2,dlgs. n. 332013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dellamministrazione Non e dati da ¢ 1,dlgs.n. Ufficio Econimico
oi pubblicare 33/2013) Finanziario
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ trattamento economico Non ci sono dati da @n Z’Z\“f"l‘ﬂl(fl on Ufficio Econimico
Enti di diritto privato controllati complessivo a ciascuno di essi spettante pubblicare . 3’;’20'13’) gs. n. Fimae

Enti di diritta nrivatn
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 Ambito|
i S0t0- | 5o et Ufficio Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello & Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Stato attuale Azioni Scadenze Aggiornamento onsa
- O e ivo della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie didat) | (egi
foglio
At privato Armie
controllati . Non ci sono dati da - .
: 6)risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1,d.Igs. n. Ufficio Econimico
(da pubblicare in tabelle) pubblicare ° !
332013) Finanziario
- ) ) ) ) Non ci sono dati da Annuale e
7)incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo b (art. 22,c. 1,dIgs. n. Ufficio Econimico
pubblicare 332013) Finanziario
. Tempestivo
dlgs. n. 392013 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Non cisono dati da (art.20,c. 1,d.Jgs. n. Ufficio Econimico
. pubblicare 39/2013) Finanziario
o —_— ) - — ) T Non ci sono dati da Annuale
Art, 20,c. 3, d.Igs. n. 392013 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico hogs (art. 20,c. 2, dIgs. n. Ufficio Econimico
pubblicare 39/2013) Finanziario
A
S(OCX("T Collegamento con istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati i dati relativi Non ¢i sono dati da Annuale
'PPPT Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti itolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o 0 ¢ (art. 22,c. 1,dIgs. n.
esso e oncalongs pubblicare 01
ot consulenza 332013)
toin Ufficio Econimico
A) Finanziario
A Pubblicata la
rappresentazione grafica
(xC, delle societa di cui 'ente Monitoraggio annuale
Rappresentazione SOPPP| 5 22 ¢ 1 et d), dlgs. n. 332013 Rappresentazione grafica Unao pit i grafiche che i rapporti tra I e glienti pubblici vigilati,le| detiene, direttamente o ot e g m,
grafica esso e societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati indirettamente, quote di 3013
conflui partecipazione anche )
to in minoritaria Ufficio Econimico
A) Link Finanziario
Annuale
: . R P P — ) La prima pubblicazione
Dati gg};reggu attivita A | Art. 24,c. 1, dlgs. n. 332013 Dati aggregati attivita amministrativa Dau‘relam‘n allaaum@ amvmlmslmllva, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli organie | Non vengono elaborati decorre dal termine di sei Tutte le Strutture
amministrativa degli uffici, per tipologia di procedimenti dati informa aggregata oree ¢ ne ¢
mesi dallentrata in vigore
del decreto
Per ciascuna tipologia di Pubblicazione parziale Da aggiorare 3000612014
) ) . ' I, ) - Tempestivo
Art. 35,c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti  riferimenti normativi utili (exart. 8 dlgs n. 332013) | Tuttele Strutture
N . . . Tempestivo
Art. 35,c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart 8, d.lgs. n. 332013) Tutte le Strutture
3) nome del del ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica Tempestivo
2
Art.35,c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 332013 e (exart. 8 dlgs n 330013 | Tutele Strutture
. . - 4)ove diverso, l'ufficio alladozione del p finale, con I del nome del Tempestivo
Art.35,c. 1, lett. ), dIgs. n. 332013 responsabile dellufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) | Uttele strutture
Art 35,c. 1, et ), dlgs. n. 332013 5) modalita con le quali gl interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che Tempestivo Tuttele Strutture
riguardino (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un Tempestivo
Art.35,¢. 1, lett. ), dlgs. n. 332013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8,d.lgs. n. 332013 | TUttele Strutture
Art. 35,0, 1, lett. g), dIgs. n. 332013 7) procedimenti per i quali il provvedi dell'ammini puo essere sostituito da una dichiarazione Tempestivo Tuttele Strutture
-2 ¢ L lettg), dlgs. . 556010 dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tipologie di
polos 8) strumenti di tutela i ¢ giur T dalla legge in favore dell'interessato, nel Temestivo
A 1, lett. h), d.lgs. n. 332013 corso del nei confronti del 7 finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento exart 8 d b Yoa0z) | Tuttele Strutture
(da in tabelle) oltre il termine predeterminato per la sua ¢ i modi per attivarli (exart. 8, dlgs. n.
X S TN . L L Tempestivo
Art. 35,c. 1, lett. i), d.Igs. n. 33/2013 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8, dlgs. n. 332013) Tutte le Strutture
10) modalita per I ione dei i necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di ovvero di ione del in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
Art. 35,c. 1, lett. 1), d.Igs. n. 33/2013 possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (exart. 8,d. lp s 1. 332013) Tutte le Strutture
Tipologie di corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, -6 dlgs.n. 55
procedimento nonché i codici identificativi del da indicare obbligatoriamente per i
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale| Tempestivo
Art. 35,c. 1, lett. m), d Igs. n. 332013 potere, con indicazione dei recapiti telefonici  delle caselle di posta elettronica istituzionale (exart. 8,d.Igs. n. 332013) | THele Strutture
Art. 35,c. 1, ltt. ), d.lgs. . 3372013 12)risultati delle indagin di customer satisfaction condotte sulla qualita def servizi erogati attraverso diversi Tempestivo Tutte le Strutture
canali, con il relativo andamento (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Attivita e procedimenti Per i procedimenti ad istanza di parte:
. ) O I Tempestivo
Art.35,c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 1)atti e documenti da allegare all'istanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (exart 8, 0l m 332013 | Tettele Strutture
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Allegato 3 del PIAO sub 1

(settembre 2013)
 Ambito|
i sotto- . ’
sogget
sezione livello 1 sezione 2 livello fv’i Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Stato attuale Azioni Scadenze Aggiornamento lﬂ'ﬁ_‘“ ]:;;'I’j:::.:.ﬂ:
(Macrofamiglie) (Tipologie didat) | (eq; P
foglio
o Lo . 3 ci ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 ¢ caselle di posta L . acui le istanze (exart. 8, d.lgs. n. 332013) Tutte le Strutture
Per ciascun procedimento di autorizazione o
Art. 23, d.Jgs. n. 332013 ) contenut, Tempestivo
Art. 1, ce. 15¢ 16,1.n. 190/2012 contenuto (exart. 8,d.Igs. .
Art. 23, d.lgs. n. 332013 2) oggetto Tempestivo
p | At Lece 15¢16,Ln. 1902012 88 (exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)
Singoli i di autorizzazione ¢
Art. 23, d.lgs. n. 332013 concessione 3)eventusle spesa prevista Tempestivo
Art. 1cc. 15¢ 16, 1.n. 19022012 spesa previs (exart. 8, d.Igs. n. 332013)
(da in tabelle)
Art. 23, d.Igs. n. 332013 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con indicazione del Tempestivo
Art. 1ce. 15¢ 16, L n. 19022012 responsabile del procedimento (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
L | At 2. c. 9-bis, 1. n. 241/1990 Per ciascun p(;:‘)lccdlmcnlu nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo per la Tempestivo
B | Art 1,c.29,Ln. 1902012 [ndmzzq di posta elet(mr,wa cguﬁca}q acui 1] cmadmp possa trasmettere istanze e ricevere informazioni circa i Tempestivo
provvedimenti e i che lo riguardano
Tempestivo
1 dati pubblicati i (exart. 8, d.Igs. n. 332013)
Monitoraggio tempi p | Art 242, dlgs n. 332013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali riferiscono ad un numero | 119410 dei pricipali procedimenti sara La prima pubblicazione | 11016 strutture

procedimentali

Art. 1,¢.28,1.n. 1902012

limitato di procedimenti

disponibilea partire da settembre 2014

decorre dal termine di sei
mesi dall'entrata in vigore
del decreto

Dichiarazioni sostitutive

Recapiti dellufficio responsabile

Recapiti telcfonici ¢ casella di posta dell'ufficio per le attivita volte a
gestire, garantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle
inistrazioni i all'acquisizione dufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni

sostitutive

Non presente

Da aggiornare

Piano di lavoro per definire
contenuti e informazioni da
pubblicare

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio Demografico

Convenzioni-quadro

Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle amministrazioni procedenti
allacquisizione d'ufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Non presente

Da aggiorare

Piano di lavoro per definire
contenuti ¢ informazioni da

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio di Segreteria
Comunale

¢ acquisizione d'ufficio | A | Art. 35,c. 3,d.Igs. n. 332013
dei dati Piano di lavoro per definire Tempestivo
Modalita per I'acquisizione d'ufficio dei dati| Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati Non presente Da aggiornare contenuti ¢ informazionida | (o e m 332013) Ufficio Demografico
Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle di da parte delle Piano di lavoro per definire Tempestivo
Modalita per lo svolgimento dei controlli procedenti Non presente Da aggiornare contenuti ¢ 1n§omaz;on| da (exart. 8, d.lgs. n. 332013) Ufficio Demografico
Dati di cui alla lett a) non pubblicati
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Datti di cui alla lett b) in parte gia
a)autorizzazione o concessione; b)scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con| pubblicatiDati di cui alla lett c) in Piano di lavoro per definire Semestrale Utficio di Searetetia
Art. 23,c. 1,d.Igs. n. 332013 riferimento alla modalita di selezione prescelta; c)concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e |Dati parzialmente pubblicati| parte gia pubblicati nelle pagine del|  contenuti e informazioni da @art.23.c. Ldlgs.n. | oo &
progressioni di carriera; d)accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni sito dedicate ai concorsiDati di cui pubblicare 33/2013)
ubbliche. alla lett d) non pubblicati
p
Per ciascuno dei provvedimenti: Ufficio di Segreteria
. P - Semestrale - "
Provedimentiorgani | Provvedimenti organi indirizzo poliico | 1y contenuto @ e Lalgsn, | UTeiodiSearteria
indirizzo politico . 33/2013) N
(da pubblicare in tabelle) -
Semestrale . :
Ufficio di Segreteria
2) oggetto (art.23,c. 1,d.Igs. n. C I
Art. 23,¢.2,d.Igs. n. 332013 33/2013) ‘omunale
Semestrale P
3) eventuale spesa prevista (art. 23,c. 1,dIgs. n. g:,r:.'z:fesegmma
33/2013)
Semestrale Ufficio di Segreteria
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (@t.23,c. Ldlgs.n.  |¢, g
“omunale
33/2013)
Dati di cui alla lett a) non pubblicati
) e . . . . Dati di cui alla lett b) in parte gia
Art. 23,c. 1,d.Igs. n. 332013 oSS " P : > " Datiparzialmente pubblicati| parte gia pubblicati nelle pagine del (art. 23,c. 1,d.Igs. n. Tutte le Strutture
modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I del personale e di Pto dedicate ai concorsiDatidi cut T3013)
carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. alla lett d) non pubblicati
Per ciascuno dei provvedimenti:
Provvedimenti dirigenti amministrativi Semestrale
Provvedimenti dirigenti B 1) contenuto (art. 23,c. 1,d.Igs. n. Tutte le Strutture
amministrativi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Semestrale
2) oggetto (art. 23,c. 1,d.lgs. n. Tutte le Strutture
Art. 23, ¢. 2,d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
Semestrale
3)eventuale spesa prevista (art. 23,c. 1,d.Igs. n. Tutte le Strutture

33/2013)
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(settembre 2013)
 Ambito|
i sotto- . ’
sogget
sezione livello 1 sezione 2 livello fg Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Stato attuale Azioni Scadenze Aggiornamento Ufficio Responsabile
o JAone 2 Avere ivo della pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie didat) | (egi
foglio
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23,c. 1,d.Igs. n. Tutte le Strutture
330013)
Att. 25,¢. 1, lett. a), d.Igs. n. 332013 Tipologie di controllo I-.lengo dFIIe upn:log_\s d_| controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione d§lla dimensione e del settore Dati non pubblicati _P:ano di !avf)ro per definire contenuti e Tempestivo suap
. ) di attivit, con lndicazione per ciascuna di esse dei criter ¢ delle relative modalita di svolgimento informazioni da pubblicare (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Controlli sulle A
imprese ) . ) ) - ) : )
. . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a - Piano di lavoro per definire contenuti e Tempestivo
Art. 25,c. 1, lett. b), d Igs. n. 332013 Obblighi ¢ adempimenti rispettare per ottemperare alle disposizioni normative Dati non pubblicati informazioni da pubblicare (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) suap
Da pubblicare secondo le
Art. 37,c. 1, d.lgs. n. 332013 . e . e modalita ¢ le specifiche
Art, 63,66, d.1ge. 1. 1632006 Avviso di preinformazione Avviso di preinformazione ol et Tutte le Strutture
163/2006
Da pubblicare secondo le
Art. 37,c.2,dlgs. n. 332013 Delibera a contrarre Delibers a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione diun bando di gara m;iavli‘g:(::lsgclcg‘s“ﬁhC Tutte le Strutture
1632006
Da pubblicare secondo le
Art.37,c. 1, dlgs. n. 332013 ! ' - modalita e le specifiche
Artt. 66, 122, d.Igs. 0. 1632006 Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria previste dal d.lgs. n. Tutte le Strutture
163/2006
Da pubblicare secondo le
Art.37,¢. 1, dlgs. n. 332013 P — . ) ) modalita ¢ le specifiche
At 66, 124, d.lgs. 0. 1632006 Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria previste dal d.lgs. n. Tutte le Strutture
1632006
Da pubblicare secondo le
Art. 37,c. 1, dJgs. n. 332013 ’ I - R, modalita ¢ le specifiche
Art, 66, d.Igs. n. 1632006 Avvisi, bandi ed inviti Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria previste dal d.lgs. n. Tutte le Strutture
163/2006
secondo le
Art. 37,c. 1, dlgs. n. 332013 BT T modalita ¢ le specifiche
Art. 66, d.Igs. n. 16312006 Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi ¢ forniture soprasoglia comunitaria N Tutte le Strutture
Da pubblicare secondo le
Art. 37,c. 1, dlgs. n. 332013 . S modalita ¢ le specifiche
Artt. 66,206, d.lgs. n. 1632006 Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali previste dal 0 Igs. n. Tutte le Strutture
1632006
Da pubblicare secondo le
Art. 37,c. 1, dlgs. n. 332013 . . modalita ¢ le specifiche
ATt 66,306 d.jon. . 16312006 Bandi ¢ avvisi per appalti di servizi  forniture nei settori speciali orcvists dal dlgs. . Tutte le Strutture
163/2006
Da pubblicare secondo le
Bandi di gara ¢ / visi sui risultati della i o jté ¢ le specific
gar B |Art.37.c. 1L dlgs.n. 332013 Awvisi sui risultati della procedura di Avviso sui riultatidells procedura di affidamento modalita e le specifiche | oo
contratti affidamento

Artt. 65, 66, d.1gs. n. 163/2006

previste dal d.Igs. n.
163/2006

Art. 37,c. 1,d.Igs. n. 332013
Artt. 66,223, d.1gs. n. 163/2006

Avvisi sistema di qualificazione

Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali

Da pubblicare secondo le
modalita ¢ le specifiche
previste dal d.lgs. n.

163/2006
Art. 3, delib. AVCPn. 2612013 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Art. 1,¢. 32, 1n. 1902012 -
Art, 3, delib. AVCP n. 26/2013 Struttura proponente Tempestivo
2
A 3. del e 26013 Osgetto del bando Tempestvo
Att. 3, delib. AVCP n. 262013 Procedura di scelta del Tempestivo
Art, 1c. 32, Ln, 1902012 Informazioni sulle singole procedure
Art. 3. delib. AVCP . 262013 Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento Tempestivo
At Lo 32 Ln 1902012 (da pubblicare secondo le "Specifiche
An: 37 d‘elib‘. A\}CP n. 26-2013 tecniche per la dei dati ai 10 Tempestivo
Art 1o 32 Ln. 1902012 sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n. - - -
A L 0 s 190/2012", adottate con Comunicato del | Importo di aggiudicazione Tempestivo
At 1c.32 Ln. 19072012 Presidente dell'AVCP del 22 maggio 2013)
At 3. delib. AVCP 1. 2672013 Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo
: 2
2: ; ficl‘xi I)\Il./élzox;-ggm 13 Importo delle somme liquidate Tempestivo

Art. 1,¢.32,1.n. 19012012
Art. 3, delib. AVCPn. 26/2013

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta del discelta del elenco degli
operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,

icatario, importo di aggiudicazione, tempi di dell'opera servizio o fornitura, importo delle
somme liquidate)

Dato pubblicato
completamente. Dati
richiesti dalla legge 190/12 ¢
dalla delibera AVCP n. 26
del 22/05/2013

Da integrare con i dati relativi al 2013

Pubblicazione contestuale
all'atto
(art. 1,¢. 32, 1.n. 1902012)

Tutte le Strutture

Tutte le Strutture

Tutte le Strutture

Tutte le Strutture
Tutte le Strutture

Tutte le Strutture

Tutte le Strutture

Tutte le Strutture

Tutte le Strutture

Tutte le Strutture

Tutte le Strutture
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(settembre 2013)
 Ambito|
minszh minazione softo- | oot - ) - ) ) ’ ) - ) Ufficio Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello oo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Stato attuale Azioni Scadenze Aggiornamento e
(Macrofamiglie) (Tipologie didat) | (egi P
foglio
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione| Pubblicato il regolamento Tempestivo Ufficio di Segreteria
Criteri e modalita B | Art.26,c. 1,dIgs.n. 332013 Criteri ¢ modalita di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ 'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere 8 pes g ©
ontributl, sussidi Link (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | Comunale
a persone ed enti pubblici e privati
Pubblicati per 'anno 20131
Y . . .| dati (art. 18 DL 83/2012) Tempestivo
Art.26,c.2, d.Igs. n. 332013 At di conecssione disovvenzioni, contrbuti, sussidh ed ausil finansiar alle imprese ¢ comundue di Vantaget | ier gl import previsti (art. 26,c. 3, d.Igs. n.
economici i qualundue genere a persone ¢ entl pubblict ¢ privatl ¢l importo superiore 2 uro nellatto di concessione 332013)
Link Ufficio servizi socialai
Per ciascun atto:
I dati pubblicati (art. 18 DL )
83/2012)son0 presenti nella Tempestivo
Art.27,¢. 1, lett.a), d.lgs. n. 332013 1) nome dellimpresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario )12)sono presentt (art. 26,c. 3, dIgs. n.
sezione amministrazione 332013)
aperta Link Ufficio servizi socialai
I dati pubblicati (art. 18 DL )
83/2012)so0no presenti nella Tempestivo
Art.27,¢. 1, lett. b), d.Igs. n. 332013 2) importo del vantaggio economico corrisposto )12)sono presentt (art. 26,c. 3, dIgs. n.
sezione amministrazione 332013)
aperta Link Ufficio servizi socialai
At di concessione I dati pubblicati (art. 18 DL )
p Tempestivo
Art. 27,¢. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 o 3)norma o titolo a base dell'attribuzione 83/2012)s0n0 presenti nella (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle creando un sezione amministrazione 332013)
Sovvenzioni, collegamento con la pagina nella quale aperta Link o Ufficio servizi socialai
contributi, sussidi sono riportati i dati dei relativi
Vantaggi econol provvedimenti finali) Idati pubblicati (art. 18 DL Tempestivo
B Ar 27,c. 1 lett. d), d.lgs. n. 332013 4)ufficio e o o dirigente del relativo 83/2012)s0n0 presenti nella (art. 26 \';dl n
»¢. 1, lett. d), d.lgs. n. (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da | V" 0 dirtgy atv sezione amministrazione g 3’;’20’]3’ gs. n.
Adidi cui sia possibile ricavare informazioni aperta Link 32013) Uficio serviai socialai
i di relative allo stato di salute e alla situazi icio servizi socialai
di disagio economico-sociale degli Idati pubblicati (art. 18 DL Tempesti
interessati, come previsto dallart, 26, c. 4, " empestivo
Art. 27,¢. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 332013 deldl o 332013) 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario 83/2012)s0n0 presenti nella (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
el d.Igs. n. 33/2013 sezione amministrazione v
aperta Link Ufficio servizi socialai
Idati pubblicati (art. 18 DL .
83/2012)son0 presenti nella Tempestivo
Art.27,c. 1, lett. f), dlgs. n. 332013 6)link al progetto selezionato 12)sono presentt (art. 26,c. 3, d.Igs. n.
sezione amministrazione 332013)
aperta Link Ufficio servizi socialai
Idati pubblicati (art. 18 DL .
83/2012)s0n0 presenti nella Tempestivo
Art.27,¢. 1, lett. f), dlgs. n. 332013 7)link al curriculum del soggetto incaricato )12)sono presentt (art. 26,c. 3, d.Igs. n.
sezione amministrazione 332013)
aperta Link Ufficio servizi socialai
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti i degli atti di one di i, contributi, ngaz‘(‘)f;;f’fr“f‘““mf‘e’:m'igh Annuale
Art.27,¢.2,dlgs. n. 332013 sussidi ed ausili finanziari alle imprese  di attril di vantaggi i di genere a persone )12)sono presentt nella (art. 27,c. 2, dIgs. n.
. . . N . sezione amministrazione
ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 332013)
aperta Link o
Ufficio servizi socialai
Pubblicato l'albo dei Da completare con: pubblicazioni in
Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni esercizio finanziario beneficiari dei contributi formasintetica ¢ aggregata ¢
O | Art. 1,dP.R.n. 1182000 Albo dei beneficiari el soggetll, Vi comprese e pers: SIche, cul sono stati erog: ognt € | fnanziarl effettivamente erogati semplificata dei dati e di Annuale Tutte le Strutture
contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi ¢ benefici di natura economica a carico dei rispettivi bilanci 2 ’
nell'anno 2012 rappresentazioni grafiche
Link
Art.29,0.1, dlgs. m, 332013 Da completare con: pubblicaziont in
- . - . . . . L forma sintetica e aggregata e .
Art. 1,c. 15, 1n. 1902012 ) . Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a Pubblicato il bilancio anno " aggregats Tempestivo
Bilancio preventivo ) 2 semplificata dei dati e di
Art. 32,¢.2,1.n. 69/2009 rappresentazioni grafiche 2013 Link ; (exart. 8, d.lgs. n. 332013) - -
) rappresentazioni grafiche Ufficio Econimico
. ) Art. 5,c. 1, dp.cm. 26 aprile 2011 ‘ "
Bilancio preventivo ¢ B Finanziario
et - e
consuntivo Art 29.c. 1 dlgs. m. 332013 ) ) Da completare con: pubblicaziont in
’ A ) ) ) . Pubblicato il consuntivo forma sintetica ¢ aggregata ¢ .
- Art. 1,c. 15, 1n. 1902012 . ) Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a " aggregats Tempestivo
Bilanci Bilancio consuntivo : anno 2012 semplificata dei dati e di
Art. 32,¢.2,1.n. 69/2009 rappresentazioni grafiche ° ’ (exart. 8, d.lgs. n. 332013) - -
) Link rappresentazioni grafiche Ufficio Econimico
Art. 5,c. 1, dp.em. 26 aprile 2011 ‘ "
Finanziario
Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori ¢ Piano degli indicatori ¢ dei risultati attesi di raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali i e gli aggi iin ) -
dei risultati attesi di A | Art.29,c.2,dlgs. n. 332013 bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, Dato non pubblicato Pubblicaare PEG/PDO anno 2013 3171222013 Tempestivo Segretario Comunale
el st ! diof retzio di bilan ! ione di huovi obiet | Link (exart. 8, d.lgs. n. 332013)
bilancio sia attraverso Iaggiornamento dei valori obiettivo ¢ la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
Patrimonio immobiliare Art. 30,d.Igs. n. 332013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti Dato non pubblicato | Fubblicare 'elenco dei beni immobili di 317122013 Tempestivo Struttura Tecnica
proprietd comunale Link (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Beni immobili ¢ A
gestione patrimonio [ Lo Pubblicare i dati sui canoni di locazione Tempestivo
Art. 30,d.]gs. n. 332013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Dato non pubblicato | versati o percepiti Link 31122013 pes Struttura Tecnica

affitto

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Allegato 3 del PIAO sub 1

(settembre 2013)
 Ambito|
minack inazione SO0 | sogget fer ) - . . : . oni . Ufficio Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello oo Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Stato attuale Azioni Scadenze Aggiornamento e
(Macrofamiglie) (Tipologie didat) | (egi P
foglio
Rilievi organi di controllo e revisione Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli organi di Non ci sono dati da Tempestivo Ufficio di Segreteria
Controlli e rilievi B h revisione amministrativa e contabile pubblicare (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | Comunale
ontrol € riievi A | Art.31,dlgs. n. 332013
sull'amministrazione T o : ) . : : - . I )
Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti Non ci sono dati da Tempestivo Ufficio di Segreteria
Torganizzazione ¢ lattivit dellamministrazion o di singoli uffici pubblicare (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) | Comunale
Carta dei servizi ¢ A |Ar32.c 1, dlgs n. 332013 Carta dei servizi e standard di qualiti | Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Dato non pubblicato Da riorganizzare Tempestivo Utlicio di Segreteria
standard di qualita -onc L dlgs.n. 2 a g a P P! 8 (exart. 8,d.lgs. n. 33/2013) | Comunale
Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti
Art. 1.2, dIgs. n. 1982009 dell amministrazioni ¢ dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della | Non ileva per il comune
Class action R Class action funzione o la corretta ione di un servizio
Art. 4 c. 2. d.Igs. n. 1982009 Sentenza di del giudizio Non rileva per il comune
Art.4,c. 6, d.lgs. n. 1982009 Misure adottate in alla sentenza Non rileva per il comune
. " Costi contabilizzati
ervizierogati | ) Art. 32,¢.2,lett. a), dlgs. n. 332013 Costi contabilizzati dei scrvizi crogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando quelli cffettivamente Dato pubblicato con Annuale
Costi contabilizzati B | At I,c.15,1n. 1902012 sti con atl del servizl erogat sia finali che intermedi, evidenzl k0 pubB e (art. 10,c. 5, d.lgs. n. fici -
Art. 10,c. 5, d.lgs. n. 332013 . sostenuti ¢ quelli imputati al personale per ogni servizio erogato ¢ il relativo andamento nel tempo riferimento all’anno 2012 330013) Ui icio Econllmlcc
e dles (da in tabelle) ) Finanziario
. Tempi medi di crogazione dei servizi : i o e . ! o Annuale
cTre(:nF, .med|dd|.‘ . A | At 32,02, lett. by dgs.n. 332013 T_?n_m mcd\vxli;’c‘ru%‘y]u?c’(lu serviz (perogni servizio erogato) agl utenti sia final che inermed, con _ Dato pubblicato con @t 10,05 dlgs n. Tutte le Strutture
gazione dei servizi ) - riferimento allesercizio finanziario precedente riferimento all’anno 2012
(da pubblicare in tabelle) 332013)
Liste di attesa Tempestivo
Liste di attesa I |Art.41,c.6,d.Igs. n. 332013 Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata Non rileva per il comune P!
(da pubblicare in abelle) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Indicatore di ! . Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di Dato pubblicato con Annuale
tempestivit dei A | Art.33,dlgs.n. 332013 ditempestivita dei tempestivita dei pagamenti) riferimento all"anno 2012 (art. 33,c. 1 dJgs.n. Tutte e Strutture
Pagamenti Nelle richieste di pagamentos: i codici IBAN i ivi del conto di ovvero di ione del
dell'amministrazione versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico .
IBAN ¢ pay A+m|Art36,dlgs.n 332013 IBAN ¢ pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono Dato pubblicato Tempestivo
informatici Art. 5,c. 1, d.Igs. n. 822005 . ] : rente postale sul quale po: (exart. 8, d.Igs. n. 332013)
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento Ufficio Econimico
Finanziario
Approvazione schema
programma OO.PP. Tempestivo
Art. 38,c. 1, dlgs. n. 332013 Documenti di programmazione Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di dell 20142016 elenco annuale (art. 38,c. 1,d.lgs. n. Ufficio Tecnico
LL.PP.2014¢d elenco dei 332013)
lavori in economia_Link
Non ci sono dati da Piano di lavoro per definizione dei Tempestivo
Art. 38,¢. 1, d.lgs. n. 332013 Linee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti sono da contenuti, dati ¢ informazioni da (art. 38, c. 1,d.Igs. n. Ufficio Tecnico
pubblicare i)
Non ¢i sono dati da Piano di lavoro per definizione dei Tempestivo
Art. 38,c. 1, d.Igs. n. 3312013 Relazioni annuali Relazioni annuali on c1somo dati da contenuti, dati ¢ informazioni da (art. 38,c. 1,d.Igs. n. Ufficio Tecnico
pubblicare "
pubblicare 332013)
Ogni altro nellambito della ivi inclusi i pareri dei valutatori che si Non ci sono dati da Piano di lavoro per definizione dei Tempestivo
Art. 38,c. 1, d.lgs. n. 332013 Altri documenti dalle scelte delle e gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle contenuti, dati ¢ informazioni da (art. 38,c. 1,d.lgs. n. Ufficio Tecnico
pubblicare
exante 330013)
Opere pubbliche A Nuclei di valutazione ¢ verifica Tnformazioni relative ai Nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubblic, incluse le funzioni ¢ i compiti , Piano di lavoro per definizione dei Tempestivo
s P P! Non ¢i sono dati da P P
Art. 38,c. 1, d.Igs. n. 332013 degli investimenti pubblici specifici ad essi attribuiti, le e i criteri di indi dei i ¢ i loro nominativi (obbligo o olioan contenuti, dati ¢ informazioni da (art. 38,c. 1,dIgs. n. Ufficio Tecnico
(art. 1,1.n. 144/1999) previsto per le amministrazioni centrali ¢ regionali) pubblicare 33/2013)
Piano di lavoro per definizione dei Tempestivo
Art. 38,¢.2, d.lgs. n. 332013 Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche completate Dati non pubblicati contenuti, dati ¢ informazioni da (art. 38,c. 1,d.Igs. n. Ufficio Tecnico
pubblicare 332013)
Tempi ¢ costi di realizzazione
(da pubblicare in tabelle)
Piano di lavoro per definizione dei Tempestivo
Art. 38,c. 2, d.Igs. n. 332013 Informazioni relative ai costi unitari di delle opere pubblict Dati non pubblicati contenuti, dati ¢ informazioni da (art. 38,c. 1,d.Igs. n. Ufficio Tecnico
pubblicare 332013)
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici. Dati pubblicati Tempestivo
Art. 39,c. 1, lett. a), d.Igs. n. 332013 & qual, tra gl alr, piani & P! - plant p: 3 at p (art. 39,c. 1,d.Igs. n. Ufficio Tecnico
A strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti Link 330013)
(compa
tibilme
nte Per ciascuno degli atti: Ufficio Tecnico
con le Dati pubblicati Tempestivo
compet 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione b (art. 39,c. 1,d.Igs. n. Ufficio Tecnico
enzein 330013)
C. 3 o . - i Tempestivo
Pianificazione ¢ materia| ATt 39 ¢- 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Pianificazione e governo del territorio 2) delibere di adozione o approvazione E’nﬁz pubblicati (art. 39,c. 1, d.lgs.n Ufficio Tecnico
governo del territorio ) . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
- S Dati pubblicati P -
3) relativi allegati tecnici K (art. 39,c. 1,d.Igs. n. Ufficio Tecnico

Lin

33/2013)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI Al Iegato 3 del PIAO sub 1
(settembre 2013)
 Ambito|
i sotto- . ’
sogget
sezione livello 1 sezione 2 livello fv’i Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Stato attuale Azioni Scadenze Aggiornamento lﬂ'ﬁ_‘“ ]:;;'I’j:::.:.ﬂ:
(Macrofamiglie) (Tipologie didat) | (egi P
foglio
Documentazione relativa a ciascun procedi di ione ¢ approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
) comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Non ci sono dati da Tempestivo -
F | Art.39,c.2,dlgs.n. 332013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialith edificatorie & pubblicare (exart. 8, d.lgs. n. 332013) | Ufficio Tecnico
fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di arce o
volumetric per finalita di pubblico interesse
Piano di lavoro per definizione dei Tempestivo
Informazioni ambientali che le ai fini delle proprie att; tituzionali: Dati non pubblicati contenuti, dati e informazioni da (exart. 8, d.lgs. n. 332013) Ufficio Tecnico
1) Stato degli elementi del'ambiente, quali laria, latmosfera, lacqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi Piano di lavoro per definizione dei Tempestiv
Stato dell'ambiente gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi | Dati non pubblicati contenuti, dati ¢ informazioni da exart.8.d lpg 332013 Ufficio Tecnico
modificati, e, inoltre, le i i tra questi elementi i (exart. 8, d.lgs. n. )
Fattort inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, Ienergia, il rumore, le radiazioni od i ifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli |0 L Pf":‘r“‘l‘ ';"‘ 'ﬁvgr‘l‘.p?’ ?er':::"f ‘.":?je‘ Tempestivo Ufficio Tecnico
attort inquinanti scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli clementi dellambiente P contenuti, dati ¢ informazioni ¢a (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali Ie politiche, Ie i legislative, i piani, i i, gli accordi piano di Tavoro ner definizione dei
Misure incidenti sullambiente e relative | ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere | ‘ Avoro pet lone Tempestivo ) .
ure inc Dati non pubblicati contenuti, dati ¢ informazioni da Ufficio Tecnico
analisi di impatto sugli elementi ¢ sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate oo (exart. 8, d.lgs. n. 332013)
Informazioni nell'ambito delle stesse pubblica
mazion G |Art40,c.2,dlgs. n. 332013 . - - i
ambientali € Misure a protezione dell'ambiente e relative| 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi| . - Piano di lavoro per definizione dei Tempestivo - )
" o Dati non pubblicati contenuti, dati ¢ informazioni da Ufficio Tecnico
analisi di impatto economiche usate nell'imbito delle stesse ! (exart. 8, d.Igs. n. 332013)
Piano di lavoro per definizione dei Tempestivo
Relazioni sull della 5) Relazioni sull della Dati non pubblicati contenuti, dati ¢ informazioni da (exart 8, d s n 330013 | Ufficio Tecnico
6) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, compresa la inazione della catena ali le cond Piano di lavoro per definizione dei Tempestivo
Stato della salute ¢ della sicurezza umana | della vita umana, il pacsaggio, i siti ¢ gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli | Dati non pubblicati contenuti, dati ¢ informazioni da (ot 8 s poi3 | Ufficio Tecnico
clementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore pubblicare xart. 8, d.1gs.n. 33/
Relazione sullo stato dellambiente del Piano di lavoro per definizione dei Tempestiv
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio Dati non pubblicati contenuti, dati e informazioni da (exart. 8,d. lpgs n.332013) Ufficio Tecnico
territorio i o T
Strutture sanitarie D Art. 41, c. 4. d.les. n. 332013 Strutture sanitarie private i Elenco delle strutture sanitarie private Non rileva per il comune
private accreditate et dles Accordi intercorsi con le strutture private Non rileva per il comune
adottati gliinterventi iedi che comportano deroghe alla ) -
Art.42,c. 1, lett. a), dlgs. n. 332013 legislazione vigente, con lindicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate ¢ dei motivi della | o1 ¢ Sono dati da Tempestivo struttura Polizia
¢ pubblicare (exart. 8, d.Igs. n. 332013) Locale
deroga, nonché con I di eventuali atti o intervenuti
Att. 42,c. 1, lett. b, d.lgs. n. 332013 o Termini temporali eventualmente fissati per lesercizio dei poteri di adozione dei provvedi Non cisono dati da Tempestivo Struttura Polizia
Interventi straordinari ¢ di emergenza (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Locale
Interventi straordinari A
¢ di emergenza ) TR - » -
Art.42,c. 1. lett. ¢), dlgs. n. 332013 (da pubblicare in tabelle) Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Non i sono dati da Tempestivo struttura Polizia
pubblicare (exart. 8, d.Igs. n. 332013) Locale
. . . - .. . . A . . . . - Non ci sono dati da Tempestivo Struttura Polizia
Art.42,¢. 1, lett. d), d.lgs. n. 332013 Particolari forme di degli ai di adozione dei p i ! (Exart. 8 digan 332013) st
f L:;’:Z‘iz‘:if““lc diprevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Dati non pubblicati Pubblicare il PTCI 3l-gen-14 Annuale gﬂ\‘]‘:ﬁ‘fl‘fcg“‘““a
Responsabile della prevenzione della Pubblicato il provvedimento Ufficio di Segreteria
Art. 43,c. 1,d.Igs. n. 332013 P P Responsabile della prevenzione della corruzione di nomina Tempestivo &
corruzione Tk Comunale
Pubblicato il provvedimento Utficio di Searcteria
delib. GiVITn, 1052010 ¢ 212012 R ile della tras R ile della (laddove diiverso dal R ile della 1 ione della corruzi di nomina Tempestivo . Segreteria
ey Comunale
A
Altri contenuti- ; ) e )
Corruzione Regolamenti per la prevenzione ela i per la provenzions o Ia della corruzione e dellillegalita (laddove adottati) Non adottato Tempestivo Utlicio di Segreteria
repressione della corruzione e dellillegalita Comunale
Relazione del della ione della corruzione recante i risultati delI"attivita svolta (entro il 15 Annuale Ufficio di Segreteria
Art. 1,c. 14, 1.n. 1902012 Relazione del dellacomuzione | & o) ar @ s h Pubblicazione della relazione 15.12. di ogni anno (exart Le. 14, Lin. | 00 € 5¢
¢ 19022012)
Art. 1,¢.3, L n. 1902012 Atti di adeguamento a provvedimenti Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione Non ci sono dati da Tempestivo Ufficio di Segreteria
GivIT pubblicare Comunale
o o o ) ; A Non ci sono dati da ) Ufficio di Segreteria
P | Art 18,c.5,dIgs. n. 392013 At di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 392013 ! Tempestivo Comunle
Nome del ile della cuiép larichiesta di accesso civico, nonché modalitaper | P0DVicato il provvedimento : Ufficio di Segreteria
Art. 5,c. 1,d.]gs. n. 332013 di nomina Tempestivo g
Tesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapit telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale o Comunale
Altri contenuti - B Accesso civico
Accesso civico Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei || UPPlicato il provvedimento ) Ufficio di Segreteria
Art. 5,c. 4, d.]gs. n. 332013 © el tito‘are ! € net casi ¢ di nomina Tempestivo -
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Link Comunale
Piano di lavoro per definizione dei Ufficio i Seareteria
Art. 52,c. 1, d.lgs. 822005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano 'esercizio della facolta di accesso telematico ¢ il rutlizzo dei dati Dati non pubblicati contenuti, dati ¢ informazioni da Annuale Comunle &




Piano di lavoro per definizione dei

personali eventualmente presenti, in virti
di quanto disposto dall'art. 4, . 3, del d.Igs.

n.33/2013)

Art. 52,c. 1,dIgs. 82/2005 Catalogo di dati, metadati e banche dati | Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni Dati non pubblicati contenuti, dati e informazioni da Annuale gf;“l::l‘es"g’e”‘“
R !
Obiettivi di accessibilita
Altri contenuti - - . :
ntenu B PN T, - . . ) Piano di lavoro per definizione dei Annuale - )
Qeccssibiith e Art.9,c.7,d1n. 1792012 (da pubblicare secondo le indicazioni (?b‘?;;l"l:s‘ accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatiei per lanno corrente (entro il 31 marzo di Dati non pubblicati contenuti, dati e informazioni da. (exart9,c.7,DLn, | Mo di Segreteria
A ” g:m ch n'dn " contenute nella circolare dell'Agenzia per on pubblicare 179/2012)
metadatie ¢ I'talia digitale n. 61/2013)
Elenco dei provvedimenti adottati per consentire l'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di intermediari
M | Art. 63, cc. 3-bis e 3-quater, d.Igs. n. 82/2005 Provvedimenti per uso dei servizi in rete Bblh‘ml’ i 122?56“(”{0"6 t:ilemama da.l;ia;;il;;;‘ﬁ::ﬁignpms.e o d.en.“m?’ i Zam.e ml;ar la Dati non pubblicati Pég:?;‘i t?vmfmﬁcx:: ' Annuale Ufficio di Segreteria
- 03, ¢c. 3-bis ¢ 3-quater, .lgs. n. S peru richiesta di attestazioni ¢ certificazioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei servizi ¢ dei canali telematici pubblI e licans v Comunale
e della posta ica (I'obbligo di icazione dovra essere iuto almeno 60 giorni prima della data P
del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
Dati ulteriori
(NB: el caso di pubblicazione di dati non
Altri contenuti - Dati B |Artd.c3 dlgs.n. 332013 previsti da norme di legge si deve Dati, i ioni e d i ulteriori che le p inon hanno l'obbligo di pubblicare ai Dati non pubblicati | Individuazione dati da ricondurre sotto 31dio14 Ufficio di Segreteria
ulteriori Art. 1,c. 9, lett. f), 1. n. 19022012 procedere alla anonimizzazione dei dati sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate P la voce “Altri contenuti” Comunale




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI Allegato 3 del PIAO sub 1

Errata corrige (settembre 2013)

Tipologia Riferimento normativo Enti destinatari

Tutte le amministrazionidi cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo2001,n. 165 e successive modificazioni:"tutte le amministrazioni dello Stato,
ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordinamento
autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunita montane e loro consorzi e associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi
case popolari, le Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionali,
regionali e locali, le amministrazioni,le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, I'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche

A art. 11, cc. 1 e 3, dlgs. n.|amministrazioni(ARAN) e le Agenzie di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300. Fino alla revisione organica della disciplina di settore, le

33/2013 disposizioni di cui al presente decreto continuano ad applicarsi al CONI)"
Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di
trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti
Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o piu D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decreto
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione della peculiarita dei
propri ordinamenti
Amministrazionipubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001,n. 165 e successive modificazioni, enti pubblici nazionali, nonche societa
partecipate dalle amministrazionipubbliche e dalle loro controllate ai sensi dell'art. 2359 del codice civile, limitatamente alla loro attivita di pubblico
interesse disciplinata dal diritto nazionale 0 dell'Unione europea
art. 11, dlgs. n. 33/2013 |Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di

B art. 1, c. 34, 1. n. 190/2012 trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti
Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o piu D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decreto
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione della peculiarita dei
propri ordinamenti

C Soppresso e confluito in A

D art. 12, c. 2, d.lgs. n. 33/2013  |Regioni

E art. 28, d.lgs. n. 33/2013 Regioni, Province autonome e Province

F art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 |Comuni
Amministrazionipubbliche statali, regionali, locali, aziende autonome e speciali, enti pubblici e concessionari di pubblici servizi, ogni persona fisica o

G art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 |giuridica che svolga funzioni pubbliche connesse alle tematiche ambientali o eserciti responsabilita amministrative sotto il controllo di un organismo
pubblico

H art. 41, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 |Aziende sanitarie ed ospedaliere

I art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013  |Enti, aziende e strutture pubbliche e private che erogano prestazioni per conto del servizio sanitario

L art. 29, c. 1, L n. 241/1990 Amministrazioni statali, enti pubblici nazionali e societa con totale o prevalente capitale pubblico, limitatamente all'esercizio delle funzioni

amministrative




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Errata corrige (settembre 2013)

Allegato 3 del PIAO sub 1

Tipologia Riferimento normativo Enti destinatari
Pubbliche amministrazionidi cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel rispetto del riparto di competenza di cui
M art, 2, .2, dlgs. n. 82/2005 all'articlzolo 117 della Co.stituzion.e,. nonc.hé societé,‘ in.te.ramente parte.cipate da. enti pl.lbbli(,ti 9 con prevalepte czjlpitale ir?serite nel conto economico
consolidato della pubblica amministrazione,come individuato dall'lstituto Nazionale di Statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comma 5, della legge
30 dicembre 2004,n. 311
art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004;
N art. 55, paragrafo 5, d.p.r. n.|[Amministrazionidello Stato
2/1087- art 7 1 1 n
@) artt. 1, d.p.r. n. 118/2000 Amministrazionidello Stato, Regioni, comprese le regioni a statuto speciale, province autonome di Trento e Bolzano, enti locali ed altri enti pubblici
Pubbliche amministrazionidi cui all'articolo 1, comma 2, del d.1gs. 30 marzo2001,n. 165,ivi compresi gli enti pubblici, nonché gli enti di diritto privato in
P art. 2, c. 1, d.Igs. n. 39/2013 .
controllo pubblico
Q premessa,  delib. CiVIT = n.|Amministrazionistatali, enti pubblici non economicinazionali,camere di commercio,industria, artigianato e agricoltura
art. 1, cc. 1 e I-ter, d.lgs. n.|Amministrazionipubbliche e concessionari di servizi pubblici, escluse le autorita amministrative indipendenti, gli organi giurisdizionali, le assemblee
R 198/2009 legislative, gli altri organi costituzionali e la Presidenza del Consiglio dei Ministri
S it 12 o 1 dln 52012 Regioni, Camere di commercio, industria, agricoltura e artigianato, comuni e loro associazioni, agenzie per le imprese ove costituite, altre
’ | amministrazionicompetenti, organizzazionie associazioni di categoria interessate, comprese le organizzazionidei produttori
Amministrazionipubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001,n. 165 e successive modificazioni,enti pubblici comunque denominati
art. 11, dlgs. n. 33/2013 |istituiti vigilati e finanziati dalle amministrazionipubbliche ovvero per i quali le amministrazioniabbiano il potere di nomina degli amministratori,societa
art. 22, cc. 1, 3 e 6, d.lgs. n.|di cui le pubbliche amministrazionidetengono direttamente quote di partecipazione anche minoritaria(escluse quelle quotate in mercatiregolamentati e
T 33/2013 loro  controllate), enti di diritto privato comunque denominati in  controllo  pubblico ivi incluse le fondazioni.
art. 1, ¢. 34, 1. n. 190/2012 Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di
trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti
Amministrazionipubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti pubblici nazionali e locali anche
art. 11, dlgs. n. 33/2013 |economici, nonché societa partecipate dalle amministrazionipubbliche e dalle loro controllate ai sensi dell'art. 2359 del codice civile, limitatamente alla|
Intesa  Governo,  Regioni  e|)4p, attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale 0 dell'Unione europea
Autonomie local‘i, sancita  inlp o autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di
U Sceodrizrezzf 24 Lf:;;zat;m}ne;:; trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti
I’attuazione dell’art. 1, cc. 60|P€r la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o piut D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decreto
e 61, della 1. n. 190/2012 Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione della peculiarita dei
propri ordinamenti
Vv art. 37, c¢. 3-bis, dl. n.|Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazion

69/2013

La Regioni e gli enti locali, nell'ambito delle proprie competenze, adeguano ipropri ordinamenti alle disposizioni di cui all'art.37,c. 3, del d.1.n. 69/2013




