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Area di rischio (PNA 2019, All.1.

Descrizione dél processo

Tab.3) Processo Catalogo del rischi principali
! Input Attlvita Output
g A B B ¢ D ) E @
— : ) s efinizione degli uazione e Selezione "pilotata” per
Acquisizione e gestione del Incentivi economiei al personale d .mo_ 4 m_ : e s e m_‘m:._ .“mn i 3| e Sl é
i S obiettivi & del criteri analisi dei risultati | quantificazione dei| interesse persohale diunc o
personale {produttivity e retribuzion] di risultato} e s iy
di valutazione preml pili commissari
- ‘Selezione "pilotata” per
Acquisizione e gestione del X . i , Hm. _ v el 5
— Concorso per I'assunzione dl personale bando selezione assunzlone interesse/utilita di-uno o plit
o . commissari
aoe ' L sione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . ...‘,Sm:mm.. s F e -
bando selezione economica del interesse/utilitd di uno o pil
personale del personale :
} I - ... dipendente commissarf
b - iniziativa d'uffici rovvadimento di . .
Acguisizione e gestione del Gestiene giuridica del personale; R uigio ] ) prowedimen violazione di norme, anche
. . domanda istruttoria concessione / , -
personale permessi, ferie, ece, : - interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
- i isgeae i ormazione ;
Acquisizione e gestione del ) i ; iniziativa d'ufficio / :.zq .an ne, . violazione di horme, anche
) Relazionl sindacali (informazione, ecc.) svolgimento degli verbale " e
personale domanda dl parte E oo interne, per interesse/utility
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del iniziativa d'ufficio / vlolazione di norme, anche
Contrattazlone decentrata inte rativa ontrattazione contratt : %
personale A grad domanda di parte ¢ 4 Rt interne, per interesse/utility
affidamento selezione "pilotata” del

Acguisizione e gestione del
personale

servizi di formazione del personale

Affari legall e contenzioso

iniziativa d'ufficio

direttofacquisto con

erogazione della

formatore per interesse/utilita

Affari legali e contenzioso

acguisizione del parere

dipendente formazione -
servizio di economato di parte
. < . iniziativa di parte: esame da parte i
Gestione dei procedimenti dj ) P R P . violazione delle norme per
: reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta . .
segnalazione e reclamo . . interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo

A ; — s istruttoria: richiesta ed - violazione di norme, anche

Supporto giuridico e parer| legali iniziativa d'ufficio decisione !

intarne, per interessefutilita




Area di rischio (PNA 2019, All1
Tab. %)

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Affart legali e contenzioso

Gestione del contenzioso

infziativa d'ufficla,
ricorso o denuncia
dell'interessato

Output

Catalogo del vischi principall

istruttorla, pareri legali

decisione: di

ricorrere, di
resistere, di non
ricorrere, di non

resistere in
giudizio, di transare
0 Meno

violazione di norme, anche

Interne, per interesse/utilita

Altri servizi

Gestione del protocollo

iniziativa d'ufficio

registrazione della
posta in entrate e in

registrazione di

Ingiustificata dilatazione dei

rotacalle tempi
uscita P o P
arganizzacions secando violazione delle norme per
Altri servizi Organizzazione eventl culiurali ricreativi | iniziativa d'ufficio gl indirizzi evento

dell'amministrazione

interesse di parte

Allri servizi

Funzionamento degli organi collegiali

Aleri servizi

Istruttoria delle deliberazioni

iniziativa d'ufficio

convocazione, riunione,
dellberazione

verhale sottoscritto
e pubblicato

violazione delle norme per
interesse di parte

iniziativa d'ufficio

. .ﬂ«:ﬁozm\ pareri,
stesura del

proposta di

violazione delle norme

provvedimanto provvedimento procedurali ]
ricezione / ——
Altrl servizi Pubblicazione delle deliberazioni Iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione violaziane % € _”_o::m
provvedirmento procedura
provwedimento

motivato di

violazione di norme per

4 \cces i access e domarida di parte Istruttoria accoglimento o : !
Altri servizi Accesso agli attl, accesso civico n . I interesse/utilita
differimento o
. rifiuto
. , . archiviazione dei ety

. . Gestione dell'archivio corrente e di s ' e . vielazione di norme

Altri servizi . iniziativa d'officio documentt secondo archiviazione )
deposito procedurali, anche interne
normativa
arctiviasicae dal violazione di norme

Altri servizi Gestlone dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione ;

normativa

procedurali, anche interne




|

Area di rischio (PNA 2019, All1

Descrizione del processe

Contratt! pubblici

beni

bando

assegnazione

vendita

Tab.3) Processo . Catalogo del rischi principali
o nput Attivitd Cutput
%.. .- I3 3 e i . » - »* 5 . E ;| 2 m:HO
ormazione di anﬂwﬂasmn_on_‘ ) y istruttoria, pareri, uqcéma._a violazione delle nofme per
Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e . )
i "y o interesse di parte
- amministrativi __prowedimento pubblicato .
Indagini di customer satisfaction e viclazione di narme pracedurali
. - a 1 ) 4 ; ; ;
Altri servizi w Inlziativa d'ufficio indagine, verifica esito per "pilotare” gli esiti e celire
qualita y
criticita
i ; g - contratto di Selezione “pilotata" per
. " Selezione per l'affidamento di incarichi | bando / lettera di ! i _u ¢ iy
Contratti pubblici ’ selezione incarico interesse/utilita di uno o pit
professional invito il
professionale commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata per
Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, serviz, bando selezione contratto d'appalto| interesse/utilita i uno o pil
’ forniture B o _.__tommissari
2 o , i 0ziaz dirett X ; Gk \
" Affidarmento diretto di laveri, servizi o indagine di mercato o i b sk affidamento della | Selezione pilstata" / mancata
Contratti pubblici . ) con gli operatori i :
forniture consultazione elenchi ) prestazione rotazione
consultati
i : selezione "pllotata” per |
Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di pdln b

interesse/utilith di uno o pil
commissari

Contratti pubblici

Programmazione dei lavori art, 21

iniziativa d'ufficio

acquisizione dati da
uffici & amministratori

programmazione

viclazione delle norme
procedurali

acquisizione dati da

violazione delle norme

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Accertament! con adesione dei tributi
locali

iniziativa di parte /
d'ufficio

Contratti pubhblicl Programmazione di forniture e di servizi | Iniziativa d'ufficio . .| programmazione
uffici e amministratori procedurali
. . Gestione e archiviazione dei contratti sura, sottoscrizion archiviazione del violazione delle norme

Contratti pubblici . chivi ra Iniziativa d'ufficio stesura, sotf : Ziohe, @ ¢

pubblici ragistrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, _mummﬂoaﬂ Accertarnenti e verifiche dei tributi B S e s L b — B richiesta i omessa verifica per Interesse di

o 3 iniziativa d'ufficio attivita di verifica S

|sanzioni - locali N o e pagamento | parte

attivita di verifica

‘adesione e
pagamento da
parte del
contribuente

omessa verifica per interesse di
parte




Area di vischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Gestione delle entrate, delle spese e
del patrimonio

Gestione delle sanzioni per violazione
del Codice della stradn

Iniziativa d'ufficlo

delle sanzioni levate &
riscossione

dell'entrata e
riscossione

Tab.3) Procasso o T Catalogo del rischi principali
= Input Attlvits Output
. ) ; M — sanzione / . )
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controfli sull'attivith e \ e " omessa verifica per interesse di
) ihiziativa d'ufticio attivita di verifica ordinanza di
sanzloni edilizia privata (abus) i parte
_— § demolizione | "
Controlll, verifiche, ispezioni e g . ) omessa verifica per interesse dl
d L Vigilanza sulla circolazione e la sosta inizlativa d'ufficio attivita di verifica sanzlone B
sanzioni e . parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivith o o i o ) omessa verifica per interesse di
- . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione
sanzionl commerciali in sede fissa parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigitanza e verifiche su mercati ed b . _ : omessa verifica per interesse di
! P g ) Inizlativa d'ufficio attivitd di verifica sanzione P
sanzioni ambulanti parte
Controlli, verifiche, ispezioni e ) ) . omessa verifica per Interesse di
! e Centrolli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . b Shn . e el % s . . omessa verifica per interesse di
Controlli sull'abbandone di rifiuti urbani | iniziativa d*ufficio attivith di verifica sanzione
sanziohi parte
. contratto e Selezione "pilotata, Qmmesso
- : .. .. | bando e capitolato di . A 4 )
Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti 2k selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
g contratto servizio
registrazione defverball]  accertamento vielazione delle norme per

interesse di parte: dilatazione
del tempi

Gestlone delle entrate, delle spese & reglostaiims accertamento violazlone delie norme per
) ; ! P Gestlone ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio & dell'entrata e interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata i .
riscossione dei tempi

Gestione delle entrate, delle spese e
del patrimonio

Gestione ordinaria delle spese di
bilancio

determinazione di
impegno

registrazione
dell'impegno contabile

liguldazione e
pagamento della

inglustificata dilatazione dei
tempi per costringere Il
destinatario del provvedimento

liguldazione

spesa tardivo a concedere "utility" al
funzionarlo
Gestione delle entrate, delle spese e . . " o s ; (if -
L ! P Adempimenti fiscali infziativa d'ufficio s:mns. _nmm_onm & pagamento violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e | . . 5 . i guantificazione e ; "
del patrimonie Stipendi del personale iniziativa d'ufficio pagamento violazione di norme




_li
Area di rischio [PNA 2019, All1
Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Catalogo dei rischi principali

Input Attiviea Output
: s . ) ‘ . Guantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e |Tributi locali (1 addizionale IRPEF . ey o - N
. . P . AL AR, al ? inizlativa d'ufficio provvedimento di riscossione violazione di norme
del patrimonio ecc.) ,
- o riscossione .
! 3 , . contratto e Selezione "pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spesee| ) bando e capitolato di . # i i
; manutenzione delle aree verdi selezione gestione de| tontrollo dell'esecuzione del
del patrimonio gara
contraito servizio
; . ; contratto e Selezione “pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e manutenzione delle strade e delle aree | bardo e capltolato di . o : P ¥ .
i selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara i
. contratto servizio
. instalfazione e manutenzione contratto e Selezione "pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese @ i’ ¢ ) T . bando e capitolato di . o P ) ;
: segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione pestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio 5 gara ]
strade e aree pubbliche contratto servizio
; contratto e Selezione "pllotata”. Omesso
Gestione delle entrale, delle spese e . bando e capitolato di : . ? i oo ;
g manutenzione dej cimiteri seleziohe gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara
contratto servizio
. ontratto e Selezione "pilotata”, Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e e e N . , ' w i
;o servizi di custodia dei cimiter] bando / avviso selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio .
contratto servizio
; . ; contratto e Selezione "pilotata®, Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e | manutenzione degli immohill e degll bandg e capitolato di e ; .
n - KL selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio implanti di propriets dell'ente gara .
contratto setvizio
. contratto e Selezione "pilotata", Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e " G0 . bando e capitolato di ) = :. A y ;
i ) manutenzione degli edifici scolastici Selezione gestione del cantrollo dell'esecuzione del
del patrimonio gara s
contratto servizio

Gestione delle entrate, delle SpEsE e
Wm. patrimonio

serviz di pubblica ilfluminazione

iniziativa d'ufficio

gestione in economia

erogazione del
servizio

vielazione di norime, anche
Interne, per interesse/utility




Area di rischio (PNA 2018, All2

Descrizione del processo

del patrimonico

Tab.3) Processo T Catalogo dei rischi principali
2 Input Attlvitd Cutput
. 5 atto Selezione "pilotata”, Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione della rete e deglf impiantl | bando e capitolato di , iy E_w
: o . selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
di pubblica illuminazione gara .
contratio servizio

Gestione delle entrate, delle spese e
del patrimonlo

servizi di gestione hiblioteche

iniziativa d'ufficio

gestione in economia

erogazione del
servizio

violazicne dl norme, anche
interne, per Interesse/utllitd

Gestione delle entrate, delle spesa e
del patrimonio

servizi di gestione impianti sportivi

Iniziativa d'ufficlo

gestione in economia

erogazione del

violazione di norme, anche

sarvizio interne, per interesse/utilita
: contratto ione "pilotata”, Omesso
Gestione delle entrate, delle spesee| hando e capitolato di SEtTAtD 8 Selez pl !
. servizi di pestione hardware e software selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara ) s
contraito servizio

Gestione delle entrate, delle spese e
del patrimonlo

gestione del sito web

iniziativa d'ufficio

gestione in economia

erogazione del
servizio

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gestione rifiuti

Pulizia delle strade e delle aree
pubbliche

iniziativa d'ufficio

secondo
programmazione

svolgimento in
economia della pulizia

igiene e tlecoro

violazione delie norme, anche
interne, per Interesse/utilita

Gestione rifiuti

Pulizia dei cimiteri

infziativa d'ufficio

sécondo
programmazione

svolgimento in
economia della pullza

igiene e decoro

violazione delle norme, anche
interne, per interesse/utility

Pulizia degli immobili e degli impianti di

iniziativa d'ufficio

svolgimento in

violazione delle norme, anche

| paesagpistica

PA)

Gestione rifiuti . . " ] igiene e de \ i ;
RN proprieta dell'ente s ) economia della pulizia Be0 RN interne, per interesse/utilita
programmazione i ]
esame tla
domanda m:MM Ma Nﬁho_&%_ - rilascio del vibtaziprie gelle harroe, del
Governo del territorio Permesso di costruire i " AN ..w = limiti e degli Indicl urbanistici
dell'interessato | pareri/nulla osta di altre parmesso ,
per Interesse di parte
PA)
esanit 2
Permesso di costruire in ares ’ e da b ﬂ.ﬂ w def SUE violazione delle norme, dei
. domanda {e acquisizione rilasclo del iy e
Gowverno del territorio assoggettate ad autorizzazione s 3 ; limiti e degll indici urbanistici
dell'interessato  |pareri/nulla osta di altre permesso

per interesse di parte




Area di rischio (PNA 2018, All1

Descrizione del processo

Tab.3) Processo Catalogo del rischi principall
! Input Attivith Output
itesura, adozion : 3 c
st zﬂwm_wmmww_wm P violazione del conflitto di
_ . |Prowvedimenti di pianificazione G e o) T T approvazione del |interess|, delle norme, del limiti
Pianlificazione urbanistica o iniziativa d'ufficio acguisizione di pareri di . , . G
urbanistica generale SRS 4 : documento finale | e degli indiel urbanisti i per
: altre PA, osservazioni "
. interesse di parte
da privati
stesurg, adozlone, i i
gl 5 violazione del conflitio di
pubblicazions, approvazione del

Pianificazione urbanistica

Provvedimentl di pianificazione

iniziativa di parte /

acquisizione di pareri dj

documento finale e

interessi, delle norme, del limiti

Governo del territario

Permesso di costruire convenzionato

dell'interessato

pareri/nulla osta di altre
PA), approvazione della
convenzione

urbanistica attuativa d'ufficio : . , e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni | della convenzione T
S interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE . . -
me da _o.m. 5 e sottoscrizione della | conflitto di interessl, violazione
(acquisizione . ; i e .
domanda convenziohe e delle norme, dei limiti ¢ degli

rilascio del
PEFMESso

indici urbanistici per interesse
di parte

Governo del territorio

Sicurezza ed ordine pubblico

iniziativa d'ufficio

gestione della Polizia
locale

servizi di controllo
& prevenzione

violazione di nhorme,
regolamenti, ordini di servizio

Governo del territorio

Servizi di protezione civile

iniziativa d'ufficio

gestione dei rapporti
con i volontari,
fornitura del mezzi e
delle attrezzature

Bruppo operativo

violazione delle norme, anche
di regolamento, per interesse
ol parte

Prowvedimenti ampllativi della sfera
gluridica dei destinatari con effetio
economico diretto e immediato

sussidi, ece,

Concessione di sovvenzioni, contributi,

domanda
dell'interessato

esame secondo |
regolamenti dell'ente

concessione

violazione delle norme, anche
di regolamento, per interesse
di parte




HArea di rischio (PNA 2019, Al

Descrizione del processo

giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi per minori e famiglie

dell'interessato

Provvedimenti ampliativi della sfera
gluridica dei destinatarl con effetto
economico diretto e immediato

Servizi assistenziall e socio-sanitari per
anziani

della regolamentazione
e della programmazione
dell'ente

to della domanda

Tab.3) Processo | Catalogo dei rischi principali
! Input Attlvita Output
asame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera ; dell'ufficio, sulla base ) _ Selezione "pilotata” per
domanda accoglimento/rlgst

interesse/utilitd di uno o piti
commissari

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione
e della programmazione
dell'ente

accoglimento/riget

to della domanda

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o pli
commissari

Prowedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto

Servizi per disabili

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione

accoglimento/riget

to della dormanda

Selezione "pilotata” per
interesse/utilitd di uno o pitr

dell'ente

gconomico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Prowedimenti ampliativi della sfera doanda dell'ufficio, sulla base secoglitnerito /iy Selezione "pilotata” per
giuridica del destinatari con effetta  |Servizi per adult in difficolta i , della regolamentazione | © Wt Interesse/utilita di uno o pid
s B ; , dell'interessatp : to della domanda
economico diretto e immediato e della programmazione commissari

Provvediment] ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato

Servizi di integrazione dei cittadini
stranieri

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione
& della programmazione
dell'ente

accoglimento/riget
to della domanda

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o pl
commissari




Area di rischio (PNA 2018, Al

Descrizione del processo

giuridica dei destinatari con effetto

Gestione delle sepolture & dei loculi

della regnlamentazione

Tah.3) Processo Catalogo del rischi principall
an. Input Attivith Dutput
esame da parte
Provvediment! ampilativi defla sfera dell'ufficio, sulla base ingiustificata rickiesta di
domanda assegnazione della .

“utilita" da parte del

estumulazione

X dell'interessato A sepoltura Lt e
economico diretto e immediato HIRENER e della programmazione P funzionario
dell'ante
Provvedimentl ampliativi della sfera Coiebsslont deimarisl bei tombe:dl et Selezione "pllotata” per
glurldica dei destinatari con effetto |, _ " P PRI bando 5 EE L contratto interesse/utilita di uno o-pill
o a A famiglia assegnaziona R
economico diretto e immediato commissari
; : B zione dell S
Provvedimenti ampliativi della sfera . ) seleriony .m. i disponibilita di violazione delle norme
= Procediment! dl esumazione ed T uE e B sepolture, attivita di . S
giuridica dei destinatari con effetto - iniziativa d'ufficio sepolture presso | |procedurall per interesse/utilith
2 .\ < estumulazione astimazione mﬁm . X
economico diretto e immediato cimiteri di parte

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economice diretto e immediato

Gestione del diritto allo studio e del
sostegrio scolastico

domanda
dellinteressato

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della regolamentazione
e della programmazione
dell'ente

accoglimento /
rigetto della
domanda

violazione delle norme
procedurali per interesse/utilita
di parte

Provvediment! ampliativi della sfera
gluridica dei destinatari con effetto
aconamico diretto e immediato

domanda

esaine da parte
dell'ufficio, sulla base

accoglimento /

violazione delle norme
procedurali e dells

Provvedimenti ampliativi della sfera
ghuridica dei destinatar privi di
effetto economico diretto &
immediato

Servizio di trasporto scolastico . della regolamentazione rigetto della A i
dell'interessato . ) graduatorie" per
e della programmazione domanda ; s
_ interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
. " ; tempi per costringere il
Autorizzazione all'otcupazione del stiolo demanda esame da parte rifasclo PP &

pubblico

dell'interessato

dell'ufficio

dell'autorizzazione

destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilith" al
funzionario




Area di rischio {PNA 2019, AlL1

Descrizione del processo

Tab.3) Procassp Catalogo del rischl principali
¥ input Attivita Output
o : |
Prowedimenti ampliativi della sfera . ingiustificata a__mﬁmu_osm .am
domanda iscrizlone, tempi per costringere il

gluridica del destinatari privi di
affetto economico diretto e
immediato

Pratiche anagrafiche

delt'interessato /
iniziativa d'ufficio

gsame da parte
dell'ufficio

annotazlone,
cancellazione, ecc.

destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzlonario

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di

Certificazioni anagrafiche

domanda

esame da parte

vilascio del

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento

effetto economico diretio e dell'interessato dell'ufficio certificato ; A s
tardivo a concedere "utilita” al
immediata ;
funzionario
Prowvedimenti ampliativi della sfera . g _zm_&n&nm a a__wﬁmzoza.ﬁ_“_mm
_— . i gy G " : omanda lempi per costringere i
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e ; i . Y " S o : g .uo RORHE .
dell'interessato istruttoria atto di stato civile |destinatario del provvedimento

effetto economice diretto e
immediato

matrimonio

[iniziativa d'ufficio

tardivo a concedere "utilitd" al
funzionario

Prowedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato

Rilascio di documenti di identita

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio

rilascio del
documento

ingiustificata dilatazione dei
fempl per costringere il
destinatario del provvedimento
tardive a concedere "utilith” al
funzionario

Prowedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetio economico diretto e
immediato

Consultazioni elettorali

iniziativa d'ufficio

esame € [struttoria

provvediment|
previst] :
dall'ordinamento -

viclazlone delie norme per
Interesse di parte




B~ Analisi del rischi

Indicatort di stima del livello di rischlo

. - oo | manifastazions livello di radg di Valutazione. -
n. Processo Catalogo del risehi principall | livello di | discrezionalith ik y trasparenza 8 # N : Motlvazione
. S di eventi . | collaborazione | attuszione complessiva
interesse | dol declsore : del processo .
M A coriuttivi in del delle misure di
esterno” | Interno alla PA 3 decisionale ;
passato responseblie | {rattamento
A B C D E F G H 1 L -
Incentivi economic al personale Selezione "pliotata” per Gll uffic! potrebbere utilizzare poteri e competenze; della
1 [{produttivita e retribuzionidi Interesse personale di uno o A i) N A A A A quall dispongono, pervantaggl o utilith personall, In favare dl
risultata) piit commissari taluni soggetti a scaphto di alfd.
. m — N ﬂwﬂ 1l g + . L \
Cancorso per Fassunzionia di elezionpe ) E.._c ; a pey . m:cm,_ﬂ _.uaﬂmwuma utllizzare Emm% competanze, delle
2 fepsaBle Interesse/utiliea di uno o pit A A N At A A A guali dispongono, pervantagel e utifitd persunall, In favore di
i commissary taluni sopgett] a scaplto df altyi,
Concorso perla progressiona in Selezione "pilotata” per m.uwﬂ.mwm“a_.a » Mczw“maﬂamﬂ“.,”__ MHM_H%:M” w del terzl
3 g orie i e/utilitd di u i B significativl, Inoltre, | vantagpi che , ein favore del
carriera del personale Nifapasie) z_aw _:o DRl : & N A A A 8 sono divalore, in genere, assal contenuto. Pertants, il rischio
COMERSAAL & stato ritenuto basso (1) o molto basso (B,
I processn non consente marglnl di diserezjoriality
4 Gestione gluridica del violazione di norme, anche N B N B A A B slgnificativi. Inoltre, | vantaggi chie produce In favore del terzl
personale: permessi, ferie, ece. | Interne, per interesse/utiiits sono di valore, In genere, assal contenuto. Pertanto, 1l rischlo
& state ritenuto basso (B) o melto basso (B-):
Il processe non consente marglnl di discrezionalith
" Relazion! sindacali violazione di norme, anche N " i B A A B significativi. Inoltre, | vantaggi che producs In favore duf targl
" linfarmaziane, ecc.) interne, per interesse/utilit : sono di valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, Il rischio
& stato ritenuto basso {B) o molto basso [8-),
Il processo non consente margini i discrezionality
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B " A 8 significativi, Inoltre, | vantaggl che produce In favore dei terzl
integrativa interne, per Interesse/utilica soro di valore, In genere, assal contenuto, Pertanto, il rischilo
& stato ritenuto basso {B) o.molto basso (B},
i selezione "pilotata” del ; § e U i i §
servizi di formazione del pilota , 4 . Teattandosi di coniratto d'appalto di servizi, nw:m_:q«.ﬁ.ﬁﬁ_
7 srsoralo Hibahifisnte formatore per interasse/utilith M M N A A A M economici che attive, potrebbe celare comportamenti
R Gl dl parte storretti a favore di ralunl operatori in danno di altei.
Gli ufflci potrebbero utllizzare improprismente poteri e
8 Gestione dei procedimenti di viafazione delle norme per M ~ N e A A M competanze per ottenere vantagg e utilith personali, Ma dati ]
segnalazione & reclamo interesse di parte valort econemicl, in genere modest, che Il processn atsiva, il
rischlo & stato ritenuto Medio,
Gli uffici potrebbiero utllizzare Impropriamente poterd &
violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilith personall, Ma dati
9 [Supporto giuri e pareri legall e b ] ’
pporto gluridico e p & interne, per interessefutilita i M N M A a M valorl economici, In genere modesti; che ll processi sttiva, il
rischlo & swato ritenuto Medlo,




Indicatori di stima def livello di rischio
§ . ahif i _ azione
n. Processo Catalogo del rischi principall | livellodi | discrezlonalitd v i trasparenza =<.o__o 8l grado di Valioautanh Motivazione
5 di eventi i collaborazlone | attuazione complessiva
interesse | del declsore catrabtiin del processo del dell pileuesdi
"esterng” |interne alla PA ) decisiopale = ¢
passato responsabile | trattamento
31 uific) potrebbere utilizzare impropriamente poterie
10 |Gestione del contenzioso .sa_mw_c:m di nerme, m:n.:m B M N M A A W competenze per otiencre vantaggl ¢ utilitd personall, Ma dati |
interne, per interesse/utilita valorl economicl, in genere modesti, che i processa attiva, it
rischio & stato ritenuto Medio.
. 1l progesso pon cansente marging di discrezionalith
11 |Gestione delprotocolio Ingiustificata n__ﬂnwmo:m del B- B Y A A A B significativi. Inoltre, vantaggl che produce in favore del .mz.m
tempi sono dl valore, In genere, assal centenuto. Pertanto, H rischlo
& stato ritenuto basso (B) o melto basso (B-).
I . . B . . Gil ufficl potrebbero utllizzare improprizmenta poteri e
1z |Oreenizzazione eventi culturali violazione delte norme per M A N A % ” " competenze per ottenere vantaggl e utllied personall, Ma dati |
rlcreativi interesse di parte vaiori-economici, in genere modesti, che il processo aftiva, il
tischio & stato sitenuto Medio,
) ) It processo non consente marginl dl discrezionalith
13 |Funzionamento degli organi violazione delle norme per 8 M b A i A " sigaificativi. Inoltre, | vantaggi che produce In favore dei terzi
collegiali Interesse di parte sona di valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio
i stato ritenutto basso (B) o molta basso (B-).
{1 processo non consente margini df dlscrezionaliti
14 [Istruttoria delie deliberszioni vinlazione delle Jaq_.:m B " N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore del terz
procedurali sono df valore, In genere, assal contenuto, Pertanto, I rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto hasso {B-).
o Il protesso non consente margini di discrezionalitd
15 Pubhlicazione delle violazione delie norme B M " A % A B significativl, Inoltre, | vantagg che produce In favore del terz
deliberazionl procedurali ; d sono di valore, In genere, assai contenuto, Pertanto, il rischlo
& stato ritequto basso (B) o molto basso (B-),
, Gli ufficl potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
, e vielazione di norme'p ; ;
16 |Accesso agliatt, accesso civico olazi norme per M " N M A M M coimpetenze uw«.o:nam«m vantaggl e utilith personall. Ma datil
interesse/utilith : valori economici, In genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato rtenuto Media,
) . |l processa non consefite marginl di discrezionalith
17 Gostlone dell'archivie corrente e violazlone dl norme B " N A A A - significativl. Inoltre, | vantaggi che praduce in favere dei terd
" {dl deposito procedurall, anche interne sono di valare, [ gehere, assal conterito. Pertanto, | tischio
& stato ritenuta basso (B) o molto basso (8-).
I progesso non onsente margind df discrexlonalith
Iai 2 . i 3 T :
18 |Gestlone deliarchivio storico violazione di norme 8- " N A A A B- significativ. _zc_.n,_.m. Ivantaggl che produce :.. favore dei terzi
procedurali, anche Interne sono di valore, In generg, assal contenuto; Pértanto, if rischio
& stato ritenute basse (B)0 molto basso (8-}




Indicatord di stima del lvello di rischio

: ? ; _— Ifestazione o ¢ e
n Processo Catalogo del rischl principall | livello di discrezioralitd man mmwz.n T | trasparenza | . _Em_._a # " nqmmc o <~..E.uﬂn=o Motivazione
: . ol eventi & | collaborazlone | attuazione | complessiva
interesse | del declsore aGiREn dal processo del dadikeotiedi [
"esterno® | Interno alla PA declsionale R
passato ‘ responsabile | trattamento
formazione di determinazion|, violazione dallé riorme per | IL processo non Qsﬁaﬁ?&.ﬁa_.&Eﬁﬁﬁi:ﬂ. —
18 |ordinanze, determine ed altri ) el : e p B M N A A A B. ,,,._wangzc_. _an.#a, I Epz._ﬁ_ n_._m u.__..oazs =,.‘usu._.m [} 31
* |atti amministrativi Interesse dl parte soro di valore, in genere, ssal contenuto. Pertanto, il rlschio
& atato ritenuto basso (B) o molto bassa (8-,
Indagial di customer satlsfaction violazlone di farime procedural ___ Em.mn mﬂia_c ; “sza“qﬁwwﬁ_ . &“ngu_wq”__i, def terd
20 : ar "pllotare” gli esiti e celare B X : {significativl, inoltre, | vantaggl che praducé in favore def térs
e qualita parp : E#an..m L ’ M i g A M B song di valore, in genere, assai conteauto: Pertanto; I rischla
al @ @ stato ritanuto batso (B) o melto basso (8-,
I contratti d'appalto df lavorl, fornlture e sarviz, dati gl
. m 1 ! {5 3 o o’ Y 0 pl o s
Selezione per l'affidamento di eleziona ) E_nnﬂm .33.: interessi economici che attivano, passono nm_mam. -
21 A Interasse/utilits di uno o pid At M A {in aftr] entl) A A M As comportamentl scorrett] 3 favore di talune imprése ¢ In danno
Incarichl professionzli z i . )
commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.
1cantraitl d'appalto dilavori, Tornlture e soruizi, datl gll
Affldamento madiante Selezione "pilotata” per interessi economicl che attivano, possono celare
22 |procedura aperta (o ristretta) di| interesse/utilitd diuno o il A M A (In aitei enti) A A M At+ comportamenti scorrettl a favore dl talune tmprose ¢ in
lavori, servizi, fornlture commissar] danno di altre, Fattl dl cronaca confermane i tacessit di
i adeguate misare. R
| contratti d'appalto di lavor, forniture e servizl, datl gt
. |Bffidaments diretto di lavor, | Selezione “pilotats™ / mancata . ) Intorasst economicl che attivano, possonoe celare
23 | At M A (in abivi enti) A A wi Mot comportamenti storrett| a favore di tatunie Imprese e In
servizi o forniture rotazione
danne di altre, Fattl dl cronaca confermans la nacessita di
e adegunte misure.
Feantratt! d'appalto di lavors, forniture e seivial, datl gli
selezione "pi "ne o5
Gare ad svidenza pubblica i _mn_ . mu__on.mnm per ) tateressi ecanomici chie attivano, possone celare
24 k i Interesse/utilith di uno o pit At M N A A M Ar comportament scorretti a favore di talune imprese e in danno
vendita di beni - ; ; :
commilssari di altre. Fatsi di cronaca confermano fa necessita dl edeguate
— misure,
Gli organi detiberanti potrebbero utilizzera impropriaments |
25 Programmarione dei lavari art, violazione delle nerme M A N A A A M loro potesi per attenere vantaggl e utilit personati, Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcin vantaggio Immediato a
terd, il rischlo & stato ritenuto Medie.
. Gl organi deliberant] potrebbero utilizzare Impropriamente |
2% Programmazione di forniture e violazione glefle norme M A N A i A M toro poteri per ottenare vantaggl ¢ utilitd personali. Ma dato
di servizit procedurall che il processo non produce aleun vantaggio Immediato o
tardi, # rischio ¢ stato ritenuto Medla,
Gestione e archiviazione dej violazione delle norme h
27 : : < B- M N a A A B-
contrattl pubblict procedurali 4
Accertamenti e verifiche dej omessa verifica per interesse di Gli ullicl potrebbero utllizzare potert e noanm,m__ﬂ.m.. delle
28 ; i i A A N i} A M A quall dispangono, in favare di taluni soggetti » scapite di aléri,
tributi locali parte : e
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni,




Indica

tovl di stima del livello di rischio

livello di

¥ 2 manifestazio i i
n. Pracesso Catalogo del rischi principali livello dil | discrezionalitd i trasparenza gradodi {m.z»ms_ﬂ_u Motlvaziane
) . 4 dl evenil collaborazione | attuazione conplessiva
Interesse | el declsore PFE del processo X
" 0 corruttiviin s det delle misure o
esterno” | interno alla PA declsionale :
passata responsabile | trattamerito
Accertament] con adesione dei | omessa verifica par interesse di . Gli ufficl potrebhero utifizzare poteri e compeienze, delle
24 tributi locall parte A A N B A v A tuaii disporgono, in favore di taluni sopgetti a scuplito di altn,
svolgendo = meno le verifiche, fevando o mano le sanzlonl,
Accertamenti e controlli ; ) (il o S
S ; X omessa verifica per interesse dl Gil ficl ..uczmram....u utilizzare poteri ¢ competenze, %_._r
30 |sull'attivith edilizia privata aite A A N B A M A quall dlspongan, In favore di talunl soggott! a scapito di altr,
(abusi) svalgenda o meno le verifiche, levando o mene le sanzionl.
Vigilanza sulla circolazione e la |omessa verifica per interesse di Gll 5«?;23525 utilizzare mcaz e n.a_zn&nﬂ@ delle .
3 sosta parte M A N B A M A quall dispoagono, in favera di talunl soggettl a scapito di altr,
|svelgendo o mena le verifiche, levando ¢ meno le sanzioni.
- Vigilanza e verifiche sulle attivith | omessa verifica per interesse di 4 4 Gl uffici Bﬁvgmn utilizzare poterie noaﬁm"m_:m.n%m_ —
commerciall Ia sede fiesa parte N B A M A quali dispengono, in favere di s_.cz_ sORRELH a scapito dial trl,
svolgenda o meno le veriliche, levando o meno le sanzioni,
Vigilanza & verifiche su mercati |omessa verifica per Interesse di Gli uffici _uuwwcvma utllizzare poterl e competenze, delle o
33 A A N B A M A quell dispongona, in favore di taluni soggetti a scapita di abtri,
ed ambulartl parte - N
svolgendo o mene le verifiche, levando o meno le sanzioni,
ormessa verifica per interesse di Gl ufficl potrebbero utilizzare poterf m. Baun»mnwmw delle )
34 uso del territorio aprte A A N B A A quali dispongone, in favore dl talual soggett a scapito di altr,
svolgerds o meno e verifiche, levando 0 meno le sapzioni.
.nciqc:w suiFabbandono di omessa verifica per interesse o Gli ufficl potrebbero utifizzare poteri e competenze, mm_mm )
33 rifiuti urbars parte A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggett! a scapite dialtr,
" svolgendo o meno |e verifiche, levando o meno le sanzioni.
i S Selezione “pliotata”, Omesso _ _““5:.“:_ _n““wwum_g c_u: I Bnn_w_"u ” lo u.B.w_».E..n:E dal
6 o : controllo dell'esecuzione dal Ry 1] | ; fifiut, dlatl g Intoressi ¢ b Bone, p
smaltimento rifiuti x & frcatied eptl) m A M Ate |eelard comportanenti scorfettd, Fatth di cranaca confermano
sarvizio ! : )
la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzionl per violazione delle norme per Gli ufficl potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
37 |violazione del Codice della Interesse di parte: dilatazione A M Ain altri enti) M A M A quall dispongono; In favore dl taluni soggett! a scapito i altrl,
strada del tampl svolgendo o'meno |s verifiche, levande o mene fe sanzioni,
ﬁommﬂﬂzm n—aw__n nerme per fl nanwmwa :o,j nﬂ:mm_._am gm,ﬁ.ﬂ 7_ di &anwn_u.;“#w it
B Gestione D:::E,_m della entrate mﬂﬁm_.m,m.mm di parte: difatazione B8 M N A A A B mmm:_m.nmzq_. Innltre, i vantaggi che produce in Tavorg def terzl

del templ

sono di valore; In genere, assal contenuto, Pertanto, il rischio
& stato ritenute basso {B) o molto basso (0-).




Indicator] di stima del tvelle di tischio:

} = . 3 . . , nifistazione ) : i i :
n. Pracessa Catalog dei fischl princlpali | ‘fivelio di discrezionalith i 0 ‘trasparenza :s.w_wu dl , gealo o) " Knuiﬁ_gm Motlvaziona
: o di eventl collaboraxione | attuszions | caniplessive
Interesse | dal declsore : del processo |-
e i < | Eorvuttiviin T del delle misure di
esterno” {interno alla PA declslonate 9 ,
passato responsablle | trattamiento
inglustificata dilatazione dei
Gestiona ordinaria delle spese mﬁauu Wer costringers | . . GlI uffici potrebbero utiffzzare potar e Saum_wa.m, delle
£ di bllancio destinatarfo del prowedimento A M N A A A A quall dispongono, In favore di taluni soggetti a scapito di altri, -
’ tardivo a concedere "utilitd" af accelerando o dilatando | templ del procedimaniti
funzionario
1l protesso non consente margini dl discrezlonality
] i o 4 Igrilficativl, Inoltre, L vantapgi che producein favore del terzt
40 |Adempimenti fiscali violazione di norme . S8 : B Ll
R : L ¥ 5 R A A A 5 sono dvalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, Il rischio
& stato ritenuto basso (8] o malto basso (B4).
1l processo non consente marginl i discrazionalitd
41 |Stipendi del personale vialazione di narme 8- i} N A A A B- slgnificativi, Inoltre, i <m_._3.wm_ che Eoncom_.a favore gm,_ tetzi
sane divalore, in genere, sssal conténuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) o molte basso (1),
If processo nen consente margini di discrezionalits
Tribet! locali (IMU, addizionale significativi. Inoltre,  vantaggi che proguce In favore del tarzl
42 . violazione dl norme B K i ' A
IRPEF, ece.) L C N B A A e sono di valore, In genere, assai contenuis. Pertanto, 1l rischlo
& stato ritenuto basso (B) o molto basso {8}
Selezione "pilotata®, Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare wava_u%&gs mwﬁi e
42 [manutenzione delle aree verd) cantrollo dell'esecuzione del B ™ N v A M M Compeiane pes Biteners Williy persunlt. ba gl Interessi
servitic economici, In penere modesti, che l processo genera In favara
) di terzi, Il rischlo & stato Rtenito Medio,
) : Selezions “pllotata”, Omesso Gli uffici potrebbera utilizzare impropriamente poterie
manutenzione délle strade e p ) i . competenze per ottencre utilith personall, Dati gl intprassi
44 controlio defl'esecuzione del B He: PErY ta personall, Dati g
delle aree pubbliche P o R N % M " economicl, In geaere modesti, che il processo genera in favore
: di terzl, il rischio & stato ritenuto Medio.
M”MHM__“HMH«“ nM .._MM_”M_\MMWHEE Selezione "pllotats”. Omesso Gii uffici potrebbero E.__niﬂ _Msuau%z__w%ﬂ .uha,_ma 8 _
: t L mpetenze per ottenere utliit. personali, Dati gl Interass
45 ; ; controllo deli'esecuzione del B Hampe !
verticale, su strade a sree ' .mm__.”_mmo M i m i M M economicl, in genere modestt, che Il processo genara In favore
pubbliche diterzl, il rlschio & stato ritenuto Madlo,
Selezione __E_.oﬂm”m_:. Omesso Gl uffici potrebbaro utilizzare Imprapriamente nﬁmnﬁ_ e )
46 |manutenzione del cirlter controllo dellesecuzione de! B M N M A Wi " 83?3:% per ozwza..mxa_._nw parsonall, Dati gt Interess
sarvizlo economitl, in genare modesti, che il processo genera In favore
R diterz), Il rischio & stato ritenuta Medio,




Indicatori di stima del livello di rischio

. : anifestazione fivedlo di 13 i
n Processo Catalogo dal rischi principall | Ivellodi | discrezionaticy | ™ } ik trasparenza vell grado o <mE$u._a.=m Maotlvazione
e ; di mventl collaborazione |  attuarione complessiva
Interasse | del decisore corruktivi in del processo del dika sfaticadn
Yesterno" |interno alla PA PRI decislonale m_ . }
passato responsabile | trattamento
Selezione "pilotata”. Omesso Gl wlfic vo:_m_vam”c uf ..BMW _Mﬁwownm_ﬂﬂmm n_n_vﬂa.“a :

47 |serviz di custodia del cimites| controflo dell'esecuzione del B M N M A M M Fonpetenzy S%..m - A; FERIERIEL S Bl M er s
servizio economicl, In gencre madest, che fl processo genera in favore
abdle i terzi, Il rischio # stato riteruts Medla,

manutenzione degliimmobilie | Selezione "pilotata”. Omesso GH ufflet ua:.mgc“c utllizzare _Ma&umaamc:.ﬂw_ wmﬁ_m”. e m
E — s . etanze per.ottenere uthita personall, Dati gll interass

48 |degli implarii di proprieta controllo dell'es: ] St ;

d mm ah F_.u brep ® . m_awacm.a:m a8 B M H b A M M economicl, in genere moetestl, che Il processo genera In favore
RrVizic di terzi, 1 rischio & stato ritenuto Media,
A Al T Selezione “pilotata”. Omesso Gli uffict ueqms.ii ._:_Emﬂw_ _Gnqovqﬁmﬂmhnw amﬂmﬂ e )

49 2 deg controllo dell‘esecuzione del B M N M A M M nc_ﬁuapwanw per oftenere ull .:. personali. Dati gl in .”.ummm_

scolastic il economicl, in genere modesti, che Il processo genera in favore
SR di terzl, il rischio & stato ritenuto Medio,
Gli uffici potrebbero utllizzare impropriamente poteri e
e, ; 5 violazione di norme, anche competinze per dltedere ottt personall, Dati g interessi
50 |servizi di pubblica illuminazione o e B ; .
P interne, perinteresse/utllita M N M A 2 N economlci, in genere modest, che i processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,
manutenziane della refe @ degll | Selezione "pilotata”, Omesso Gli uffici potrchbero u __Naq_m w%a%u__ﬂ_ﬁmé_ _um,_”u & _
81 |Impi#ntidi pubblica controllo dell'esecuzione del B v} N ™M A M M 83%@,8 per ouEpere ut .,,__ parsonall. bist] gl Interess
umitasdone servisla ecaonormici, In genere motlesti, che Il processe genera in favore
i terzi, 1 rischlo & stato ritenuto Medio,
Gli uffici potrebbero utilizzare Impropriamante potarl e
PO o violazione di norme, anche tomgetenze per ottenere utilita personali. Datl gl interessi
52 |servizi di gestione biblioteche Bl B : " !
8 interne, per interesse/utility a N # #® M m econuimici, in genere modesti, the il processo genera in favore
ditera, | rischio & state ritenuto Medio,
Gli wiflcl potrebhero utilizzareinipropriamente poterie
53 seryizi dl gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M W compelente per ottenere Gtifita personali Datl gli interessi
7 |sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genera modest, che il processo genera in favere
di terzi, if rischio ¢ stato ritenuto Medio,
R, : Gl uf illzzare Impropriamente potesi e
" Selezlone “pllotata”, Omesso Gll uffici potrebbero uti i
serviel di gestione hardware e P i competenze per ottenere utllith personall, Dati gii Intéressi
54 controllo dell'esecuzione del B M N M A M m ) e : ! .
software : sarvizls i éconormicl, in'geriere modestl, che Il processo genera In favore
" diterz, il ischin & stato ritenuto Medio,
Gl ufficl potrebbero utilizzare impropriamente poterl e
; . . violazlone di norme, anche i competenze per-ottenere utllith personali, Dati gl interessi
55 |gestione delsito web. i : ! B & o AR BT
@ ‘ Interne, per interesse/utlith . K M A " " econorlel, Ingeneré modestl, che it processo generd In favore
i di‘tetsd, 1l tschio & stato riteriuto Medio.




Indicator! di stima del livello di rischio

livello di

grado di

T P astaziol J : pa—
n Processo Catalogo del iisehi piincipall | Hvello di | discrexlonalied: mamf R frasparenza . - <m._.h,wwna§ Maotivazione
= bl i event! Sy tollaborazione |  attuazione complassiva
Interesse | del declsore ] del processo it i
o = g ‘corruttivi in g del delle misure di
esternc” | Interno alla PA declslenale
: passato responsabile | trattamento
, | contratti d'apnalto per la raccolta & lo smattimento dei rifiut],
56 Pulizia deile strade ¢ delie arée | violazione délle norme, anche A M N i & " A datt gll interess! econorici che calnvolgonp, possono calare
piibbliche Interne, per interessa/utilith i comportamenti scorretil. Fattldl cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
I contratt] d'appalto per la raccolia e lo smaltimento del rifiuti,
’ viclazlone delle norme, anche dati li interessi economicl che colnvalgons, passono celare
57 |Pulizia del cimiteri i 5 o,
Pl Sihet Interne, per interesse/utility & M N M A M A comportamentl scorrettl, Fatt di cranaca confermano la
necessith di adeguate misure,
i | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento del rifiuti,
58 Pulizia degli immobili ¢ degli viclazione delle norme, anche A W N M & i A dati gli interessi economicl che coinvolgone, possono celare
impianti di proprieta dell'enfe intarne, per Interessefutilith conmportamenti scorrett, Fatti di cronpca confermanorla
necessita di adeguate misura,
violazione dalle norme, dei L'altivita edilizla privata & sempre sostenuta da interess!
59 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistict Ak M A {In altri entl) A A M A economicl, anche di valore considerevale, che poteshbaro
per interesse d parte determinare | funzionar & tencre comportamentl scaryattl,
Permesso di costrulre in aree violazione o.mm__m fiorme, dei L'attivith edilizia privata & sempre sostenuta da interess)
60 |assoggettate ad autorizeazlone | limiti e degliindicl urbanistict A+ M A (in altri enti) A A M Ax ecanomicl, anchedl valore conslderevale, che potrebbarn
pacsaggisiica per interesse di parte determinare i Funzionar a Lenera comportament! scoreattl.
violazlone del conflitto di b TR T PO
Provvediment! di pianificazione |  Interessl, delle norme, del £ FIRRERRONRMION AtICR ¥ichifidd solfoastenty
61 . _g F oo At A+ A {in altr] enti) [ A B At discrezionall. Tale disererionalita potrabbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indicl urbanlstici
Impropriansente par ottenere vantaggi ed utilith,
per interesse di parte
violazione del confiitto di T st it oo ;
Provvedimenti di pianificazlone |  Interessl, delte norme, del PrILTicREOnS Midan s R ady scolte Mt aptante
62 b - ; » SRR Art A+t A {in altsl enti) B A ] Ar discrezionall, Tole discrezlonalie potrebbe essere vtillzzata
urbanlstica attuativa limiti e degli indici urbanisticl
Impropriamenta per ottenere vantaggl ed utllics,
per interesse di parte
conflitto di interess, violazione ot adi . ol
Feadbi ¢ ttivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso dl costrulre defle norme, del limiti e degli . #
63 ; o 4 ¥ & At M A (in altri enti) A A i At economlicl, anche di valore conslderevole, che patrebbera
convenzionato indici urbanisticl per interesse : i S ot
determinare | funzionari a tenere comporiamant! scorretti,
< parte
1 processe non consente marginl di discrezionalith
) 4 vinlazione di norme, i vi. 3 : t
64 |Sicurezza ed ordine pubblico 4 arme, B " N B A M B significativi, Inoltre, 1 vantaggl che produce In favore del terz!

regolamenti, ordini di servizio

sano di valore, In genere, assal contenuto, Partanto, H rlschio

& stato ritenuto basso (B) o malto basso (8-},




indicatori di stima del livello di rischin
. | manifestazione llo di rado di alutaziont
I Processo. Catalogo del rischi principall | Ivello o | discrezionaliea T trasparenza e o RRED o wrvian Motivazione
e s ) i eventi : collaborazione |  attuazione complessiva
interesse | del declsore corrittiviin del processo del delfe misure di
Mesterno™ | interno alla PA declsionale 5
passato responsablle | trattamento
violezione delle norme, unche __,Emﬁ_”mmmu.:w: Nouu_gwﬂa&_mz“ % &MQM_”,.._M,__SE s
i proes vl : E . stgnificativi. Inoftre, | vantaggl che produ o :
65 [Servizi di protezione civile di ..mmo_,:zwwze. per interesse B M N B A M B sano dif valore, in genere, assai contenuto. Partaate, Il rischio
parte & state ritenutp basso (B) o moito basso (B-),
. ; i %, i , rzaie 16;
Concessione di sovvenzioni, 5.c_x‘ .u:m aghe :Ez.% m:n:.m Gli uffiel potrebbéro S__._E_Sssz e Sniﬁm&_m delle
66 § ) diregolamento, per interesse A M N Ivi A M A quali dispongono; per vantaggi e utilith personall, in favore di
contribut, sussidl, ece, \ ) it
di parte fatuni soggetiia scaplto di altri.
Selezione "pilotata” per Gll uific potrebbero uilizzare poterl e competenze, delie
67 |Servizi per minorl e famiglie interesse/utilitd di une o pil A M N M A M A quali dispongono, per vantagg e utilith personali, In favere di
commissar] taluni soggetti a scapito di attri,
. . Sele: Wil # " TH P
.. |Servizi assistenziali e soclo- lezione "pilotata” per Gl ifficl potrebbero ufilizzare poterle competenze, delfe
68 i Interesse/utifitd di uno o pits A M N M A i A quai dispongone, per vantaggi e ulilith parsonall, In favore di
sanitari per anziani ‘ .
commissari taluni sopgetti a scapito i altri.
Selezione "pilotata” per Gll uffici potrebberp utilizzara poterl @ competenze, delle
69 [Servizi per dlsab Interesse/utllith di uno o pit A M N M A M A quali dispongone, per vantaggl e utilita personali, in favore di
commissarl talunl sopgetti a scapito ¢l altri,
Selerione “pilotata" per Gli uffici poteebbero utilizzare poterl e competenze, delle
70 |Servizi per adulti in difficolts Interesse/utilita di uno o piie A W N M A ] A quall dispongong, per vantaggl e utilieh parsonall, in favare di
commissarl taluni soggetti ascapito di altri,
_ : lezi ta" .
L. (Senvizl di integrazione dei Selezions ! lotata" per . Gli :._“:n_ nouagma utillzzare uuz& e noBma»m:Nm_ delte
71 Interasse/utilith di uno o pif A M N M A M A quall dispongone, per vantaggi e utilita personali, In favore di
cittadini stranteri X 5 .
commissari taluni soggettl a scapito di altrl,
It uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteti e
) Ingiustificata richlesta dl d - :
Gestione delle sepolture e def mu g : S % competenze per ottenerg utilith personali. Dati pli interessi
72 utilitd" da parte del M M N M A M M ol =
loculi il g economicl, In genere modest, che il processo genera in favore
UNZOAAFD diterz), 1 rischio & stato ritenato Medo,
Concessiontdemantali par Seieslane "pllokaty” par mw.:w_ﬂ_ua.:mavnmﬂ Ew_mz_w.mﬂnﬁwauzu”ﬁh“ Mﬂaw wm i
73 ’ ¥ inte u _nu 5 campetenze per enere ﬂozﬂ . nterass ,
tombe dl famiglia bl n“_ - _.u“ “So il M L N M # M " economic, [n genere modesti, che il processo geners in favors
Sommissa| dl tevzl, I} risehio & stato ritenuto Medlo.
: s ; violazione delle norme il processo non-consente aua._a di discrezionalith
Protediménti di esumazione ed significativi. Inoltre, 1 vantaggi che produce in favore del tarz)
EL O procedurali per B Y] N I3 A A B . i Sl : .
estumiulazione Int / n_,.am n: ; " sano divalora, ingeneare, assal contéauto, Pertanto, i tischio:
RATRsarHIEd] parte & stato ritentito basso (B) b molto basso (B-).




Indieatort di stima del vello di Hschio

—— i . manlfestazione Ivello o ¢l Valutaziona o
. Processo Catalogo del eisehi principall | livello di discrezionality b {rasparenza logl aa.a ..... <m_£u .E.._. Motivaziohe
i : i dl eventi. - tollsborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore e del processo Lo
"gstang® | infernealla PA corruttivl in dndishshaln dal dalle misure.di
- passato, responsabife | trattamento
5 i It uffict potrebbicro utilizzare impropriamente poteri ¢
4 ! violazione delle norme g I ) Sy
5 Gestione del diritto allo studio e mB %&__ .Mq L M M N M A A " tompetenze per pttenere utilith personall, Datl glf Interessi
del sostegne scolastico int RFIRS " wn in genare modest, che Il processo genera in favore
interesse/utlith di parte diterzl,  rlschio & stato ritenuto Medlo,
violazione delle norme Il processo nen consente margini di discrezionakith
. ) 2 procedurali e delle significativl. Inoltre, ivantaggl che produce In favore dei tarzl
Servizio di tras 56 ) ; : i
% g8 ¥rasperto soslustico "graduatorie” per B " B M A B B soria divalore, in geneie, assal contenuta. Pertanto, Il rischio
interesse/utllity di parte & stato ritonisto bassa (B} o melta basse (8-].
inglustificata dilatazione dai . i i "
Autorizzazione all’occupazione tempi per costringere if M”ﬁz_”_ _”Hﬁmwuﬂm“:hﬂanﬂ uuaﬂﬂ““;%“” iy
g neteis e ars i
ting
Lin del sualo pubblico .”m.m n:ﬂ atxrio am_%qa,__ﬂmn_m__smm_»ﬂu " M ot W A A M econamici, in genera modesti, che Il processo gonera in Favore
AthieeLond mqw U™ 8 di terzi, il rischio & stato rlitenato Media,
funzlonario
ingiustificata dilataztone dei ) . N
2 . 7 o : slgn ivi. Inoltre, [ vantagei producy
he s " " s
78 |Pratiche anagrafiche ,“mmw_:mazo nm_%_.oc”mn_.__ﬂ%_._g 8 B N A A A L sono di valore, in genete, assai contenito, Pertanto, i rlschio
ardive a concedere “utifita" a) & stato sitenuto basso {8) o molto basso (B-).
funzionario
inglustificata dilatazione dei - PRI
tempi per costringere il __wu_“ﬂmmﬂm_c_nw:. _Mouww..a,suqw__umaw_vmw_qﬂﬂsw i dei ter
] 5 ' o N . sigl atvl, Inoitre, Tvanl SgEl C Uuca 1 tavore
a REL tinat i B - i p
# |Gorkiicationt anagraticrs n”mm m_._._u i % EJ.HE_._HB%N,E " R z & A & % sona di valore, In genere, assal contenuto, Pertanta, Il rischio
ardivo a toncedere "utilita” al & stato ritenuto basso (B) o molt basso (B,
funzionarlo
inglustificata dilatazione dei s RO ——
- templ per costringare I Processo nom consente margini iscrezional
atti di nascita, morte, .u .u : e ..m significativi. Inoltre, I vantaggi che produce In favore del tecz
80 | N destinatario del provvedimento B- B- N A A A 8- ) : Y
cittadinanza e matrimonio tardi cadere "atilita" a1 sono di valore, In genere, assal contenuto. Pertanto, Il rischio
it namﬁ.mn nﬂw L & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8.
funzionario
Inglustificata dilatazlone doi I
tempi per costringere I __.uqﬂmr”_c_:o: stwsﬁmﬁém_\_@” di ﬂmmﬁ«ﬁ_%:_“:wq i
1 ars - s s 4 signific. . nolire, T e i fa deiier
81 [Rilascio di docurnenti di identith [destinatario del prowedimento 8- B- N A A A B- il .m., Wi, icutemy L aly "_nm .n R IRNGR §
tardive & coriaaders ntilita” al sone divalore, Iy genere, assai contenuto, Pertanto, if rischio
w & stato ritenuto basso (B} o molto-basso (-},
funzlonaric




Indicatort di stha del livello di vischio

i ifestazion i "
n, Processo Catalogo dei vischi principali | livellodi | discrazionalita it trasparenza _.E._e & Bradod ; Vil mﬂo:m. : Motivazione
i event : collaborazione | attuazioneé | complessiva

Interesse | del decisore corruttivl in del processo del i mslgurerdi

Yesterno' rovo al decisiona =

a8t Interno alla PA it sionale SsonRbE | ratissivandt

1l processe non consente margini di disorezionaiity
: violazione dall r i ivi. | agpt in favore dei Ler

82 |Consultaziont elettorali ne delle norme pe B- B i A A A B significativi, Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei Lerzi

Interesse di parte

sono di valore, in genere, assal contenuto. Pertante, || rischio
& stato ritenuto basso (B) o mofto basso (B-].




ALLEGATO "¢"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazlone
Catalogo del rlseht tomplessiun . i g F ; o _
Processo D . .. ] i i maziahe defle misure
i rO¢ princlpall ol Mvello di Wotivatlone della valutazione dat rschilo Misure di prevenzlone Programnaziane delle mis
rlschio
L A - 8 T ; b E . F
? o L3 trasparenza dove pssere attuata
. ) ) ) 1- Misyra di trasparenta generafe: & douerosopubblicare tutte ln 3 m.n_“ " ‘r:n”.go N m.u_,u%wg:e askara
Incentlvi écanomici al Selezlone "pilotata” per Gl uffiei potrebbere wilizare poterl o compaignze, delie  [informanignt alencata dal o.lgs.33/2013. 2- Misura di llo: 'oegno| affattuati dalla i sastsigne uilla suceessiva
1 {personale (produttivith & Interesse parsonale i uno .P quall dispangono, ger vantaggl e utility personall, in favors dl |preposto af controdi internt eflettua contralli petindid, anchaa %..E:BEM.E_._M S RCE T moram.«_%w HAY
retribuziont di risultato} o pitr commlssari taluni soggettia seapito il altri. Hé.ﬁﬂ».«&ﬁiﬁzﬁ». _wmwﬁ“qnm& essere somminlétrita essare somminlstrata nl carso df ciascun anna
SRt oTmanions tecnioa/ghiriebin in-misura adepuata,
" : . La trasparenta dev ro altuat,
: . 1- Misura di trasparenza Benacale: & doveroso pubblicare futte e haam“_nnwﬂﬂ_munﬂﬂu:“%_”_ﬂmzwoza ..“ E
s L Selezione "pllotata” per Gli ufficl patrobbero util] poterf & ¢ nze, relle informazlent elencate dal d.lgs.33/2013: 2- Misura di cantraito: I'organn 3 i ;
Cancorso per fassunziona di i ' - : ; 2 0 i s effettuat! dalla prima sessslone utile sUEcssiva
2 ssrsansla Interesse/utilith di uno o A qualt dispangane; per vantaggl e utiies personall, In favore i |preposto af controlll interat affettus controlli perlodicl, pnche a il aprovetiane- il PIPCY. La formattong ki
pHr commlssar tatuni soggattl a scapito di altel, nwwm,_o”m..”.wu“._.;n_.““ﬂ_ at waiqw_u_a deve essere sumministrals assure somminlstata ael corso di claseun amto
Sreguata formazlone tecsleo/giuridica. In misiira ddeguats.
Il processo ron consenta margini di discrezionality ) :
Concorsa per la Seiezione “pilatata” per hig 1- Misuea di trosparenza generale: sl dtiene sulficiente la pubblicarione
. A signlf 5 3, { { s del e SRS
& |progressione In carrlera del Interasse/utlied diuno o B B ﬂ_n,m;.._ nolre, 1 vantagg che piaduce In favore del torz di tutte Te Informazlonl richleste dat dlgs.33/2013 ad asslcarare if Wntiasparersad s ,.. A
il it co e seno di valors, In genere, assal contenuta, Pertanto, i rischio carrelats "sccesso tvico Immediatamaite,
PRESGN pitcomm i stato ritenuto basso {U) o molto basso (3], Rt
Gestione gluridica del victazionie di norme, “__.Emﬂaﬁaﬂwwwﬁﬂmhmmﬁn&wh_mmuw:wuw.u doltergy |+ Miuro di trsparenza gensale: ! dtiene sufticient Ia pubblicazlane R T—
A |personale: permessi, ferie, anche Interne, pir Be [ Inelre, D vantaggi che produce in favore del tere) | - tutte | informazion rlchiaste dal dlgs.33/2013 ed assicurate | SR
ok interesse/utiits sono divalore, In genere, assal contenite, FPertanto, |l rischie eoeriilatn Mabtaieo divicol Immediatamenta.
il . & stato ritensito basso (8) o malto basso (8-}, '
Il protesso nowy consente marginl di discrezlonalits <
iz vialazlone di norme, it ! - Wi st it h
Relazioni sindacali . * slgniflcativ. Inoltre, i vantaggl éhe produce in favare dof tera |- V1502 ditrasparenza gennrata: st el ene sufficiente La pubblicaziane La traspareniza dove essore atwate
5 anche interne, per ma . = di tutte e Informazionl rlchipste dal d.Igs.33/2013 od dssicurare Il 4o
{informazions, ecc.) Interesso/utilits sooodivalore, in genere, assal contenuta, Pertanto, Il rischin o tatits *aronsa chiica® Immediatamenta,
IHares & stato riteiuta basso (B o molto basso (8-); :
i 1l pracesso non cansents margin di diseredonality
. violazione di norme, ; - bl =
Contrattarione decentrata - ¥ slgilficativi. Inoltre, I vantaggi che praduce in favore del terzl A suras it ,.« aax_., n:.mm genarale: slitlens suffictente la pubblications La trasparanza deve essere attuata
5 anche interne, per B- . di tade le Informisiont richieste al  ts.33/2013 o sssiturars | ;
Inteprativa int o/utllita senw divslore, In genere, assal contenuto, Pectanto, Il rischio ciralatn "apkest S Immediatamente,
iilpresse/ul & stato ritenuto basso (8) o mo'zo basso (p-], A o
: seledione "pllatata" del ] ’ atte o' Sl Tk % ; afficie o ]
servizl di formazione del plio ; szmzuo«. di nx..:.._:u a appalto dl serviel, dati gli _=.~_m:.i ». Misura .n_ ._Emnma_zpnw:uﬂun stritlany E_.m_.n enta _.m ncws_nﬁa_ﬁ Laaspiiranta deve sesérs sttuata
7 ersonale dipendent formatore por g economici cha attiva, potrebbe celare womportament di tutte e informazioni richiesta dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il IvaclataTrite
P P ¥ Intesessa/ulilith di parte scarretdl a favore di wluni operator in dnnno di altr, chrrelats "aceesso clvico”. = S
Gli ufficl potrebbero utilizzare Impropriaients poteri e . a
— ) ‘ . = Milsura di tr srale; icle
Gestiona del procediment violaziane della normae per Compatenca par oitenare vimtoggl o stilita personali, Ma dati H Moo :.,:vﬁmanw Aeefa; _Em:.w. sulficlonte |2 pubblicaions La trasparenii deve essere attuata
8 ’ Vi 3 : an, 1 | " e le Inforaazionl dchlestedal dllps.23/2013 ed assicazare |1 : e
di sepnalazione e reclamo interesse di parte ivalorl ecanomics, In genere madestl, ch il processo attiva, I P Immiediatamente,
¥ correlato acresss cvica”,
flschlo & statu ritanuto Medio. ’
e Gli uffici potrebbere utilizzare improprinmente poterl e 3
violazione-dt norne, 1- Misura dl teasparana generale: sl ritiene sufticiente fa pubblicazione
Supporto glurléico e pareri : 3 § ) ad § H
9 pporto gl 0B paErer ariche Inlerne, e g compptenze :m.q ottenere vantagpl e Gtllith parse Ma anm_ ol et e Informagion Hichleste dal dlgs 43/2013 v Sssicurarail la trasparenza .. evn essers attuata
| tealoni economich, In genere fodest, che il processe altiva, il e 4 Immediatamante,
. corfelaio "accesse clvico,
rischia & stato dtenuto Medip,




Vahutarlone

. Catalogo dei risch mplessiv
i Processo Ewnntmz ¢ o mﬂ“m”._ ._“ Mutivazione della valutazlone deél rlschio Misure dl pravenslons Programiazione delle misure
fischio
Gli ulfich potrebbera utlizzare Impropriamente polert ¢ i ; . s
vintazione dli norme, : 2 . 4 P : 1- Misiira dfi tragparenza generaln: sl sitiene sulficiente fa pubbficazions
. ¢ . M3 ) i : ra teve essere attuats
1t |Gestone del contenzios: anche Interne, par _S A o a.s._.. o vaptEgel Ll a.. presanall Vs dall i butte be Informaziont delieste dst d.ps. 93/2013 ed assiéurare it Lpteigganen : “
I it Ivalurl economicl, in genere modesti, che il processu altlvs, I coraletoapcasso ot immedintamente
nteresse/utilt risehio & stato filenule Medip, g
. Il pracesso non consente margint di discrezionalita = 3
O : ) 1= Maisura ) trasparenzs genersle: sl ntione sufficlonts la pubblicorione
11 |Bestione det protocollo Inglustificata dilatazione B significativi, tnoltre; | vantaggi che produce In favore dei terzi @ _=.._”M__w_=_.m§”%=_ Mnﬂ.mmu_”h.,_uu_ d ﬂ» w...wmu.u.o. 13,24 3.5%“3 i i 1 trasparariza deve essere atthata
" det tertpt <ona t valore, in senere, assal contenuto, Pertanto, il rischio i PR TG Qi & g " immediatomente,
& stato itenuto basso {B) o molto basso (). : :
Gil ulfict potrebbere utiliczara improprianente poter e i g
Organizzazione aventi vinlazione delle norme per compotente per attenero vantaggl o utilitd personali. Ma dati 3- Wlsure it fraspanaiea geiorale: s ifien suffcioite m.m Pabbiiatiag Lo Lrasparanta deve cssere attuata
12 WA P BE fieEs dl tutta fe Informazlon! richlaste dal d.igs.33/2013 ad assicurarc il
culturali ricraativi Interesse of parte i valari economicl, in genere modasif, che il processe attiva, 1l corrpiato "accessa tvle' o : linenedistamente.
rischio & stato ritenuto Media. R PR
1t processo non consente raarglnl di discrezlonalitd ,
12 Fungonamento degli organi |violazione delle norme per W significativl, Inoltre, tvantaggl che produce in favore dei terzi “M M._,”“__.” %Mwhﬂ“ﬂﬂ“ﬂ%iMﬂ.ﬂﬂhﬁnﬁﬁ:ﬂmﬂw M_N_ﬂﬁ_uam £n trasparenza deve essere nttuatn
collepiali Interesse di parte 7 sono di vatore, s genere, assal contentito. Pertanto, [l rischio | e i i 1180 e
© stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-, '
1 rocesso nan consante madgint di discrezlonallth ’ .
= B - - 2 I:] B |
14 Istruttoria delle viotazione delle porme W significntivi. Incitre, I vantagei che preduce in favore dei terzi M_, M,H”M__” ﬂhﬂ”ﬂ.ﬂﬁnﬂm@:ﬂﬂuﬁ_“ H“m%wm.‘wwﬂwn_hnzmm__n_n_uﬂ_q”.ﬂ._“ﬁ e La trasparenza Ceve pssere attuata
dellberazion procedurall ™ [sono divalore, i genere, nssai tontenito. Pertanto, Il nischio e ._mnnm_“_“_w clvicat ez i immediatamente,
# stato fltenute basso [B) o molto basso [B-). .
Il processo non consente margial 1 viscrozlonalits ’ : o b
is Pabblicazlone delie violazione delie norme B: Ignificativi. tnoltee; | vantaggl che produce In favora del ters “.. n__,.“_ ,__m“._“ ﬂ“ﬂ:ﬁﬂ.ﬁﬁﬂmﬂ%ﬂh “:WMM__WMM_.; MHM_M__,HMJMQ_S@ La trasparenza deve essere attaata
dellherazion| procedurali B sono divalore, In peners, assas contenuto. Pertanta, it rischio R_m.:sn.c Frouion ? _8 P VBSs Immediatanenta,
# stato ritenuta hasso (B) b moltd hasso {84, I e
Gli uffitl potrebbero utillzzare i poteri e i PO .
) * e - ¥ ' 3 i bhlica
% Accesso agll attl, aceesso vinlazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utllita personsi. Ma dati “_ HH“_H _.”_M wmmwﬂzqmﬁﬂ”“_wﬂhwwﬁw .__w“ﬁn_mﬂ_w“”“«m __”..u_onm {a teasparenza deve ossere attuata
Elvice interessefutilitd ivalod economicl, Ingeners modestl, che Il processg attiva, et ._.uﬂ.nm “aa _,“3_ 2 -Ifkee : immediatomente,
rischio & stato ritenuto Medip. ! “¥
I processo nan consente margini di discrezlonality . " . — .
) ! 1% ;817 2 5 . y
Gestione dell'archivio violazione di norme sigaificativi, Inolure, f ventsggl che preduce in favore del lerz k 3%:.3 m__ Matpslig pinnoals m.b Wrpesificiaite .angzu__nﬁ_uzn in'trasparenza deve essere attuats
17 L Wl f dl tutie'le informationi dchieste dal d.igs.33/2013 ed assicurare il
corrente e di deposito procedurall, anche Interne sono o valore, I genere, assal chitanuta. Pertanto, Il rischio SoiiainbG e bestn fliicah B immedlatamante.
& stato ritanuto basso {8) o molto-basse (8-], ‘
1 processo non consante marginl didiscrozionalits ; P
. ¢ ¢ 3 L 5l 1l a [
" Gestione delarchivio vialazione di norme W significativl; Inoltre; Evantaggl che produce In favare dei terzl w_ HM”-_“ ﬂh«ﬂﬂﬂhﬂﬂ“ﬂﬂ Hﬂhﬂ&wﬂﬁnﬁ_”ﬂmﬂwﬂ_: i La trasparenza deve essere attuata
storico procedurali, anche Interne| ’ sono divalore, in genere, assal contenute, Pertante, I rischio cortelato .uﬁ%&anﬂ._ﬂ_. 4 e fmmediatentente.
¥ stats ritenilo basso (B) o molto basso (B-), ¥
formazione di IFprocesso non 823? margini di discrezionalith :
) . . i et ara raes ot - 1 figlen ©
decret] edalerd atl Interesse di parte sona divalors, in genere, assal contentto. Pertanto, il risthilo SRR Yt et R R immediatamente,
amministrativi & stato ritenuto bassn (B) 0 molto basso (8 i
- vielazione di narme. | vantaggl che Il protsso produce I favore del ter2l sanodi | 1- Misura di trasparenza genrala; sl ritiene sufficiente 2 pubblicazione )
Indagini di customer ; § thi e : La trasparenta deve essere attuala
0 h.m.z.%mn:cw & qualith procedurali per "pilotare” .w valore, It genere, 0583l contanuto, Pertanto, Il rischio b stato |dititte s Infarmaziont richleste dal d 1gs 33/2013 ed assicurare il A Imnsedistament;
RHITAREIN £ UA gt esitl e celare criticity pritenuto bassa (8) o molto bassa {6}, correlato "accesso tivice™ .




Valutazlang
Catafogodel rischl  |'complessiva ; o o : .
Processo oo mples ; : ; ) e dloltn
e o prinélpal dallivello di Motivazione della valutazlone del risehlo Misure dl prevenzione Programmazlona delle misure
Trischlo
| copteatti d'appalto ot lavor; Furniture & servizl, dati gl 1= Wsura b generalee & :mnn«wmqaw:..w:wms i .
R ) ) ! < i ;i Y tiata
Selerione per I'affidamento | ¢ etione ‘pilotata’ per |interuss] sconomicl che attivans; possono calare I amministrazione trasparente tutte le tformaclonl imposte daf i qﬁﬂ.u”‘whwwnﬁm_ﬁm_u_u i S
21 i Interesse/utifiti diunoo | Ak |comportamenti scorrettia tavor di falungmpiesa e In d.lgs.33/2013 4 daf Codica dei contratti pubibilcl, 2- Misura di conteoflo ) el ;
di incarichi professionall iy . : effettyat! dalla piima.sessione ulile successiva
pilt comriissar danno dialtre, Fattl di a lar di pecifica: lorgano preposto af controlll intara| vetifles, dnchen S —
adegiiate misure, camplone, lo svolgimente delle selezionl, i i :
1- Misuta di trasparenza gandrale & specifica: a necessarlo pubiblicare Lo trasparenza deve eSsere attuata’
in amyminlstrazione 2 tutte fe Inform Imipaste dai Immediatanente. | controlli debbonp essere
— i e ot b
»1_&3&5.5 matliante Selezlone “pit atata® e __ﬂ”“””ﬁ.“”““ﬂ“w“ﬁ“Ss_..u.””.“a.nummww%n_ El .1g$.33/2013 e dal Codica del contratti puliblici. 2 Misura dl contrallo | cffettuati dalla prima sesssiane utile successiva
procedura aperta (o il " specifica: I'srgano prapasto i conteolli Internl, con regolaritd, deve allapprovazione del PTPCT, La formiszlone deva
22 Interesse/utilita di uno o A4 [omportament) seorratt i favore ol talune Imprese @ in : - : :
ristretea) di favar, servizl, i tifeenst danno i altve. Fatt di eronises confermano fa necassli dl varificars lo svolglmenta della seleziont, 8- Formatlone: alg e55ErR 5 rata nel corso di clascun anno
fornlture Pl TamMmSH adug E.m.,.«_w.._._.m e Tieve: assere somministrata formaione teenico/guiridics In materia g | in misuea adeguata, La rotazlone dovrd essera
: gare; 4- Rotazlone: & la rotazlone del parsonafe diri attuaty'alla prima stadanra wtlle di ciascun
nanché &__:wo_:m%esﬂw«_u di procadimetito. incarlco,
1- Misura d1 raspareniza ganeeale a spoctfica: & necesserio pubbllzare La trasparenza deve essore attuato
inamminlstrazione trasparente tatte ke informazionl imposte dal I diatamente. Leantrolll debl pssere
o ! ! ) A
“M.ch“% ““uzw_uh«“qon“”ﬁ”ﬂﬂ”i””“ nusn“..__n_‘_“_ e 125.33/2013 e dal Codice dei contrattl pubbilel, 2- Missia dl conteolta | flettuatt dubia prima sesssinne util SueLassva
Affidamente diretto o Seleziona “pilotata” / RO L specliica: 'orgeno preposto ai controlliinternl, con regolarits, deve allapprovaziene dal PIPCT. Laformarione dove
23 3 . P.T.T comportament! scorrett] a favare di tatuna impress & In
favori, sarvlzl o forniture mancita rotaziong verificare lo svolgimento delle salaitori, 3- Formarione: a} personate essere somministrata nel corso di ¢fascun anno
dnnno 4 altre, Fattl di eropaca confatisne fa necassled di ) )
adagunte mhisure deve essere somministeatn formariong tecnlco/pulridica tn mateia di In misura adegoata. L ratazione dovrd essere
B g are; - Rotazlona: & necessaria la rotazione dlel personale dirlgente, attuata alla prima scadenza utite 91 clpscun
inonche di singall respansabli di procedimento. Incarlco,
” ~ Milsug o : [ - .
selezions “pilotata” per I contratti di vendita {in particalare di immuoblli pubblid), datl n uasﬂ“”“ﬂ”ﬁ.ﬁ ngmz“:"”_nm_.“au:_s 9 mm.mm_ma_._anmﬁww e La traspirenza tleve esssre atiuats
Gare ad evidenza pubblica A ; gl Interesst economici che attivans, possona celare it 3 I . immedidtamenta, | debbono assera
24 (e Interesse/utillth di uno o Ak i ) dlgs: 332013 o dal Codice del contrattt pubblicl, 2- Milsura di AP L
di vendita di beni , il cormpertaments scorrettia favare df taluae Inprese o in ¥ effettunti dalla prima sessslone wii'e succassiva
pill commissari : specifica: Fergann preposto al controlll intarni verlfice, anche n i
danne ¢! altre, all'approvazione dal PTRCT,
camplong, lo svolgimento deile selezlon,
Gli organl defiberant] potrebbero-utillzzare impropriamente |
25 Programmatione deilaveri | violazione delle norme —(._ fora potari per olténere varitaggi ¢ wtilit personall, Ma dato “_ H«_“_“_..MNMB“M&_« nﬂ.w.nﬂo__.i,ap- _ﬂﬂmn_mmﬁwwmwwnwzwm m_m.,.. mﬁ..._””_ﬁ.“h ha ta trasparenza deve essere altuata
art, 21 procedurali che It pracesso nun producn alcun vantsgglo immedlato o corrEiEa mnﬂmwon w:“ i Frisins Immediatamerite,
terzi, il rischio & stato ritenuto Medip, IR
Gll organi deliberanti potrebbery utlllazari impraopriamente | L —
L - Wl kil
26 Programmazione di violazione delle norme E loro poterd par ottencre vantaggl & utiita personali. Ma date M Hh,_ﬂ ”uﬁﬁ”””u.“nﬂ“ﬂﬁ_“ "__"u_mu_._ﬂmﬂnmm“ﬂ”“n____n...,c:m la trasparenta deve essare attuata
forniture e dl serviz procedirall the if processa non produce alcun vaniagelo immediato 2 n.: it i AR i immediatanente.
terzl, i ischlo & state ritenuto Mado, N i
I procasse non consente marginl di discrezionality . o 4 ’ :
27 Gesllone e urchiviaziona del | violaziohe delle norme B stanificativi, tnoltre, i vantaggi che produce in favere def terzl HN_‘“WM _ﬂ_ﬂ?ﬁ._:_aﬂuw_mﬂwzwuw._wﬁ_.am.wwwwﬂmp”q_” AJ_MH.”___?E_:. La trasparenza deva essere attuata
contrattl pubblici protedurali . sona th valare, In genere, assal contenute, Pertamte, il risehio " e ..5 _., TR R ) 2 mnediataments,
z 3 varrelnta "acceeso clviva®,
#skito ritenuto biasso (B) o molto basso (B,
La trasparenza deva essere att
1-Misuira di trasparenze generale: & doveroso pubbiicare tte fe Sl imsparanea ty uw__m”m AL
- . . Gii uffict potrebbera utilizeare potarl ‘tompelenie, deliz Inférmation] elencate dal digs, 35/2013. 2 Misura dl contrallo: l'ergane, immedlatamente. | controlll debhono essere
28 Accertamenti ¢ verifiche dej omessa verifica per > i o e o Kslund sonedtila wﬁ.... _.3 TS Do =_.m=. " 1l periodicl ancho o effeltiati dalla prima sesssione utile sutcessiva
tributi lacall interesse dl parte speli il bl e 1o siemita dlatrl, | reposto al cantrofi internl effettua contéoll periodic, and all'approyazions del PIRCT, 14 Torniazions dive
svolgerdo o meno I8 verlfiche, favando o mand le camplone. 3-f a] prsonale duve essere somministrata "
s ) * essere somministrata nel corso dl clascun anre
adeguata formazione tecnico/gluridica, =
in misufa adepuats.

S




fto X3 ria.la

§ del personale ;immss. nenchédi
singoll respansablfl di procedimento.

Valutazlone
Catalago del rischi complessiva o~ ;
5 Processo : w_.m_“an_uma. %:Ms.;ﬂ a4 Muotivazione dalla valutazione del rischlo Misure di prevenzione Programmazione delle mistre
rischis:
La trasparenta deve essere atluats
1- Misuea di trasparenzd genarale: & d 50 pubbl tuite le " 2
Gliufflel potrahbero utllizzare poterl e competenze, delle informazion! m“_””ws a“ s, 33/2013. 2- Misura d} nusw_nno Porgano Im it Leantrpl] dhotibcinm edsers
o __.nn»:mu._mazna: adeslone oenessa verifica per A quall dispongofio, in fauore i tatusl il _. dialirl vraliint ,m. (fet Gl ariadicl. shifin effettuall dallz prima sesssione utiie successiva
el tributi loc Interesse di parte 2 iy PONGoNo, i daky . soggelll a scapito di oltrl, {preposta sicon :.,: ntetni effetiva controlll p ;ancha a #npprovatione del PTPCT. ta formazions deve
svoliendo o mene feverifiche, levando o meno b sanzionl,  [camplone, 3-Farmaslotie: al parsonsls deve essere soraministrata s .
i fornatione teend \. s 4 essere somministeata nel torse ti castun anoo
atleguala formazione tecnico/giur B o s&n.mE.E.
; P a1 dave essere attiat
. - Misura dl trasporenza generale: @ dovaraso pubblivare tutte fe _:_3_ ”_MMH“”“"” DM_._.N om“m_n Mﬂugﬂu aua&n
Avcortamenti e controlli i Gli uffici potrobbero utllizzare poterl @ comprtenze, della Informazion elencate dat dlzs.32/2013. 2- Misura di contralle: 'organo " L B
i et omessa verifica per S e ;. g e A ST e effetwuati dalla prima sesssione utlle sucrassiva
3D |sulfattivith ediliza privata b. qualidispengeoo, I favere di talun soggetti a scapito dialts, |praposta af controlll nterni effetiia comrolli perodle; anchea
e interesse di parte \ : p o A 3 I all'spprovarione del PTPCT, La formazione deve
{atuist) svolgenta o mena le vadfiche, lvando o mene le sapzlenl.  |camplone. 3-Formnelana; gt personale deve essere somminkstrata
attaquata formations tecico/giusidica essere samminlstrata nel corso di cascun anno
o = 8 i inmisura adeguata,
i Latrasparenza deve cssere ntiuata
S——— i " Nz_::s .__M_asa_“mhm_ﬁ.mm. ¢ Mamam_a _i.._n_m:. .:h_m “M. immediatomente, | controll debhono essere
Vigitanza sulla circofazione | omaessa verifica per ST ERERRAEL WILH pOIRI & eodpetante; Infirmmriont Rloncob da] dlgt 33/7013:2- Misyracl controflo: Marwone] Lo oo prima sessslone utile successiva
31 i - P quali dispongonn, in favore di taluni sogaatt & scapito dialtr, |preposto @t controlli Internl effetiua controlit periodict, anche a . "
a sosta interesse di parte ; . : all'approvarione del PYPCT La formaziore deve
svalgendo o meno te verifiche, levando o meno e sanzioni, campione, 3-Formatlone: &l personale deve essere semministrata "
eguata formazione teonlcofgiuridica essere somministrata nel corso di clascun anno
gL RO Sl In mistra adeguate,
. H ire at
1- Wilsur di trasparents ganerale: & dovoroso plbbilais tuite o _Esumw..nﬂnmﬂwﬂ M_a”ﬁin_“_m Hﬂwﬁ””ﬂuzm
Vigllanza e verifiche sulle I — - Gl uffici puzrebbero utdizesre poteri e competupze, delle informazionl elencate dal dgs.33/2013, 2- Misura i controllo: Poigano| ittt _u&_..sv i i Z ha
attivita commerclall in sede S50 i i is i a scapi oA B}
12 i merclal in sed b it A lauall dispongone, in favore di Saluni soggetti a seapito di altel, {preposto of conteolliinternl effetta conoll seriodiel, n:w_..n i AR FIOT I ke aee
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sangiont.  Jcamplone. 3-f al deve essere trata 5
gt Torma i a\ i essere somministrata nel cerso di clascun anno
i o tecoleasglur In misura adeguata.
’ 1atrasparénzs deve essere attuata
1 B ol t
Gl itfici mbtrabbero L taii . el p.~_<_w=_.u.__ a__ | e d __wu. wmmw“—u » ‘z_u. u:w_ﬂ__ _ﬂ:ﬁ_ —_.”".ﬁu _m iremadiatanvente. | cantrolll debkono essere
5 Vigilanza e verifiche su oimesta verifica per } " _“ nnu. unz_.w_wu _..n..q_ ::m hu_w m“_ " noﬁw:k_#m_.s %mm b oxaﬁ.a___ .e...“_.nu.ﬁﬁ o _‘._ﬁn‘m. .__“.__,_E..H,..“ i uun_._ _.“ PITORANOY - tartuati dalla prima sesssione uille succassiva
" |mercati ed ambulanti intaresse di parta : e T IR SR i, prepistod eartr i inferniaffathur conteolll pedodel anriwen altapprévazionie del PTPCT. La formazione deve
svoipento o meno le verifiche, | do o mena fe Toi (3 3-For &lp le deve essere somministrata
i : 1o farmadioha ecie/aluritea essere somministrato nel corsa di tlascun anno
adeguata fofmaziohe tecaldo/gluriiica, ‘in misura adegusta,
: 5 12
1- Milsura i trasparenza genrale: & doveroso pubblicare tuite le ._.w ﬁ_%m“m:;‘e_s_o e
il utfict potsebbern utilizeare pate @ tenee, delle  |intormanlont efencate dal dgs.33/2013. 2- Misurs dl controllo: I meIxtambte. feoptichltbbonaessare
Cantrolli suffuso del omessa verificn per allushie vc.r 70 Ul :Em.u 3_. petente, ,... {d nlormazlon! elencate J ‘.mu. 75 Wi sura 35._. : Yorgano offottuatt datia prinia sessslone utile succassiva
34 M A Guati dispongong, in fevore di talun sogpettd @ seapito di altrl, |preposto of controbl Internl effettua tonitrol peradicl, sriche P g e
turritorio Inleresse di parte i pED . all'approvazione del PTPCT, La formazione deve
svolgends o meno le verifiche, levardo o meno e ¢ 3-f al personate dove es§ere somministrata i e
il c%m *.onawzg_n teenico/gridica essere somminlstrate nel corso di dasciin-enho
A L 2 Inmisuea adeguata,
1- Misura di raspaveriza ganerala: b doveross pibbicars tutte la ) J.@EJEKHHM_EMw__ﬁﬂwﬁw
; ol 9 atrolls seae; vepiralig
Controlli sull'shbandono d omessa verifica per Gituificl potrabbara utlizzare ne.:i» patenze, delia Felencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura ol controllo: |'organa St s i sosesiona UL ucoeisiva
35 A |quali dispongono, in favora o taluni soggetti a scapito di aitri, preposto a1 controlii internl effettua canteolll periaic, anche a i :
rifiuti urbani interesse di parte g B : ; i 4 < ali'spprovazione dal PTPCT, La formazione deve
svolgendo o mena leverlfiche, levando o meno fe sanzionl, 2-For al persanale deve esserd samminlitrata: 2 .
Lsdugunta o lohe teenlco/glurldica BSSEME mnsa_a_mna.m. nel corso digiascun anno
e ’ ’ ' In misura adeguata.
1- Misura di trasparenta genervate e specifica: & necassarlo pubblicare La trasparenza deve esserc attusta
y In amministrazione trasparente tutté e informazlont imposte dal i i te. | controlll debbono essere
] ) . wm_mm_o«.w..._.__a.muw._. [ contratt] d'appalto per fa raccalta o lo smallimento del. | dlgsi33/2013 o dal Codice del contratti pubiblici, 2- Misura ¢ controlfo nm.REnc dalln prima sesssione utile suceassiva
% Raccalta, recuperoe Omasso controllo Add rifiutl, dat] gl Interessh esonomict che calnvolgono, possons |spetifica: I'orgaro preposto mw 8::2: tntern’, con regofarity, deve allapprovariohe del PTRCT, La fotmazions ey
sinaltimento riflut/ defl'asecsrione dat - celare comportament] scorrett, Fattl dl cronacn: verificare {! fune det 180, 3- Farmatlone: ol peesonale deva | dssera sommilstrata ndl corzo di elseun anne
sorvidlo canfarimnano Ja nacessitd di adegunta misure. EES soroministrata s%mﬁﬁ 3«3&.3» tpoolen/pudcidica; d- In misura adaguata, La rotazione doyrd essere

attvataalla prima stadenza utite dl clascun
Incaclco;




—

Valutazions

Catalogo dal ischl | complessiva ’ e S, "
P a ¢ B B e | ; -] t
e racess piliicipali dobllvelto Meotivazlond della §_=s.___.§w, del rischio Misure di pravenzione Programmaal na delle misur
. ‘tischio
. 4 ; . . trasparenza deve nssore attista
i ) ‘ 1= Misuira i trasparenza Eenerale: & doveraso pubblicare tite |& 1 _lw_%” H.Mﬂn ._ o nq_“u_ E_goho e
Gesttone delle sanzloni per |vialazione delle norme par Gl uific] potrobbisry tiizzare potert & petenze, delle  finformaziont elencate dal d lgs 33/2013; 2- Misura 4| controllo; forgano effettunti dalls _&? Eu?o wille succassiva
37 |violazione dal Codice della interesse di parte: “P quall dispangona, In favore ol taluni soggettl 2 scapita di altel, praposto af contealll internt affattus controllt periodicl, anche a. o Bppr oAtk g6 v«wnw. 5 w_as.wumo_..a s
strada dilatazione del tempi svolgends o ména e verifithe, levando o meno fe sanzlord, ﬂswsﬂﬂwﬁ.mam:ﬁﬁ" al _w.uusq“mm tevie essers sommiliilstratn assere saifministrata el corso dl caseun anto.
Peeg At Tormadone tacnica/giuridics, In misura adeguata,
; T e il processo non cansente margint i discrezlonalich 5 "
vinlazione delle norme per Proces enan : . resp :
4, |Gestione ardinarla della e ® significativi, Inoitre, | vantaggl che praduce In favarg del terg] T Misuty n._: H -3 Ew Whiidpile; .a e suffiieiots _”s.ﬁ_hwgnwmcam la trasparenza deve essors attuata
38 |- interesse dl parte: m Falcy 5 saapio (0t 2 Informazionitichinste dal d.Jgs.233/2014 nd assicurare || 5 ;
entraty dilatszione det temei v sono divalore, in genere, asssi cantenuto, Partanto, il rischia eotvelato "nccdssa eyico® R mmediatamante.
dtbzione dettamp 4 stato ritenuto basso {8) 6 mlto basso (B-), ’ o
Ingiustificata dilatazione i 1 re attu
dlel templ er costringere 1- Misura ol trasparenza generate: & doveroso pubblicare tutte lo Fw _.mmE_‘Hmﬂa.W“nn_ﬂqm pw:. Hnw e
f ; . i 3 : ATt st s i 3 :
Gostlone ordinaria delle Il destinatario del Gli uffict u.oﬂavwmmu :Erﬂﬁ poter a n&:unngﬁ..nm__,m informaziani o_naﬂzw dal A.,_u.u.ww_..ucu.w. 2 S_u_:m dl'centrolle: Yorgano elfettuati dalla prima sesssione il SuEcasshi
39 3 G " b quall dispongens, in favere di talunt saggettl a scapito di altr), lpreposto al controfif Interni elettua controlli pericdid, snche 2 i ;
spose df bllanclo provvedimento tardivo a : . < allapprovazlane del PYPCT, La formariorie deye
K accelerana o ditatando i tempi del procedimenti tampionz. 3-Farmpztone: ol personele deve estern somminlstrnta : Ak
roncedare "utlity" al addegyats formasioe tacelco/gluridica ? essere somminlstrata nel corso ol cinscun anng
Aunzlonaria w Bl in misura adeguata,
Ilprocesso non consante matgini dl discrezionafity y — .
o ! . |1 Misues di teasparenza ganerale: si ritiene sufficienta 1a pubblicazione
" . sigall 5 ) BEgi che ) i 1!
40 [Adermpimenti fiscali violazlene di norme slgn _».E.:_ Inoltre, | vantogyi che produce in fayore det terzi dt tutte le informazlont richfesta dal 5. 33/2013 ed assteutare 1| ks ._..umiazg deveiEs e atita
sono i valore, Ingenere; assal eantenuto, Pertanto, 1f rischio correlato “actessa civice® immediatamente,
b stato ritenuto bass (B} o molta bassa {B:). ¥ :
i processu nan consante marglnl di discruzlonalita . i
AT . % 2 ; o |- Misuta di trasparenza generale: siritiene sufficiente fa pubblieatlona . : .
Al i i .. f . inoitre, iy : 3 ! 3t
41 (Stipendi del personale viglazlone di norma mi Flanificativl Inoitre :na.znm_n:m p ,_E_:S Intayora del Eq.u_ i tutte la informazlon| rchinsta dat dlgs.33/2013 ed assicurare If b Vrasparenza deye sinre attinta
sono divalore, In genere; assal continuto, Pertanto, Ji iischio alatii “ipnasso chrios “Immediatamenta,
& staro ritenito basso {B) o moltn basso (B-), A HeApIo
Il pracesso non consente margini i discrezionality L "
a2 Tributi locall imu, viokizione di notma B stgniticativl, Inoltre; | vantaggi che produce In favore deiterzl .“_ ‘_sﬁ_”:ﬂ” w.«”wuwwna_n”_.nﬂ“h””_”__.“xm_fm_ﬁwu—hwﬂﬂ””“__”u””wﬂ__ﬂugu La trasparenza deve essers attuat
* |addizionale IRPEF, ecc.) ’ sono divakire, In génera, assal contenuto, Pertanto; il rischio ..,eE._MM.”Sn“ummB.. B immediatamente,
& stato ritentip basse {D) o maltotasso (8-), i e
Salezione "pllotata®, Gli ufficl potrabbero utilizzare Impropriamente poterf o
, . 5 > : : o ate: 3| ri I licazi
4 |Mmanutenzione delle aree Omesse controllo |competenze par olteners uthith personal, Dat gli Interassi - Misdg ._ :..:E_‘n.im. E”__...ﬂm“m S Hiions Slicente by v..:u: .:E.u:w Latrasperenza deve estere attunta
43 " g ; di tutte le informazlont richieste dal .)g5.33/2013 ed assicucars il
verdi dell'esecuzions del [ I, 1t genere modest, che Hl processo generafn corralato "accesso civico!!, Immedidtamente.
seevizlo ftore df terd, il sischio & stato riteputo Medio, " Z
Seleziona "pilotata”, Gf ulflct potrebbeco utllizrare impropriamente poter ¢
i ; : G gl - sid iclente ) ’
manutenzione delle strads Omesso controlio competenze per ottenere utiith personall, Dat gliinteress) 4-Btisus ﬁ.%ﬂwsuu masesf 4 H.%.:m sufficlenta In pubblicatione Lo trasparenes deve essere attuata
44 A ( : M ; : il kutte le'informazion richinsta dal d.325.33/2013 e assleuars il -
e delle aree pubbliche deli'esecuzione del economicl, |n genere modestl, she il procaseo geneain ’ " immediatamente.
g T y correlatd “aceseo civlee”,
favare di veral, i rischio & stato sitenuto Medio, i
inslallazivne e Selezfone "pilotata®, Gli uffict patrebbero utitezare Improprismente
iu ¢ 2nie poterl g ”
o . - Mis ala; si lapy
. |manutenzione segnaletica, Omusso controlls cempetente per oilanere Willk parsonill, dati gil interess! el ._;_xn.* mss.mes‘z? oo by _..__wwmnzﬂe:m La trasparonza deve essero attuata
L LT . ; e i di tulte e Informationt richiesta dal ¢gs.93/2013 ed asslcuraie Il i
orizzontale e verticale, sy dell'esecuzione dol economicl, in genere modest, che i processo genera fn corrolato " coesser s Immediataments,
strade e aree pubbliche sefvizio favore di terd], I vischio & stato ritemita Madio, ' !

.
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Valutazlane

Catalogo deirlsehl 3
Processo B " Sazoics Motivarlene della valitaziona del tlschin Misure dl preventione Programmazione delle misure
i princlpali dal lvello di
lsthio
Salezlone “pliatata". Gli uffict bbero otfilzzare im nente poter| e
i - : 2R " Hpl i 1~ Misura di trasparanza generale: sf ritfene stfficiente {a pubblicarione :
| 8 tuat:

a5 |manutenzione del climiterl Omesso contrallo g compietenize per ottenere utllith personall. Dati gll Interess] L& trasparenzs deve essera attuata

deli'esacuzlone dol
senvizle

eronomicl, In genare modesti, che i processe genera in
favore di terzd, il rischio & stato ritenuto Medlo,

di tutte le Informazion| rlchleste dal d.1g5,33/2013 ed assicurare il
correfato “accesso civico®.

Imraeiatamente,

Selezione "pilotata’,

Gll ufii: potrebhoro utllizzare impropriamente potert e

1= Wilsura di tepsparenzn generafersl riviene suificienta la pubblicadlone

Interesse/uitllith

1a pecossitd dl adeguata misura.

{eamptonie. 3-Formaxlone: al personale deve exsere sommink

vats

servizi di custadia def Ormesso controllo WD Inr utihity anall. Dati gil interassl ; La trasprirenza deve essera athuata
a7 ; 3 3 : [EUHE ST : 31 ¢gs. 3372013 ad ass) il : ;
cimiteri dellesecuzone del M Iti, in genere modestl, che [ processo generain lliga o kil :.w_._ﬁ_m sl tigras/ats e valniteng immadiatamente.
: § : correlato “accesse civico",
servitio favare di terzi, il rischio & $tate ritenuto Medio.
Selezione “pllotata’, Gl ulfici potrebhero utllizzare | tamente potetie
manutenzione depl : ' ! T peven: 1- Misura dl trasgurenza generale: si ritiene sufficlente la pubblicazione | .
: Omesso cantrollo i [H+] 4 ; g ; i Lats enia eve essere atunta
42 {immobill e depli implanti di ] a § _ wS 33_92_,”:_&._.. P o:msﬁms___a. __mA:_unu_ ol gh Trkereas) di tutte le infermaziont richleste dal d.lgs 23/2013 ed assiturare it REARECY =
ropriets dellante dell'esecuzione del ' o ingenese mudast, chvir il processo gaoera In correlate Sacbuisa Ve immediatamente,
RIRRLEGr A arvizio favera i terzl, il flschin & state rltenuto Medio. !
Selezione "pilotata’. Gl uffici potrebbero Utllizzate Impropriamente poterte e
reanutenzione degl edificl Crniesso rontrollo compatanze per oltenere utilied personall, Datl gll interess! LeMputad] .Ewumgaam nw__na_u. slsilhesullicienie kp Latr deve essere attuata
49 Y i g ; di tustie I informazioni richieste dal d.lgs,33/2013 ed asslcurare )
scolastici dell'esecuzione del v acanomil, in genere modesti, che Hl processo genera In i G Immediatamente,
! p correlato “accesse civico®,
servizio favore di terzi, U rlschio & stato iitenuto Medlo.
n Gl uifict potrebbero utllizzare impropriamente poterl @ i Lo
- " violazione dl norme, 5 y : cutlicisnt " o )
servizi oi pubblica s SEa competenze per oltenere ubilltd persanali, Gatl gif interessi - Misura di tnsgasenza generple: shilden sulliients Ia pubbiicarlone La trasparenza deve essere sluala
L 2 I anche interne, per _.5 S el e . di tutte la Informazlont richieste dal d.1gs.33/2013 ad assicurare | s 4
iiluminazione Inter: hith ecanomid, in generi modestl, che Il procésso geners in carfobite Paceaito Vo™ immadialamente.
nterasse/uti favare di terd, I échio & stato sitenuto Medio. :
Selezione "pilptata®, ihara & 1
manutenzlone della rete ¢ Eotiadit n_..: it G utfict pot " mm__mwa_._:» el uﬂ_ﬂﬁ_hmwa 1- Mlsura dl trosparenza generale: sl ritiens sufficlente I pubblicazions i s
¥ oo L !
51 {degll knpiantl di pubblica 3 Y]] ’ petelnmg Uikh et el di tutke te informaziont rlchiesta dal dips 33/2012 ed asslcurara il Y e
(it dell'esecuzione dei econormici, in gencre modest, che I provesso genera in cortalats “actesia chiken” immediatamente.
SRR stvldn Tavore di teezi, il Fschib & stato tltenuto Medio, *
: : Gli uificl potrebbero utilfexara impropriatnente poteri ¢ ?
violazlane di nerme, L . Tepte | hbilcationg
sarvizl di gestione ! compeienze per pitenera Gtiitd persomall, Dat gh Interessi A Ml .auu__..q m_z.m aénsicle m.m HiEhe slichnts i 5 La trasparenza geve essere atuiata
52 . anche Interne, per M ¥ et g ' di tutte le informationt rlehivsie dal d.135.33/2013 ed assicurare il
hiblioteche Wita it aconamicl, In penere modesti, the | processo ganera in e b st o Immediatamense.
naresse/utlis Fivore ditarzl, if rischio & steto ritenuta Medis, i 2 it
" ; Gli ufficl potrebberp utifzzare improgafamente poteri e
S : violazione di norme, 5 g ; S nerale: I I bifcaz! ] ;
servizl di gastiane Implanti : i comprtenze per ottencre ufllith personatl, Dattgll interesst 3~ Misurs dll traspatenze gansrala: st ritione sulliclente /s pubblicaziona L# trasparenta dive essdre stiliots
52 4 anche interne; par g o 5 : 4 di tutte le informazioni richieste dal d.!gs.33/2013 ed assicurare il i
sportivl int futilita . econemiti, in genere modesti, che il protesso generain trelath "atrassoeivica® - lmmediatamente,
IeresER A favore di terzl, Htischio & state.ritenute Medlo, '
Setezione "pilotata®, mq uftict potrebbiero utifiezare mpropriamente poterie : 3 ;
servizl di gestlone hardware DOmesso controllo pet ottenare ubillt: personall, Ratl gll interesst uq _s_n—i. n."ﬂ-uvu ..mu._.ﬁ;."u" sliRlene Ein_@.s i u_._wu__.BN_gw ia trasparenta deva pssere attuata
L i s Y| ; di tutte e rifdrmazioil richieste del dgs.33/2013 ed sssicurare il
e software dell'asecuzione del nnannamn_v In genere motesti, che il processo gererain N i Immedisamente;
carralato "accesso civico™.
servizio favore diterzi, il rischio & stato sitenuta Medlo, ¢
; : Gli uffici bbero utilizzare | i potérie . o ey
violazlone di norme, i S i ; 1. spane le: sl sitlene sufficiente: azion
3 y OIEng; competenze peratienere utiith personali. Datl gl Interessi i _s_m.Em.n_ il Au_-,u nu...n_.u 18 itlenk sulficlantaly EE.__.n e La trasparenza dave assera attuata
55 |gestione delsito web aniche Interne, per Y]] st Roned ; v dll 1utte e Informaziont richleste dal d.Igs.33/2018 ed assicurare il Fign
ikérasso _w ﬁ_ﬁ_ eranommicl, In peoere modestl, chi ) processe gener in correlat "arcesso civico™ Jmmediatamente.
tGrgsser favore di tecd, Il rischio & stato reenuto Medip, +
La trasparenza deve pssere attuata
1-Misura d le: & dov pubblicare tutte ie JerE DR -
; = immediatimenite: | cantrolll debhono essere
5 vinlazlpne deife: :u:um,. i eantiaul d'appatto per _m _.mom...,_z Rl aam___za_:e%_ _=mo§m~.u=_ oﬁ.ﬁ&ﬁ&. d.Jgsi38/2033. 2+ ze-_nw dicontrollo M'organo §3~ sswq_._ f i ¥ "
sig {Pula ol ftrads s cee atiche interna, por A [Pt saallimete econaimirshp regoste b contrallifiteril stfetiva controlli parlauic, archie a s s prinisss oo GAliEMucrsbal
T |aree pisbbliche a8 eelars comportamant] scorratti: mmnm &ﬂa_sawha._?wasun preg

s__ muu_,ocamaza%” PIPCT. La formazione deve

adeguata formazione tecnico/giuridica,

nel corso di ciascun anno
1 misura adoguata,

esspre
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Cataloge debrischi complessivg . . ; :
B Procosso prineipall delllvetio di Metivazlana della valitazlons del Hschiy Misiire di prevenzione Programmazione delle misiire
fischlo
. e La Erasparenta deve essere attuaty
X ? 1= Misutra i tr ganaralo: b d Ll tatte ls ; .
o : | contratt) o { i [t ! [ £ 3 A i |
viblazione della forme, oottt gk perfu Hekaltyalo i an__gza informvaziont elencate dal d.fgs.33/2013, 2 Misura ol controilos Forgana| [mediatsmente. feontroll debbione essete
57 |pulizia doi cimitart anchie interne, per > rifit], datl gli Interessi ac che cofnvolgy w003t contoallIntiend e eontrollperlodicy; anche a effetiuatl dalla prima sessslone utile successiva
: int ) ss6/ »....__nw nw_w..ms_..éczwa_m.;_ scorretth, Fattl df cronoen 3=—m§3n Maﬁwmq 3 %M:...una_ u_n M _,“_m i & all'approvazione det PTPCT. ls ?_.amz.oo.n deve
IrREresse;utl la necessits i adeguste misuro. d ==a ﬂ__.waw ._.s.m u_w..mmwa:& " B essere inistraba nel corso di ciastun anno
eguata formatlone tecnito/gluridics, I misura adéguata,
Ladrasparenza dave essere sltvats
1= Misura di o & o pubblicare tutte le
. A R ¥ il bl w 't
Pulizla degli immablli e degli| viotazione defe norme, | confratti d'appalto per Ia vaccalta'n la smaltinento def iTomation ahitate ol dige,33/2013, 2- Misura il controilo: Forgans immediataments. | contralll debbono essere
58 fimplantt i proprieta anche interne, per A cifiuth, datf gl interesst economict che calnvolgone; posseno reposto alcontrll intefnl efftiva contralt periodic riche & effattuatl dalla pdma sesssione otile successiva
dellente i J 4 celace comportamantt scoreattl, Fattl di eronoca confermano | :w _u mm._ws o ..9 .Ma_ e _aM p .Mw P soniimiflstrat m__.%_:u__f_n:n del PTRCT. La formazlona deva
) et ) la necessith di adeguate misure, nmm " Eu_mJ Eu__u J:o:_u ﬂ_m.w_ﬂ YGRSt R RIS, essere somministrats nel corsa di n_EgE anno
{ndeguata formaziane teenleo/giuridica, i léues adeguata.
1- z_a:_s di n&uunzaﬁ generalo @ spaclficn: & necessario pubblicare La trasparenza deve esser pttuata
In tutte Iz inf loni ji e dal i i ite. | controlll debt essere
violezlone delle norme, X : ) . p
i e, atthits el privata & dampre sostenta da — d.g5.33/2013 ¢ .E wva AB0S2002. 2- Misura di Eﬁda_o mswn:g. m_zﬁfa._%__u vw_au.umz_e% .ﬁ__m succassiva
def limit! e degll Indici 2SR o Vorgaro preposto ai controlif interal accants, anche wimpione, In all'approvatione del PTPCT, Lo formaziane deve
59 [Permesso di costruire b : B B jeconenicl, anche di vatora considerevole, che potrebbero e 3
urbanistici per interesse di 2 N repolarith dalle procedure ¢ dlaseio del permesso, 3 Farmazlons: ol | essorp somministiata nel carso dielascun anng,
deterntinare § funzionart a tenere comportamenti storretil. 3 i @ 3
parte personale deve essere somministrata form In misura adeguata, Ls rotazlone doved essere
tecnicofgulddivs; 4- Rotazione: & necessaria la rotaziona dol personale attuata alla prima scodenza utlle ¢t clascun
dirigente, nonch di singoll sesponsablli df procedimenta, incarica.
1- Misura dl frasgrrenda generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza dove essere attuata
in amministrazione trasparente tutto le Inforraastont Imposte dal -immediatamente. | contralli debbana essera
, vialazione detle norms, : ) ; e Gat i I
MRS | attiith el arvata & sempre sostenuia da interess)  [¢/5%33/2013 & “”._ c.”%.wohcﬂ a so”.“~= a Mm_.”ﬂ__p o el Neomisers awﬂ__ ﬂ.ﬁﬂ%ﬁwﬁﬁ ey
60 aree assoggettate ad A AN0 prepostd ai nterni accerta, anche camplai, [a all'approvazione de n

autorlizazicne pacsaggistica

urbanistici per interesse i
parte

cconomicl, anche di valore considaravole, cha potrebbisro
determinare | fundionas a lener tomporlamenti searretli,

regolarith dellg E_XE_:E dirllasclo el p
personala deve pssore i st ade
seenizo/puirldica; 4- Rotazione: & niecess ria In rotavione del petsonale
dirigents, nopché di singoll responsabi dl pracedimento.

&l

-essere

milnistrata nef corso di clasean anna,
In misura adeguste. La rotazlone doved essere

aituata alia prima scadenza dtile di ciascun
Ineatics,

Pravvediment! di

violazione del confiltta di

Interégsi, delle norme, La planificazione urbanlstlca rehivtle scelte al
61 Iplantficazione wrhanistica | dellimite deghindich | A-pede | iscresionall, Talo discratfonalia putrebbe essere utlllezata.
generale urbanistici per interesse Impropriamente per attenare vantaggl ed utilitd,
i parte
violaziene del confiitto d|
Provvediment] df intorassi, delo noime, La plunificazlons urianistica richiede scelte altamente
62 |planificazions urbanlstica clal limiti a degll indict A |discrestonall, Tate discreztomilith poteebbe essera otilizzata

attuativa

wrbanisticl per Interesse
o parte

1- 3_.:3 i trasparanen genorala o muun_mng. @ =nn_~§:o pubblivare:
in e uite le i | dal

o Igs 33/2013. 2- _5_“:_5 dicantralle mu..n_:s _ ‘OFEANG preposto al
cantrolti intarni deve accertare la regalanth delle :=c§ procedura dl
planificazione urbanistica, 3- Formarione: al le deve essere
somministrata formazione tecnico/guiddica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria [a rotazione del personale dirlzente, noncha di
sinjioli responsablll & procedimants,

Latrasparenza deve essere altunta
Imimedatomente, | controlll debibong essers
effetiuat dafla prima sescione utlle sutcessiva
allapprovatione del PIPCT sunvove pracedure
di plantficazione. La formarione deve essere
spraministeata nel corso di ciasctn anno in
misura adeguata, La rotazione devr essers
attuats alls prinss scadenza uble df cascun
Inearico,

Inpropriaments per ottenere vantaggl ed utlllzh,

1- Misura di trasparanza genorale e specificar b nigcessarlo pubblicare
inamminlstraziona trasparente wite le inforenazion| Impesta dal
Ige.23/2013. 2- Misura of controllo sprcifica: | ‘argano preposte sl
contzallt Internl deve aceertare la régolarith defle auove prozedire di
pianificaziona urbanistica, 3- Formazione: al personale devé essere
somministrata formazione teenico/guiridica In materia di gace; 4-
Ratazlone: & necestaria ln rotazione del nersonale dirlgente, ronchh di
singoli rasponsablll di procadinentd,

Latrasparanza dava esserz attupta
Immediatamante. | conteolli debhons essere
effeticati dalfa prima sessione uilla suctessiva
alfapprovazione del PTPCT sunuove procedure
dl planificazlone. La formazione dave pssere
somministrata net corso di laseun anno in
misurd adeguata. La rotazions dovid essere.
-attuata alta primar scadenza utke di clascun
incarico.

S
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” Procosso ! _:._H:nim:_ Mu_ wﬂa_a_ dl Motivazlone della valutazione del rlschio Misure di pravenziong Programmazlone delte misure
’ rlschlo
1- Misura di trasparenza generale e spaclfica; & necessario pubblicare: latrasparenza deve essere nlttuata
i { in amministraziona trasparente tutta fe informazion] imposte dat Immediasamante. | controlll debbono essere
conflitto di Interessl;
: 4 " a i & 0 : ¢ : 1 it T
vlolazione detle norme, \aktivili e i i et <.lgs.23/2013 o dal DR 3E0/2001. 2+ Misura di £ontro! o mw.ﬂ_znm. ‘Emm:ak_ ._.za. prliea sessione utits up,_nnmwmam
; [Permesso dl costrulre : . l'organo praposto al eontrelll Intarni accerta, antha a camplaig ta allapprovazlony del PYPCT , La formatione deve
63 del limiti e dagil indicl 7 u».*. ecanomich, anche di valore considerevole, che potrebbers ; 5
Rosfmnzionata Danisticl per i Ji aaterminare Hurzionai o tenere omparisment] scotrett regofarlh delle procedute di cliasclo el perniesco, 3- Formadlones al | essern somminlstrata anl corso dl clascun ano,
EFbaistial per Ialeresse ol } : g " Ipersanal deve essere sommin'strats adeguata formnazions iy rifsura adeguata, La rotazione dovrd essere
parte tecnicofguiricica; 4- Rotarlone: & necessaris 12 rotazions del persanale attuata alla prima scadanza utile di elascun
dirigents, noncha di singall responsabili di precedimento. Incarlco.
. 1} processo non consente marging di discrezlonalita '
; & violaziona di norme, ; 2 i 2 o 1
.« |Sicurerza ed ordine - 3 s significativi, Inoltre, ivantaggi che produce in favore dei terd 4 _s_annum VRByERIE gHnermtes) itk .E—a.ﬂgﬁ 4 duicariols Lz trasparenza deve essere attusta
6 regoiamenti, oraint di B 245 ) 4 : " |ditutte o informariont dchleste dal d.lgs.33/2013 od assicurara 1) -
pubblice il . sono divalore, In genere, assai contenuto, Pertanto, If rischio el ek ik : g immediatamente,
sanvitio # stato ritenuto basso 8] o molto Basso (3-). T
1l processo non consenta margini di disctezipnalita s .
Vinlazione delle norme, : + ¥ i
) ! i slgnificathv. Inoitra, | vantagyt che proadees n favore dal teral 1+ Misura ..:.EEE:E. wm.zmiwn s :"_g."n sufficiente Ta E.,we_“nu"_uzm Lo traspatenis doya esserd attinta
63 (Servizi di protedione civile  |anche di regolamento, per g i et } di tutte le informalon] richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il ¢
PR sono divalore, In genere, assai contenuto, Pertante, Il rischio corratit “csesso dvlco®. Immedistamente.
ILRERS B & stata ritenuto basso (B} o molta basso [B1), 2
] i
) 1- Misura th traspavenen generala: & dovercso pubblicare tutte lp .:,..._.:H_Mﬂ“ﬂ” ”M“z.. MM%MM___._, M_.%MMQ u M“ s
2 viglazlone def'e norme, Gl uifici potrebbero utilizzare poterie competente, Informazioni elencale dal o.gs,33/2013. 2- Misura di canteollo: 'organe ; i . +
Concesslone di sowenzioni, oo j W o i i RHTE, R effattuat] dalla prina sesssione utile successiva
3] contributi, sussid), ecc anche «i regolamento, per > nuall dispongona, per vantaggl e utilits pereonali, In favore di | preposto ai contralii internl effettua controlii periodici, anche a all'sppavazione del FTRCT, ta frmazlons deve
5 Interesse di parte tadunl soggettl & scaplto di altri. “Muzwe_eﬁﬂﬂaﬁ_ﬁﬁ””_ _m_oﬂM“_w__HH tave essere somministrala essurs SommiStrate ek cors: 2 laseun it
jaask L ’ in misua adeguata,
1- Misura oi trasy genarale: &d o pubhlicare tutle lo . _.n..ﬁmtu«uE”M”umq M_w_m w.ﬁwzsn“ —
Setezione "pilotata” per Glf ufficl potrebbero utillzzare poterie competenze, delic  |Inforiaziont elencate dal dgs.33/2013, 2- Misur o contralla: torganos| S
, : b s R 4 effettuati dalla prima sesssione utile successiva
§7 |Servizi per minori e famiglie | interessefutiliss di uno o y:X quati cispongeno, per vantaggl & WhiIt persanall, In favore di |preposto al cuntralll internl cffettua centrolli perlodiél, anche a all'approvaziona del PTPCT, La formatione deve
plr commissarl taluni sopgetti a scapito di altrl. Hﬂﬂwﬂ»hﬁﬂﬂﬂﬂ“ﬂ: Ma_w.mﬁ_mﬂ__._nw deve essera sorministrate zssere somminlstrata ne) eorso di ciascun anno
" ) . ¥ ) In misura addguata.
tuat.
1- Misura i trasporenze ganerale:  doverose pubblicare tutte le aBSMM_MH”““”J. “““mz””_q “MM“”MMMmmz 4
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oersonale difigonte, nonclit di singoll responsabili di i ? materiz i gare; 4- Rotazlone: & necessarlala | =>o® 2Hats alla ,u.“_wai,m.nmmn_._a wije it
_procedimento. clasetin Incarizo:

rotazione def porsonale dirigente, laddove
attuabig

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & nacessaria”
pubblicars in amministrazltme trasparonte- wite le

1a trasparenza dove essers altuata
Informazioni imposte dal d.1gs 33/2013 e dal Codice del

ad] evi .
Garead evidents immediatamente. | cantralil debbono essere

h i A : - s
# <nwu___m_ H.M“a_ contratti pubsblicl. 2- Misura di controllo speclfien: largane | effettuat] dalla prima sesssione wile successiva
< preposto ai controlll internl verifica, anche a camplang, Io all'approvazione det PTPCT,
svolgimento delle selezioni.
1- téitsura di trasparenza gensrale: sl ritiene sufiiciante Is .
4s | RmmEmmaTiong | s rlone ot e kerenasiont sctcts o La trasparenz deve essere attuata

deffavoriart. 21 immediatamente,

d.Ig5.33/2013 o4 assicurare il corrolate “accasso civlea™,

Progremmazione | 3~ Misura oi tragparenza ganeralo: st ritiens sufficiente la

26 | difarnituce & di pubbiicaziena di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuala

immediatamente,

servizi 641533/ 2013 ed assicurare if correlate "ancesso civieo®,
Grstiene @ 1- Misura di traspatenzo genorale: sl dtisne sufficienta la
27 | archiviazions dej pubblicazione di tutte I8 Informaziont richleste dat Lalrasparenza deve essece attuata

contratt pubblizi | o, Igs.33/2013 ad assicurare it correlsto "accesso civica”, immediatamente,




1- Misura di trasparenza generale: & davorosa puhblicire
tutte Je Informazionl olencate dal d,lgs 3372018, 2« Misura df

La tiasparenza dowve esserc ativata

1-Misura di trasparenza generale: & ao<~3mo
pubblicare tutte le inf iwnl el dal

La teasparanza deve pssere attuata
Imymedi 1 controlli debbono

dhlgs.33/2013, 2. Misura di controlio: _.Ewm:a
preposto ol controlll internl effettua cantroll
periodic, anche a campione. 3-Formazione; 2t
personale deve essere somministrats sdepuata
formaiione tecnico/givridica.

kL

___E_ urbanl

controlla: Porgana preposto-al contralll Intern =§E
controlll perlodich anche a1 camplotie, 3-Formazlone: al

Abrertamentl c ms_sna,mmdmgn,__ﬁ. 1 conteolli debbono essore
2| venniche doi controllo: l'organn preposto al controlli Internl effettua effettuzti dalla prima sesssione vtile successiva
arlbutilacall conteolll periodicl, anche a camplons. m.nESE?:m. al m__.muua_.am.asonﬂ PTIPCT. la _2335.,8 u.m.cm
persanale deve ssere Inlstrata adeguata formazione | essercsoniministrata siel corso di cascun snao In
techico/gldridica, nisura adeguata.
1- Wilsia ol trasparenea generate: b doveroso pubblicare Lz irasparerza deve pssere ntluata
tulte fe Informazlont elencate dal .l55.33/2018. 2- Milsura df Immiedlatamente. | contealil debbiono pssere
Accertament) con e N : v o 1 e
29 sdeslonedal 3:3_:9 Forgano preposto ai controfif _EE.:_ effetiua effettuat aw__m prima sesssiong li'e successiva
bributi focali contralli periodicl, anche a complone, 2:Formazlono: al allapprovazione dal ATPCT; La fermazione deve
persunale deve essere somministrats sdepuata farmazione | essere somministraia niebcorso di einscun onno in
tecnicofgiuridica. mlsura adeguala,
1- Milsura dl trasparenza generale: & dovercso pubbiicare La trasparenza deve essers attuala
Acecertamentie | tutte le informarzioni elencate dal dlps33/2013. 2- Milsurn di | tmmedlstamente, | controlli debbone essere
b controlii t flo: l'organo ai contralitinterni effettun effetzuali dallp prima sesssione uflle succassiva
© Isulattivitd edilizla|  controlll petlodic, anclhe a camplone. 3-Farmarione: al all'approvazicna del PTPCT, La formatione deye
privata {abusl) | personale deve essere somminlstrata adeguataformazione | essere samministrata nel corso dl claseun anno ln
tecnico/gluridica. misura adeguata,
1- Misura i trasparenza generaln: & doveroso ucwsaﬁn Latrasparenza deve essere attiata
Viglinza sulla tutte fe informazioni m_mznm»»‘au_ o.1g5.33/2014. 2+ Misura di Immediatsmente. | controlll debbono essere
a1 a__.a_uma:a ol contrallo: 'scganc preposta at contralll _Rm_q:_ effettua effattuat dalla ﬁ,;:._n sesssione utlle mc.n.nna__a
Stcih cantrolff perindicl, anche & camplone. 3Formazione: al oif'approvazione del PIFCT. La formatione deve
) pesanale deve essere semminisirata adeguata formazione | essara semiministrato nel corso di ciascun anna In
Enano\s_:z&na. misura adeguate.
\igilanza ‘1~ Misura di trasparenta generala: & deveroso v:ww_.oo-m La trasparenca deve essere attusta
_ﬁm.ﬁrﬂ sulle intte fe informarioni elencate dal dugs,33/2013, 2- Misura dl _Bamaw_.wawaﬁ. | n..g:om__ debbono essere
2l it nnnc...uz.n. {'arganio preposto al n_m:_u_.n___ Intérni effeitua mmm::szmm_.w_u prima sesssione utile successiva
commerclail n contralli perfodici, snche a campione, 3-Formatione: al .m___suvwccﬁ.amﬁ del PTPCT, La formazione deve
sods esa peisonale deve essere " Inistreta adeguata formazlone | essere mE:_s_:_,mﬁE.: el torso E Claseun anno iy
tecnico/gluridica. ralsura edoguata,
1= Milsura dl trasparenza generato: & roveroso pubblicare La trasparanta deve essere attpata:
Vigllanzae  [tutte la informazioni elencate dat . _u«.uw...ucum ZMisuradl|  Immediatamente, § controlli debbono essere.
43 verifickie su controflo: 'otgann preposto-al conteolli interni effettua effettuati dalla prima sessslone utile succassivi
5 mercatied cantrolii perlodici, anche a complens. 3-Farmazione: al all'approvazione del PTPCT, La formazione deve
armbulapti petsonale deve essere somministrats sdeguat formazone | essere sommigtisteata nel corso di elaseurconno I
tecnicofgluridica. misura adeguata.
1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicase’ ia trasparenzy deve essere altuata
tutte le inforrmazioni elencate dal d, Ips.33/2013: 2-Miswra | immediatomente; 1 controlli debbono essere
3 controlli sulluss | contrallo: Porgsno prepaste ai controli lnterai sifetiua effestuati dalla prima sesssione utile Successiva
tel teritorlp controlll gerlodici, anche a tamplong, 3-Formalona: al all'approvazione del FIPLT. La formoziona déve
versonale deve essere somministrata sdeguata formazions | essere somministrata nel corso (I clageunannu in
teenicofgiuridica, misura adeguata,
1- Musura di trasparenza wusann_s. & doveroso pubblicare La trasparanza deve essere attiiata
Contsoll twtta lo infarmazion! eloncate dal .lgs.33/2013, 2 Misura di _BSm%%aausﬁ. Ueontralli debbono essern

affettuati dalla pima sesssione utlle sticcassiva
allappravaelons det PYPCT. (4 formatione deve

persarialp deve:pssera Somnyntskrata i

orr
SE_%R?E_.E,

essere shrviministrata nel vorso di clasean anno In
a_m:_.wganﬁﬁ

essars effettvati dallz prima sessslone
utile successiva all'approvazione del
PTPCT, La foimazione deve essers
somministrata nel coreo diclastun anno In
enisura adeguata,




Raccolta,
TeCUpRIO @
sinaltimento.
rifiutl

1-Misurn ¢ trasparanza B S f 3
-pubblicara In amministrazions tragparante tutte e
infottnaziont Imposte dal 4. 1g5.33/2013 & dal Codice dal
contratti pubblici. 2- Misura i controlio specitica: Farganp
preposto al controlli interni, con regolarits, deve varlfcara
F'asecuzivne del contratto, 3« Farimitone: ol pursonale deve
‘essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guirldica; 4- Rotazlone: & necesgasin la rotaziona del
personale dirigente, nonchd di singoll responsabili di
precedimento.

Lateasparanza deva essers attuats
Immetiatamente, | contralli debbono essere
effattuati dalla prima sesssione utile suecessiva
alapprovazione el PTPCT. La formazlone deve
essera somministrata del carso di clascun anno In
misura adeguats. La rotazione dovid éssere attuata
alla prima scadenza utlle di clascan incarleo.

| tecnico/guiridica; a- mb.,p.«_aaa"m :mnwaunﬁmﬁ.w

Gestlona delfe
sanzionl prr
37 | viohzione del
Codice della
strada

1 Misura dl tzasp generala: & doveroso pubbllcare
tutte |e infarmazioni elzncate dal d.lgs.33/2013, 2- Misura di
contrallo: Forgano peeposto al controlli Internt affettua
controlli perlodic, anche a taniplone, 3-Formazlone: al-

personale deve essore samministrata deguata formar

La trasparenza deve essera sttuata:
Immediatamente, | cantrolli debbono rssare.
alfettaatt dalls prima sesssione utlle successiva
allapprovazione del PYPCY, 14 formaziene deve
(LTS i

tecnico/giuridica,

ministrata nel corso di ciascun anno In
n¥isura adeguata,

Gestione ordinaria

1-Misura di teasspavenza genevale: si dtienc sufficlente 1

La traspareria deve essere attuata
immediatamente.

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controfli debhono essere
effetluali Ualla prima sessslone utile successiva
alfapprovazione del PTPCT. La farmazioiie deve

adeguata formazl

esserg inlstrata nel corse dl clasctin anno In
misura adeguata,

Misura dl trasparenza generale & specitic;
necessario pubblicare in amministrazione
‘trasparenta tutte le informazioni imposte dal
dl.1gs.33/2013 o dol Codice del contrath! pubblicl.
2 Misura di controflo specifica: 'argano
1 preposto al controlll Interni, con regolarith, deve

verificare Pesecuzione del contrattn, 3.
‘Formaztane: al persanale dove essere

rotazlone del personale difigante, laddoye
aftuahile.

sointittaistrota nel corso di dlascun anio In

Bssere altista alla uiaw seadenza utile di

1o trasparenza-deva essore attuats:
imenediatamente. | cantralli dabibono
essere effattuall dalla prima sesssions

utlfa successiva alfappravazione det

PTPCT, La formazlone dove assere:

milsura adeguata, Ls rotazlane dovrd

clascup incarlco.

La trasparenza deve essere attuata
immadiatarmente.

W el eitiats pubblicazione di tutte In informazioni richieste dat
ilJgis.33/2013 ed sssicurare ll correlato "aecesso elvico”,
H 1- Misura dl trasparanza generaln: & doveroso pubblicare
H N I3 J i
i Gestiane ordinaria futtz e _:Em:.ﬁn_nz elencate dat n.hmw.mm...uﬁm.‘m Wsura di
P30 | delie spese di controllo; l'urgano preposio sl controlli Interl effettua
bt contralll periodef, anche a camplone. &-Fermazione; at
personale deve essere i
tepnico/gluridica.
Ademplmend 1- Misura di trasparenza generale: sl ritiene sufficiente la
a0 *._mﬂm__ pubblicaziona di tutte le informazloni richieste dst
i dlIgs.33/2013 ed assicurare fl corralats "accesso dvica”.
- Mis i rale: fente |
ﬁ. Stipendi def - Misura ¢li teasparenza generale: sl ritieng sufficiente ja

personale

pubblicazione di tutte I infarmaziont richieste dal
<Ligs.33/2013 ed assicurare Il corrolato "acesse eivico",

1« Misurn diteasparanza ganerale: $| riticne sufficlonte la
pubblicazione di tutte o Informaziani dchleste dal
d.1gs,33/2013 ed assicurare Il comrelato “iicpessi civic®,

La trasparenza deve essers attuata
immediatamente,

iptrasparenta deve essefe-attuata
immediatamente;




. ) 1~ Misura o trasparema gencrate: si ritlone sufficlente la .
MH””HW”““_ pubblicazione dl tutte fe informazioni richinste dal L% :&?ﬂm?ﬂhﬂﬂﬁwﬁi i
: d.lgs:33/2013 ed sssicurare Il carrélato “accesso clvico, THECIAtamans:
manytenzions ;
! : 1-Misura di trasparanza generale: sl ritlene sufficiente la
I ritien d T
.._.“_w“”m_ﬂ_” ® abbiiestloine i tutte = Informaziani richiste dal la :EB.MHM u_wﬁﬂ»“_wﬂa B
1Igs. i e ivico”. ! '
pubblithe (1gs.33/2013 ed assicurare il correlatoe civico
instaltaglope ¢
manutendiono ) .
1- Misura di trasparanta gencrate: sl ritiene sufficlenta la
segnaletica, bhlicazi un_zasﬂ it .:n.mmM? Hh La trasparenia deve essore aliuata 1- Misura di traspa‘enia generale: & taveroso La trasparenza deve essere attuata
orizzantale e i s Immediatamente. hibiicara tustte le informiziont elentate dal immediatamente. | eantratll debbone
LS dgs:33/2033 ed assicurare Il corralatn "accasso civice”, et Tt < S ? RS
verticale, su 53 Weor e 0.925.38/2013. 2- Misura di contrallo: 'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
stradu e aree MR [ e S| I preposto ai contralll Intérni effetius controlf | otile siiceessiva all'approvazione del
periodici, anche a zarapione, 3-Formazione: al PTPCT. La formarione deve essete
| 3-Misuradi Trasparenza generale: s ritlene sulficlemia fa . ) | persanale deve essire sormninistratn adeguata in ..a.ui corso di cinseun annein
45 :sagu”_“._ﬂu.““,n e pubblicazione di tutte Iz Informaziani richleste dal - §mumr32mnﬂsuh“wa AR formazione Lecsico/ghuridica, mistra adepuata.
d1gs.32/2013 el asslcursre W correlato “accesso eivica'”, OIRACa )
1-Misura di trasparenea generale: sl ditiene sufficiente la
47 maﬂ_“__ M”._“MMEN_ pubblicazione oi tutte te informazioni richipste dal ke Emwe“E:E. .M_..N_B ammw_.m Aty
f t4¢5.33/2013 ad assicurare il corralata "accesso chice”, eiiaiamed e,
manutenziono
degliimmobiliz | 1-Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente 1a :
48 | degliimplantidi pubbiicarione ! tutte l2 informazionl richleste dal i :mmmm._.m;um %.m»ca. Suseriathinle
proprieta oI5 33/2013 ed assicurara it correlato “accesso cvico”, RIRTICH AR
dell'enie
manutenzions | 1 Misirn di trasparenza genarata: s fitlene suffcionta la
49 ceglt edifici pubblicazione di tutte Ie Informazioni rickiests dzl L :.mwvm__.m_._um an_.mnemﬁwmma b
scolastich .I8.33/2013 ed assicurare | correlato Yaccesso civico”. bl s
: vl pcbiies ,n.z_mﬁn_m_ {rasparanza gonerafe: sl E_w_._oﬂaa.n.gs fa. {rasporenz v sssareatiumte
50 Burirasione pubblicazione di tuittn ln Informaziont richiesta daf Wericdisteea
81gs.33/2013 ed assiourara Il correlato "aecesso civice?, eteiEAte:
manutenzione
delforete e depll | 3~ Mlsura di traspavenza generale: st ritisne sulficienia la
51| Implantidi publliceziont di tutte fe Infarmazion richieste dol MR s ey
_pubblica’ digs 33/2013 ed assicurars || corvetato "accessa civico", - %
luminaziona
A 1-Misuia di teasparenza generale: sTidene sufficiente la )
s BRSO pusblcartone i tuttaJ informaziont icieste dal R s
T ] dhlgs33/2013 ed astlewrare fl correlate Yaccesst chvico”, AR




1- Misura di trasparenta generale e speciiicas &
hesessirla pubblicars Ty m_ssw:n.ﬁmo:m

t futte fe i fon | fal
el.lgs. wm..@c_w adal Codice dei naz_.._.mE _Ee_..__n_,
2- Misura di contrallo specifica:
prapesto al controlllinternl, con regolaritd, deve
verlficare i'esecuzione del contratto, 3«
Fermaziona: al personale deve essere
somministrata adeguata formazlone
tecnico/guiridica; 4- Notazlonie: & necéssaria la
rotazlone del parsonale dirigentelzddove
attuabile,

La trasparenza deve essere atluata
immediat tes | controlli debbono
essara sffeltuatl dalla prima sesssione

utlle successiva ali'approvarione del.

PIRCT, Laformaziony deve essuce
somministrata nel corso di clascunannain

misura adéguata. Lo rotaziona dovrd
esseve attuata alla prima scadenza wille di
cisscun ncarico.

5 servizi di gestlone b ?.mun“.— ul trasparenea genersle: sritiene sufficuinte |a La trasparenzn dove essere attlata
imiptant] sporivi pubslicazione ditutto le Informazioni richleste o e Hacamante.
dilgs.33/2013 ed assleurara |l correlato “accesso %3
servizl of gestione | 1- Misura ¢l trasparenza generale: si ritlene sufficente Ja " .
59 hardiware e pubblicazione di tutte ln informazion! richizite dal L tréspdfena daye essete attaly
software d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlatn "atcossa civica”, Immedistniente:
55 gestlone del sito g ?M“MMHM“_H”H”“”M”_””HH“ﬂwﬂhﬂﬁﬂ” el La trasparenza deve essere attuata
weh .1ps.33/2013 ed asslcurare il corralofo “pecesso civico”, YremiRdtzmants;
1- Misura dl trasparenza generala: 2 doverose wawu__ss La trasparenza deve essere attuate
pulizla delle tutte le informazloni elencate dal d.lgs,33/2013. 2- Misura dl immediatamente. I controfif debbend assére
66 | sttt controllo; 'erganc E,mn.nu..u. al cantralli fiterni mm,m._a»‘ effettuati dalla u_._m.m sessslone utile sicoessivi
st pubifiche controlii periodicl, anche 4 carpione, 3-Formazlone; al alfapprovaziona dal v.%n”..._ 1a formaztone deve
personale deve essere samminfstrata adeguata formazione | essere sormministrata nel carsa di claseun anno In
tecnico/glurldica, misura adeguata,
1- Milsura di trasparanza ganerale: & doveroso pubblicare ta trasparenza deve essere attiata
tutte le informazionl elencate dal d.lgs.33/2013, 2- Misura di immed 1 controlli debbano essere
= 4 tontralio: I'organo prepesto ai contralii interni effettsa effettuati dalla prima sessslone utlle sutcessiva
A7 (PR omil] i peribich i ione, 3-formazionesal | alfapprovazione det $TPCT. La farmazione deve
netsonble deve essere somministrata adeguata formazione | assere sommiiistrata nel carso et cascunannon |
tecnlco/gluridica. misura adeguata. -
Bullzta ol 1- Misira di trasparenza g & thoveroso pubbil »u ﬂmm__m_.nzm deve sesere atiuata
_E.ggzm. degll tutte _m.mu_.caﬁunqus_ elencate %‘E Nm.w%aum. m Misura di # ente, | controlll debbono ossern
| sg .2_4._3,, & controlio: l'organo preposto ai ﬂ..S:o_ interpi effetiua 2?::3_ nm__m prima sessslone utile succassiva
{ prapriita contralli petiwdiei, anche a campicna, m..nggmn_a.:u" w_ all'approvazione dal PTPCT, La formaziene deve
dellente personala deve assere somministrats adeguata forisazione | essere somininistrata nel eorso di tinscun anna In
tecnico/gluridica, misura adeguata,
| 1= Mlsura di trasparenza generale e specifica: & necessarlo
i ptibiriicare In amministrazione trasparente ws:h._n L trasiarenia Hise Sssing attuits
infarmaziont imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 389/2001. . i g1 .crsnam_ Sl S
2- Mtzura df cantrollo sneclicn: Porgann praposta at effettuati dalla _“Ms & sessione 5_5.&_&.&_&
50 Permesso ol cootrofll internl accerta, anchie i campione, fa regofanith dalie all e del _wwum._. L e
costruire procadure di rllascio del permesso. 3- Fermazione: al N D AL &Eaz ne mﬁ_u
peisonali deve assery somministrata ideguata formozione i s 3.:1 Glascun aing; i
tcnico/guiridica; a- Rotazlone: & necessaria fa rotaziona det | ™01 2CAUAtA. 13 rotadione dourh essers attusta
personale dicgente, nenci i singol responsabill i alla prira scadanza tlle di lascun Incarico.
procedimento.
1- Milsura dl trasparenza generale @ spacificar & necessarlo
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Lo teasparenzy deve essers attlata
o ——— infarmazlont imposte dal dllgs,33/2013 e dal DPR 380/2002, Immediatamente, | contrall debbong oﬁmm
i 2-Misura di controllo spacifica: I'organo preposta ai ey 4 : 3
costriire in aree affetluati dalla prima sessione utlle successiva
601 | assoppeitate ad controll interry aucerts, anche a campiana, la rogolarith delle alfappravaziona del PIPCT . La farmazione deve
putorlezazione proseckint di rlactio il permessi. & Formatlons: a asSRre somministrata =&E:n diplaseun anno, in _ &
N wman_._...mm deve essere somminlstrata ndeguata farmazione hes
pRLSAggislica PR misura adeguata, Lo rotarione dovrd essere attuata |
;4 R & necessarid la rotazione del iia ki ol !
mmao..a__» ditigente, nunché-dl singoli responsabill g alla prima scadanza utlle dascun Incarlca,
procedimento.

1- Misura di trasparenza genorale e sgpcifics; &
nacessaric pubblicare in amministrazione
trasparenta tutte lo infarmaxion! imposte dal
thigs.33/2013 ¢ dal PR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: 'organo propesto af controfl
interni accerta, anche u campione, la regofarity
delle procedure di rilascio del pormessp, 3-
Formazlone: al personale deve essare
sormmlinlstrata adeguata formpzione
tecnico/guiridica; 4- Rotazlone: & necessarla fa
rotaziona del parsonale dirigents, nanchd o
singoli responsabili i procedimento.

La trasparenza deva pssera attusta

i diat . [ contrelll debk
asseraeffeltuat] dalla prima sesslone utlle
suceessiva all'aoprovazions del PTPCT . La
formazione deve essere somiministzata nel
corso di clascun apno, In misura adeguats.

La rotazione dovrh essere atlusts alla

prima scadanza utile di ciascun incarico.




Provvedimenti d

61 plantilcazlone

urhavlstiea
gensrale

1- Misura di trasparenza generale o spacifica: & nesessariar
pubblicare In amministrazions trasparente tulte ls
infermazionl wnpeste dal d.hgs 33/201% 2- Misora
tontrolly specifica: 'organo preposto ai contralli intem|
devo accertare la regolarith dalle nupve procedure di
planificaziane whanlstica. 3- Formazlone: al personale deve
essere sumnnistrata furmazione tecnleo/guiridica in
materlz di gare; i- ftotaddone: & necessaia la rotazione del
persenald dirigents, deach disingoli sesponsabit o
pravedinento,

La trasparenza deve essere atluata
Immediatarnente, | controlii debbono essere
effettunti dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCY su nuave procedure di
planificazione. {a formazions deve essore
_somministrista nef corso di clascun annie In misura
adepiata, La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utlle 4l ciascan Incarico.

62 planfficaziona

63 costruire

Prowvedimenti di

wrbanistica

altuativa

Petmessodl,

whyenzonato

1-Milsura di trasparenza gonerale e specifica: & necessaslo
pubbifeare in amministsazione trasparente tutte le

informazioni imposte dal d.lgs. 35/2033. Z- Misuwra di

contrallo specifica: l'organe preposto sl contiolli nternl
dovn accertare la regolarizd delle-nuave procadure dl

pianificatlone urbanistica. 3- Formarione: af persanale deva

essera somvinistrata formazione tecnico/gairidica In

materiadi pare; 4 Rotazlone: & necessaria la rotaziape dol

personale dirlgente, nonché di singoli rasponsabli di

procedimonto.

La Wrasparenza deve essere afluats
immaediatamente. | controli debbono essere
effetiuntt dalla prima sesslone utlle succéssiva
al'apmevazione del PTPET su nuove procedure
planfficazione, La forrazione deve essere
semministrata nel corso di dlascun anna in misisra
arlegunta; La rotariona devrd essere attuata alla
prifna scadenza utlle ¢f cascun incarico,

1-Wisara di srasparenza generale e speclfica: &
necasserio pubblicare in amministrazione.
trasparante tutte le Informazion imposta dal

La trasparema deve essera attuata

tlgs 3/2013: 2- Mlaure dl controllo speciflea:
l'organo preposto al conteolll ternl deve
accertare fa regolaritd delle nuove prezedure di
planificazione urbanistica, 3- Fermazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnicbfguinidica In materls di gare;
A- flotazione: & necessaria fa rotazione del
pessonale ditigente, latdove attuablle.

t wte. ! controlli debbona
essere effettuat dzila prima sessiona utlle
suceessiva all'approvazione del FTPCT su

nueve pracedire di planilicazlone. s
formatione deve essere somministrata nel
corso gl ciascun anna in misura adeguata,

L= rotazione dovrd essere attuata alla
prima scatenza utile di clascun Incarico,

1-Mlsura 8l teasparenza genarale e specificat b necessarla
pubblicare In amministrazions trasparente tutte le
Informazlonl imposte tal dlgs.33/2013 e dat BPR 280/2001,
2- Wilsura dl controtlo specifica: 'organa preposto al
controlll internl accerta, snche a camplone, Ja ragalaritd delle
procedure di rilasclo del parmesso. 3- Formazlons: 2l
personale duye essere somemin{strats odeguata formaziane

personata difigente, nonch di singoll responzabili dt
pracadimento,

7 i oL v i
ticnlcofgulridiia: 4 Rovarlones& necessarla fa rotaziane el misura adegunta; La rotazione doved essere attuata

La trasparanta deve essere attuata
immediatamente. | contralli debbono essere
effetiuat] dalla prima sesslong utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
assere sSomministrata nil corso i clascun-anne, In

alla prima seadenza uthie di ciascun Incarico.

1- Misura il trasparanza ganerale e specifica; &
necessario pubblicare Iramministrazione
trasparente tutie e informasionl imposte dal
thlis.33/2033 @ <ol DPR 300/2003, 2- Misura di
contzollo specifica: Forgano preposto at controll
internl accerts, ancha o camplone, la ragolarits
delle procedire di rilasclo del permicsso. 3-
Formazione: al personzle deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/gulrldica; &- Ratazicne: & necessatiz la
rotazione del personale dirigenie, laddove
attuahile.

3- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficlente la . .
: e e R e R
o is%ﬁ.» pubbli di tutte le Informazion richieste dal :..m_mum_auzmﬂu“wﬁ”:ux:%z
" Llgs.33/2013 ed assiurare Il corcelaty “acedsso civica™. Ll i
" 1~ Misura di trasparenza ganerale; sl rittene sufficlente I’ G ) .
65 Servizid ) pibblicationa di tutte e Informastond riciasta.dal La trasparcnza deve essore aftyata
protezione clvile

d.1g5.33/2013 ed assicurare il carrelato “accesso civico",

immediatamente,

| cantrelio specifica: Yorgana prepostd al santrall

1-Misura di traspaventa generale e spacificat &
necessarlo pubhilicare in istrazione:

1« Misura ol rasparenza genetale @
specifica: & necessario pubblizare In

tragpirenta tutte fe Informarionl imposte dal
.185.33/2013 ¢ dal DPR 38072001, 2- Misura dl

interni accecta, anche a caroplone, fs regolaritd
delle proceduse di dlasclo del parmesso, 3-
Farmazione: al personale deve essere

somministrata adeguata formazione

techico/puiridica; 4- Rotszione: & necessarla 3

rotarions del personale dirigente, laddove
attuabile.

amminlstratiane trasparente tutte le
Informazionl imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: Porgano preposto at comtrolli
interni accerta, anche a cavfipions, la
regolarita delle procedure di (Masclo del
“perinesso. 3- Formazione: al personale
‘deve essere somministrota adepuata
formszione tecaleo/gulidica; 4-
Rotezlone: & necossarla |2 rotazione del
personale dirlgente, nonchi di singoli
responsabifi d procedimerito,




1- Milsura dli trosp Latrasparenza deve essere atiuita:
Concesstone dll | tiitta o Informacloni elencate immediatamente, | eantrolll debbono essera
& sovvenzioni, controlla: 'GrRanc prépbsto ai cantrolli __.3:._ mmn.:a effattuat] taz wzaw sesssione utile aﬁﬂﬂ_‘w
contributi, sussidi,|  cantroli parladic, anthaa camplone. AFormarlone; al all'approvazione del 8TPCT, Ld formazohe deve
ece. personale teve essere somministrata atfeguata formazione essere somministrata nel corso dl elascun anno'ia
En_ﬁnu.___@..:r__s_ misira adogaita,
1= Miisura di trg ag fe: & doverosa pubbllcare Latrasparenza deve essere atuata:
tutte le formazioni elentiate dal dlgs.33/2013, 2-Misura | Immediatsmante. | controfl debbone essere
&7 Servizi per minori | cpatrolle: Porgano preposto alcontrall: Internt effetiua. effettuati dalla prima s6sssione utite successiva,
e famiglle contralll peeiadicl, anche a camplene. m._"e_,_...sagm. af alfapprovazione del PTRCT, La formarione deve
petsonale deve oszera somministrata adeguata for assere nistrota il corso dl ciascun anng in
tecalco/ginridica. misura adeguata, )
1- Misura di trasparenza generale; § doveroso pubblicare La trasparenza dive essere attuats
Sewylzl tutte le Informaziont elencate dal d,lgs.33/2013. 2- Misurs dl Immediatamenta, | contrafil febbeno essere
G i hall & llo: l'argaro preposto alcontrolli intern! offattua: effettiatl dalla prima sessslane ca_fzn&.m&w
socio-sanitari par cantroll perladicl, anche a tampione, 3-Formazlona: al all'approvadiont diel PTPCT, La farmazions deva
antfanl personale dave essera sommialstrata adeguata formaz) essere snmmial nel corse di ciagseun anno in
tecnlen/giunidica. mistra adeguata,
- Misura di leaspaienta generale: & doveroso publdicare La brasparenza deve essere altusta
futte le iaformazion] elencate dal d.gs. 33/2013, 2 Misurad|  immediatamente. | contrdl debbona gssers
69. | Serviit per disabil contrello: 'nrgans preposte ul conteolli interni éffattun elfeliuati dalla Eﬁ..u sesssione: ullle successiva
controlll periodici, anche a campion, 3-Farmazione: al all'agprovazione del PYRCY. La formazione dave
parsonale deve essere ini adeguata fe essete somministrata nel corso 6 claseun anne in
Snawno\m_:znam. misura atfeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & dovieroso pubblicare La trasparenza deve essere atiusta
tutte le informazioni elencate dal d.Igs 33/2013, 2 Misura dt|  Inmediatameite, | controlli debbane essere
4 Servitl per aduft controllo; I'organo prepasto al contralii Interri effettus effettunti dalia prima sesssione utll stceesstva
In difficaity sontrolli perfodich, anche a camplone, 3-Formarione: a all'approvazione def PTRCT. La formazions drva
personate deve essere sommlolstrata dleguata formazone | ossers somministrata nel eorsa di clascunanno in
tecnlco/glurldica, misura adeguata,
3- Misura i trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparcénza deve assere attuats
m Sewvizt di tutte le informaziont efencote dal d.igs.33/2013. 2- Misura di immediatarnente. | contralli debbons essera
_ 71 | integraziona det Saza__,u _sﬁw_._n preposto aicontrolli internl effotiua effettuati dalla prima sesssione utlle successiva
clttadinl steoner centioli periadicl, anche a compione. 2-Formazlone: al “alfapprovazione del PTECT. Lo formadone deve
personale deve essere samministrata adeguata farmazl essare istrata nel corso di clascun anno In
‘Aeenica/ghuridica, mistra adeguata,
}

1-Mistera di trasparenza generale: & doverosn
pubblicare futte l= informationd elepcate dal
t.ig5.33/2013. 2- Misura di controlio: l'os BEN0
preposto ai controlli interni effetiug controlli
perodici, sncha iﬁ:u_a:m 3-Fermadlone: al
persanale deve essere somminlstrata atleguata
formazioné tecnic/glaridica,

Latrasparenza deve essere attyata
Immodiatarmenta, | controlil debbano
essere effettuati dalla pirims sesssione

utlln succossiva alapprovazione del
FIPCT. La fermazione deve essere

somministrata nel corso di ciascunanna in
imlittra adeguata,




W

Gestione dolle 1= Milsura diteasporenta genarato: st ritiens sulficlente la T
sepolture & dat pubblizazivne di tatte ke informazioni-richieste dal S
focuil 1.1gs:33/2013 ed assicurare B carrelate civico®. | Inerliatamente, o

La trasparenza deve pssore attuata

Concesston 1- Misura dl trasparenza ganerale: siritlone sufficente la
damaniali per pubblicazione di tuste le Informazion sichieste dal
tombe difamighs | dlgs33/2013 ed nssicurare || coreelato "accesss clvlco”,

Latraspurenys deve essere oliuats
immediatamente.

Procedliventidi | 2 Misura di trasparanza generate: si ftieae sulficlonts la
esumazlone ed pubblicazione ditutte le informazion! richieste dal
estumillazionz «lgs.33/2013 ed assleurare if correlato "accesso civico".

Lu trasparersza deve essere attuata
Imimedlatamente.

Gastione dol .
=ipece 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficente la

ittoailo studl traspari ] b
SRCoalo Wl | " bt diuatfe e nrrvaiont ickoest sl ke Aemparnzs dave eEEre Altiath
e dalsostepno p ; i : i Immediatamente.
s gs.33/2013 ed assicurare If correlate "accesso tivico"
scolastico
Sanivio di 1-Misura di frasparenta generale: st ritiene sufficiente la X
i R e Latrasparenza dove nssere attuata
trasporto pubblicazione di futte ie informaziont richleste dal ST,
stolastico 1.1g5.33/2013 ed asslcurare [k correlate “accesso civics”, ’ o

Auterizrazione | 3- Misura di trasparenza generate: si ritiene sufficiente la
s__cﬂcg.w__n:n pobblicazione di tutte le informazioni richinste dal
delsuolo pubblico | ttlgs.33/2013 ed nssicurare Il correlato “accesso chvigo”,

Latrasparenza deve essere agtuata
Immediatamente.

- Milsura di trasparenza generale: sirtiane sufficiente la

E”.&JH? pubblicazione ditutte le informazloni richieste dal ta #mmﬂm_.._..mu.“_”m hﬂgﬂ wﬂ””hm Al

L d.Igs.33/2013 ed assicurare Il correlato "accesso civico”, Aaninte:

s i 1= Misura di trasparanka genarale: s ritlene sufficienté lo )
MM.“_“”HM.“” ! pubblicaziane ¢t tutte le Informarloni dehieste dal ba s ﬁw&mﬂﬂmﬂm il

: olIgs.33/2013 ed assicurare il correlato “acoesso civico”, . 1-Misura di trasparenta genarale: si itlana

PR T — i sutficienta Ia pubbiiGaziona di utte fa La teasparenza iave essere attuats

. S . infennaziont richiesta dal d.gs 33/2013 ed Immediatamente,
UGS | 1 Miswra d trasparanen gonerale: s rtlene sifficlante . . Sesimare f tecelifn “sonmin Bvien’,
. IR, ubblicitlane i ite |e \nfotrazionl réhioste dal PALTIERUAES dave Etyare atuat
tittadinanzae it R et W immediatamente:

i o8$,33/2013 ed assteurate [ correfato "acesso clvice™,




a1

82

Rllastio-di
documanti di
Identied

- Misura di wwasparenta genérale: 3| ritlene soffigionte fa
palibiicaziore di vuite be informaziond richleste dal
thigs.33/2013 ed assicurare If corralato ...waanﬁ_....#n__.

La trasparenzz deve essere attuata
immiedlataments,

Consultazlont
elatiorali

1- Milsura dl trasparenza geiieralo: si ritiens sulficiente la
pubblicazlone di tutte le informationi richlaste dal -
dlgs.33/2013 ed assicurara f carrafate "accesso civico”.

La trasparenza love pssera attuato
immedlatamente.




,1 S T m\ —— O
LusApgue) ezuasedsel
feaiy @ BUolZNLGY gl|ap auozuanald Ip euatew ﬂm:e_ﬁmw
i up IgeIRns IARIq0 ‘Btopelwswefod | -onfaiegs BudzeuRuIgoad 1p Juauinaeg _
onsada ) oo |[edauad 3y
P IUBWMIOD ‘ffela)siui ARG
S . < W S i .
usAp g e xa)
2558 1p auojzesyjdde | 434 puvjzisodsp
ouenzp o ouepiendi ayo aydipLIn?
BULOU p BUojzejedIaju)| eULIBIED 15
| Ealy lienh jau olando “Yuauipadosd s ‘Inmsigo [edt1ai [ARSIIILLE 1]y
onsadws | yidns “lofzuRy Bj|ng "aupjzezzivedio ET0Z/EE U -sdp T 927wy
eljns selauad uf suodsip sys one o
B JUolzNS| wieaBosd ‘ejoas ‘anmaag
s T T SR S——)
S Lk kI [ ———
BUABR | 8 Buojzezziuedio | ‘Buoizngisy,) —
129k . aukfcaaup WSAHGHLIAN, g Soueg g auoizezziueiio mﬂm. _M._mmE_oz fuaagy
onpsaduia) efjou medldgqnd ajeieys a83a) ip swoy o
A[e yuARL|RL 1 VS (AnetLioy Huausy
[y 3Uej2as-67§0%
TEIEFUA) (1€ DON) ‘2107 [9p 06T "u 883 ezualedsin
Spenuy RifEP $ig-Z eWWad [ ojudjue (jBp 1suas {19d1.d) veuasedsesy ejjap @ suoizniog £10T/6E . "~ E||2p 8 su0znII0)
| Bauy |2 31BNPIAIPU| suU0Znalog gjjap auoizuaaald gj[op auoizusasid €| sad sjeyua|y oueld | ursdrp e na) ‘g o Or wy gjj3p suojppuensd
1P aneidagu aunsiws ) ‘nedafe 2} Jed ajeuusuy auelg
lons 3 ezualedsess gjjap 3 auojznigs
Blj3p suotzuanaid e) sad ajeuusily ougld
u.._uw : <) G .—_wm e |

ezUBJRdSERL P BINSIA - A, OLYOITIV )



osaadu @ [upents
1ad eIo [JBUQ

£107 21qWanau g (NJd( Uod anuljap
eli{epol 3) 0pU0Ias [U0|ZRAISIL LR ) )
| Basy omsadiuay, P|[EP MOPOUI BSAICIL D UIPERI P OIED | AILNSIUIUILE [YFIGTO OHRZIIPEIS . E.um.ww_w m,..m g
& AR siuiuwLe JYBIGY0 1AoNY jap eoRa(lo o , _

1P 91Bp BjjBp AUCIZEI(PUY,| UOD OjleZUBPRIS

opawenodwos

. usHp T LT
[P @03 3jenb 0S8IU| E30pLOY |p 3Ipa) EpT/REw s .

(0L61/00€ U | ‘e e~ mnte
| ealy onlgsadusa], Bjiqissanoe oFan Ui auoiss|ye jje enjeusale | EHOPUOD |p 3G1pod 8 sieuldisip a3ipo)
) Bui| Uo suojzesjigqnd) fuolzues aAIefRL T00Z/SST v sEPp ‘2 2 65 Uy

@ adeddps|p 22|pad jap 1uolzesy) ojjap
auojzed|pu,| aueRded ‘aseudias|p aalpos

{€10¢/eE
‘U sH'p ‘g e x3)
: suoRzeEnsiUIWIWE [{ap
ezus39dWod [ BIAINE B)|2p o1unEions neiauad juormsodsig
| RaLY of 2 auolzerziuedin | 1ucizung o) ouejodal Jeuordal [3fle) o nmes ETOZ/EE "0 'sBID 2 "0 '2T Uy
oansaduta) alya ‘fjevoldol o8| 1P BuUliou ajjap @ NS

139p Hewioade jepyin nsa) a nuaxsy

SLEe
Hesae 2

alqesuodsag opn

- OBHQEOP BRUsOY

{9 SMa[Eas DS | T OII9A AUOIES 01505




(ET0T/EE

U s8|'p ‘g e wa) nuensds isuadiod :
| Baxy T T epauairenpul e eajqgnd ez eljap — : EToz/es
oAlsadws, Ie , s (3 e T Ty
13 i3 OUIET B IBUO U0D [yaueddl (enjuais iy
o (€T0¢/58 o S
UsHp Y e ys) psodsiion ooy fsepspenb e suadwos
| By 1Aefas @ ‘realid o g nd (Jus ossaad o mﬁ.a_mm .
oAjsadwa |, "ayagea ae |p auofzunsse ||k Aj1ejal peq USBIR (P 9 T T
(eTve/ee S
[ ealy usHp g uex) 1ligand jpuoj uoa yeded
omsadwal HUaISSIW @ opziAzas [P [Hde 1p fioduy)
i ) . S €T0e/EE
(€102/88 _ U S (WAL 1T 5 BT Y
| Bany ‘usAp g e Xa) LIIed efjap suoRuNssE jju
onsadusal [5SaUU0d anjeu [sefsiend |p isuadioy
(eToz/ee , T -
L ealy UCsEIR '8 e xa) sy WNNAATD £102/5€
: e i - Ay eSen Ya v ty oy g
onysadua] (al12ge1 Uy ateanqqnd ep) S G 9 T BT
(e10¢/ee T
e LA . OAYIBIB OjepuUEL o
peany 18 6 D3LEIUL (13 BIEIND BlIRP BUOfZEPUL| . ) ) . Ew0z/eE
onpsediwal U0 "3UOJZRUIEO0Ad I O BUWOU ip oy | | ET0Z/€€ "u um_fwm .ﬁ. 9 SRRl R ey
o VL MBI |p oiod wateaur p Jejoyt
] eroee . R
WUSEp ‘g e xa) azuaadwon snnads|) ajfep auojzeatpur,) .
ey el 10D ‘auajsa8 3 suopRENSI e Fluchee.

onsaduss) 1@ 0o3)od or2ppul 1 UEBIG. i U (e a8 T gLy




| BBy

o3RI (2P
QIUBLLLAILOD jep

0 eUjLIOU B]jep ‘Aauojzaln
gjjep |sall £ onuy

{inaysuas yep |ap suagzes)iqand
] ‘AUOREISILILLLIE 20D O 0IRSSAUBIUL [P
22 e puaw)diose pisadde uod ‘Gaejw)|
ouessadsu @ :g) [(osuasuos oyesusw
|8 R2UIPIAS BJUBLUIENIUSAS OpUED
') ouRIuasung 1A 155335 j8 a0 ‘opeig
Opugas |1 o43ue udied |8 ajededes uau
afniuas || ‘onyeddos | Jog)] alaisly suoskad
alap ippd ns e)sodwiy, e p1eddos
Ippai tap auoizeleyp BWikR,Pp Bidod {7

ZE6T/Tob U
% oyund Y 32 Y STOR/EE
LU R R o R e T

| BN

)

a)[qesuodsag opiin

“{orepusul [@p

0 OILEIUL)SP AU|ZRSSAD
€||e ouly ejeayqand
e)5a4 9 aalleauy jap

olRWIBUOS R

O BUILLIOU BjjEp DU0jZaje
glEp 1seW £ ohu

BI|OA 205 Bun ejejuasasd
eA) ounssan

[o3pieaU 3P suozunsse j|ap
QUBWIOW | E))Jay)d B [OsuasunD
OJE3UBWL (2P BZUBPIAS SIUDLWI|ENILAAS
QpuUEp GN) OUBIUASUOD |A |S535 ||F aro
‘opesd apuaass || oud jjuaied | 2 ajeledos
uou adniuoa |1 ‘onalfos || Jad] edian
le apuodsLua) UojzRIRIYIP B] B OULID)e
210U olw nS» gnuLoj gjjap auvolz)sedde,)
103 ‘838|208 [P 0ORPUIS [P 0 BIOIRIISIUILILEL
112 [UOlZUNY [P O1ZDIRSE 'BIDI0S
e auozedisayed ip a3onb ‘gyaes 1p
1uoize ‘asaiduwdl |p eyteio ‘Lnsdal prgand
UF R3ISE iout JUaq ns a ||lqowi) juag
NS |{e3. (1P $IUSUIRIL0D BUoZEIRIIP (T

oIUBLEWIGITISY

1

AiGY B nueite]

aBiigo ojoRuls

2861/ u
1T ownd T2 ‘g Y £T0R/EE
uSED 4 0  y

A

€ Uliah)| sug)ess oylas

pem e

1 Oligaj] SU0jz05 v3oy




: N e ST 1ssaued eamed (sejsenb |p Isuaduwoy

oApsadwa ).
ey wign s s o B v e
1ealy | ursirp g e ) BE3|A WijnojLNng ...
omsadusa) . R YR
ST (eT0z/ee o
S g vew] oAl oyepUEm
| ey 1ap o 03)iE3u, ]3P BIRINP Ejf2p BUOKEIPUL sy Mﬁww_\ mmJ "
onpsadua) naa ‘aumzeulesoad (p o LUIIOU 1p oy 3 "
[tosuasuon o3eounw
{8p ZUDpIAS BYuBLIlenIUana opuep gN)
QUEIUISUDD [A {55915 ||8 an0 “opeid opuadss
| easy afenuly |1 onua 3ueled | o oyeledss uou a8muoy ZO6T/Thb U | '€ WV ET07/EE
I ‘oxaBdos || sad] ippad jop suazeieyp sl na) o pT ey

gffap eidos 8 aluepsaid cuue,jjeu
SPUBAIRIV B[RIUOWLEd DUCIZENYS BljBp
luoIzELIEA B BIUDWIN0U) DUsIZR)SEYIR (1

(eT0z/eE

{2 000rg padns ouue (U ayn apodiy
un Jad ngLuos @ uBwEzURLY B aAe
MoReieYolp 9jap sjdes ajefisje uod) «osan
|B Bpuadsi103 BuojzelRydlp €] ayd ouwaje
100 OJW NS BNLLIO} Bllap auok|sodde,)
o ‘arred oy ey opedios j eysy LB/t
ha.ejlap edjijjod auoizeéusloy ejlep o oyxied | 'E ound ‘g2 2y eT0R/EE
onsada ), |ep auosodsip & ssaw @ psadsipaid B R S R e ST
. _.u_ﬁ._uccmcha [4z8ld {p m,_us._ﬁms
1P BIUBWIBAISN[DST [SeANR 1515853 1p
BUDIZEISINE 0IBAND djBI0NR[ epuededosd
e] Jad aunsse juored)|gqa o) 8 AINUB)SOS

asads 3] a0 auopeIeIIp {8

| ey




{oapeouy fep auozunsse,||3p
OJuUSIOW [ BY1J842 a (osliasuod
03ROV |9 BZUIP|AD. BIUSUENIUIAD
‘(o1epuewl jap opuep ign) oubiuasUed- A |S535 ||F anc
i O QIpIBIULIIPP Su0lzeSSED | ‘opeld Opuooas || 03U usked |9 owiedas
jBie oug mieoyqund eisas 9| uou enjuoo || ‘01188805 |1 Jog] DIBA
ea) QIBIULHOP UBUINZJUOS | [2 DpUods|aiod auoizelelymp B BYd ouLa)e
P |Bp O euiou BI0LO O (NS R{NULIOS B|jap duoizisodde,)
gjjep ‘BUOIZaa E|(EP (SIW | U0D ‘BI81I0E | OIBPUIS 1P O SJOJRISIUJWIIE
£ 01JU3 e}j0A B|0s BUn 1P JOZURY 1P 0711053 ‘B1RI008
elejuasard en) ounssop e suajzedpayied |p a1onb ‘e1a1205 |p
1uojze ‘asaidwy [p eiejol 1asidad plggnd
UE 31405} Jliqowr juaq ns a (oW juag
1 NS {ERI TP D1USUIIIU0D BUoZRIB|Yp (T
T e et —
usHp ‘g Hexe) 1ueRads [suadwon
| eRdY 19p dun|zeatpul @ eafjqend ezueul e(|ap
oallseduwia) 0JLIED B [I3U0 UOD [YDLIEIU] [ENIUDAD L)Y
{etoz/ee
u's3|'p ‘B MR X9) psodsiiio ojoy sersjenb e suaduion
| Baay nfregaa a neard o piiggnd Rue ossaad
oafisadwg ‘BUYILIRD TIYR 1P BUCIZUNSSE)| |8 (ARSI 118
o I etoe/se ,
“ — U UsAp ‘g e n8) fgynd fpuoj uos peded
anpsedwa, 1UOISSILL & 012iAla5 \p 133elA 1 Baoduy|
T - (eToe/eE
e . UsBrp '8 e ) e
9 i 4 e
afgesusdsag olapy ojuBuenIsily QRO Iap EnuDIGg

I e T Rt Sl T o T L P

11 ‘3UOIZ@NS|UIILIE | YD1 | HEjeHL

Z26T/Thp "y
| T oaund 'L 02 WY £T07/EE
usHp 00| T T

£T0Z/EE
g {2138 L 2 YT 1y

gLoe/ee
P09 'T 9 YT My

£TOE/6E
WesHP (o 08| LA e Y

ouwpAod 1p 0 auoizallp
1P ‘audizensiuuwwe |p
“Plod Wopeau ip Lejoy) |

7 OJ[oA}| DUD)ZEE oBl0g

1 o{lonj] suopzes o105




{{osussuod oyeduew

J9P BZUSPIAG BIUBLLIENILEAS OpURR iYN)
OUBILASLOD A (55815 ||8 oA0 ‘opeld apuosas
afenuuy Il anua pualied | o oyeiedas uou a8hiuod Z86T/THE U | ‘B WY £102/58
|1 "oneddos | sad) Hippat ap auolzeeiyap “sEPP )R T 0 T Y

ljap ejdos 9 syuspavald oLue yau
anuBAIBIU] ajejuciuLRd DUTIZENS Bjjap
IUD|ZELIBA 8] BIULLBIUOD DUOJZRISANE (§

| eary

{eT0e/es
"0 5H P g e xa)

{3 000’5 Ladns otue sy aya opodus
un 18d JINGLIIOD 9 PUBIEIZUBUY € BAIE}S.
fuolzelelyaip ajjap aidas ajedalie uos) colan

|2 apuodsiiies auoizelenap &) aya ouaye
BI0UO GIW sy BnWIS ej{an aud(zisodde |
uoa ‘ated oney ey opatios |1 esy 286/ Tbt 0
| 'Eoaund 722 WY ETOT/EE
LU R AT TR R e T

[EEY 3 eljap eajjod suojzewoy ejjep o opyued
oapsadway, lep suosudsip € ssewl a (jsadsipald

Prisipuededaold 2zow 1p B |[RpaIewW

1P SIUBLLBAISNIDSS [S|BAAY |S1D558 [
2UD|ZEISINE DIIAA a|el0119]2 epueledoad

E| dad @3unsse JUojzed||go a] @ aanuslsos
asads ) 9juaula0u0s BuaEIeYIP (¢
auozezziuedip

{nqisues ep gap suoizeatqgnd
€| ‘suozessjuuiwe gifap o ojessaldul|jp
Bang e uawnfionte ysodde voa ‘aaeyu)
OLIESSaIDU B 1 N) [{osuasuoo ojesuRw

86T/ 1Y U
| ‘e ond ‘T 3 7Y ET02/6E
s L S T iy

ey jlep
o “OlusUiiajuel jep PP BZUBPIAD BIURWENIURAR apuep
LERA O BUIWIOU Bf[ep ‘BUDLZafE | SgN) QUEILISLOY jn [$5915 | B0 ‘Opeid
Bl{Ep |5BUI £ onul Opuades | o13ua uased |8 vjeiedas uol
afnjuoa |f ‘oyyafiios | 1oy] ayaisy euosiad
3)[3p pPa1 Ins easodujje [13addos
ET0T/EE U TP J8p 'S19-T

BIPP31 9P SUOIZREIIP eUIIN PP BIdod (Z




| EaIy

Ounssap

(iqisuas jaep |ap suojzrajjqqnd
£] ‘aUOIZRA SR C[jo7) -0 DIRsSara| | [ap
eI m._EmEmEuuua isadde uoa ‘siegiuy
oudssanau 3 g [(osussion ojeavew
Jap ezuapiAa sjUBLL|ENYIEAT Optiep
{N) euBIUBSUOD (A 55335 (13 9A0 ‘opesd
0puU0ass || oaIUS Puased | 2 ojeiedas Uou.
afinjuod |t ‘o)jadfos |14a4] auojzeleyip
Bjjap auolzejuasald e sad aZde) p
BULLIA) (9P BZUBPEIS B|jEP B5BUI UN OHUD
‘BILIRD O GIIBIUL P AUIULIDY [B BASSIINS
1ppa1 18p duogzRIRYSIP Bl@p erdod (z

foajiaM,(|ap opolad |e gag
Mppal [op uojzeselyaip ajjap ajdaa (T

| galy

ounssay

nueyads isuadwos
13p puolzenpul 8 eajjqqnd Bzueul glop
02123 B [1aUD U0I 283U [|BNJuana 1)y

| BNy

{ Baly

OUNSSAR

fsodsiion ojon) 1sefsienb e suaduiod
1Aeia) & ‘eaid o Plggnd pus ossead
‘DYI|ILI SR 1P BUOIZUNSSE || |ABE]I TEY

ounssan

12ljgand (puog uos peded
JUOISSiL @ appalas 1p (B8ea 1p uodwy)

| BBy

| BaaY

ounssap

BIAED B[3] BUOIIUNSSE, |2
1558UU0D BINeU isesjend 1 isuadiuesy

ounssan

FEIA WNN3LLING

ojjqesusdsa o

| Bany

ol

oppBIGETy

ounssapy

02LBILL|{BP RIRINE.

g

{qom o335 |ns alejggrid
B[ AUOIZEUSLLNIOP) O34EDL,|[Ep 13ES58D

ZBGT/TPp U

U SEPR L 9pL WY

"'z aund 'y 271y £T02/6¢ |

A ierdiay
“usarp-(e 18] T 0 T uy

£L0Z/EE
wCSEE R (p R T BT uy

ET0Z/EE
R AR TR B B S T

£L0¢/EE
Wesip (g ne) T VT WY

£T0Z/EE

B[P BUOjZENPUI | LGS "BUIWOU P 013y

|

oTijqqo Jiep numueg

odijquo ajoiug

¢ OjiaMl] suozes 03308

1 O}{9A} BUOEOS 03105




| ealy

| Bay

(e107/¢€
U sHrp g e xa)

OAfISaaWa]

BILIEY Bl|Bp BUOJZNSSE,{ O1MIP 2 1D
tsuadiod | 13m youon spdold apleto)ze
{uogzedioaiied o) ‘asauduy p eyejoIl
€] "ROLED B3P AUCZUNSSE, |3 OJUaUI0
(B DIURIUL AP alejoy) top BASsa|duI0)
djeiuowWipied auojZen)s B] JUSLIAIUOS
'YL 002438 ||e 103 1p 3EP 9P AUORZEIUNMIOD
elapdwonu) o eleouew ejjap d)iqesuodsal
[8P BI1IED & L01RU01UES QUBLIPIANOLY

Quianod |p 0 auoLzalp
1 ‘aunjzesiunauie (g ifod jyapesu; p
1ejoafy [Bp a11ed B 2P B aUG)ZENINLD
Blatdwosy) o gjeauew Jad popzies

STOZ/EE U SIP 'L D 44 WY

"{ooLB3Uf (||9p BUo|ZessaD
eliep saw ¢ aaua
u3joa ejos eun eyejuasaid
en) aunssan

[{osuasuon o3eouEw

[ap B2uapIAD DIUBWIENIUSAS DPUEp gN) |

OURIUBSLI0D A |S5MS 18 a0 ‘opeld opuodas-
[t eus puaded § 3 ojeledss dou 83njuad ||
‘onafios || lud] auopeisane egn,| odop
S1nuaasil) sjeiuolued suomen|s ejjep
{UTIZELEA B] SIUDUIAOUOD SUORIRIYIP (17

| BRIy

ounssay

{2 000°S (1adns ouue flau ays
oupdwiun Jad pNgrILoD 8 useRUEUL
® BAlip[a) JlO[ZR1R| | 3](0p aldoa ajedaye

uo3} oajesuljjap apopad (e ojuaLai
uov-eued 01384 ey 0}10830s || e8|
o efep ko suojzewiio; ejjep o oyued
[2p aunjzisodsip € |ssaw 3 psodsipald
lpsipuededold [22aw (p 3 (epsjeu
|P RIUBWIBAISN[OSS [S|EAAR (S13S59 |p
aug[zeIsale viaAG ajRI0lIR|e epuviedold
&) 1ad ajunsse [uoized|gqo | @ BInumsos
95ads 3] BJUBLIRIUOD PUCIZEIRUIIP (¢

ZREY/TOE U 'y WY ETOZ/EE
c .wM_._ﬁ fﬁ .ﬁv_ vn 3 ~¢H Ay

ZRSL/IV U
| € 0und T 2“2 MY ETOC/EE
WUSAP R T 0 BT MY

{1ep [3p suolZEIUNLIC)
ejeauew sad juozues




etoz/ee o
4% lleuoimpst mdwioa | aaIsy| eselyon
jsejsjenb tad (Sigjoa essod aujpen
it I3 "aje3ipap ejes)yien eajucina|e ) £T0z/6E BI|UOIafE
B s o 2 3 Ll ‘
veay ongsadio) eysod | ajjased ajjap o jjeuoznys) EHORIB(R R1500 2 OUBEfH, WesBp p ey T A er My 2150d 2 ouoyalaL
’ eau0me e1sod |p ajjeses ajjap
8 0l0ja}a1 |p Haunu 1ap oje|ditios odualy
(etae/es B o
U sdpp g tie xa)
o e e E— "
) . £102/E8
| BRUY ; ) aisiARId Jud|zewo] B] 1IN} AIUBUSIUND N et
onnsadula, HoBuls fap liaesuodsas puadulp fap Hasag eui3ed eun pe juy un ojeudasse eis on vt ma 'y 2 e uy
Ungse(d & 8y3 ajey opoiu ul ‘ewwediedio
Ip ewWLi0g 03305 aledljgygnd ep)
(etoe/ss _
U SHP g e o) ayayeif [uoreussadde
adojeye o euileIBURRIY,| .
ooy UEIPAW ‘DUOJZENS|ILIE [op £10t/5e 15134 gAsp auojzejoanuy
] TR (N » by omy £, #
aagsaduiag sudjzeaziue.a iap ‘ep fop swwelfiuedig SBT3 ‘5L
wjlgisuaiduion a eypgissane euard ejap
U (2 "eaedjldiues eustoy u) suojzeisn))|
(croz/ee
‘U sHPp ‘g e Xa) 1yn yoduis jap
S ) B5U aff 3 3
[ fiqesuodsal nuaguip |ap uou 1 ‘sjelaus ign ([83p uoizelony . Mﬁcﬁmm .
Gadnt, Uou apejzusBlIp ejfan|| Ip BLauR ‘Bpalh g WCSEI'P (] 1Al T BT Y
) UNISEE |p azusyaduwio sljop suopzenpy|
(etoz/ee
| eary ‘U "58|'p’g e Xa) ofj0au0d [P uedio ||9ep uogze) 3 My ofjoupuion (p juegia [dap 1y
oAfsadway
{eT02/E€ - -
U SEp ‘g 1L Xa) sezzqn flenunosd fifeuoiSa)
a510514 93P Fayduwifop o oyuBwBELL | EVOR/EE u S0 't 9 'Be ay Listrsuoa
- 01033 |ap BuozEdIPUI 0D ‘oddnid unasep & nenurod fjjeuodas ddni@ puoaipuay
Feady onpsadwin o1eUTaSEe 0 DYIBJ5RI} D105 a|9p ezuapiAg Jeiisu0d gdednid puonipuay
uodliepuaoad o evoifas ejsues
iddnsd jap genuue cilase |n Buoaipuay
T : = :
afqesuodssa opn cuemetIoEdy -

OB N3P BIs0)

adijgqo ookl

& SjjER)| sUnizes gjas

T OjAl AUGRE G105




{eT0z/8€

‘ ‘ _ T ooz
U s8)'p g “11e xa) (eafjqgnd suojzuny wsHrp b 3 ES Uy
Bt T T e eteojunion) oajseaul|ap osusduwoy T
jealy 8 ejeanp ‘o19d80 [ sucizesipu) wos
onfsadws ) b e ETOT/EE "1 8P 20 'ST 1y
lHansuos [p jouafe fle aneps gjlage ],
eogee | - )
W ..mm_.w_ _.m .tm.xw_
P e o QIBYNSY [ap suCeIniEA
B||2 83e88] 0 |jieliea puauoduwios fenjuana
3|[3p ezuap(AS BIYRdS U0d {eAnenuuos
| BRIY 9 EJRUIPIOOD BUO|ZRIDAR(0D P 03110 w .mmm.n.gw.ﬂ.mw_\ mm Sy
onygadag 103 yepyle jranb jsaaduios) suojzeinge)oo
Ip O BzuansUGD |p '0loae |p ouoddes [e
hefad ‘neuiwouap anburwod [susduwas (€
{eT07/8E S - )
ISP ' He ) lfevajssagoud gyAe
1P ojuBUNB|oAs 0|8 0 Juo|ZeljsiujWe
T, esfjqand eep pejrueyly 0 ejodal ojeaLd — ;MHMM Mwu —_—
anpsadiay, OLPIP P QUS Ul BUYaIE (P Bie|ON Bje 0 )
[YapEat | osuaulBjoas ofje neal ep (z
(eT07/cE T ET07/6%
| ey uesdrp g uexs) | oada.na ojjapol a3uadA "SI G Tag T D G Uy
LETe - SPPHEPE.
anfisadway, P RLIBHOO UL IR PR B winingLng {7 (oleqey uratedgand ep)
03B |P AURIOI c:umw..u 194
(eT0z/g8 o o
WsA|'p ‘g e ¥a)
, ojedosa
S4BJUOUIWIE, |[BP @ 03HEY),||9p auo)Tes jjop
‘Horeziad B19880s |ap suojzealpy| Uns
| B3y

oflsadus )

{eAgenuRUO) B BIRUIPIO0 BUOIZRICHE||0D
1P O31R43U00 UDD Hepyle |jank
iseadwion) ojoys seisjent & lule)sa |naadas
© PZUB|NSUOD [P O SUDIZEICHE|[0 | IalIEIu]
1P OIUBWILIZIUOD P 13E fi8ep WS

LDiRloqge[o0a 2 [JUsiNsUOy)

ETOE/EE U "sBIP '7 35T WY

CHTETE
o sUOEIDgE|jad
1P JypLeIUl P ejoy |

IUGERGTETR]
3 pualnsuo)




" {eroz/ee [

U 's8p ‘g pe xa) : Jueyiads jsuadiuos . e
| egy Tl jap suopzeaipul @ eajggnd ezuru)) eop S MH%N m.mmu”_%.hwz iy
angsadwa, O3LED B H3UQ. UOD |YILEIY (ENIUBAS LY ‘ ,
- (eT0R/eE
L usAprg el | deiion ofo3f3 |seysjenk & jsuadiwon N .
{eRly IARE(a2 3 “ead o aijggnd pua ossaid " .MHMN m.uu__wmw _m.ﬁ S
onsadiva] ‘BUauea a13e I BUOJZUNSSE J)E 10181 eg *E ‘
S (£T0z/EE
- ~usip ‘g e xo) plgand jpuoy uod [1efed
J——— (UOISSILE 3 Opinses 1y ATeIA 1p odwy
(eToZ/ee . i
s g | (st W
= | [ap-auozeynjen e|je a1eda| o ||iqeliea 'SIG-T "2 @ {3 19 T 3 'pL Wy
| eany nuavodwon |enjuana 3|[ap BzuapiAs
onnsadwiay eayjjoads Loa) oajieauy,|jop audjzunsse,|je
1558t0d Brmyeu |sejsienb 1p jsuadwasy
(e10z/8E
— "0 sH'p R Lse Xa) oadoma ojjapoul apuadin £I07/EE v sdp
e S N—— : 7. LT . fy vy 4 v
| oAnsaduia) B §)ULIOJUOD U] o33epal 'BRIA WINROLLING S10-7 9 8 {q 9] ‘T 3 ' 1y
. (ev0z/e€ T
| Baly ‘U s ‘g e ¥a) D3RI [[Op e1RIND Ejlap SWE/EE W slp
- RS, 1, 7 # T - Py i *
onpzsaduial BUORZEDIPUL| W3 ‘QIUBILIBIIOS (p O3y SI0-T 29 (8 °99] T 2 VT "Wy

F03LIEDUL [P B.B|O}Y UNJSE Jag

assalaiul 1p 0RHEUeD |p jeizueod
| ey anisaday, BYIUE TUOIZENYS 1 BXUBISISSASUL|jEp s “‘cm.mﬁ__.wwmmm 40
BIYLISA BINUSANE, ||BP DUDIZR3SaILY '

]

a|estodses 0pi owsweiady LA oBj[4e0,||op [InUsiHGg

EATIRULIGR

L U)RAl AUeIEs G108




(ET0Z/6€

ey BP0 0CV8) | aoenuyap eaquaguoo 1p sneo ayep
oAsadia] BUN |p BZUB)5ISENSUY B|[ns auojzeseyiq
! [{osuasuoa ojeauew
[ B2UZP|AD D1UBWIENTUDAS OpUED tBN)
OUEIUSSUOD [A (55035 1D 9A0 "'Opesd opuanas
1t ojus puaied |9 ojeiedas uou adnuos
| BBy Bjenuuy . :
1 'oy1nEdos || 1a4] jppad jup auozeieyalp
2fjap eidos a suspadald bue |y
aNuUBMILIY| SljuoWITed SUoZRNYS B)jap
[UDIZELIBA 8] BIUALLIFIUGD BUOIZRISINE (£
(ingisuss nep [@p suopen|gqnd
| “QUOIZRIISIVIULUE BjOP O 01ESSTIBIIL|SP
2103 & pualiiEiodas sodde uan ‘sieywy
. oessaIBl ! OSUBSLOD ORIV
Wlindkillen . ”m_u wnc%w&mh“u:h _muucmxm “uwmt
| By ajuawauOD (Bp o . . j
eulLOL ejfep [Soul § BU3U .mz.v a:ﬁ:wmcou 1A (55935 118 aAo ‘opesd
0pudIas ji 043ua Rualed | 8 ojeledas uou
aEnod || ‘o33e8Tos |1 19d] DYoisYy suostak
a[op IPppad [0S Bysodusjje meddos
NIppad [3p sucizele|yolp ewp|n |jap eidod (7
[oanseauy,|jop euoizunsse jap
OIUBIOU (& B)aY) @ (osuBsuod
OJe3UBW [DP BZUBPIAD BIUBLL|ENIUDAT
“{orepuew [ap DpUER ‘GN) cueIRAsUOD |A (55318 1jT DA
0.021DUL, 1P BUORESSAT | ‘Opesd opuodas || oue puased | 9 aresedas
Bjje oujj eiefjghnd e3sal 8| tou adnjuos Il ‘o10880s || Jad)] «odan
o G3[4R3U),|IPP O3UBWLAJU0I | |2 Bpucdsiion BUO[ZRIRYDIP €] 91D OuLIaye
4P O ButIDY BI0US Ol NSy enULID) Byfap suoizsodde;|
B|[2p ‘BUDIZ3|3 ejjep. 159w | upd 'g3ai00s Ip ooepuls P 0 @I0IRASIURUIE.
£ 0J3Ud B3]0A €|0s BUN 1P Woizuny Ip ofzjp40%9 ‘BIR1008

ejeiuasaad ea) ouhssay

& auojzedpaped p azonh “gia1a0s jp
1uojZe ‘asaldul p gsejon ‘WIs|Bal plggnd
UE RIS Q0L |UBg NS & Jjlqauig uag
1S HEa1 NP DIUBIIFIUO) BUOZRIRIIIP (T

ep)

(a11eqey ur saeaygqnd
SILIBA [P IAIBHSLILILLER [Yaeou)

£102/6E "u-s3rp 'g 0707 Uy

2861/t
WE Y ETOR/EE U sHp
'SIG-T 73 343 9T 3 by

Z8BT/Ebb "1 | "z owind
T3 Z 1Y ETOZ/EE W sEp
SIg-T 2 8 (1.08) T o YT Uy

ZBEL/THp U | 'y taund
T2 "1V EI0L/EE U s8p
S0 3 (3799] 'T 2.1 Py

/A I
IAensiueie (jejzuadip
yptieau (p Lejon )




b e .

| Ea1y inng(a) 3 ‘Peatid o 1mjqgnd gua ossaid - Mﬂ%wm mma”.”w_ ﬂ.ﬁ 5
aApsadiuay ‘BU91IEI BIYE 1P SUOZUNSSE, [|& [ANL|al Beg i i :
T (E107/€€ B _
PP U 's8|'p g "1e xa) PHagnd |puoy cmm pesied ’ B
omsaduia |uoissjw 8 ajz|ates |p 133e[ P iodiuy
o {evoz/ee s
U S8 g "ue x0) (oreansy o Mﬁm&mm =.m.“ P _
[P BUGIZEIN|EA B2 31E83) § 1jjqELIEA e e R
| ealy Huauodinod jjenuane ajjap suapiae
onsadwa ealjiands uoa) aajiealy|jep suajzunsse;jje
1S5BUL0D gunieu [seis|enb |p isuaduwo)
i (e102/es _ T o
— U "s31'p ‘g ‘18 Ka) oadoina ojfpoul auadin €102/68 v sIp
onpsadwia, |& gyuliojuoD Ul ojepal ‘[eYN WNIEINg $10-T 0@ (q 93] T "2 "pT 1Y !
{yeizusdiip
(eT0z/es [uoizuny vol eajjezziuedio suojzisad
gl & . ) 10 LB|031] "Sjuali[BuoizaIds Jenpialpul )
{eany U sd)p ‘g e xa) “CALRIUL PR eleinp Bjjap USSP TUEBIp Huojzems (usnTos ET0E/EE "\ ‘SH('P
auoizes|puy| UD ‘QIUBILIBILOD P oY 3] ouengunsip aya afjaqey U] a4eayigqnd ep) SIG-1 9@ {8 WAl 'L 9 pT WY
onjsadusm | {iiesauad uou yuaduip)
l[erzuadiip [uojzunj uod eapezziueiio
auozisod [p 112|013} © uojza|Rs
| ey R ———— 1p dyanqqnd aunpadocid ezuas oopjjod yeizusdup
e e Bl fadsg ozz|puy (p ouedio,|(ep syuBLI|BLORZBIIS|D I4ILRIUL tP LIRjOYY,
[H123u0a gonb (srjau) AT M0
i ojon isegsenth e qlezuad|ip (youeau)
{oziew g |1 2.0 uow) eallqqnd ezuetsy ejjsp 031483 & pjdedsad £T0Z/£€ "u s ‘opopad
ajenuuy uawnjows (|dap oassaldwos siejuowiy OpNoaES 13T "3 'Y ay
- 17 T eroz/ee )
U sAp ‘2 2 ‘g e ODLIEIUL[13) CIUBWIIBJUOD
| ealy S S ey 12 Rljlgieduinay (p asnes ajjap £T0T/6E U S8 p g 0 ‘O 1y
ajenuuy BUIN 1P BZUDISISSNSU] B]|NS SUBIZEIRIYNG
w . = i 2 wa b .«.‘ wlzr!\ w
ajiqesuodsasopygn | ofifjago ojofug oo EapeLION

1 Tojen) Bunjzes. 03308




[ ealy

SRTRERTITR T
GJUaWILANI0I jep 0
[ BUlUOU Blfap 159 £ 0I3eg

|
|
m

{ieysues ep jap auszeayqggnd
e ‘susjzensiupuiue 2||2p 0.03essa133uy, |jap
RaNo e puswiionoe yisodde uoa ‘aregigy
Opessauau g :gn) [(osuasuos ojeruew
19p BARPIAD SjuBLIIENIUaAS opuep
AN) CUBIUBSLOD (A Is59]5 118 8A0 ‘opesd
OpU03as || 0A3ua ualed | & oleiedas uou
FAMU03 || ‘0naddos | Jay) ayaisy suosrad
ali2p [appas ns e3sadwyjie n1addos
Hppad jap auozeieyn ewnn jlop eidoo (7

| BNy

‘(o1epuew [ap

| © 03[lesuy|fop atojzessed

Bfle ous eaeo|iqqnd e1sal &

ORI |3 OYUDUILIIDY
[ER 0 BUjLION

E{|ep ‘Buo|zaja RjjEp 1saw

£ 03U e3joA vjoS Bun
elejasaid ea) ounssap

[oapieauy)jap alojzunsse jap
QIUBWOU je elua)l1 3 [osudsuoa
OjeauewW [ap ezUBPIAR MUBWIENIUSAD
OPURP 1gN) OUBILBSHOD 1A 1553315 |4 eno
‘opesd apuoedss ragus puaded | 9 ajeledas
Uou a8njuod || ‘03308808 )1 1ad] colan
[B apuadsiiios auoizese)lp ef aya olsaye
RICUO Of NSy Bl e)jop auolzisodde,|
uod ‘glajans |p oaepuys 1P 0 BlozERsSIUIWE
Ip azung 1p ozpdiess ‘eysaos
‘B auofzedpanied p ajonb ‘RI91008 |p
orze ‘asasduy) | gaelod 4sidia pyqqnd

UE D8] JlIqo |UBg ns @ (jiqowwt ag
NS {|83L RIUIP 2IUBLIBILGS Budizeseyap (1

| ealy

{eT0z/¢E
WSBp g ue )

omsadway

ZR6T/10Y "¢ 'z onmd
L2 WY sLnz/eE U spp
'SIG-E 28 {3 19§ 9 g uy

LHEL/ThY U T ojund
T2 VY EToE/Es v sBp
ST 3B {509y T 0 'pr Wy

[uertads jsuaduos
f8p duazedfpU 9 Balgynd ezueul) eyap
DIMED B [1BUC U0D Iyopeau; HENUIRAS Ly

{e102/ES

£L07/sE wsdrp e

SI9-T D 2.8 001 L 0 BTy

s R

RO PP U oSO T,




BJeUDSIDS

o B3}1e3 Bj|ap aUojUNGse, |8 | S 5 e T 9y
Bal ounssa - SLTART : :
ey n 1553107 ey jsejsjent p jsuadion :
ey ounssay aeyn wnhajng
maam_a olepuei ” —
| BBy ounssan 18P © O2(dedUL {18 BIRIND BjjOp AUD|zEdipU,| s e .wﬁ_...n. 21y
U093 ‘auofzeuse;pad ip 0 RUWOY oy, | , s )
| eany aenuuy 1uap [@p ajony lRuaBip ojony pooT/EOL U rdp Y 5y
81335 1p |a3)15 |aejas & eajuedio T002¢
| By onpsadway), | 8uoj2e30p effeu ||y)uodsip ouopual s ayy Higiuodsip auojzung jp ysod i mmwh.wam.,nmwma uyr
Suogzuny |p |1sud [3p ejdojodn a oleuiny ST .
s (0ziew g || 210 nou) valigand ezueuy efop coues e ydaosad | £T02/5E *u 'sty'p ‘opaysed R
iealy ajenuuy Ruatinjows |jHap oasss|dwo aiepiowy T E R R SRR T
(eToz/6e -
w'sdp ‘¢ 0 ‘gz ) QILIEIUL|j3P olawaioD
| BRUY = [B gijiqneduwionuy 1p asnes ajap €T02/6€ ' sl € 2 ‘oz "My
Bjenuuy BUN |p B2USIS|SSNSUI Bl|NS BUaRRIRIYNG
(eT0¢/6E
USSP T02We) | saeouiia 03Ul [P BSNE Blj8
ey | B S0/ S 02 Y
S—— I lins auozese(yja
[{osuasuod ozeauew
18P EZUIPIAS IUBLIENIUBAS DPURP 1N}
QUBIBSUOS I 1S538 1T ana ‘opesd 0PUOIAS
Joaua puated | » oyesedas uou aFnuad CHET/ T .
j ey ajenuuy : iindel . U MY ET0Z/EE u sHp
I ‘199805 |} Jag] nippad PR auoizaIRIYIP 'SIG-T 3@ (18] T 3 BT Uy
e|jap eidoo o vuspasaid ouug |jsu o
SINUBAIRIU) BfRIUGLIIRG BUOIZERYS CEN
|uojZeLieA 3] B1UBUIAILGT FUOREISINIE (§

w : E_.,_u%nnmewaumﬁ

SuumieuoBiy.

oy

A




[tosuasuoy olezueui
[ap ezUSpIAD BUBLILENIESAD OpUep 19N
OUBIUASUOD 1A 55335 1A Bn0 ‘opesf opuaaas
|l onua pusled { o ojeledas uou agnijuos It
‘onedfos i sud] suojzeisene ewpinj odop
23nuBAII] BjelvOWIRd auDizenys B)ap
|uojzelEA 3 Sluauiaaucy auoREIRIDP (§

{1iqisuas jyep lap auojzeolqgnd
B ‘auojzesisueiLLe ejap 0 O1esSAIBYULflap
£Ind & puagioode jsodde uoo ‘Dlepuwg
OHESsIBU ¥ 1gN) [{osuasiod ojeauew
9P BZUBPIAG BUBLIIRNIUBAS OpUEp
N} OURIUBSUOD |4 (55835 1 BA0 ‘opesd
0pUEIaS |§ G.1UB [Juaied | & ozeledas Lou
ainjuos || ‘o119850s |1 1ag) auozenR (P
Bllop suozeIURsasd e Jad adda) 1p
BUIULIAY [9P PZUBPESS Bljep 253W UN DIjuD
"BILIED O ORI (BN BUILLID] [B BAISSEINS
Aippad (B suszesep ejjop eidos {7

“03L1R3UY j|3p opoliad |e ppayl
RIPPa1 15 ojzeleyap sfjap ayda (¢

© RuERRds [supdwios
[8p auozed|pUY) B m..._z.%_.._ Teukul) ejap
031483 B [1aU0 LoD 1YIRIu Jenuang. 1y

‘i3sodsiios ajm) Iseisenb e Isuaduioa
INIR134 3 "eajd 0 1yjqgnd 1ue ossaid
‘alaes sie ip BUCRUNSSE, |18 |AlEa1 jeg

1iGGNd fpuo; Lod yeded

“(oajdeauy jap suarzessas
Bjjep 1S3l g ol3ua

| eagy frep 1 E0n
EJJOA 808 gUn B3RIuasasd
BA) ounssap

|

fEaly | ounssap

| Bady ounssan

| ealy ounssan

1 eauy ounssay

U1 3 Ofzisas | 1BBRIA p [Loduw

|
|

(qam.
Qs [ns aleaqqnd ep suoizeuswnaop)
odoag] |p ouodder p essas puadg

EBBT/EYY U1 Y WY €102/6€
UCSBERENR) T 9Ty

ZHBL/ VY U
1 ound g2 'y g0z e
UUSEIR R L T uy

€107/E€
Wy .mm_._u A.m B} T YT g

- ET0Z/EE
R R RS TR SR A TS

Hessas tiaduig

i
;
i




| B3ty

ajenuuy

aap0a
ozzihipuy 1p juedio 118 Vo) AuojzeI0qE(0d
EYRdIp P Joiyn [|8e oreudasse ajeuosiad je
%hmsm: saujosed Uod Yfeuojssayoid soe
J1ad oyejpappe fopzjalas U) oljeuwIalspy|
oda} g a(euosiad [ap 0Ajssadilias aisan

(eTozg/es
.C ‘Mm—.—u ?ﬂ .U -w.ﬂ .uhm-

| ey

sjenuuy

odjod ozzppul

P jueBio 8 uod audjzeioge)|on epadp
iP Ppin (18 ojeudasse ajelosiad e oplendj)
B1RI02| B U0D ‘jleuo|ssajoid sale 2

ayiien as10Mp 8 B4y BUORRYUISIP BjjEP
BUOJZEIPUL| U2 ‘01503 OMIR|aS (B B oIAATaS
U] ;usWIeNIBYR BjRU0SIad je 3 eaurdio
sudizeIop ejje 1ne(@) NEP | newRsadde
auos sjenb |Bp oyjcude,|[BU ‘Snua3sos asads
“BNle[RL A ajruosiad [ap pienuLe 03u0)

dieu|uiialapu) odiway sjeuosiad 01507

£T0Z/£8 U 'SH'p "7 2 ‘9t Yy

ajeuosiad [2p BjenUUR 01007

ET0E/EE "4 53p 'T 2 ‘9T Uy

e3)uedlo auoizejoq

{eToe/eg
U R g e Ka)

oadoina o||apowl ajuafia

| BRIy

onfisadusa)

|8 EIUIOJUI-UY 1Epa) anezzjledio
{uopzisad 1p LEjOHI 19p ejnauIng

aajzezzivedio [uojz504

ETOZ/EE U
*sdpp sanbyinb- 9 BT Uy

aAnerzjuedio Wolzisod

(eToz/iE
‘uslrp ‘g e xa)

| ealy

_ ajgusuodses oPuln

onmsaduia),

BILIED B8P AUO[ZNSSR | 031IP Bp N
|suadwioa | a1l RYyosuoy audoad ajeuajze
woizedpeiied o) ‘asalduwl (p pIlej0
€| ‘B3IED 2j[ap BUOJAUNSSE,[jop oJuBWOW
[ oapieaw |jap a1ej03 [ap eaissajdwon
a[ejuowied auoizenys e| jJuauLaou0I
T OJOILE, ||& 1N ip 13Ep [BD BUOZEILNLIC)
e19)dwWosul o ejEIURW B]jap 2igesuodsa)
[2P 02122 £ LIOJRUOJZURS JUBLLIPAAADL]

(TR T b (7

yerzusipp [yaresu ip
19ejOMA [ap a)ed Bp nep [ap suozeaunILIOD
e30|dLioou) 0 eieauew Jad juojzues

ET0Z/EE U sTp 'L 2 Ly Y

t

VAJFRACHN

13BP 18P SUOIZED WO
Bieavew sad juojues

T CjiSA DUD[RSS 01305 T ojjshy] suojios onog




e e o B R M
u mm “ \ e X TOOE/G9T U 9P 9 "3 L Wy
1P '8 e xo) AUDLIUAINE UOjZES It 51UT [ERIUDAD )
| ealy o8 ||BUOFZRY |A119}07 IPI0I0E B [1381U0D fop BAII19|00 BUOZELIEIING BANIB|[0 BUoZEYRIIGY
oapsadum) BUOIZEYNSHOD ] 1ad PESSEIBU [JUBLILIEN ST0Z/EE "W sHp T 0 TE Y
{al12qes y) aJenjqqnd ep)
Rl Er— s £ Sl . (A st |
‘sl 'p ‘g e xa Jad sjuepads osusdwiod [ap @ eeanp e|jep U sBEp pT 2 'ES WY (AuaBlp vou 8 jpuadup)
| By A ‘oyafifo,|jap auojzealpuy,) uod (auaiuip | | nuapuadip 2 ezziiaine
e uou 8 eRd|p) auepuad|p uhse @ (1Buadip vou @ uad|up) i i 3 131184U03 1yalIeIYy
" ' HEFLIOIME & BHaMGD [Wopeau 3R 00USH [nuppusdip 1 jezziome & AUEJUOD D IR0 Exae/es Sy
R .......mm:enﬁ uy aseayqgnd ep)
T letoefes SfRIZUSBLP OljaAY 1P 121N
eal ) : o ueslpp g ater LBSSE I IS
iy *UCsEP R D ‘9T ue) ded guysipajeuosiad jap ezlasse ip |sse) BULEE e BRI e SRR
alRIsatull] J[CIISAE BRUSSSL 1P S5
! _ {prrocte uy 22ea11Gqnd 2p)
I.iiiin!m..mcwxwmmls- cunm_oa SESS N TR
usHp 'z 92T 1E) QEzUIpY §p (weBio |8 uod aunizesoge]|a)
. 71 eyieup p yn 1| Be ojeudasse sjeuosiad 3 s
h PR T 1y fop ey f *
IRely | (e oplendp Baejojed Uaa ‘ojeuitRIBpUl ) VROLE R S Y
EERCEATTTY odwa) e uou 010 |p 03loddes , Bmc.mszw.%:m.‘ .
ue3 3feuosiad [ap oassadwo a1s0) ORISR ik Aol o v T
. SR p— . odwa) & Uou a|Bucsiad
_ {Bl1aney Uy 21eanqqnd ep) _ ‘
Eiiate o3ped g A e i e
5 .m,mam. mm i ozzpu| Ip juedio i Uod auopzelOgE|ol
ooty | SRR | eqanp 1p pign (8 oreusiosse speucsiod o] ETOU/EE U P T2 LT WY
I} osaiduIoa 1Ay ‘oreupwIBIBpY| DdluE) ,
RiEnyuY ‘2 UOU QI0AR] Ip O10dde) YD S(EU0SIBY oreUIwIRIBpUL odwa) B UOU BJRUCsIad
{Evoe/ee
" sByp ‘g 0 ‘9T e}




{a11aqe3 up a1eoygand ep)

i

{eT0z/88 313 3r02d Bjjap
“WSBR ‘g THEHa) - 90983 3] @ BLOJSS|WWOY BjjAp aliojzejnjea
| BaLY . 1P 8340 £ aysuou Sup(zensiu[uILw e, CETOZ/EE U SAID 6T WY 05100403 1p [puey
assaud sjeuosiad ip ‘ojoy 1seisjenb
oAnsadwal & ‘oyuBwEIN}8 |l Jad 0510303 i Ipuzg 0SI00U0D P Ipueg
(E102/€€
onlsadia] ST
(€10Z/5€ ‘ - -y
— U sBp ‘g e xa) P B (an1aqe3 up aueayqand ep) i gouee AlO
aansadwa) $Bp o e g a0t Uy
(etoz/ee o T T
| Baly usHipguexs) INRUILION L
e ] Pt i WsHp ‘(a0 na) g o ‘gt My
omsadws) A
@ .mmwmvcmnha.ww e} BO0Z/0ST '0 33P0 'G5 "y
o Bajjgand
BUOZUN B||ap ojuSwIedlg - LS top
Olj8isuoy |ap ezuapisaly Bl U0 3 (U0 3
i 81107 ] U0D BsaIULp ‘Duo|zeAa|l [p ojlepoly
| eRly “oayisads oun ‘odoas ojje ‘suodspaid g IARIZAIU| HIBU03 3500
ajenuuy ‘azueRLl Bfj9K B BlWoLeI3, B oUaISIUIA £108/8€ U sB'p ‘22 Tz My
|B BSSAUISEL} ‘OLIBTLI OO0 P ubTio
118ep 818211132 ‘BAREIFIIU| BUOJZEIIEIIOD
Bj[2p 4503 IS iuojzeuLIcU| BUayIBdS
eaneafauy suoEeneuoY
o o (eToZ/EE o
‘U SHP g Me Xa)
(nuaweuipio
[AEdsi ep fisimoad ueSio wydojeus o
Ol3uENq Ip [fegue PPN ‘ajrdepuls oife|joa
| eady ‘Hto3 13p Los|asl tap oifia)joa) ojjosuas e HiesuoD) ETOE/EE "0 'sH|'p 70 '12 uy
onsadun ) i juedio ._mmmu 123111120 ‘Banjelisng|
Bljanb o elieizusul-00jUIa) BUOIZR|R
2] uad “jendgps 1naesdagy) piesuon
: 0 ! 1 =
Jnesuadsasopyn - ofyqqo,jjap UL e T EANRULIGR T0j|on] SUDITES DYI0S | T DJ[OA)] BUDROS 03508



e8P ' e %a) huspusdip g,
|j ey taad ggs puap | ed els eypitusad T
ansadilo Bllap 0Z2j|0n, |[2p SUCIZEIZUBILIP [p opelD
a .mwmg.m\.mm.m i o (=|1edey Ut aueayqend ep)
. I'p ‘g ‘He x9) iuBaL || 9ap a waid |ap auoizngLsp ]
i ©|[aU OJBZZ|[3N BYARIBIRS [P OfjaAY
onsadway [@p 0002 242p | Bul (e ‘eredastife euuoy grog/es u sz oz uy | (wasd e agejel feg
: Ul ‘ap0ssasoe ojuswIenen [9p auojznquasig
{ET0e/eE
U sd|p g e xa) OlOSSDIIL OeweNey PP Ausewesse, |
1j vty Jati sauewopad ejjen auojzeinjes
omsadw ] 8 BUOIZEINSRU IP HU@IS|S (DU BIUGDP a3l fwiand e jaejea neg
(eroe/se R . T
opeiousp epatauoy | U SBP '8 e xa) UBWEAS %___HW_H_M B (VLI p— :
oaljsadwa ) < Hieya | op 213 ¥ (@aqey vl aueaf|qgnd epj
RS—— : R . s \wosd ap N
T ———— 8 CHE—— : mﬂﬁ?m ST 20T oAlsE9)diIeD SiruowIwY
. , JE8 Helzuels sauguLiopad e eda)ion _
L30) Bl010.90; ' H2d BB !
Sleiouan eHeIBIRRg s g e xa) Juwroad [ap oalsso|duos ssejuowLYy i
oAjysadua] lwiaid [2p oAlssadwna aiguowwyY
{eT0Z/8E (o168 . i
N R e 6002/0ST ; ueULIDMa
sjesauas euaaIsas usdrp'gdexs) | I i , aaueULOya BlINS aUDZEY .
S . oApsathuaL 81 ‘0T "We) @ouewiiojag ins auojzejay S : eqns auojzeay
o DR - P —T eL0z/ee
{eToz/ee (000z/492 " *s8y'p *siq-€ '3 ‘69T "Hie) (eso| 0SB PYG 9] '8 20T MY
‘us3p ‘g 1k X Aua 48 1ad) auopisod |p oapnaasa ous A
Sjesausy elataifag ) ,:u .m : = avapat oy W o w:o_u»wm, ; ROUBULIGID {2 ouRld
Ty 1P OAIINBSA DURLJ/BURLIIOLSY Bl[3R OUR|d . i
P {600z/0ST i
Aisadive L SO s .
S3]'P ‘0T "ME) BaueWIOLIB €ljPp Oueld
L : ; PIUBULIOND
; o (8002/0ST "u ‘s *L "Ve) aduewiioyiay FDURLIOLBY —_—
ajesauss epolaifag opjsadiuay p A iy Co i RO o A . E|jap DuD|zem|en SIBULOLDG
Bl|Zp aUOIZRINIBA 9 BUOKZBNSIWL 1P elUd)s 2|[ap suo|ze: D AUOIZEINSIAT {3 BLUAYS : (
l1ap auopzen) Jrnss g :..m., [2p SUoJZEIN[EA 2 BUOLZRINSI I BLIISIS 2 QUDZEINSIL 1P BWBISIS




) {£10z/ee ] . o o
il ealy u'sBp T 9 g "we) .o om0 . _
a4 s aue feyns e S
apEnuuy: 41 ) ,_u__._ lisap ojpueytg Ip Bens|s {4y
(eToz/€E ;
usEp T 0 gz e) {magoy e
: 9 0N Jad |S10qW [B) BH0ISNJISS,| uod)
Rjueniads |sse [p ounaseld e onjssajduic)
L 4 —— ODJUI0L038 OJUBIENEI] @ OulaAd
[P uedio [|Fau auojzesiujuwe,jjop )
‘ . 3epdia pygqnd nuy
hueussasdded 1ap asawnu (g ET0Z/E8 W SIP L D 2z Wy
(ev0z/eg
u's3p 7D ‘7z e auozensujwwe j[ap
1if 221y ojue|lq [0 oule,] sad ajueaesd
ajERLUY Qlo Iselsiend g oajssajdwios aisuo (p
(eT0z/ee
1l eaiy | uCsEp ) g tue) oufladuyy,jap e1emp (g )
ajEnuuy
) (eToz/se
11l ealy ‘UUsAP T '3 e ue) mcc_NEGE_EEE_%.
ajenuuy Buojzedppapied 9|eniuaie j|ap Binsiw {7
{etoz/es
11 eaay U sHP L 0 ‘g e a|ea0s auojdes (1
aENuuY {2lage w aseaqgnd ep)
iU 8P ounasep tag ;
(eToz/ee
W\ .mw_-v :M b __NN .F_mu
alepue oagahd ofziasas jome
10 ENAe B([ap O suoRERSIUIWE, |[ap
SIOAES U} 83{OAS BYAITIE
9llap 2 a)nqine wozuny ajap auoizefpuy,|
|1 BRIy U0 ‘ajua,|jap Lolensiuiwwe ySap i .ﬁWMM mwu Sep
AERUIY eujwow ip slatod || ejgre suoEesivuLe,) ne|EA piggnd pey
lfenb | Jad a1aAn0 auojzeRSIULIE, jEp
epzUBUY 3 eda mnst peujwouap
| anbunwod ‘plgand jjue dap ooy
o ‘ o
ajiqesiodsasopn

L vaewioN

| Z ojian| SuoRDT oxeg -




ajenuuy

uSBIpUT 0 ‘2z )

(eT02/8E

{erieqe) Uy sreajgqnd ep)

{€T02/£€ U sB)'p ‘90 ‘22 W) ‘Meyjosuny
0iaf 8 ‘Eadoina suolun,(|sp Iseed e
o uelel] peuaweodal nessaw u ereonk
juojze uad ‘sysjggnd [UozessuULLE
ep djedpayed ‘B3amos opayp
@uoisn|asa pe ‘a3epiye 0ayqand ojzjatas

1] vary £10z/ee
, e W el A s e
ajenuuy i ﬁ;_ﬁm SHIFR O SUBERASHIVI G Jjop sjedpaped glopos peg R AR s T
BI0ARY U] B1]ONAS RUANIE B)jp A alnglie
1Lof2Uiy SO *GIRUS 3P SuojZEDIPUY| UD)
‘ellejuoUIL Byaue suorzedpatied 1p Bjonb
USRI w:w_um._u wso_nwbm_c_EEmL
I 13 €391908 8(jop 0ous|3
o (eT0¢/8e ]
. “wsEp T 2 g 36 nepdia pgand s : - A
11 eaty _— ETOT/EE "0 $Tp g 0 gg Wy
ajeriuuy H3ap |eUoZnIns| 1S | Uod ojusLeds(joy
“letoz/ee o
us3rp g e ‘oz "He) ﬂwacm.:m_v
OUS 34 1) oapeau,)jop 0usWLRL0D . I
Hieaty — 12 RHIgHEdwosY] 1p 9snes ajjop SRS PR
BUN §P BZUIS|SSNSY| B||NS Buo|zele(lalg
“levoz/es T
| UUSEIP °T 2 "0g ue) (a7, )
i) eauy DOLIBIULIBP RIIIqUBY0DY) Ip Ssned Djjap £102/6¢ v "SB'p ‘€ 2 DL Y
onjsadway BUN 1P BZUBYS|SSNSU] gf|ns aLoizeselyal
{eT0Z/es s
usHIp T 9z e) {01d8o)je a oy Jod
— - 1 isloquild [ap auoisniase,| Uea) ongsajdwod

ajenuiy

OOUOIS OIDWRIIRI OAlR[8S
2 93U9 [{9P SI0IEASIUILILIE 1P {YaLIEIY) {7




(eroz/68
“usd)'n ‘g ' ‘o 'ue) (7= e
. T ORE R ) 021eaur jap cuauliEugs ;
il easy 4 7 H, PTOL/6E S e oz 3
¥ ajentiy [e g pedwonuy [p asned ajjep WRRREIRR LRI
. BUN |p EZUBIS[SSNSU] B) NS audjzelenpig
s i SR
M sBrp T 2 ‘oz ) {93US, [jop oI5 12 5u)
1 eady QI[P RIGHBJUOIUL 1P BS1RI B[jEp ET0Z/6E "U 'SP € 2 ‘0 Wy
oapsaduia| BUN 1P B2UDISISSNISU] B)NS BUOIZRIBIYI|(C]
(exoe/eg —
U sHIp 327 He) OAjssajdwos sjedpapied gajog NejouD U
11 oy 02JUOUGID OJUBWIRIIEI} OAIEa) 3
ajenuuy 191905 BJjap S10IRASIIILILIE P JyojEaY) {7
(eT0z/es -
s usIp T 73 27 k) . .M.Em:z. 12101959 ] ‘
affntiiy 43 [wiyn (1Bap opuefiq 1p eymsy g
T (eT0z/%E
U 's3'p ‘T 9 "77 448) ajueytads 1558 |p ouNDsE|D B0Alss|diL0d
e CIWIOUODS OluDWIEIIRE B OWAA0E
il ealy
— 1 Jueflio (|Bau auoizensjuiuiue ||ap
. fueuasaiddel jop osswinu {g
{eT0z/Ee BLOZ/EE U SIP 'L 2 ‘Te My
“us8ip 7T '3 ‘7z “ne) BUD|ZESIUIWLILLE |jap
1| sy oRue|[( ns ouue,| Jad sluesesd
adjenuuy ojo3f 1seisienb & oassajduwion aseuo (i
- - {eT07/68
1h eaty USER T 9 g ) ousaduiiep eeanp (g | S
ajenuuy
(e10z/ce
i s Lo gz e UDIZRISIULILIE, [[Ap
Wty i suozediasied sENIUSAS J|ap s -
ajenuLy lzEasied sjeny HEp emsiu (7
e T ) S — ot
111 easy WUSEIP LY ‘2E e) ajeos auaides (1
i ajenuuy
- (eT02/EE r =
urssp 12 ‘2z e _®13]70S 3|8 BUNISE|3 I0g
-ORYgH0,||ap nustos - ndijago ojaduls i E_ﬁ%,m:c_u% @305

1} i ~=ekil



T - s Smal e R T S
_usrpguex) GIUDLIRUOIZUN 1P Bsads
8{[9p BssafUlos |ns ‘eutaun|d 4 jenuue
11 By ‘g0ads nR|ga (3ap ojuawndasiad.
onpsadiga). 03340002 | ouoaspueted oayqand
Q|03U0I R 2331908 8] (NI U [USUIPSEAALY
(eroz/ee , SROZ/SLT 1SR L0 Ly
U sE)'p ‘g tide xa) Bje)joMLeD
18008 ajjap ‘Djeuossad |j jod ajjanb
354 (LUDD A ‘GIuBUIBUOIZUN P asads
Il ealy
ongsaduisy 2Ap assa|dwoa ns ‘Yjeuusund o yenuue _
‘foads |npielge auess a10s ayalqand
{UoZRISIUILIWE B (02 UOD [USWEPBARDI ]
B (eToz/ee hHeniipeniold =
U sd)p ‘g e xa)
(9T07/5£T SB'p 0Z 1) p7T "y
'S10z Dysode 2 o880 wijup g1 OjoLE,Rp _ .
isuas e oqepape onpes|dag osonp
1ep fstnaad ‘ayapqand wozedpenied |
ajop eatpopad aunjzezz)RUDiZE)
ey . ..a lejuswejodal jeassw uj & EI0Z/EE 'y
J DGR 02igqnd o)jo4uos e 181208 ip BUOIzEIONk “SHIP 5100 N9 T 2 22 Wy
“fefoos juopzedizanied 1p auopzeuaye
‘ayoljqqnd juojzedixalied ajap auopsaf
“aiiriinsoo ¢id gl9pos u) uopzedisoned ip
oysinboe edtjqgnd suojzedisatied e 2191208
1P BUOIZNISDD 1P eUBlEW U] [IUDWIPRAACIY
TEroe/ee — SR T
i USEp T o ey e Sjedialied evos ; —
[ ey v .._me-& mm _.“_ u.-, alap llevojzryIs] s fuos.oyupwedaoy [~ _— : | ETOE/EE uslip g aez ,5...




LS TP A R PR S

£T0Z/6€ W 'sBrp ‘g 2 ‘0z Wy

pejosuoa
oreand onup Ip nug

1t eady OaLIEIU||PP gH|IGIi9u0u Ip BSNED BjIRpP
oAfsadway, BUA [P BZUBISISSNSU] BJ|NS-BUOIZESRIYTIC
amoﬁ.mm _ ojssajdiion
il 2aiy usBI'p T2 ‘7z ") OAUOUDTD DILBWENEN OAlTE[3
ajenuuy 9 83U j[ap SJoleIS|UWUIE [P [yoredul (£
{eT0e/5€ T
11 eauy ST D '7E e) S :Mm:w__w il -
ajenuuy 3 RN |38 ojaueliq (p peinsl {9
SRR SOy | [ 1.4~mwcmxww. e
W USB)p T D gz e) ajuenads {53 |p ounssers e oassajdwod.
- COLLOHOID OJUBLIRIIRIY 3 CUIIA0E e s
L BEnUY I luedio ||Hau suojzensjupuue (ap
. nueussaiddel |pp osanu (§
{eroz/e . A B
UsBp T 7z W) duorzRNSILWILE [op £102/€€ "0 s3'P 2 '2e WY
11l gaay opueig |ns cuue,( tod ajueaesd
dlEnuuy O]O11 ISE[S|ENnk e onssajdiwos alsua (p
. T ¥ T e B R
1 easy ‘usE)p T gz Tue) ousadw,|jop geinp (¢
aenuly
(£102/€€E .
11 pasy UsErp ‘T 0 ‘zE e} UozRAS|UNLILIE ||3p
Senuly auojzed|adied ajeniuaia flop einsiu (7
- a N (ET0z/8€ S
Hi eauy U USHPp T 2 ‘e e) ajep0s vuodes (1
glenuuy (al2qe v sseyqqnid ep)
o :13Ue §H3p OUNdSER 194
{eT0z/eE
u ‘wm_.wu :m B ._NN .ﬁmu
h g a12puyye odljggnd ojZIAIRS Ip eliage Djjop i o
0 AUOIZENS|UIUILIR, |[ap 210AB) U] D1j0AS
gary QIAIRE 2]j9p 8 dyhglLe [UOJZUNY B]Bp ET0Z/EE
il BUOIZRIPUY | U0 ‘BUOEZLSIILIUIE [ap UsAp 2 nsl g0 e Iy
ajenuuy . hefonues ojeald XL P g
OfOLIUOD U HEUILOUSD SNDUNLIoD
‘agealid opLp ip KU 1|3ap o3ualy
i |.,..@. : e & =z B
afyestodsasopyiny S:QEmE&mmWH.. BARELAON

vAqqe ofodug

.

| ZOJIA| PUOAS 010G - - O|[BA]| AUAES 01305




(eT07/6%

‘ U slp ‘g e xa) Jeuoznifs] LooNIRje
ey T ~ sad ip efjased vije 9 ojuogp; Hidess) ELh e
onsadiia) [B usLuiun ‘asuaunpasosd p opin,| (¢ AT TR
{eT07/8€ N .
| eary U sBip ‘g 3de xa) elonIISy lap £107/5€
e lifesuadsal anezzusio gijun s —— I L T O
i) kit R ki (21pqe1 Uy aseayggnd ep) | O
(etoe/ee o
U s8)'p g e xa) Hi e
| easy IANRULION USRI | 15301 (3 SUOiZEpU| E107/£€
onysaduwa) tos pjuawpaso.d Bp wco_u._uumﬂ.ﬁ 3raiq (T U TE R GRS TET A Y
ouEuipsaoad (p eifojody _UnIsSeD fag austypasold p a)Bojod)| -
B {eT0C/88
U SBI'p T 02 “Ue) Hejjoauod
. oieand onLIp Ip pua |8 ‘sediosiied
il galy B 181208 8| ey prgand nue yd e wayesd auopzeyuasaiddey g
apenuuy puolzels|u|UE,| eX) [J0dde) | ouRzZUDpIAY “usipp 4p a3 0 g wy
aya .mﬁmmﬁ ojzejuasasddes nid o eupn
(evoefee R S : ‘ =
(il Aty ‘u mm;:ﬁu ‘teue) | eljeson aeaud oxpip p pua
aenuny | 1890 eGORNIs| s w0 oiauiesalon | Ry ey
Aetoz/ee
CusApzo‘ozue) | ~ (HOSEp
— o | ST ) ooueauyiap orudunjon
. — 12 gunanedwonu ip ashed afjop | ET0L/6E U SEPR g 007 1y
BUN [P B2UBISIsShsU) BN BujzRIRIuDlG
L < sey 4

3 _N.é.&.




i4eAIE Jad |pour | 3 auosnppuoy
ens e} Jad oeu|uarepaad sujuney
[l 4310 cyuaiugparold [9p suqjzope

oluatpaatid 0 9jdajod;],

LEs1y 1P 1SED [8U oaanAD DEUL) DlUBPBArDId ETOPfES
£ T Y .‘C ua ey B .H&N s .U.. s M{
onsaduay (9P JUOLUOT oy chc._._u.mooa 104 18T 9 68
[op 0sI03 30 folRssataIuL||ap S10ARY
Uy af8ay e|jep HNIIsOUDY ‘BjeuoisLng
@ BARRASIUIWILIR galny [p Buslns (g
e i -
. M .mm—..ﬂ..sm e Xﬂ_ ﬁ:Q_NNLum_ﬂﬁEEmr:mﬁ
OSUDSSe-DIZUBYIS |f UOD jS13pNjoUDD
s ond oyualu|pasoud |1 0JsnA0 QIBSSEIIIL|BP ETOZ/EE
iy oniaRtsn auozEIBIYDIP BUN BP 0)NIHIS05 313559 wesHp (8 N9y T ' 5e Ty
i Qnd suozessUIUILLR,||ap ojuRWIpaAAcId
t Henb §1ad uswipasold (£
e . T S e ey SRS
U sArp ’g e xa) BIUBAS| B[EIUBLPBIOI au|wB)
0J3je |Uda @ ossosdsa oluBLpasiaId sl
jeany un |p Suoizope,| uos w:cm:_ucou O
onfisadway, e| 49d ojuawipasosd op eAPELLIOU
eul|diasip P 3pas.uj ojessy aujuiae) (g
b i i
(e102/e5
| USHPIBVEN) | oupsensiy ey ossoo uypuewspaaesd |
| BaY 1B 8AE[RI (UDjZELLIO] 8] BI1aus)o ouossod i .mm_ﬁ‘._md.“mm_\ M.M.u o
oAlsadg), nessauaiu 48 fenb o) uos gijepow (g
o (€T0¢/gE
U s3I g e x9) ajeuojznps)
BIU019[A pIsad 1P Bljases Bje B |UORJRL
- nidesal inmiadsyd (e sjuswieun 0N Ep ETOZ/EE
reat onpsadung 9lqesuadsal [ap awou jep auolzealpuy,) ‘U sdrp ‘(o8| T 'SE Y
& U0 ‘ajeul o3uswpaantad [Bp auozope je
ajusladuion 0piyn,| ‘osiaa|p ana (y
) : i : = 3
! opgesuodsesoppn | omueLo)ify ‘ofiygo ojolug

‘o EApRULON

| Zo|ieN| 2uoZRS OO T ofjony BuniZos 0ROS
i3 - a G e F

{



(€102 /¢t _ -
Ui g ueXa) fuozesBIoIne of Jad ajjwis .
jeasy . -a8} | (584003 “eyessansu eas|inpow Ay qwgmﬂ m.w e
oajsadwag B erue3s), |2 aaedajje ep fusliniop 3 qe {t +
T oy - hs i g s it 8 e g A3 lllwrtiI!A
wapied 1p znels pe puawgpasosd ( a8y |
I (eToz/es
UCSER R e xa)
SIEUOIZNAS] BII0INDIS 81504 |p jjesen
2liap # 1puojalR) idedas pp auoizeslpu)
| ealy uay "aisyod sjey sieame Jad exjepow i ﬂcﬂmm <
. C uslp i ye) T 2 '5E
oapssduta) PYIUOU “CAINYASOS an0d || ‘Blziau) [p osed
at ‘olngle g no e 0y19830s jap swou (1T
(cT0z/EE S T
*usH'D 'g e xa)
oualiessan 1 tad ajuauencied|qgo
aiRa|pul ep ojuauleded Bp wedliuep)
13163 | gyoucu ‘aje3sod cunisjjoy ajusipaw
Pusweded | aieny3agge ouossod uesian
teddos | ajenb s ajessod a3usuo
O3U0D (9P fAfEDIUEP) IR DIaAN0 ‘BlRisod
j ey © olEdURq G3JjjUog BUBIPIW [TuIUIedEd dsHp HWM_MW .mﬁmg gy
oAnsedie] | alenyays ouossod yuesion nadsas
tenb | B3R ‘BUBI059] Ul OIUBWESIAA
{ap auoizeindw 1p 05D ‘cjuaweged
I 03603 [5p INEIRIUS] Nya| [IPed
1 uod ‘LRssadau ajuEW ENuane uateded
18p augjzenyiajs,| ad gyjepow (o1
(eT02/8E -
- usBrp g e va) . BUOjZEAE ens 8]
| EBsY T sad s dewey o ‘a8 u) dpiquuodsip g8 e ._MMM‘,%.U —
ongsadws ) BIS B0 ‘BUI| U0 QRIAIDS [ 0S58008 P UG o
T (etogse o

[usupasosd 9 By




(etoz/ee
UCSHPP g g ue)
| ayigand wopzensuwe aife uoy
0 frentid N79880S LoD BUCIZEAISIUNILY, [jEp
nejnds (psoode 1, meiuoa a eied |p jpueq, |
AUOZaS-0N0S B8 Juyy) e1jaasad auojzales ‘ . ‘ ZI0Z/06T oopljod oazikpl
[P EH[EROW Blje OUAWLIBH U0 BljuE. oo ozzpU] UERIO BUBLINEAACI] Ul Bep 8T "92 ¢ py/ e
\_N_Ew mmh.«wﬁc._ﬂ.w ‘wione) ip Ou:.&Emﬁ:mw—_ maOsm W .m&m.ﬁ..ﬁ..u g7y _EN&._”O‘ HuaWipaAn0dd
Jad ayuseuon jap e3(a3s ip jjUswipaso.d
[3p IRUl puBLIpaniold (2 ojuawIRlY
Bue|oaied U3 ‘PUSWIPRANDIM [3p 0IUBIT

| Ba1y
ajessatiag

{£102/88

U sE|'p g e xa)
BAINIIS0S
lDozeIel IR BINS {[|0.43U03 19p oyUAW E(oAs
Ojle 8 Bep [ap oiyn,p auolzsmhse, jje

Huapanodd juoizess|upLWE ajjap

S)ied ep 155015 | 9ap 0N124IP 0SsE0R,| O f1Ep ajjqesuodsas olapIn jlap [desay
19 BUOISS|LUSES] B DIBOYLIDA B BIjUEIE]
‘a11sa8 e 9j0n BYANIIE 9] Jad jjgesuodsas
GRIN|Ap ajeuatznylis) eauoIele
risod 1p g|f@seD a Puojajay pidesay

liep
13p aniyn,p auorzsinboe
3 AARNIASOS jUoizele|yd|g

€T0L/EE U s3)p 5 "0 '5E Y

| eaty
oalisadwig]

i T (eT0z/5E
U SEp ‘g e Xa) B2Leys) 9] Blejuasald o 3
o e 8|euolzigiyst esjuoiee visod . 2108/06%
62T WY A ET0Z/EE
wsER (P na) g o se uy

1P 3j[ased @ [ojuojaey ndeaal pal dap
SUOIZEIIPU LI 0SSDDIT jp RUIEPOLW B [iR40
‘luojzeuniogu) sad Isdadioni lenb e pum (2

| ealy
oalgsadwa ]

i @jqesuardses appn




Badyelaunt

0

(evor/es
.mw_uv -M w.U __.NN

e

ClE

BNl [UOZRASIUILILE J11E U
o eald R1e380s Lol auopzensuIlIWE jjep
DEmdNs [pioase ¢
BU0ZES-01108 BjjE ) eljadsasd auolzajos
1P BIEPONI BljE OIUBUILIDI UD BLe
"|zintas B Bana|L0} ‘HOAR] 1P OJUBLUEPYSE |
Jed ayusenuo [Bp B1E3S 1P PuBUIpEIcId
18P fiely puswipaat0id 1 ojuaLai
‘alejoanded Upd ‘RUILLIPBAtGL 1B 03Bl

JNeAU0D B BieS (P (pueq,

Ianensiupe puadumh QUIWIPBANIG

wpelap gl

£102/eE

TLOZ/06T

wssrp

T

o5y

2

RS

4

§Z BV

ARSI

BUSABIP UBLPBAOLG

Rustuppanoaq




ague apayng

onpsedway,

enpa3o.d eunase(asy

ljenuue Juaweuio)3se (aejas @ atjggnd
HOAR] (8P Sjeuualsy eunesdold qzinies
2§uaq tp Bsmboe ySap ajeuua)q ewwelfor

aale ] aqIn ).

(ztoz/oeT
HYl _ ._Nm - n.n .uhmu

BUNHLIOY 3 |2AsDS Brade
‘HoAey ip suojzeunuesdosd ejje IAERI MY

9T0Z/05 U sB'p Y
3678, "3 12 TV £102/8€
‘usip (g8 T o g Wy

(=3epinby alwuios ajjap ojjodwy ‘emnyfuio} o
olatas elado,|jap ojusiueisidulo |p (dway
‘auoizesipnidde ip ojlodw) ‘ougieapniEte
‘ojuBIPIQd | ojedpapied
ouuBY 3L JUBIBYD (P ClaWRU/SLE0
aseiuasald e lyey)au) uoiesado ||Bap
09UB[B BIUSL 0T B £35S Ip einpasald
‘opueq jap o11addo ‘eyuauodeid eanpnns
‘(910) eien oafieaypUBR] 901p07 aa)dads’
oljau) awuspaoasd oule;fie sapeRs
31B4U0D Ins |uojZEuLIolY| uod oLlade
paepUels 9|e3dip olewlio) un uj jjjqealies
ajUBUeIaY|| 95a) BAjUNSSEY S)fagey

(9702/6€ 2euv "qlPp eljau 01eaPY)
ojuenk opuosas mepjape | 210z/06T
‘U 9FFYT 9P 'ZE BUILOD T 1B |[Op I5UBS
1€ Jiep ap auoresqgnd el dad ayajuoa)
syayloads, 8] opuodas aleaygqnd ep)

9T0Z/6E
UIRUY QUAP YUY ETOZ/EE
uesdpp (e me) T s e WY
ZTOL/OBE U 1 '2€ 2 ' My

axepinbi
aLLas 3)|ap ouodw) "BINJILIG) © Of2IAES
esado,jjap ojueweyaidwon ip jdusa).
‘guozeapnidde (p opodul) ‘olejesipni8ay
‘oyusiypesaid @ ojed)aaysed
OUUEY ay3 [ilmiajjo [p otsilng /a34alj0
asejuasad e neyaul tojesada y3ap
0203 ‘BIUBRIULY [9p BYjBaS |p BINPAOIY
“opueq [ap 0319880 “ajusuodosd minpnig

{912} B1eH OAEIYRUBP| BP0

ainpadoxd ajoBus afns UOLZELLION)]
06T U ‘ZT0E Biquanou g a88a|
B[[3p-TE 2LIUGT T 0j0d3IR, 1B SRR kg

9T0T/6E
U 3ely qiBp b WY EL0E/EE
USEp (R 08 L L Y
ZI0E/06T U TE 2 Ty

EILIELTEE
a3jeunlo) uj ainpasold
ajeduls a)|ns |uoizeuliou)

ajenuuy
aase o) ajn OAjlsadwa ]
aae a{anng anyisadag,
% 7
I @qesuadses 6pn

ojuBIIELIOFy

odigo, jep pnUsUD

}
I S Siili

objgqo ojolls

EAPCLIOR

el e e

7 OJ{OAY SUOEDS 0330, | OfjRA] AUCIZ058 01308 |



BB18D| BN,

onsadwia,

‘(atoz/os usdpg
a7 0 "TAT ae) eaed |p juswnaop ‘Bus)jo-
2Je)nsald e 03AUL ‘BUBISSAIUNT |P OpLIRg

{atoz/osu
SHIp ‘22 '€ST "1z) auopepnidae 1p osiny
ftatoz/os T
‘U SHIp ‘T '3 ST 1808109109 |p apueg
fisthne
8 Jpueq [P s|rUOZEU O|jaA)[ B 3UOJZEdqqNd

| ‘manpaosold Bjjap DUsa | OAIIE[ES OSIARY

H9t0z/05 "usBip ¢ 3 '4TT
“Ue) oAjjesipu) oxfpopied osjany H(9T07/05
usSip v LT ‘e is|phe pa [pueg
- Yotoz/os
‘U SBIp & 5 T 2 ‘g4 "Me) ISIAAR pB IpuBg

(9102/05
‘U SEP ‘G D 9E “UR) SIAAR pa puey

{ovNy epm8 aouyt 2 9T0z/05 U sBlp /2 9
‘9 'He) oouale suozeagund 8 1PILICUOY
LO1E19d0 0JUA|S BUO|ZRILIOY |P.OS|ANY

{ovNy epnd saurt @ 9702405 U 8P
‘4.2 '9g "1ie) oYENBUL [P JurFepul Ip OSIAAY

{9102/04 "u SBIp T "3 'GL. "we} os|AnY

-{piieg 2 [sAny

2348 9] 91INL

aale ajannl

oasadulag,

 (aunpaoud o) exyny sadjejuaienmba
v13e 0 Bhieiion & eiaqiag

onsadway,

s pa 1pueg (9T0Z/05
usAp‘en g 1 2 ‘0L Wef auoeusojueld

9T0Z/05 'Y
S8 T 9 '6E W B ET0T/EE
WUSBYp (4 1B T 0 LE Uy

Iue0s
SBEPL DL e @ ET0EfEE
usHp (9 N9l 'L 0 8 WY

{9102/05 "u sBIp ‘TpT We) [uojzEwLIOMRId |

9T0zZ/0s U
SAI'p ‘T2 ‘G UL B ETOZ/EE
wsAip (g 1) T g Y

fRiguon @ wied |p jpueg




Jiqesuedses o

[sea] ayny

sale ) apnn|

9B 9| aqIn L

onpsadu,

{g102/05 us8p ‘gt >
‘€91 "He} sueuipI0 Binpaacsd a)je osiadn i
0}(3u8sU03 auuey Uo 342 [UojzeAljour aljep
2 B3{305 B[9P RYjEpow B8P ‘oletepie jjap
e2[jfoads U0 ‘alIAp auojzared pa
E2098IN BWLIOS 1 BIMUI0] 8 [ZJA10S ‘UoAe|
1P MIadip puawepije 1|38 waejR1 e 49

Ruatsepy

oApsada |,

UsBIp “p® € ‘105 ‘OpT “e) aloizeapngze

(ot0z/05:

1P OSIARY fauoizedipient ip elualss
U ip 22U81s($3,j{ns osjase foajeaipuy
‘Lajpolied osjaae ‘pueg 4 Biene) )
aed ‘A o3eds)|y jje 19 1p ‘auozeayjent
Ip BLUB3SIS Un 1p p2UBNsIsa NS
OSIAAY -BUaZRIEEND [P BiR1s)S (SIANY

oAsadwa)

eiedp juoiss|wwos
AP lieqJaA Bp [yduag (9702 /05
‘USSP ‘0 ‘zpT yie) ajisay Sseq
ns peddniddes aiosss ousssad ‘einpasoesd
Bl|ap 03isa,| |Alleal 1siany {({9T0z/08
U sHP LT 11e) 05103002 [ ey
M5 0S|AAR 9 05103UAD |p opukq {9T07/05
U SEIp ‘7 3 '9g ue) nenau neddos 3p
DUO|ZEIPUE UDI CluvWweplye |p sinpasold
B[S HERNSU INS OS|AMY -0luawEpl e
1P ®anpasosd vjop [elnsK s asiany

{9taz/os
usdip ‘g 0 'gRy ve) eied Ip opueg

‘(9toz/os usap e
‘98T “1e) oiFajiaud [ap BUYEZRISOI OSIANY
‘{910%/08
WSHP 'z 0 ERT "Le) edef |p opueg
{atoz/os
usAp ‘g 2 gLy "HB) auojssasug
|P opueg ‘a3 fap ezuepod)

9T0Z/05 "usAp jap § Heye
N2 p e2)jqgnd 8103395 |8p o3igRUW f[au hus
B4 jjfanh jsaldwe) *uolssanon p a aap)
1P 15403100 |p *suojzenadosd ip wyggnd
15103103 1p ‘@1ado 8 (oAR] ‘Bingjulo)
“Zndes 1p pgqnd pledde ip ojuswepyge 4
J1ad ampaaoJd ajje AR iy

1P 3UIPI0 Jap BP0 B)|¢.03401U U] OSIAAY

i
-7y B -3

_ glogfis
SH'p T 962 we o groz/ee
uesBIp (0 Ma) g D LE g

T02/05 ¥
'8P 'L 962 e @ £Toz/cE
" .mm“¢v An_ ‘uu.ﬂ_ -H " .hm :—..—{

gtor/os u
AP T 26 e A gTOE/EE
sBrp g ne T 0 g Iy

enpasosd
{udo Jad syupweugsip
(ojesipnide
1ue [{#ap o wigeopmEse
TUOIZENSILILILIE B{|ap 1Y

L Zo)en| suopEs oyjog

L OJi9R| SUO[GT 03108



aale 8| 01Ny,

oansadiua )

SUOEZNIBES DJO] RSP BULAT [e 31810
1ap ppejzuBy BUOHSAT BljRR NUODOSEY

AUO[ZNIASD 0JO[ BI[BR SUILLISY [B NIBIU00
18P BuBzueyl auonsad ejjop puolosay

aale a) o),

oatisadia),

[uawewoE3e 1ons a ajeuuaig
ewwedoid ap auoENIBsa uj oind
[P SUOIW LN € S40Edns 018UIIS ORIEUN
ojadiuy 1p 12tAk9s |p A |uag [p oisthbor
1P 131U {1105 1P s|esdeul ojsa)

FaIe 3 3N,

aaleajapn]

oajisaduay

T pustodwos
I0NS [9p BNILLING | 8 8043201008
BUOISSIUILLIOD B3P BuiZisodwos

9t0/05 'y
s8'p ‘T a6 He s £10e/ee
i m.m_ﬂ 3 AR D LE Uy

MIEIUo?)

Amwsw\nm S8 (AP TE ke
oizedsy 3jepads auoisodsyp
STOZ/B0Z '} ‘504 03 ‘T "1y

usuodios
[oNs [&p BN2LUNG 12 sajeapms
TUDISSIUWIOD Efjap suaizisodwos

atoz/os v
*sHp L "0 BE M B gT07/EE
UUSEP (g 18] T T LE WY

oatsadwa

{(suoizope
QJ0] B[P 11018 7 018} sUoiSSULULLIE
1P @ BUSTIISS [P NUBLLPEAAQL

asle ajann

onsadway

{at0z/os

“wERP 0L 0 06 1e) Prouoss pojelado
lesiiyn 0ous|g Baipo) |Rp-a1smaad ajjent

e 0jjadsp ﬂ%cz.mmmm o pejuswadwns

‘[olEn [uojZeiuiof) HeTaz/05 ‘U

53(p ‘T2 'Z¢ "Me) Djueledde suoize)s gjjep.
fisodsipaid puauinoop (e @ suado (pueld _u
eupaIes 1p adoud e aupwienun ssany|
{p Hojeod Uod fauoou| (|3ap ucdnsal

B 1INGEAUO) -popalln juojzewop)

(9102/06 "u sTip '€ 2 26T 10
HUB B4} BUOISSAZUOT 1P 13813000 B PIgqnd
‘mjedde 4p eyep usto orewog uf asnoy
U pualdepije i|3e jssatiuoa e iF uny

e e T

‘fleun|ssajold-onjuday
@ Hejzuey|-02|wounda waddos pismbal
19p (UOIZRIN[BA B3] 01/83,[|2. (UO|SS|IwER
2| @ oyuatuepye |p tinpadosd ejjep
IUOISN|25a B BULLLISISP Bl OJUBWIPAADLY

3102/05 U
S8 T 2 '6E e @ ET0Z/EE
WsHPD (g e YL ey

SBPD T 19 6T 1 @ gle/ee

910/05 U

usEP (q W) T g uy




| eany

QJUBWIP320Id DAREJRL |3 BjiGesuodsas

.

erarug s

SBR p a) 'L 0 e Y

‘BUB{5SEUaD 1P Y

oafsadwa) . suadLp o opeuoRuNy opgn (
(ETOZ/cE "
U s9p ‘m ‘g ) . ) ET0Z/EE
| easy P : ) auolanglne, {ap aseq e ooy} © WO (g “wsArp 2 A 'L gy
onssdwa]
{eroe/es i
| By WENP G Br e ¥ wouo: _n.mumma i ayod S ‘st ﬁgmﬁw_.w.u LE Y
anisaduD] odwounde oififejuen jap oyiodun (7 k
(€T0z/6€ U sHp pop
B3 'g2 *Je f|8p olsianad 3o Ypessaiaul
{eT0T/88 oep|eusg 0103908 l18ap ajeos-oojwounsa o|gesip jp .
I eauy UEBIPEDGTUE) | oneypowou o jedsy nep psadsy | UOEMS elle o 3qNIES 1P O1els ol annels WODRN . VO
@ ayua,|ap o Bsaiduiyap swou (f Juozewio3ul aieAeal) ajjgjssod es jna RS
BR REp ip auoismp 1P 019|AP 0138 3 1aN)
- omsadwa) | i
i T B {11eu puawpaao.d
. . jAE[Rl 1ap aep | geyodi auos
R ajenb ejjou eurfied ef uod oyusweda)jon
un oplears s)ages uj alexjqgnd ep)
{eToz/ee
U SBIp € 0 ‘97 "Le) 0Jna afjw
& aJoltadns onodw| |p j3eAld 2 jaiggnd
1ua pa suosiad e asauad anbunient |p e
| By i . . £102/eg 0 'sp L 9 ‘9z v
: Riwounw [3aejuea 1p snbunwos a asaiduw) )
oAsadwE] : BUOIESSIUAD 1P 1Y
3|[e pfzueUly ISNE PB |pISShs ‘IngqUIueD
"JUOIZUBAADS | BUQISSAIUOS 1P (1Y
o {eT0e/Es
WsH'p g UeEs)
neaud a [aggygnd
|1u2 ps auosiad & a1auad anbunjenh
Ip pruuoTs 1HeiuRA 1p suoENYIE,|
| Baay 8 Helzuey j|sne pa |pIssns Inglaves BHepow 3 a3 ST0T/EE W sAp ‘T 0 '0e Wy

ajjyesuadses ok

onlsadg)

“IDIZUIAAOS P BUOISEATUGD B Jad (siauslje
OUBAD[ [UOIZRISIULWIWE 2} D BYljepaut
] @ 193110 | [eujuLBIep OUOS |lenb | Uod Ny

MU agy

RGO 2P Raueitoy

au_‘_nan.‘o.cmsm :

Bifjepow a {39140

BiiuOuO3S
[A8euen ‘jpissns
“Ingriiios ‘uouasiog

EAjRULIGY

I Ojjen] SUoizas 01ios

i Ujjenl) SUOReSs 01308

{
1



{etoz/ee
U S8)'p g e xad)

QN
It @ onlswenen || ‘susjzeliodsa,]

o102

3 oAjjuLAaLd opue)lg

G S4NUasU0D e opoil Uy ajlade ajude 6 ‘wrad'p 2 102788
onpsadusa ) ade(paes aleway i iauanaad puepg uSHIp SIQ-E 0 ‘G Y
1ap esads g|(e 2 91euB 2|8 IAfe[aL heg
(etoz/ee i _ e
LS ‘g e ¥a) onfiuaraud Glauerg BlLde g7 "Wt p T 0 gy
ayayesd ozeuasaiddel & 05103} || uod -
ayaue ‘ejeapydwas o piefaadle ‘eonaiuss
| Basy BWLIOJ Uf oUUE UNDSER | AuoIS)ARLd ip
onsadway opueylg |e AR [1ep ayauou ‘oafuaARLd €T0Z/EE U SEPp ‘L0862 Wy
ojpuepg ap iedalie o guslunaog
....... e i =
usHp 29 ' ue)
Qina afjitu e asopadns ke
oylodu] Ip peaud & ppjgand 3us pa suossad
2 asauad anbunient p Piouwosa 188ejuea
| Baay 1P Sucfznge |p @ asasthw| afje dejzueuly ETOZ/EE W SBP 2 0 4 My
gjenuLY 1ISNE P2 |PISSNS “ANGHIN0S ‘|U0ZUBAADS |p
BUOIESHOUOD |P (330 j[Fap PeDyauaq 13e8R0s
13p {o31ade auy)|agey oleuno) ul) cousyy
{etoe/es T
| ealy U SBp g 3 ‘92 “yie) s mmﬁ._wus i . " R
" ompsodway ONIBHOS S BLIA WNNDLLIND [& YUy (£ SHRBRI LAY Wy
{e10z/¢e
| ealy “0sBPp g 0 ‘oz “ve) oeuojzajas 013980.d j& yuil » N — Ammwuﬁmu _—
oapsaduia ]
o . (eroz/ee _:_. N
pany UCSEP g 3 g7 e . olenjpuRq ET0Z/£E
i i = 2 g wsgrp la Ttz
azﬁansu.._.. 19p duoizenpiAlpuy,| Jad eynSas enjepciy {5 03P {8 WY T 9 4z 1y |
{eroe/ee - T

angeRsfulLe




(ETO0Z/EE o - .
wedim oy : dasiad . N o g ayie
eal usip ‘grpexs) o & @ sliofzeao) |p juoue T0%/5¢ "W H o5 N ‘
i1y ety L usArp ‘gyexs) SR | SO OIS ayje @ auojzeao) |p Juoues ET0Z/2€ W 'SP ‘05 WY o BUORG p JHOUE
oasedwal : . . ououed
(eT0%/cE g ayopsad a o Juag
UUsHp 'R LR xo) finusap & Inpasso ; . e fec A e i
eal , . aleljlgowiwl ojuowe T/ee W sBfp ‘og "My dJe)j[qow; ojuolwiegd
L i : GO ||3ap aAPRIRRUSR| [UoJZEWIB] s (Rl Lol Lk e Ll
onisadulag
{eT0z/€e i _ N
UUSE P g e xa)
auofzearsjueidid 1p 0310880 aunddo
Hun3del giF (apisigo 1p auassaddas
€]'3 OAIBIGO [ojeA 13 oluatIBUI0TE,|
OSIAARIJIE 2[S LIOJRI(PUI B IALASIGO JADIU
fP suopazlBads df ayiesy eye ‘Oiusiig oL 3! 32}.3.: opue|ig (P 15913 Peynsp
11 eany IP 012124358 OAGNU IUF0 1 B2UBPUBHSLIOT Wy SRURIY # _m 9 514-8Y t<-H.Sw\8 N i i
onsadwa ) WaEUI0[E9e |19 8 |JUDUeISaIS (erIuaie 1P [S9318 ABINSL 13D 3 HOWEIPU| [|Fp oueyy usdip PPz o 6L MY |1ap & uojeapuy yBap ouelg
‘ ! O S - €X02/88 " 'SIP 23 "Gz wy
1|198p uoZEAIOW B] D [SBI3L [3EYNS| i
H 1ap oauawdunide. |p (uwiay U] a3eAlasso
azuey|nsyl a|jap auojzeidaiuy,| uoa ‘ojaue)g
1p Isa)e RyNsH @ oleojput (|3ap oueld
 {eToz/ee . I o
U SEp g ‘e Xa) ORI
SR E A L I @ owswenen | ‘auofzelodsa 910¢
|| ease 24(1UasU0d Bp opoul 1) ojede allide gz wrad'p a £10z /e
oalsadula) a1|atjel 03BWIO} U] [AIUNSUOD PUER)G uCsEIp ST R Y
1ap esads e||e a sjenua ajje (aIe|as neg
T e o WSO S PuRpg
€ € : . TT0Z
AR oL
usEp g pe k) SRR P spade gz weadp g o5
= ayo|jeid [ojzesuasaaddes ¢ 051001 | Uoa T T Lo
ayaue "gjengyydwas o eyedosdde ‘vopmus
| i eady BULIOJ U] GUUR UNISELD 1) OATUNSUOD
oapsadiuay apue|ig B IAIEIRI [IBP SYIUOU ‘OAYMISUO ETOZ/EE "W sip 709 ‘6 1y
2)oueflq {3p 13eSe||e & JJuawInsog
OAIURSUOD
Bl{fesuodsal o1un ouswmmoEiy . | ofljgge,jjep pnuoyuoy ! | EAfIEUiaN ‘T OIBA] Buolzes ollog:




EToTEe .n X | ) e e = Ny o2
"Us3|p g e xa) Plggnd jenlas [ap euenb 1p plepuess B b e ZIAIDS [ 11 e Ay 0 e
ST T T aquaueung OJUBWINIOP O |2|AI3S [ap B)iey FHIEIR IR PIBPLEIS B giatas [ Bun) EROR/EE "W SR T 2 WY

@ale o) oy,

eifenb 1p paepuess

onsadwd | 2 [ZIAJ35 [8p BLED
{st0z/e8 ) o s S
"WesH!'p g e xa) 121430 040
B8 28138
| ealy _Mm_wua.mmw wcmﬂw EM_ME_._M Wm__mw Mw_amwm_n UG [ap 83400 jAai|ly 13U03 Bp 33407
onpsadiuag HaEa) il ueplendl ydeoss uou
FUIIOIUR JU0D (3P B0 1B |AGYH | [3IL
(€T02/EE T o s o

RUE (4R TR FER T

01221958 [P 0UEJIG 0 OAILNSUOY G1U02 (B &

h a|IqeIU0D
A
ey _ca_wm_a: m...ﬁﬂw.. w__m ummnuaaw_:o_m_\,ma m_ﬁmwsmuuw_...wwww.“_s%m . S
ompsuduin] 1P ORI (& S)IGRIL0D 3 BARSIUULILE _ aU0IsIAR I (UEHIo Fap [uozeay BUOIIAI 1 UetiD
uoisiAsd Ip edlo (Pap uozeay i
i
o A | o
Y .mm._.m 8 .tm‘«m_ i Nussaud
B ENIUEAD jeunsiad nep fEp msﬂocm . . SUOHBASIWE g
BUWLIOJ Ul UOIZEI|PULJjE OpuSpado) ETOE/EE "USE'P *TE "My i
deleuan eusladag g m_ ..M i %omww_”d WH_S Ww MMEQ oz/eg P 1AL 8 fjjosguoy
onpsads {emBiiB oLy sy

Hije o auagzeiniea 1p Bjanu ‘auajzeinjea
ip puRpuadipyl lwsiuedio Fap me iy

; ayfojeue
(6002/05T *U 's8i'p ‘(& 19 ¥ ..u..v..ﬁ “48) aydojeuw juogung uoa _;z_awm..hn | uojzuny uos jwsjuedio
, WU Jj0ijui0D (ap il & ruaiedsiy | MR O UOZEN[eA I (Bhu ‘BUoREIN[EA Li3je © suayzeynjen
ARSIy | b ‘BUOIZRINIEA | RLIBISIS [3p oAssa|diues 1P uspuadipul \wsiuesig j1Bap piy: [P 12]3nu-‘auozEIN A
EcuEmE_E& _=.m..>_o_m_mv suoizefay 1P jauspuad|puy jwspuedio

(6002/08T U *$31p > 39|
BleJauag R ERERTS oasaduwg] '3 °PL "ye) saurwiopeg Bjjns auojzejay
Elidp aunizepiiea 1p A0, ISP oluawnog

— .4 m.w.x__ oy auojzea(|qqnd
ajeauns rjlala.das el ol 1P 148Hqq0 1Bap euswAjosse,jjau eBojeus
& Buofreal u) 8 gjenuuy EINNIE B 1P O Al0, 18P JuojzesseTy

]




||-ealy

(slensauwas suoizenye
ewd ipasey )

| [eidifsiiag e & oyualjiajis p ajeladiuay

ajensaliyy

o3jquie,jje ‘e3nuelsos esads (i eBojodp
efje suogzeas vl quaweded pdosd ins neg

(9)(yel u) Sea)hnd
ep) puaweded ins eg

ELOZ/EE U SHP“E '3 S1-p Ny

[iuaweded s peq

994E ) 81N,

oAsaduag

ou

aale | anny,

'3194 Uf 1295
19 OZ21IN 1P Byapspess ‘euansadivey

9 U155 ‘BYHCINY 1P |ujuliay
U soue ‘BJUaIN |8 155) B384 U (ZIAIDS
19p gajjenb e oxadsy jumin jj8ap ayed ep
BUOZEJSIPPOS &)NS IIOIZBAT|I 91D TSl

a2l t 1ZINS
19p OZZ)|AN 1P BYINSEIS @ 932 U} 21MI9S
1op Byjjents ujje oyjadsii puayn jjgap a14ed ep
auolzesppos ejing Juidepur ajjap pelnsiy

91/641 53D
[9p T 03 g Ve fep oea|jpow
S00¢/28 'SHp € 05 £ Wy

83ad uj fzInsas

{croz/ec
U SEp g 140 Xa)

oAllsadiual,

(e102/88
|_USArpigIorue)

ajenuuy

ejefo.a auoizesald
ip ®i8ojody eunasers sad esane ip nnaye
fpaw |dway 9 psinaid esone p idwa;
‘25331 |p 315]| B9 BUCIZEWLIO) |P LAY

{aj19qe3 u azeoygqgnd ep)

(opeyjues ojzines |ap
03u0o Jadl [uojzeiseld ouedola ayo sjeaud 8
ayalqgnd aanpnags a apusjze |3ua |p opled
& auazeaijgnd |p 09)|qqo) esane (p a1sy|

ETOT/EE U SdIP ‘9 2 "Tyray

esanae 1p 9as)]

oduwial jpu oluawepue
CAIRI || 2 |PIULIBIU] AL YRLY Bls ‘TuEn
ijie nedoia 2i1as |ap pezzgeIuoD 1150

(a||ages uy asea)jgqnd £p)

ETOZ/EE "W 'sT'p 'S "2 ‘01 1y

1e22))|GEIu0I 3500

a3y o] dun

osadui,

e24193UBS
g)|e ezueidway)o u| 3)e0ope ains|y

[ode 8| 3N,

ajgesuodsas 01

oAnsadway)

ORIPNIE (0P DUDIAUYAP |P EZUBIIDS

onpsadwa],

oysememioiiy

{ep oysodoud ofzipnid v 0510211 |3p BiZIION

QIZINBS U [P auoizedols epsling
e| 0 auoiziing 2j[ap ojuawuyF[oas 03391100
{1 LBunsAdLE 1p adl e odggnd opiaes
{P LIBUO|SSBOUOD (0P & JUojZelIs|ujiiue
[P JUOHLOI DU IPUEHOWD P
Hueas|l ajuslued(pLIng 1Ssa1a3u] 1p LIBjo3)

3

281500, [jep pRuTIung

TI0Z/EE
sl p (eons) 2 0 s WY

1E221J1qRIU00 1507

UoE ssEY

GO0E/B6T 0 s8'p G 3 G ruy

GOOZ/B6T "M 'SH'P 72 b1y

GOOZ/IGT U 'SAP 23 T Y

UOIDE 58210

nefoas jzinaas

afiynge ojofuls

e




(eT0z/EE
U USER ‘8 e 1)

DluRWesIBA

[t 42d BjuBLIRLHOIEEIYGO BIeslpu| P

(euaweded jap apeagauap; IPoa | Aoy
‘ajeasod oulnie|joq aue|paus puaweded |

alenyiaye ouossod Juesion jre8dos | sjenb

soozfzR wiEsEp Y Gy

. {ns ajelsod 23UA1102 0IU0D (3P JABRIIVDN| {afeunoluy
Iy 117 01aan0 “ajeisod o apedueg GalILeg FFRMHON piseed 5 e . nuaweded o Ny
onpsadua ), e ETOZ/EE 'L 58P ‘9E My
amgpaw pusweded | alenyaya ouossod
luesian 1Ne8H0s | ljenb § s3wes ‘B0 i
Ul ojuailiesian ap auoizemndw| |p cIdAKG
‘ojuawieded ip o3uos [@9p (Apeal L)
NY8] 12100 | :ojuaweled 1p M1sa)yop alaN
(€T0z/¢ee T i
) ety U 'SP 'T 0 “gE ") FRESH R RIS I3 oty [109P (ah BAISsa|d LN SIRUALILEY
T (1@ igEp 1ap oAlssa|ditos aiejuouiy =
ajenuuy
T evouks .
|| Basy UUSIR T 0 'EE e) N
BjEnsawL T ep enapsaduiey 1p RSB 1038(pU) jusureded jap
! - ETOZ/EE U sHPp ‘g8 My " 3.“3.2,.., as07e01pY|
(£TOT/EE GHAIsadwa] P 2107E01PL
W CS8IP 0 'gE L) (nuaweded fuawieded |op glAnsadwal [p alolEalpu)
S T 19P QAfsadwIL) 1P ajenuue siolealpul)
|} Bauy adhjjuro) o |jeuoisssjold [Wojzeysaad
Aenuuy “Jzimiss fusg-|p ysinboe i) Fe jagee)
‘Ouaweded 1p jpaw [duiay |ap sI0ENpY)
. = Hepyauag ju 2 oyuswBg
D|e1ISAWDS AudzENgIE ) 4B n
{Feans: HRLET e 1P BjeIodiuay oxquil,|je ‘entnisos esads E_mnﬁ VI RIRR n‘ )
euld ip asey ) : SN - ep) eyedaiide o o 9]euo(zey
s {p eidojody B[ auolzeiai U] Qiziasas o suaq | £102/58 GLEles GRS
e o P 3 .mM.. 1 T .. » . v s i +
GIOAE| ip PEIRAERWR 1 oo puawnlet s nea
afeAsa | eidojadiy Jad quisip iTenzioye puswesed |

miny e -3 asads 9 a3in).e |ae[al eg

B : - T

eIEILs ewio) u) uaweded ins peg




s [uepEA 0lo| B ey
| AIUoY BUQIzEMIe [p @ [eseusl “ansfueddn i
1} eady Juawirs ‘|2j3s|saed ued ‘ojuaweuipo0s P mmnm\mm‘ —_—
oansadwa) 1P ueyd fjeuoiiaes epd aye 014031419] [9R OUIAOE B DUOZEI| Rl YIS TNl T 9 BRUY
_ 18 213 Y[|enb oioyaae) (8P OUL3A0F 1p 1Y .
|
_ {eToz/es .
U SAP ‘T "2 ‘BE “Me)
I s HEaduisi g N { auozniioonue sjedojzeL ElOINY,| ) -
| eaay o oﬂa.u ul ayoygqnd asada ayjap mco_nmﬂ_._mm._ e BsajuLp E2UELY €3PS BILIOUGDD 3P £T0Z/EE U SBI'P ‘2 2 'RE Y
nsadwal, 1P [4e3|UN [3503 |2 BA[3RJa) FUG{ZRULION) " e .
QBISIUIA |BP O31ERSI Ot} Bllayds ayoliggnt
of|ap aseq B|ns ‘s|jaqey uj seajjqqnd ep) alado ajjop sucizezz|kal
e (€Toz/ee e - |p Hojealpt| 3 11500 [dwa]
wUsEp ‘T 0 ‘g e} 2qei8(dwed o 05103 Ul ayayggnd
T T T aldo pijep auoprezzijead [f pojeopyy | TTRISIGWUS ET02/EE UsH'P'2 "2 'RE "1y
oasadia) 11 a |dwiay 1k aAReja [UOIZEUIIGI] aslod uy aydygqnd a1ado a)jep auolzezz|jeal
[ [HO1ea0) B Leyun 15 ‘jduay
S YT e e —
TI0E/8ee " sBIP (3P ¢ “Ue jjap |suas e
- - suajzealjjueld |p aeuuaunid ojusinaog -
9T0Z/0S Y 'S9'p 1T "Me stas
e ‘|lenuue puatiewoigde janejal | aystoy 2/06 u 's3)’ PY) -
m._um“raa _k__ea_ op m_mém”:.wvcuﬂueu : _ aygand e G ayyqqnd asado oEp ayqqnd asdo
ey ) : alado ajjap suopewiweidold |p iy atozewweldoid 1p iy
{etoz/ee oaesjiduwa ; i 5 ¢ pLoage: g
B T 3 'ge) OALED| 58 QO3 Y 9T0Z/0% U STP L1003 17 Wy
— e e O e R N |
oagsadwiag 1P 1pueq,, suof2as-01308 ejpe yuyf) syajqqnd £r0z/EE
asada ajjop auszewwBold |p py wsipsig ey ge Y
{666T/HT v T "1e)
- .mwm.ﬁm.mx.mm (llevo#as a (exuas (uopensiUiLIL e fagand puswssau) |jdap
|I'P '8 148 Xa) ) 3
ek ol aj Jod 01s1a02d 0dlggo) Inneunuou olgp | B} - N
| & [uBuodwos [3p BUZRNPINEUL D L83 Plggnd BuawnsaAy)
ou 13 aanpaooud 8) ngLhle 1858 pe piads ETOZ/EE "W SBPP T D 'BE MY 1|33p g3yu8n d
o dwoa | o fuojzung 8] asnjauy ‘pyqqnd BIYLEDA @ BUOjzEIN A BuoEEINeA I 13jonN
v fuaLfisanuy Fap eolflien @ BuozeIniEA P 3R R 9AR{ED) UOIZEULIC)
1P [3(aNU (B DALR|DY R ZErLIOj|
8 I g 3 = e
ajigqesuodse s 0§50 ojoweingEdy " offjjgyo,pep nnusiuoy ofjjqgo ojofitjg - T OjioA) sup(zas Oes | T DjjeA)) BUG1Zas 01105
z Sl T o e P e e b e R i s ; : R =




H[R=R

(€1oe/ee
“us8|'p ‘g e xa)

onysaduta )

NaUIBgE |3sanh g1 Wolzela

8| ‘aljjou| ‘a “Jesyipow ajsWeIausd
Mwistuedio 18 [sardwoa faninses
2w 1ons | pe endojolq glsioap

| ‘auniei 9 alansey suoz ey ‘jdojord)
1 [se1dwon ‘edmien s | ‘opoNLe.

It 'ejons |t ‘enboe,} ‘eiajsouie| ‘eue,)

Ient ‘ayuatguue jiap juswiaa ([@ap o1elg {1

{1 eady

(ET0Z/€E
UCSEPP g e xe)

oansadia),

DIUB[GIIE [[PP 01E1S

Hjeuorzniist gaapie sldosd
ajjop juy |e oucBuaiap |uojzessiuiLe
3] 240 l|eIUBlqUIR |UD[ZEMIOIY

HEJUBIqLUR IUOIZBULIOJU]

11| B2y

(eT0e/8e
UUSEP ‘g e o)

oapsaduwa

assalau) oxggnd
1P gMjeUY Jod BLIBUINJDA 0 BRI [P BUOIS5DD
BHap 0 LIBUD BiyXe suoierziuedqin p axado
1P suoze22||Ras Blje 1A 1o ouBadwy,|ap
1u0dy B sliojeapa eleiwaid omsodwoes
I auREA BjEIaURE 0OSIUBCN OIUBWNNS
ofjap auoizeniit ul enggnd o ejeaud
BALRIZIUL 1D BS|URIN SUOIZRILIDISEI] [P
a150doid |ap ayouou ajusRia oeURLOURD
anbunwon ajglausd ONISIUBGIN OEBLUNAS
ajje squepeA L) BI((ggnd o eead
BAlIEIZIU] |p eapIs|uRe N dUQjZEWLIOSRlY
P 1s0doud sjjap auopzenasdde
8 auo|zejuasald |p owawpasold
UNJSEID B BAIIEIDI BUCIZEIUBWNDGH

(anege) vy aeayygnd ep)

FLO7/6€ "0 'sA'p 2 0 'pE 1y

(evoe/ee

a0}y [ap
ouiancl 2 auoizeagiueld




{ ep ‘uawals fjey osieneIe ‘|uagule [|lep

Ruaws(a (|84p 61wns o)jep jjqezuaniu)
ojuenb Jad ‘sjeinyny assalaiip

ETOT/EE U slp ' 2 oy iy

1 eaay 3 it A ‘BUBWIN B2Z9N0JS B|[3p 2 9In{ES Bjjap oles
ongsaduiag 1ayipa 48 2 3is | ‘ol8Fesand |) ‘euewun
BlIA Bljap juoizipuoa 9 'Bielswe BUSIED
Bjjap-auoizeujueluos g esaaduiog ‘eugiun
B2Z2UNJ|S B|jap 8 3n|es g|jop o1e15 {g
(€10E/ee . S
- ; ajel E 9uo|
Il eay us3'p ‘g ‘e x3) i e ; auopzelsida efjap auojzeniye,Ins juope(ay
onsaduay ©l|ap auojzenie fns |uogzejay (g
{eT0Z/8E )
‘U SH'p ‘g e xa) S5581S Bfjap ONGLIE, [jau
iR TS 918sh BY2|WoN0Ie Isa10d| P |sjjeuR BafE po ojredu) p [s|jete dApe
o onisadway 1IYauaqg-nsol [syeue ps PUSWDD (11appPns | 2 auajquue,(jap auozayoud  amsiy
arediarord e ajezzieul) eaIARIE 0 UNS|A {7
e G i e -
‘U slp g e xa)
955913 9||2p 0UGUIR fjau
2)esn AYAWOUDID {5330d; pa 151|eUe 3u)e
Pa [ajeusg-1800 (s[jeue pa ajus|quuejjap
Loney Ins @ qualage 113ns asapu; )
HORE | = . Pl oneduw] jp [syeue
111 Baxy OUOSSOU B OUORIOU| DU BIALIE 3] FYIuaL
" ; BARRIAL S SUBAYWE, NS JUSPIUL NS
onpsaduiag "BANBIISIUILILE BINBY 1P BUdUe ‘0pe alye
jugo B yeualquie |plosoe |8 wiwesdoid
| ‘ued y ‘aApesidal juolsadsip a) ‘ayapod
2 {enb ‘aapeis|upMLIR DYIUE "BINS|N (g
- (e10e/es
M SArp ‘g e Ka) owupIque jap
uaws|a [j8ns aleppu) ouossod
13U] 3Y2 ‘BluBIque jjau 135e) 11
Al gasy i oLHOR s mu R hz BT e uednbuy Loye.)
P2 [ya4ed8 1|8 ‘Woss|ua a) nieolpel jjenb
oamsadwa 2
alaue Unyl | Po |uolzeipe) 9 ‘Blownd
It ‘midiaua,| ‘azueysos 3 yenb oney (z
S M_-. s - :
aligesuadss oy clusuieiio)ity © odigde,iep Biuasey _4

i i ; CIEA T 344

wdijygo ojoBuig

EipiEiiinN

1[BIIDJGUIE {0jZRILIO ]

L OfeA) Sualzbs oyjas ,H.S_ua._w:&uewazum



g|esausn era3ldasg

apenuuy

Bl|ap S)0-7 BLILLOD T OjodILIe (18P [Suas
1€ DIRAPIAIPUL BLUOIZNLI0D B)j8p auolzuaasid
1P aneidaiul aunsiul 3] ‘geda)ie
{ons & ezuaJedses) ejjap 9 suo)ziiniod
ej|ap auolzuaaaid ) tad ajeuusyn ouelyd

011,| B1I0pe B BaRY

(e102/5¢
WCSHP g oMe Xa)

onfsadua)

vzUBladses) Bjjop @ 3uUaznie
eljap auofzuasaid e sad sjsunapy oue)d

BUOIZEHSIUIUILIE J|Rp 0JhUBISOS ARIDHR
03502 @ HUAAIaYLY 1|Fap 03siaad 01507

0118, BII0PE YD 3y

{€T0z /g€
usdp g e xwv, )

onjisadua )

HEUIPIORIIS Juswlipanno.d
{2p suojzope [p [ajod fap ojzipsosa,| Jad
[HESSH. BIUBWIENIUEAR |[Riota] jujWwD )

ETOE/EE
“u .mmﬁu .‘m 9 _W [ .ﬁ._p..u._ﬂ.‘

£10Z/EE
R N e TR A R A TR B

(119083 U} a4e3j|qqnd ep)

£T0Z/EE
U sdrp g 38T 9 Th WY

O3IR,| BHIOPE @y ealy

{e10z/cE
U sEp ‘g ue xa)

nuanieiy jleuozipsuind o
MREAS[UIWIWE (118 jenjuana (p auoReapu,|
uoD glpouou ‘eBelap Bljap IAIoW @p
3 31eBo.ap ajusuleniuana a3da) Ip auiioy
ajjap esspdsa auazeapuy,| U IUAHA

eroz/ee
“usdrp (e ey T e g uy

eruaiiowa p
D MEUPIORIS NUBAIAIU|

USHp ‘g MeNa)

23

oA3sadus, ) B2UBEIWD |p & pHeu|PIoRS [IUDAISIL,
¥ % auojze|s|da} ejje sydosap ouepoadwon I8 e PABRIE Buakg]
ays ezusdiaws Ip 9 LeupIoRILS [JuaAlaI
117 UatIBILUDD 19370PE UBLIPIAADY
. {e10z/5e T . Ui .
- TR N R G t&w . Nu,ﬂu“mww.huum .
ajenuuy B (an1aes ug asealqand ep) oieypasae ajead
j (eT07/88 - FR0R/EE U BB 3 .‘mrﬁ_nﬁ sinanag
ou s K A e T aiEp0Ie _ .
ajenuuy ajenid apeliues aImnags ?j8p oauay ayepeITe BjeApd Bl iELES AIMINAS
Eroefee . g
“ushp ‘g "ue ¥8) QUM |Bp OHOYIDY
ey T 2[a31 BJj9p O SIURIqUIY,[[ap LS 120 | (9P eIy ejjap 3-auBIqLUY,|[op C1aISIUIA
onlisadway Blepal aUdIqUIE [P 038s Ojns BUOIZE[eY | |Sp SjuBIqUIE (jap 01BIS ofns auojzeay
{eToe/ee N




aeiauan eyaeidos

onpsadwag

Jie1aunn) euaiR18ag

onjysadway,

‘ajRuo[Zins| ealuonE)e Bysod
1P {19583 8jjap 8 |ajucye|al Aideal fap

SUD|ZeILpU HOD ‘OIRIP.B|8Y |p OlRese | Jad
QUIEPOW.RUDUOU BIAID 0SSBDIE |p BISA[YDL
2| ejeiuasaad 3 ino uazadiuos U IwoN

HOU3YN flusWwinaop 2 pep
9juawIEaU0d | 0JeZZ|[BIAUSS, 03IAI0 0S5B00Y

£T0%/EE "u sy p ‘210G My

BjeuoizNIfs BIjuateR
e}sod ip 9)jasks ajjap @ Isjuose@) deoas
AP BUOZEIIBU] U03 ‘eisodst eyeaueiy
©-0pIRILE P ISED [9U B)gRARIR ‘oARNIjISOS
af@jod jop aiejon] [op awou » afeuopniys|
eRu0.Ia)a Bisod | ajesko ajjap @ pluoE
Ridedad jap suojzeatpug uos ‘opup
9|1 Ip 0fA101953 | Jad eliepow Fyauol’
‘0IMA OS5BIIE 1P 2153 B) ejeIUssald
N vzuasedses) g(op a suopnLIod BljEp
suojzuannid B)jap ajqesuadsay [ap aiuop

ejoyediqo auozesjjgand
© 132880 [uopeulop; @ Jjuawnaop
NP 9IUBUIBIUDT, A0 LTS, OAID 0SSIITY

06/Tbe | 's19:6 "2 ‘2 "By
{ GTOZ/EE U sHp T2 uy

0901 G85RY

[AnuBIL0a Py

sjessuan eLiaigag

onfysaduial

£T02/6€ U 'sH|'p 1e {nd |p jucjz|sodsip
3[3p [UOfZe[O]A 3]jap OIUALNEYIRIIE 1 1Y

[uoge(IA 3fjap.0jUBWENaR [P 03V

EL02/6€ 1 sdyp ‘g0 ‘g1 wy

eiouan euaRIgag

a|esauag elimjaldag

ohpsaduwia)

JUOZMLO3UE U
O[joU02 & ezuR)Sia |p epajew
U juawpasncid jjey e ojuswendape p

11 P3O NV I1ED IR10DE DUBWpaiold

uawiipaanoid ||ex e ojuswendape tp
FRE PO "0 N lIBp TE3I0PR JUDWUIDBAAOL

| ZTOZ/A6T U g Ty

 {2roz/o6t

W PL Y T R KR)

ajenuuy

(ouue 1wdo p suguiasp
ST 1| cnua) myjoas Bane Jlap peynsp
| BjURDR} BUOENL0Y B3P suDlzusAa1d
jl2p a|jgesuodsal [ap auoizejay

ezualedses)
Bljap @ suojznuad gljap suozuaasld
Bj|ap ajigesuodsal (ap auoizepy

IjRIBUIL) Blialaidag

onysadwa]

2 eiuag epajaifag

aasaduiag

{zenope anoppe))

€] 3 suoguasaid e) Jod fuawie|oay

BZUBIRUS R B)[BD @ SU0ZN4I09
eljap auojzuanaid ejjap ajjqesuodsoy

exlfeda||L fjop & auoizniios vyjap auoissaida)

2| 8 auojzuanaid e) aed puslurjoday

glifeda)|Ljjop o auoizniiod ejap auoissaldal

ZL0Z/DBT. W 'L 'yT 9 T 1y

e2uatedses) #jjap 8 suoiznLI0
B||2p puozudARId gf@p ajqesuadsay

ST0E/EE U sH'p T 96y
WY 'CE0E/06L 0 't Ty

FUOIZII0Y)
Bjjap SUORZUBAGIG

B

SJ[URSUOESES D3N

{T€£2 90W) ‘210 (3p 06T "u 3980}

HusEIG Iy

- ofqao jap pnusuay

_,W

odjjqqo ojofiuls

eARBlIGY

1INUBIIOD 3]y

7 Cijon)] DUDjZRS G305

- T.openjauozos onlos |



81RIIPU] [UOIZHSAYI0S Blje If|qianpPUOD)I
DUOS LOU 313 3 93Ua8|A BAgELLIOU

{ET0E/EE U

sH]p jap ‘g 2 “p "1ie)jep olsods|p oluenb (p
A Y| ‘Puasad ayuauleniuana (jeuosiad
[1ep ap auoRezAw|uoUe g)|e gropasold

RSNG00 |31y

{3307 )Y

Q| LHORE T4 By Bl jsuas (e auevjaend |p ofjqqo, GAap Is 28] I auliou 2p fsired . o peg
ouusl uou juazensuRuwe ayaygand 3] | UOU Bep (p suoizeagand 1p oses pu )
aY3 oL NUAWNDIOP B jUoiZBULIOI ‘Teq e PR AT A
.F- n_ \ﬁ .Mumn qm -u ‘H -t<
e el Rl
i i W SEP ' 95192 My
auozeruedIo (1wrs 8 9TOz/T W aEndip el
eiidoid e|joy  O1onejelp) Jap ozzyn, Jad epzually [|ap 9.21004(3 efjou RNUIUGI o
_— Jad vueid, jap sliozeniie p 03e3s o] {UDREINRUL 8] GpU02as dIRo|Gand ep) W ‘2507 DIGUIRDID £T 7 ¢jjep
b @iozlert a (0uue |UB0 (P OZIBW TE || OIRIB) DIUBMOD | — o {U0ETLIPGI 103 Y} 1IaAUAD
WP L 19 16 14e 1) ouue | sad PRRULION BuBwNs | e TTOL/GLT U R 'L 56 WY
: igesip ieddos @ SEBILE P IBIGO 3
Sehuny Higesip eddes oy eINgISsa0e 1 MRG0 HIIS53928 Ip JABAN0
BLIRLIGHEY Byeslleuy
ey sfenuy UFpuasaLd pep | injes (ie) Bep fpp ozzjany RS _ sooz/eg
11 0aewa] 0ssEI0E | efoae) eyap A sy pep ayaueq
OfZixase,| aueudpsin ald uawiejofay 2 epeaw ‘ep p
TR R . TS - o oRajRIe) @ BIGISsaoNY
ISy ep
tinsod oBojeses/sraod pide yepiseq/f: i3y
9 AOT R MMM
11eP ayaueg a|j2p a yd ej|ap nep wp nep 91/6L1 'S9P
| B33y onpsadwa ] 0d0{e1en (& (3 A0T UL MMM) (210N T o/ 3P 17 "1IE,|EP O1eaIpouL
112 fap ajeUOIZEU cLIOLISURY (e yulf sy AHRLPSSIIAP & REDEIRLER [P ficjesn S002/28 °SHIP ‘519 T3 €5 Wy
syaue asedyjgand ep jUojzesiduwe
3|jap ossassad uj iFep audueq aa3ejal djjap
3 INUIRP EpLIBLI PP ‘fiep [ap ofojere)
auaap
Ejjap 21ep B] U0 03159 OARR[R] j9P PUIUCU gy
a[elauan eaefe CIEDB U BISOO) BYjap BlEp-Bljop @ 0110830 )9 {5890 |[Hap onsida 9 i
H 9 elalasdag I 1135 15O Bjj@p Blep-Bljap 8 0}10840 jjlop 155920 ||H3p 0disiday 18p} V104 2euy-epind apuy]

suojzeapul uon [olezzieiauad o

03(AR '33€) 0553 1 AY5RIIY B|jap DoUBK




