Allegato A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio
n.| na. Proc Descrizion | proc: R nsabil | proc Catals i rischi principali
a (PNA 2019, All.1Tab.3) 0cesso escrizione del processo esponsabile del processo atalogo dei rischi p pa
A B C D E
. . . - Previsione di requisiti personalizzati ed insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparentiidonei a
L . Elaborazione pubblicazione bandi o avvisi " . R R e . R X L . .
Acquisizione e gestione del Responsabile Area verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire
1 1 Reclutamento del personale . .
personale Ammnistrativa
Nomina commissione Nomina commissione in conflitto di interesse o priva dei necessari requisiti
. . Individuazione del numero di progressioni attuabili ' Sopravvalutazione/sottovalutazione del fondo per favorire I'avanzamento di determinati dipendenti.
Acquisizione e gestione del . . " | Responsabile Area
2 2 Progressione orizzontali del personale . .
personale . ) . Ammnistrativa . L : -
Verifica dei requisiti Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti
- . . - Ricezione istanze e istruttoria Non corretta valutazione del possesso dei requisiti
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: - S
3 |3 R . Tutti i Responsabili diArea o o i o i o i
personale permessi, ferie, ecc. Gestione delle presenze Alterato inserimento e/o omissione delle informazioni al fine di favorire determinati soggetti
L . o L . . L . ’ Omissione nella convocazione di alcune sigle sindacali al fine di escludere o ostacolare determinate
Acquisizione e gestione del Relazioni sindacali (informazione, Convocazione e gestione incontri Responsabile Area A :
4 |a | ) Contabile/Tributi posizioni o categorie
ersonale ecc. ontabile/Tributi
P Predisposizione della documentazione Alterazioni dei verbali con omissioni o inserimento di informazioni e dati
Riconoscimento istituti contrattazione integrativa Alterato inserimento dei dati al fine di favorire determinati soggetti
Acquisizione e gestione del L " Tuttii responsabili di
5 5 a 8 Gestione istituti contrattuali . p_ . X o . ) o .
personale Valutazione della Performance area/Segretario Comunale Alterato inserimento dei dati al fine di favorire determinati soggetti
Discrezionalita nella valutazione della documentazione presentata a corredo dell'istanza e carenza
Acquisizione e gestione Autorizzazioni svolgimento incarichi _— - Tuttii responsabili di i i dei isiti ichi
6 6 9 8 . e Acquisizione parere del responsabile interessato p. dei controlli dei requisiti del richiedente
del personale esterniart. 53 D.Lgs 165/01 area/Segretario Comunale o s L
Rilascio parere per agevolare il dipendente richiedente
Attivazioni corsi Scelta di un corso per favorire un particolare fornitore
7 7 Acquisizione e gestione del Servizi di formazione Tutti i responsabili di
personale del personaledipendente Selezione del personale da formare area/Segretario Comunale Attivazione corsi personalizzati
Gestione procedura Mancata verifica di presenza ai corsi
Acquisizione e gestione del . . o Istruttoria . Non corretta applicazione della normativa al fine di agevolare un soggetto
8 8 Gestione procedimenti disciplinari Segretario comunale
personale
Adozione provvedimento Mancata applicazione della sanzione
. ’ . Gestione dei procedimenti di - . _— Mancato rispetto dei termini a discapito dell'interesse dell'Ente
9 1 Affarilegali e contenzioso X P Esame da parte dell'ufficio o del titolare del potere sostitutivo . o " P — - .p " - -
segnalazione e reclamo Tutti i responsabili di Assunzione decisioni e gestione discrezionale procedimenti
area/Segretario Comunale Mancata/inopportuna costituzione per favorire la controparte
10 |2 Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso Istruttoria /seg /inopp - - P - - P
Scarso controllo sugli oneri latenti da contenzioso
. . . . . . . 5 Tuttiiresponsabili di Mancato rispetto ordine cronologico di evasione dei procedimenti
11 |1 Altri servizi Gestione del protocollo Registrazione della posta in entrate e in uscita P p. - - g‘ - - P -
area Perdita, violazione o manipolazione di documenti
. - Organizzazione eventi culturali - A . . . Responsabile Area . A . . o - . I
12 |2 Altri servizi N L Organizzazione secondo gli indirizzi dell'amministrazione . X Adozione di atti volti a favorire e/o discriminare determinati soggetti/associazioni
ricreativi Ammnistrativa
. - . . . . Convocazione, riunione, deliberazione sottoscrizione verbale e Responsabile Area . . -
13 |3 Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali - N .p . . Mancato rispetto dei termini
pubblicazione Amministrativa/ Segretario
comunale
Istruttoria, pareri, stesura del provvedimento Tutti i Responsabili di
14 |4 Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni P X Violazione delle norme procedurali
Area/Segretario comunale
Proposta di provvedimento
Indebito differimento dei termini
. - R - . . . . - - Tuttii Responsabili di
15 |5 Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico Provvedimento motivato di accoglimento o differimento o rifiuto P X
Area/Segretario comunale
Archiviazione in assenza dei presupposti di legge al fine di favorire /sfavorire |'istante
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Area di rischio

n.| na. Processo Descrizione del processo Responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
(PNA 2019, All.1Tab.3) p P p 8 princip:
. . Gestione dell'archivio corrente, . . . . Responsabile Area Violazione di norme procedurali, anche interne
16| 6 Altri servizi . 3 A archiviazione dei documenti secondo normativa X . —— - - - - -
di deposito e storico ammnistrativa Perdita violazione o manipolazione dei documenti
formazione di determinazioni, - P
. - . N A . . . . - Tutti i Responsabili di - . "
17| 7 Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti istruttoria, pareri, stesura del provvedimento e pubblicazione X Violazione delle norme per interesse di parte
. L Area/Segretario comunale
amministrativi
. - Indagini di customer satisfaction e . . . - P . . " . - P s
18| 8 Altri servizi qualita Indagine, verifica , esito Tutti i Responsabili diArea Violazione di norme procedurali per "pilotare" gli esiti e celare criticita
. . - Motivazione generica sulla sussistenza dei presupposti di legge per il conferimento di incarichi professionali
. - Selezione per I'affidamento di Predisposizione bando / lettera di invito - e 8 presupp 8¢ pe ! pi
19( 1 Contratti pubblici incarichi professionali Tutti i Responsabili diArea allo scopo di agevolare particolari soggetti
P Selezione Valutazione non omogenea e mancato controllo dei requisiti di accesso
. . Individuazione dei requisiti di partecipazione sproporzionati rispetto all'oggetto e all'importo per favorire un
Predisposizione bando q P P P p P €8 P P
determinato soggetto
Affidamento mediante procedura Selezione Mancata esclusione di concorrenti privi di requisiti per favorire unodi essi
20| 2 Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, Tutti i Responsabili diArea
forniture
. Non corretta verifica giustificazioni offerte anomale al fine difavorire un concorrente
Affidamento/contratto
Assenza di rotazione delle imprese da invitare nelle procedure negoziate
Indagine di mercato o consultazione elenchi
§ . . ) . Elusione delle regole minime di concorrenza stabilite dalla legge per gli affidamenti diretti
. - Affidamento diretto di lavori, servizi — - - - - . -
21| 3 Contratti pubblici oforniture Negoziazione diretta con gli operatori consultati Tuttii Responsabili diArea
Affidamento della prestazione Carenza di controllo sul possesso dei requisiti in fase di stipula del contratto
Mancato rispetto degli obblighi di trasparenza
Responsabile Area ) S . . . . - .
band . T p M R Assunzione decisioni e gestione discrezionale procedimenti di natura collusoria
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita ando/awviso ecnica Manutentiva
22| 4 Contratti pubblici di beni
Ibeni selezione Scarsa trasparenza/alterazione concorrenza
assegnazione Alterazione concorrenza e scarso controllo al fine di favorire un determinato soggetto
verifica delle condizioni previste dall'ordinamento . . Violazione delle norme e dei limiti dell'in house providing per interesse/utilita di parte
. - X - Responsabile Area Tecnica
23| 5 Contratti pubblici Affidamenti in house i o i - R N i . ] . ]
provvedimento di affidamento e contratto di servizio Manutentiva utilizzo di procedure non regolari e scarsamente trasparenti e/o senza adeguata preventiva valutazione
. - ATTIVITA": Nomina della - T Selezione "pilotata", con conseguente violazione delle norme procedurali,
24 | 6 Contratti pubblici o o . . " . T . s Tutti i Responsabili diArea p . g N \ . P
commissionegiudicatrice art. 77 verifica di eventuali conflitti di interesse, incompatibilita per interesse/utilita dell'organo chenomina
ATTIVITA'": Proposta di
25| 7 Contratti pubblici aggiudicazione Esame delle offerte Tutti i Responsabili diArea Uso distorto della valutazione dell'offerta tecnica per favorire un concorrente
in base all'OEPV
N . . . . - Predisposizione del programma triennale delle opere pubbliche e Responsabile Area Tecnica . . . R . . . .
26 | 8 Contratti pubblici Programmazione dei lavori pubblici P prog L N perep P . Errata programmazione delle OO.PP. - Individuazione di priorita al fine di agevolare esigenze particolari
relativi aggiornamenti Manutentiva
. - Programmazione di forniture e di Acquisizione dati da uffici e amministratori e predisposizione . - . - . L e . . . .
271 9 Contratti pubblici 8 - q P P Tutti i Responsabili diArea Errata programmazione - Individuazione di priorita al fine di agevolare esigenze particolari
servizi programma
Progettazione, realizzazione e Istruttoria Responsabile Area Tecnica
28 | 10 Contrati pubblici manutenzione degliimpianti di P . Sottovalutazione/sopravvalutazione dei bisogni dell'Ente
L A Manutentiva
pubblica illuminazione
Affidamento lavori /servizio manutenzione
. - . PrquSpOSIZIOne ecura della . . - - Contenuto delle clausole contrattuali in danno all'Amministrazione ed in favore ad una ditta .
29 |11 Contratti pubblici stipulazione del rogito dei contratti Stesura e sottoscrizione del contratto Tutti i Responsabili diArea
del Comune Mancato controllo della documentazione occorrente al rogito del contratto
0|1 Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi Attivita di verifica Responsabile Area Accordi collusivi per omesso espletamento delle attivita
sanzioni locali Richiesta di pagamento Contabile/Tributi Mancata applicazione di penali a fronte dell’inadempimento
31l 2 Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei Attivita di verifica Responsabile Area Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste e dei comportamenti

sanzioni

tributilocali

Adesione e pagamento da parte del contribuente

Contabile/Tributi

Sottostima del valore imponibile dell'immobile
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n.| na. Processo Descrizione del processo Responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
(PNA 2019, All.1Tab.3) P P P 8 princip:
Attivita di verifica Omessa verifica per interesse di parte
2|3 Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita Responsabile Area Tecnica
sanzioni edilizia privata (abusi) Sanzione / ordinanza di demolizione Manutentiva Mancato awvio di procedimenti sanzionatori
Controlli, verifiche, ispezioni e . . . Accertamento i L Alterato inserimento o omissione di dati al fine di favorire determinati soggetti
33 |4 o Vigilanza sulla circolazione e la sosta - - Responsabile servizioVigilanza — — - - -
sanzioni Irrogazione sanzione Annullamento d'ufficio di verbali di accertamento in assenza di presupposti
Attivita di verifica . L Omissione di controlli e/o scarso controllo al fine di favorire un determinato operatore economico
Controlli, verifiche, ispezioni e Responsabile servizioVigilanza/
34 |5 ! sanzion,i P Vigilanza in materia di commercio Responsabile Area
Sanzione Ammnistrativa Mancata applicazione di penali a fronte dell’'inadempimento
Attivita di verifica Controlliincompiuti od omissioni di controllo
Controlli, verifiche, ispezioni e . . o . .
35 |6 sanzioni P Controllisull'uso del territorio . Responsabile Area Tecnica/ L X
Sanzione Manutentiva Mancata applicazione della sanzione
Controlli, verifiche, ispezioni e Controlli sul’abbandono Attivita di verifica ) R Omessa verifica per interesse di parte
36 (7 S AP X - Responsabile servizioVigilanza — -
sanzioni dirifiuti urbani Sanzione Mancata applicazione della sanzione
| I Verifica attivita Omesso controllo sullo smaltimento dirifiuti pericoli senza trattamento necessario e delle misure di
. AP nterventi per la rimozione amianto e . L . . L .
37 |1 Gestione dei rifiuti p X R Responsabile servizioVigilanza sicurezza per favorire determinati soggetti
discariche abusive N A -
Sanzione Mancata applicazione della sanzione
Gestione delle entrate, delle . o Registrazione dell'entrata Responsabile Area . ) : o
38 (1 . X Gestione ordinaria delle entrate - - . i Errata verifica dei pagamenti effettuati rispetto a quanto dovuto
spese edel patrimonio Accertamento dell'entrata e riscossione Contabile/Tributi
39 |2 Gestione delle entrate, delle | Gestione ordinaria delle spese di Registrazione dell'impegno contabile Responsabile AreaContabile Mancata rilevazione di anomalie e irregolarita di spesa
spese edel patrimonio bilancio Liquidazione e pagamento della spesa /Tributi Mancata verifica titoli per pagamento al fine difavorire il creditore
Gestione delle entrate, delle . . Elaborazione delle retribuzioni, dei cedolini e dei versamenti . . . L . . e .
40 |3 . X Stipendi del personale - R X Alterazione dei dati per favorire singoli e/o determinate categorie di dipendenti
spese e del patrimonio fiscali e pensionistici Responsabile Area
Gestione delle entrate, delle Tributi locali (IMU, addizionale . . - . Contabile/Tributi - . L .
41 |4 . X ( Quantificazione e provvedimento di riscossione / Non corretta applicazione della normativa al fine di agevolare un determinato soggetto
spese e del patrimonio IRPEF, ecc.)
Gestione delle entrate, delle . . . - P, L - . . i X " . R .
42 |5 X X Canoni concessori, patrimoniali Attivita di verifica Tutti i responsabili diAree Carenza di controlli e delle verifiche al fine di avvantaggiare determinati soggetti
spese edel patrimonio
Gestione delle entrate, delle Formulazione del Piano Triennale . Responsabile AreaTecnica R . . - - . "
43 |6 . X N - Istruttoria P . Errata o inadeguata valutazione dei beni immobili da valorizzare o alienare
spese edel patrimonio delle alienazioni Manutentiva
Gestione delle entrate, delle Utilizzo di autovetture di servizio per fini personali
44| 7 o Utilizzo autovetture di servizio Utilizzo e rifornimento carburante Tutti i responsabili diAree
spese edel patrimonio
Rifornimento carburante per fini personale
Istruttoria Individuazione di priorita al fine di agevolare esigenze particolari
Manutenzione in amministrazione
diretta degli edifici di proprieta
comunale, delsuolo pubblico Responsabile AreaTecnica
45 |1 Governo del territorio (strade urbane ed extraurbane) delle . P Manutentiva o X . . R
aree verdi (parchi, giardini arredi) Esecuzione Violazione dinorme anche interne per interesse/utilita
degli impiantisportivi, degli
impianti idraulici ed elettrici
stesura, adozione, pubblicazione, acquisizione di pareri di altre PA, P " " : . - N
. o ! P P, N - P ! ' . Mancata/errata pianificazione al fine di favorire determinate categorie di soggetti
- Provvedimenti di pianificazione osservazioni da privati Responsabile Area Tecnica/
46 |2 Governo de territorio e - X
urbanistica generale/varianti Manutentiva
Approvazione del documento finale violazione del conflitto diinteressi, delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte
Istruttoria Discrezionalita nella valutazione della documentazione
Provvedimenti di pianificazione
- - . Responsabile Area Tecnica,
471 3 Governo del territorio urbanistica attuativa P /

(Piani esecutiviconvenzionati)

Stesura, adozione, pubblicazione, acquisizione di pareri di altre PA,
osservazioni da privati

Approvazione del documento finale e della convenzione

Manutentiva

Disomogeneita nelle valutazioni

Elusione degli obblighi convenzionali
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Area di rischio

n. | na. rocesso escrizione del processo esponsabile del processo atalogo dei rischi principali
(PNA 2019, All.1 Tab.3) P Descrizione del R bile del Catalogo d| h I
, All. .
Responsabile Area Tecnica, . S s .
P Manutentiva / Violazione di divieti su conflitto d'interesse
X o Iniziativa di parte: domanda di convenzionamento
Procedimento urbanistico per Violazione di norme, limiti e indici urbanistici per interesse/utilita di parte
48 | 4 Governo del territorio I'insediamento di attivita Responsabile Area Tecnica/ ' P P
produttiva Manutentiva
Istruttoria Responsabile serviziovigilanza Violazione di norme, limiti e indici urbanistici per interesse/utilita di parte
Convenzione accordo Violazione di norme, regolamenti
Iniziativa d'ufficio Responsabile serviziovigilanza Violazioni ordini di servizio
49| s Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico Gestione della Polizia locale Responsabile Area Tecnica Violazioni ordini di servizio
Servizi di controllo e prevenzione Manutentiva violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di parte
Iniziativa d'ufficio Responsabile Area Tecnica mancato rispetto delle tempistiche richieste dalla situazione di emergenza per attivazione
Manutentiva del personale evolontari della protezione civile
50 |6 Governo del territorio Servizi di protezione civile . . . . . . . .
Gestione dei rapporti con i volontari, fornitura dei mezzi e delle . . . . s . .
attrezzature Responsabile Area Violazione delle norme procedurali per interesse/utilita dell'organo che nomina
Amministrativa
Bando / awviso
Designazione dei rappresentanti i i i ! . A S - . A .
511 Incarichi e nomine del%ente resso erF\)fi societd Esame dei curricula sulla base della regolamentazione dell'ente Responsabile Area Violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi
f’:ndazioni ! ! Amministrativa Scarsa trasparenza, poca pubblicita sull'opportunita
Decreto di nomina
Provvedimenti ampliativi della Domanda dell'interessato Disomogeneita nella valutazione delle richieste pervenute
52 |1 sferagiuridica dei destinatari con Concessione di sovvenzioni, Responsabile Area
effettoeconomico diretto e contributi, sussidi, ecc. Ammnistrativa
immediato Esame secondo i regolamenti dell'ente Assegnazione in violazione norme regolamentari per favorire determinati soggetti.
Concessione dell'interessato Carenza di controllo dei requisiti del richiedente
Provvedimenti ampliativi della Discrezionalita nella valutazione della documentazione presentata a corredo dell'istanza
Lo . . . Stipula di convenzioni con d dell'ufficio della richi .
sferagiuridica dei destinatari con S . . Esame da parte dell'ufficio della richiesta Responsabile Area . - . .
53| 2 effetto economico diretto o associazioni e provvedimenti di Ammnistrativa carenza dei controlli dei requisiti del richiedente
R diat patrocini/contributi
immediato Stipula convenzione /rilascio provvedimenti Disomogeneita nella valutazione delle richieste pervenute
Domanda dell'interessato Adozione di atti volti a favorire particolari soggetti e/o discriminarne altri
Provvedimenti ampliativi della
sferagiuridica dei destinatari con - - - Responsabile Area
54| 3 X N Servizi per minori e famiglie . . - .
effettoeconomico diretto e Esame da parte dell'ufficio, sulla base della regolamentazione edella Amministrativa . . . X . . . N .
immediato programmazione dell'ente Adozione di atti volti a favorire particolari soggetti e/o discriminarne altri
Mancata o errata valutazione delle esigenze delle persone
Accoglimento/rigetto della domanda Riconoscimento indebito di agevolazioni/esenzioni a soggetti
non in possesso requisitidelle persone
Provvec.jm'?e_ntl ampllatlyl de”? . o Esame da parte dell'ufficio, sulla base della regolamentazione edella Responsabile Area Riconoscimento indebito di agevolazioni/esenzioni a soggetti
sfera giuridica dei destinatari Prestazione agevolate /esenzionia : . - R . o
55 |4 . . . programmazione dell'ente Amministrativa non in possesso requisitidelle persone
con effettoeconomico diretto e seguito ISEE . s . s
immediato Disomogeneita nella valutazione delle richieste pervenute
Accoglimento/rigetto della domanda
Esame da parte dell'ufficio, sulla base della regolamentazione edella . . . e . N N . : .
Provvedimenti ampliativi della programmazione dell'ente Riconoscimento indebito in violazione normativa regolamentare al fine di agevolare particolari soggetti
sferagiuridica dei destinatari con . . . Responsabile Area
56 | 5 8 Assegnazione borse di studio P

effetto economico diretto e
immediato

Accoglimento/rigetto della domanda

Domanda dell'interessato

Amministrativa

Disomogeneita nella valutazione delle valutazioni nelle verifiche delle richieste




Allegato A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area dirischio

na. (PNA 2019, All, 1Tab.3) Processo Descrizione del processo Responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
, All. .
Provvedimenti ampliativi della autorizzazioni ex art. 68 e 69 del Esame da parte dell'ufficio e acquisizione del parere della
57 6 sferagiuridica dei destinatari con i TULPS f i commissione vigilanza Responsabile Area Non corretta valutazione del possesso dei requisiti
effettoeconomico diretto e (spettacoliintrattenimenti  etc.) Amministrativa P 9
immediato Rilascio autorizzazione
Iniziativa d'ufficio
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con Procedimenti di esumazione ed Responsabile Area - . . s o
58 7 8 o . . o . . ponsa . Violazione delle norme procedurali per interesse/utilita di parte
effetto economico diretto e estumulazione Selezione delle sepolture, attivita di esumazione ed estumulazione Amministrativa
immediato
. . . Domanda dell'interessato Scarsa trasparenza, poca pubblicita sull’opportunita
Provvedimenti ampliativi della . " .
- A X X Concessione temporanea di sale, Responsabile Area
sfera giuridica dei destinatari con o " . . . .

59 8 effetto economico diretto e impianti e strutture di proprieta . . Amministrativa/ Responsabile . R . e o X
" ! comunale Istruttoria e assegnazione Area Tecnica/ Manutentiva Disomogeneita nella valutazione delle richieste pervenute/Violazione norme regolamentari
immediato

Bando/avviso Scarsa trasparenza/poca pubblicita delle opportunita
Provvedimenti ampliativi della .
A . . X Responsabile Area
sfera giuridica dei destinatari con . " . n o . .
60 9 X N Concessione dialloggi comunali Amministrativa/ Responsabile
effetto economico diretto e . . . . . - . o . .
immediato Istruttoria Area Tecnica /Manutentiva Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste e dei comportamenti
Assegnazione
Scarso controllo nel possesso dei requisiti dichiarati
Provvedimenti ampliativi della Domanda dell'interessato
61 1 sfera giuridica dei destinatari privi| Autorizzazione all’occupazione del Esame da parte dell'ufficio Responsabile Area Omissione controllo in ambiti in cui il Pubblico Ufficiale ha funzioni esclusive
di effetto economico diretto e suolo pubblico — - — Contabile/Tributi o preminenti di controllo al fine di agevolare determinati soggetti
immediato Rilascio dell'autorizzazione
Domanda dell'interessato / iniziativa d'ufficio Inesatta o incompleta documentazione per favorire determinati soggetti
Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi . . - 'uffici . . . i i isiti
62 2 r g . 2 p Procedimenti anagrafici Esame da parte dell'ufficio Responsabile Area Amministrativa Non corretta valutazione del possesso dei requisiti
di effetto economico diretto e
i i scrizione, annotazione, cancellazione, ecc. ngiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del provvedimento
immediato Iscrizi tazi llazi Ingiustificata dilatazione dei t i tri il destinatario del diment
tardivo a concedere "utilita" al funzionario
Provvedimenti ampliativi della Domanda dell'interessato /iniziativa d'ufficio Inesatta o incompleta documentazione per favorire determinati soggetti
sfera giuridica dei destinatari privi | n : ; Py
. struttoria . . . Non corretta valutazione del possesso dei requisiti
63 3 di effetto economico diretto e Stato civile Responsabile Area Amministrativa P q
immediato Atto di stato civile Ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario
Provvedimenti ampliativi della Iniziativa d'ufficio Violazione delle norme per interesse di parte
sfera giuridica dei destinatari privi . . . i n . . .
64 4 ae sstinatari p Procedimenti elettorali Esame eistruttoria Responsabile Area Amministrativa . . o .
di effetto economico diretto e - - ——— Mancato rispetto dei termini del procedimento
immediato Provvedimenti previsti dall'ordinamento
Provvedimenti ampliativi della Domanda dell'interessato Rilascio permessi di costruire in violazione della normativa urbanistica ed edilizia
sfera giuridica dei destinatari privi . i i Responsabile Area Tecnica, i i i isti
65 5 r 8l ° ; p Permesso a costruire Esame e istruttoria P é / Gestione discrezionale della tempistica
di effetto economico diretto e — Manutentiva — - — - - - -
immediato Rilascio del permesso Omissioni di controlli/Mancato avvio di procedimenti sanzionatori
Provvedimenti ampliativi della Permesso di costruire in aree Domanda dell'interessato Violazione delle norme urbanistiche ed edilizie per interesse di parte
66 6 sfera giuridica dei destinatari privi assoggettate ad autorizzazione Esame e istruttoria Responsabile Area Tecnica/
dieffetto economico diretto e paesaggistica — Manutentiva Omissioni di controlli/Mancato avvio di procedimenti sanzionatori
immediato Rilascio permesso
Domanda dell'interessato Conflitto di interesse
fProvyeq:jmen; f’g‘pl'f’t“" della - Esame da parte del SUE (acquisizione pareri/nulla osta di altre PA), N bile Area Tecnica/ Violazione di norme e regolamenti
sfera giuridica dei destinatari privi . . ’ ; : esponsabile Area Tecnica,
67 7 8 Sstinatart pf Permesso di costruire convenzionato approvazione della convenzione P :
di effetto economico diretto e Manutentiva
immediato Sottoscrizione della convenzione e rilascio del permesso
Violazione dei limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte
Provvedimenti ampliativi della
68 3 sfera giuridica dei destinatari privi Controllo delle segnalazioni di Esame e istruttoria Responsabile AreaTecnica/ Omissione controllo in ambiti in cui il Pubblico Ufficiale ha funzioni esclusive o preminenti

di effetto economico diretto e
immediato

inizio attivita (SCIA, CILA etc.)

Provvedimenti previsti dall'ordinamento

Manutentiva Responsabile Area

di controllo al fine di agevolare determinati soggetti.




Indicatori di stima del livello di rischio

Allegato B - Analisi dei rischi

S . . . . s . . " . " rado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di discrezionalita | manifestazionedi | trasparenza livello di 8 . . Motivazione
: : : . . attuazione delle complessiva
interesse del decisore eventi corruttivi | del processo collaborazione misure di
"esterno" interno alla PA inp decisionale | del resp bil
ratt
A B C D E F H | L
Previsione di requisiti personalizzatied
insufficienza di meccanismi oggettivi e
trasparenti idonei a verificare il o . .
ossesso dei requisiti attidudinali e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 Reclutamento personale p?ofessionali richqie n relazione alla A A N A+ A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in
posizione da ricoprire. Nomina favore ditaluni soggetti a scapito di altri.
commissione in conflitto di interesse o
priva di necessari requisiti.
Sopravvalutazione/sottovalutazione Attivita ~caratterizzate da un certo grado di
Progressione orizzontali del del fondo per favorire discrezionalita. Il rischio pud essere mitigato
2 g | I'avanzamento di determinati B A N A B M M incrementando le misure di controllo compatibilmente
personale dipendenti. Disomogenita nel con l'efficienza organizzativae rafforzando gli aspetti di
controllo del possesso dei requisiti . etica comportamentale
Disomogeneita nel controllo del
possesso dei requisiti . Alterato Il processo non consente margini di discrezionalita
3 Gestione giuridica del personale: inserimento e/o omiss-ione delle N B N B A A significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
ermessi, ferie, ecc. . ™ A A terzisono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
P ! ' informazioni alfine di favorire
d il rischioé stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
eterminati soggetti
Omissione nella convocazione
di alcune sigle sindacali al finedi
escludere o ostacolare Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Relazioni sindacali determinate posizioni o categorie N B N B A A significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
(informazione, ecc.) /Alterazione dei verbali con terzisono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
omissione o inserimento di il rischioe stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
informazioni e
dati
Attivita caratterizzate da un certo grado di
. . . e discrezionalita. Il rischio pud essere mitigato
I . Alterato inserimento dei dati alfine X ) X s
5 Gestioni Istituti contrattuali dif ire det inati tti B B N M B M incrementando le misure di controllo compatibilmente
I Tavorire determinati soggetti con l'efficienza organizzativae rafforzando gli aspetti di
etica comportamentale
Discrezionalita nella valutazione
della documentazione presentata a
Autorizzazioni svolgimento incarichi corredo dellstanza e carenza dei Applicazi disposizioni ti | tari/
A o pplicazione disposizioni normative e regolamentari
6 esterni art. 53 D.Lgs165/01 richciZ;:};otlg/‘;iellaz?ous;?edr:Iper M M N M M M M Attivita caratterizzata dalcoinvolgimento di piu soggetti
agevolare il dipendente
richiedente
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Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . L . . . . . rado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di discrezionalita | manifestazionedi | trasparenza livello di 8 . delle . Motivazione
att
interesse del decisore eventi corruttivi | del processo collaborazione misure di
"esterno" internoalla PA in passato decisional del resp bil
trattamento
Scelta di un corso per favorire un
o . particolare fornitore/Attivazione Trattandosi di contratti di servizi, dati gli interessi economiciche
Servizi di formazione del - R R . - .
7 ledi dent corsi personalizzati/Mancata A A N A A A M attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a favore di
personale dipendente verifica taluni operatori in danno di altri
di presenza ai corsi
Non corretta applicazione della
Gestione procedimenti normativa al fine di agevolare un . - .
8 . p L 8 - A A N M M M M Rigorosa applicazione della normativa e delle procedure
disciplinari soggetto/Mancata applicazione
della sanzione
Mancato rispetto dei termini a o » . . .
Gestione dei orocedimenti di discapito dell'interesse Gli ufftICI potreblt:tero utlllzztarel |m;¥;?:)‘rlamente|. plclterdl :
) R competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii
9 ) P dell'Ente/Assunzione decisionie M Y N M A A M P per ot 88! € ' P AR
segnalazione e reclamo . di . | valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
gestione lIﬂjsAcrem?na e rischio & stato ritenuto Medio.
procedimenti
Assunzione decisioni e gestione
discrezionale
procedimenti/Assunzione decisioni o . . X X
e gestione discrezionale Gli ufftlm potrebltntero utlllzztarel |mpt|.'I<thp‘rlamente|. p’aterdl :
. . . X competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii
10 Gestione del contenzioso procedimenti/Mancata/ B M N M A A M P per ot g8l P A
L valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
Inopportuna costituzione per rischio é stato ritenuto Medio.
favorire la controparte/Scarso
controllo sugli oneri latenti da
contenzioso
Mancato rispetto ordine Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. cronologico di evasione dei Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzisono di valore,
11 Gestione del protocollo 10l0B1C X S B- B N A A A . ! 68 P S ) !
procedimenti/Perdita, violazione in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto
o0 manipolazione di documenti basso (B) o molto basso (B-).
Organizzazione eventi culturali Adozione di atti volti a favoriree/o - Ufftla po{reb:’tem umlzztare‘ Imi{ﬁgrlamentel_ ph;te: tﬁ
o - competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii
12 8 . . discriminare determinati M A N A A M P per o sel ¢ P A
ricreativi i o valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
soggetti/associazioni rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Funzionamento degli organi . . L Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzisono di valore,
13 . Ag 8 Mancato rispetto dei termini B- M N A A A . 88 P PR .
collegiali in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. . L violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzisono di valore,
14 Istruttoria delle deliberazioni A B- M N A A A . 58 " PR )
procedurali in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
indebito differimento dei li uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R . termini/Archiviazione in assenza dei competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii
15 Accesso agli atti, accesso civico / M ™M N M A M M P P 88 P

presupposti di leggeal fine di
favorire /sfavorire l'istante

valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.




Allegato B - Analisi dei rischi

Processo

Catalogo dei rischi principali

Indicatori di stima del livello di rischio

livello di
interesse

"esterno”

Gestione dell'archivio corrente,di
deposito e storico

Violazione di norme procedurali,
anche interne/Perdita violazione o
manipolazione dei documenti

Motivazione

Formazione di determinazioni,
ordinanze, decreti ed altri atti
amministrativi

Violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzisono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Indagini di customer satisfactione
qualita

Violazione di norme procedurali
per "pilotare" gliesiti e celare
criticita

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzisono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Selezione per I'affidamento di
incarichi professionali

Motivazione generica sulla
sussistenza dei presupposti di legge
per il conferimento di incarichi
professionali allo scopo di
agevolare particolari
soggetti/Valutazione non
omogenea e mancato controllodei
requisiti di accesso/Individuazione
dei requisiti di partecipazione
sporporzionati rispetto all'oggetto
e all'importo per favorire un
determinato soggetto

A+

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzisono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Affidamento mediante procedura
aperta (o ristretta) dilavori, servizi,
forniture

Mancata esclusione di concorrenti
privi di requisiti perfavorire uno di
essi /Non corretta verifica
giustificazioni offerte anomaleal
fine di favorire un
concorrente/Assenza di rotazione
delle imprese dainvitare nelle
procedure
negoziate

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la necessita diadeguate misure.

Affidamento diretto di lavori,
servizi o forniture

Elusione delle regole minime di
concorrenza stabilite dalla legge
per gli affidamenti diretti/Carenza
di controllo sulpossesso dei
requisiti in fase distipula del
contratto/Mancato rispetto degli
obblighi di trasparenza

A++

manifestazionedi | trasparenza livello di gr?do d:lelle
eventi corrutti del processo collaborazione . .
. L. L misure di
in passato deci del resp
rat
N A A A
N A A A
N B A M
N A M
N A A M
N A A M

contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita diadeguate
misure.

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la necessita diadeguate misure.
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Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . s . . . . . rado di Valutazione R
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di discrezionalita | manifestazionedi | trasparenza livello di gra delle loeci Motivazione
att C
interesse del decisore eventi corruttivi | del processo collaborazione misure di
"esterno" interno alla PA in passato decisional del respc bil
trattamento
Assunzione decisioni e gestione
discrezionale procedimenti di
natura collusoria/Scarsa | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), datigli
Gare ad evidenza pubblica di trasparenza/alterazione interessi economici che attivano, possono  celare
22 L R . + M N A A M R ) . . .
vendita di beni concorrenza/Alterazione comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
concorrenza e scarso controllo al dialtre.
fine di favorire un determinato
soggetto
Violazione delle norme e dei limiti
dell'in house providing per
" - interesse/utilita di parte/utilizzo di L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre
23 Affidamenti in house / parte/! . M M N A M M M L PP P o P
procedure nonregolari e efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti diinteresse.
scarsamente trasparenti e/o senza
adeguata preventiva valutazione
Selezione "pilotata", con o . . ) o .
. ' conseguente violazione delle Icontrat'tl_d appalto qllavorl, forniture e servizi, datlglllnteress!
ATTIVITA": Nomina della . economici che attivano, possono celare comportamenti
24 L I norma procedurali, per A M N A A M X " . . " A
commissione giudicatrice art. 77 X ilita dell h scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
interesse/utilita 'e organo che cronaca confermano la necessita diadeguate misure.
nomina
. ' Uso distorto della valutazione Icontrat‘tl.d appalto @Iavorl, forniture e servizi, datlglllnteressf
ATTIVITA'": Proposta di ' . . economici che attivano, possono celare comportamenti
25 A . ) dell'offerta tecnica per favorireun A M N A A M X " . . " .
aggiudicazione in base all’lOEPV " scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di
concorrente cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
G ran b povtters uile momenerte
" . " P . . PP, . . T 1 r re Vi | utir 1.
26 Programmazione dei lavori - Individuazione di priorita al fine di M A N A A A M P P 58] ' pe . N
! A N che il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi,
agevolare esigenze particolari il rischio e stato ritenuto Medio.
Programmazione di forniture edi Errata programmazione - IGII orgatnlldellbe;:ntl potrebtberQ um;‘zl?:‘re ImDFDIJIrIE’\I;IﬂEf;tEtI
P . . PR . N loro poteri per ottenere vantaggl e utilita personali. a dato
27 8 - Individuazione di priorita al finedi M A N A A A M P N 88 ' Pe . N
servizi i N R che il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi,
agevolare esigenze particolari il rischio & stato ritenuto Medio.
Progettazione, realizzazione e .
8 . T Sottovalutazione/sopravvaluta- Disciplina di settore. Presenza, tuttavia, diapprezzabile grado di
28 manutenzione degli impianti di . S N . A M N A A M M . s
o A zione dei bisogni dell'Ente discrezionalita.
pubblica illuminazione
Contenuto delle clausole
. . contrattuali in danno ini di di ionalita significativi
Predisposizione e cura della ) nt a ! ] proces_so non cf)nsente margl.m di dlscrez'lonal.lta SIgl‘I.IfICatIVI.
. ) . A .| all'Amministrazione ed in favore Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzisono di valore,
29 | stipulazione del rogito dei contratti R M M N B B B . " S .
del Comune ad una ditta/Mancato controllo in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto
€ della documentazione occorrente basso (B) o molto basso (B-).
alrogito del contratto
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Indicatori di stima del livello di rischio

P . . . . " . . . . . rado di
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di discrezionalita | manifestazionedi | trasparenza livello di Bra
. . . . . attuazione delle
interesse del decisore eventi corruttivi | del processo | collaborazione . .
" " . . . . misure di
esterno interno alla PA in passato decisionale | del responsabile
trattamento
Accordi collusivi per omesso
) e . espletamento delle
Accertamenti e verifiche dei s . "
30 P . attivita/Mancata applicazionedi A A N B A M
tributi locali R
penali a fronte
dell'inadempimento
Disomogeneita delle valutazioni
Accertamenti con adesione dei nella verifica delle richieste e dei
31 R X . . A A N B A M
tributi locali comportamenti/Sottostimadel
valore imponibile dell'immobile
Accertamenti e controlli Omessa verifica per interesse di
32 sull'attivita edilizia privata P A A N B A M
X parte
(abusi)
Vigilanza sulla circolazione e la Omessa verifica per interesse di
33 8 sosta parte/mancato avvio di M A N B A M
procedimenti sanzionatori
Omissione di controlli e/o scarso
controllo al fine di favorire un
Vigilanza in materia di determinato operatore
34 8 k : peratore A M N B v v
commercio economico/Mancataapplicazione
di penali a fronte
dell'inadempimento/
Controlli incompiuti od omissioni
di controllo/Mancataapplicazione
35 Controlli sull'uso del territorio _/ PP . A A N B A M
della sanzione/ Omessa verifica
per interesse diparte.
Controlli sul’abbandono di rifiuti Mancata applicazione della
36 ‘ PPl A A N B A M
urbani sanzione
Omesso controllo sullo
smaltimento di rifiuti pericoli
Interventi per la rimozione senza trattamento necessario e
37 . p . . delle misure di sicurezza per A M N B M B
amianto e discariche abusive . -
favorire determinati
soggetti/Mancata applicazione
della sanzione
. A Mancato rispetto dellanormativa
38 Gestione ordinaria delle entrate P B M N A A A

Mancata/incompleta riscossione

Valutazione
complessiva

Motivazione

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

Attivita caratterizzata da apprezzabile discrezionalita, limitata
dall'eventuale partecipazione di soggetti interessati.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

Processo svolto in collaborazione con i competenti enti di
protezione ambientale.

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzisono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioe stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
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Indicatori di stima del livello di rischio

S . . . . . . . " . rado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di discrezionalita | manifestazionedi | trasparenza livello di attugzione delle complessiva Motivazione
interesse del decisore eventi corruttivi | del processo collaborazione . .
" " : . - " misure di
esterno' interno alla PA in passato decisionale | del responsabile
trattamento
Mancata rilevazione di anomalie e G uffici potrebb il eri . dell i
Gestione ordinaria delle spese di irregolarita di spesa/Mancata ) UTTIC! potrebbero utilizzare poter! € competenze, delle qualt
39 bilanci fica titoli to al A M N A A A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
llancio Ve';' lcad 'fo iper p?gamden 0a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
ine di favorire il creditore
Alterazione dei dati per favorire :I pll'[oces'so n;)n clon;ente ;nargllnlfdl dlsc;ezllsnalvlta Slgg'lflc’clltlvl.
. . . R R - noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzisono di valore,
40 Stipendi del personale singoli e/o determinate categorie di B- B N A A A X 88! P P .
. . in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto
dipendenti basso (B) o molto basso (B-).
S . L Non corretta applicazione della
”n Tributi locali (IMU, addizionalelRPEF, normativa al finzpdi agevolare un A M N M M M Criticitd connesse alla formazione dei ruoli e all'altolivello di
ecc. X interesse esterno
) determinato soggetto
Carenza di controlli e delle
. . . - verifiche al fine di avvantaggiare - s
42 Canoni concessori, patrimoniali determinati soggetti/VioIagz?one A A N B B B Processo che presenta un certo grado didiscrezionalita
dinorme
Errata o inadeguata valutazionedei o o o
. ) _ beni immobili da valorizzareo I!‘ rIS.C"lIO pgr quest.o process&? e (mtlgato in V|4rtu dfel fatto che
23 Formulazione del Piano Triennale alienare/ Individuazione di priorit B B N M M B8 I'individuazione dei contenuti da inserire nel Piano € soggetta a
delle alienazioni " X . P valutazioni congiunte nonchéa controlli per I'applicazione della
al fine di age\{olare esigenze normativa
particolari
Utilizzo di autovetture di servizio Il personale potrebbe utilizzare impropriamente le autovetture
44 Utilizzo autovetture di servizio per fini personali/Rifornimento A M N M M M M di servizio a disposizione, a vantaggio proprio, facendo uso
di carburante per fini personali inappropriato di risorse pubbliche
Manutenzione in amministrazione
diretta degliedifici di proprieta
comunale,del suolo pubblico (strade Violazione di norme anche
45 | urbane ed extraurbane)delle aree interne per interesse/utilita M A N A M M M Livello medio di discrezionalita connesso all'attivita
verdi (parchi, giardini arredi) degli P
impianti sportivi, degli impianti
idraulici ed elettrici
Il processo decisionale nell'approvazione degli strumenti di
Mancata/errata pianificazione al pianificazione urbanistica generale comunale & vincolato alle
fine di favorire determinate decisioni del Consiglio Comunale. Inoltre il procedimento per la
" e o . . loro approvazione é regolato dalla normativa statale e
Provvedimenti di pianificazione categorie di soggetti/violazionedel
46 banisti p ) anti fgi'tt dii tgg '/d I A A N M M M M regionale. | numerosi passaggi istituzionali previsti dalla legge
urbanistica generale/varianti cor! ' ?_ tin e'te_SSI’_ ‘e e no'm?ej per i procedimenti di tipo "Urbanistico" coinvolgono durante
dei limiti e degli indici urbanistici I'intero processo piu soggetti iquali operano, in via diretta o
per interesse di parte indiretta, forme di
controllo.
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Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . s . . . . . rado di Valutazione R
Processo Catalogo dei rischi principali livello di discrezionalita | manifestazionedi livello di 8 . . Motivazione
. . . . 3 attuazione delle complessiva
interesse del decisore eventi corruttivi collaborazione . .
" " . . L misure di
esterno interno alla PA in passato del resp
trattamento
Discrezionalita nella valutazione
Provvedimenti di pianificazione della documentazione/ Il grado di discrezionalita del decisore & apprezzabile in quanto
urbanistica attuativa ( Piani esecutivi Disomogeneita nelle A A N M M M & discretamente vincolato al contenuto delle
convenzionati) valutazioni/Elusione degliobblighi convenzioni edilizie diriferimento
convenzionali
Violazione di divieti su conflitto L'attivita |mpr(?nd|tor|2llle prlvate? lper sua patura. e s.emplre.
. L " . . . sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
Procedimento urbanistico per d'interesse/violazione di norme, " X . A
I'insediamento di attivita produttiva limiti e indici urbanisticiper At A N A M potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
P ) A P delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
) X X . o .
. . . e - A Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzisono di valore,
Sicurezza ed ordine pubblico regolamenti/Violazioni ordini di B M N A M X e8! P S 3
e in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto
servizio basso (B) o molto basso (B-).
Violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di o o
parte/mancato rispetto delle :I p:;)ceﬁso n:n c?n;ente ;narg{nlfdl dlscl;iez‘ut)naIAlta SIg;‘I}fICTtIVI.
PR " P o . . noitre, 1 vantaggi che produce In favore del terzisono di valore,
Servizi di protezione civile tempistiche richieste dalla B M N A M . 88 P S N
o X in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischiog stato ritenuto
situazione di emergenza per basso (B) o molto basso (B-).
attivazione del personale e
volontari della protezione civile
Designazione dei rappresentanti | Violazione delle norme procedurali PPN - A
' . e . N . L'attivita & svolta attraverso la pubblicazione di avvisi con
dell'ente presso enti, societa, per interesse/utilitadell'organo che A B N B M L N N \ L
fondazioni A decisione finale rimessa all'organo politico
ondazioni. nomina
Scarsa trasparenza, poca
pubblicita sulla opportunita/
. " - Disomogeneita nella valutazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Concessione di sovvenzioni, delle richieste A M N A M dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ditaluni
contributi, sussidi, ecc. pervenute/Assegnazione in soggetti a scapito di altri.
violazione norme regolamentari
per favorire determinati soggetti.
Discrezionalita nella valutazione
Stipula di convenzioni con della documentazione presentata a o . o . o
A . - . . Attivita disciplinata da disposizioni normative che implica
associazioni e provvedimenti di corredo dell'istanza/carenza dei A A N M M Ny PR s
) o . o tuttavia un grado apprezzabile di discrezionalita
patrocini/contributi controlli dei requisiti del
richiedente
violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita
adozione di atti volti a favorire Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Servizi per minori e famiglie particolari soggetti e/o A M N A M dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ditaluni

discriminati altri/mancata o errata
valutazione delle esigenze delle
persone

soggetti a scapito di altri.




Allegato B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

P, . " ) . . 5 3 ) ) | rado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di discrezionalita | manifestazionedi | trasparenza livello di gra . Motivazione
. . : - N attuazione delle | complessiva
interesse del decisore eventi corruttivi del processo collaborazione . .
" " : . - . misure di
esterno internoalla PA in passato decisionale | del responsabile
trattamento
. Riconoscimento indebito di R . L R
55 Prestazione agevolate agevolazioni/esenzioni a soggetti M M N M B B Attivita a bassa discrezionalita inserita in un quadro didiscipline
/esenzioni a seguito ISEE 8 non in possesso requisifig normative nazionali, regionali e comunali
Disomogeneita nella valutazione
delle richieste Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . pervenute/Riconoscimento competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 Assegnazione borse di studio indebito in violazione normativa M M N M A A 04 economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
regolamentare al fine di agevolare di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
particolari soggetti
R Disomogeneita nella valutazione o N . .
Autorizzazioni ex art. 68 e 69 del delle valutazioni nelle verifiche delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
57 | TULPS (spettacoli intrattenimenti, ichieste/N it lutazi A M N M A M dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ditaluni
ecc) richieste/Non corre! 'a va u ??lone soggetti a scapito di altri.
del possesso dei requisiti
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
58 Procedimenti di esumazione ed Violazione delle norme procedurali B M N A A A Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzisono di valore,
estumulazione per interesse/utilitadi parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischioé stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).
Concessione temporanea disale, Disomogeneita nella valutazione Gli “fi'c' potrebbtetro utI|IZtZ-?;? mprop:’_lar;e?tel_ go:erl e
PN . N L I competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 impianti e strutture di proprieta | delle richieste pervenute/Violazione M M N A M M M petenze p N P -
N economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
comunale norme regolamentari di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Scarsa trasparenza/poca
pubblicita delle
opportunita/Disomogeneita delle o o o N
valutazioni nella verificadelle Attivita di media discrezionalita gli uffici potrebbero utilizzare
60 Concessione alloggi comunali richieste e dei A M N A M M M impropriamente poteri e competenze per ottenere utilitd
personali
comportamenti/Scarso controllo
nel possesso dei requisiti
dichiarati
Omissione controllo in ambiti incui il
p.u. ha funzioni esclusive o
preminenti di controllo al finedi Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all'occupazione [ competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
61 del suolo pubblico aggvolare detel"mlnatl M M N M A A 4 economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
soggetti/Inesatta o incompleta di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
documentazione per favorire
determinati soggetti
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Processo

Catalogo dei rischi principali

Indicatori di stima del livello di rischio

livello di
interesse
"esterno"

discrezionalita
del decisore
interno alla PA

livello di
collaborazione

manifestazionedi
eventi corruttivi

trasparenza
del processo

hil

in passato decisionale | del respc

grado di
attuazi delle

Valutazione

Motivazione

misure di

p

trat )

62

Procedimenti anagrafici

Non corretta valutazione del
possesso dei
requisiti/ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringereil
destinatario delprovvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

63

Stato civile

Inesatta o incompleta
documentazione per favorire
determinati soggetti/ Non
corretta valutazione del possesso
dei requisiti/Ingiustificata
dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al funzionario

64

Procedimenti elettorali

Violazione delle norme per
interesse di parte/Violazione
delle norme per interesse di
parte/Mancato ripsetto dei
termini del procedimento

65

Permesso di costruire

Rilascio permessi di costruire in
violazione della normativa
urbanistica ed edilizia/Gestione
discrezionale della
tempistica/Omissioni di
controlli/Mancato avvio di
procedimenti sanzionatori

A+

66

Permesso di costruire in aree
assoggettate ad autorizzazione
paesaggistica

Violazione delle norme
urbanistiche ed edilizie per
interesse di parte/Omissioni di
controlli/Mancato avvio di
procedimenti sanzionatori

A+

67

Permesso di costruire
convenzionato

Violazione di norme e
regolamenti/violazione dei limiti e
degli indici urbanisticiper interesse

di parte

68

Controllo delle segnalazioni di
inizia attivita (SCIA, CILA ecc)

Omissione controllo in ambiti incui
il p.u. ha funzioni esclusive o
preminenti di controllo al finedi
agevolare determinati soggetti.

Processo caratterizzato da scarsa discrezionalita

Processo caratterizzato da scarsa discrezionalita

Processo caratterizzato da scarsa discrezionalita

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

Attivita caratterizzata da scarsa discrezionalita ma con livellodi
interesse esterno medio.




Allegato C - Individuazione e programmazione delle misure

gestione discrezionale procedimenti

1- Puntuale rispetto della normativa e procedure .

In occasione dell'avvio del procedimento

Valutazione
P complessiva - . . . " . . . Responsabile Termine di
n Processo Catalogo dei rischi principali ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N P ) .
- del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
Previsione di requisiti personalizzati ed insufficienza o . X
n . L 1- Obbligo di attenersi alla normativa anche regolamentare 2.
di meccanismi oggettivi e ! . . -
.. . e . . o - . Massima trasparenza dei bandi e delle operazioni della
trasparenti idonei a verificare il possesso dei Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . . . N . .
P . R . . s n commissione, disponendo la pubblicazione pit ampia e . Responsabile Area
1 Reclutamento personale requisiti attitudinali e professionali richiesti in delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, . L N . . n . R Tempestiva L .
) . . . N . . . o tempestiva possibile dei verbali di concorso dai quali, specie per i Amministrativa
relazione alla posizione da ricoprire. in favore di taluni soggetti a scapito di altri. A L o N .
. e - ) . soggetti utilmente posti in graduatoria, risultino chiaramente i
Nomina commissione in conflitto di interesse o o N
- N o criteri di valutazione.
priva di necessari requisiti
. X Attivita caratterizzate da un certo grado di
Sopravvalutazione/sottovalutazione del fondo per . N s L R . - N "
o ) o discrezionalita. Il rischio puo essere mitigato 1.  Corretta applicazione della normativa di legge e contrattuale
. . " favorire |'avanzamento di determinati R . . R
2 |Progressione orizzontali del personale . L . incrementando le misure di controllo di riferimento.
dipendenti. Disomogeneita nel controllo del L e . N . _—
. L compatibilmente con I'efficienza organizzativa e 2. Massima trasparenza delle operazioni
possesso dei requisiti. h o
rafforzando gli aspetti di etica comportamentale
. . " Il processo non consente margini di discrezionalita - -
Disomogeneita nel controllo del possesso dei . p_ o . _g ) 1. Corretta applicazione della normativa di legge e
. - . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore - L -
Gestione giuridica del personale: requisiti. Alterato inserimento e/o omissione . . N . . contrattuale di riferimento. e s Tutti i Responsabili
3 L . B . | L dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. o . o Contestuale all'attivita svolta n
permessi, ferie, ecc. delle informazioni al fine di favorire determinati N N 2. Puntuale applicazione delle disposizioni di Area
. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto o .
soggetti organizzative dell'Ente
basso (B-).
Omissione nella convocazione di alcune sigle Il processo non consente margini di discrezionalita
sindacali al fine di escludere o ostacolare significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
Relazioni sindacali (informazione, . L N N " g. N o N B8 P N 1. Trasparenza della procedura. s Responsabile Area
4 determinate posizioni o categorie /Alterazione dei dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . . o . Contestuale all'attivita svolta 3 a
ecc.) . . . . " PN ) 2. Rispetto delle disposizioni vigenti dal CCNL Contabile /Tributi
verbali con omissione o inserimento di Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto
informazioni e dati basso (B-).
Attivita caratterizzate da un certo grado di . . . X .
. . s o N - 1- Corretta applicazione del sistema di valutazione dei L .
. . o . . discrezionalita. Il rischio pud essere mitigato . A o R L Tutti i Responsabili
e n Alterato inserimento dei dati al fine di favorire . . . dipendenti sulla base di atti organizzativi esistenti, obiettivi s ) N
5 Gestioni Istituti contrattuali L . incrementando le misure di controllo o X R ) Contestuale all'attivita svolta di area/Segretario
determinati soggetti L e ) . predefiniti e comportamenti organizzativi assegnati
compatibilmente con I'efficienza organizzativa e comunale
) o formalmente.
rafforzando gli aspetti di etica comportamentale
Discrezionalita nella valutazione della
. o . . o documentazione presentata a corredo Applicazione disposizioni normative e B . N Lo PRV Tutti i Responsabili
Autorizzazioni svolgimento incarichi " N L L | N N . 1. Monitoraggio delle situazioni di incompatibilitd e/o mancate . ) N
6 . dell'istanza e carenza dei controlli dei requisiti del M regc i/ Attivita caratterizzata dal L R Tempestiva di area/Segretario
esterni art. 53 D.Lgs 165/01 L . N . N Lo N autorizzazioni per altre attivita
richiedente/Rilascio parere per agevolare il coinvolgimento di piti soggetti comunale
dipendente richiedente
o . Scelta di un corso per favorire un particolare Tr.attandt)?l di contr.aFto d ap;.)alto diservizi, dati gli . - Tutti i Responsabili
Servizi di formazione del personale N - . interessi economici che attiva, potrebbe celare 1- Istruttoria effettuata da personale con specifiche competenze. . h .
7 . fornitore/Attivazione corsi M X . . . - X . . e - Tempestiva di area/Segretario
dipendente N L . . comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in 2. Rilevazione e controllo di attestati di partecipazione
personalizzati/Mancata verifica di presenza ai corsi - comunale
danno di altri.
Mancato rispetto dei termini a discapito
8 Gestione procedimenti disciplinari dell'interesse dell'Ente/Assunzione decisioni e M Rigorosa applicazione della normativa e delle procedure

Segretario comunale
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Valutazione
i - " i . " N . . Responsabill Termine di
n. Processo Catalogo dei rischi principali com!’less'va_ Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure es;'w sab. N © 'e d
del livello di attuazione misure attuazione
rischio
N " P . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e AN e
. R " L Mancato rispetto dei termini a discapito P P N P! o P . N R - . Tutti i Responsabili
Gestione dei procedimenti di . , N L competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. 1- Puntuale rispetto dei termini del procedimento . ) A
9 N dell'interesse dell'Ente/Assunzione decisioni e M L A L , N . . . . . Tempestiva di area/Segretario
segnalazione e reclamo X X . ) ) Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il 2. Intervento di piu soggetti nell'istruttoria del procedimento
gestione discrezionale procedimenti L . . comunale
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Assunzione decisioni e gestione discrezionale Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . PR .
. X RN . 1- Invio atto giudiziario a responsabile competente per . -
. . procedimenti/Mancata/ Inopportuna competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. o . N " X Tutti i Responsabili
10 Gestione del contenzioso L R M . A o . . acquisizione relazione, documentazione in ordine Tempestiva N
costituzione per favorire la controparte/Scarso Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il . - . diarea
) . . N R . . all'interesse alla costituzione in giudizio.
controllo sugli oneri latenti da contenzioso processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Mancato rispetto ordine cronologico di evasione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
N h P . . N 6 N . g. N N R E8! p N 1- Implementazione degli applicativi gestionali al fine di evitare Tutti i Responsabili
11 Gestione del protocollo dei procedimenti/Perdita, violazione o dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . . . N o . R Annuale .
. . . . PN ) eventuali anomalie nella gestione dei tempi dei procedimenti. di Area
manipolazione di documenti Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Lo s
. . . N . . . N o p P N P! o P . 1. Devono essere predeterminati i criteri in base al quale & N
Organizzazione eventi culturali Adozione di atti volti a favorire e/o discriminare competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. L . , e s Responsabile Area
12 . . L R L M L. . L . . possibile organizzare I'evento. Contestuale all'attivita svolta L .
ricreativi determinati soggetti/associazioni Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il " , ) " Amministrativa
P . . 2. Verifica sull'assenza del conflitto d'interesse.
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore o . R Responsabile Area
. " . - . . . . . " . . 1- Corretta applicazione della normativa nazionale e le norme s s L .
13 |Funzionamento degli organi collegiali Mancato rispetto dei termini dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. regolamentari Contestuale all'attivita svolta Amministrativa/Se
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto 8 gretario comunale
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore Tutti i Responsabili
14 Istruttoria delle deliberazioni violazione delle norme procedurali dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. 1- Puntuale applicazione della normativa di riferimento Contestuale all'attivita svolta di area/Segretario
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto comunale
basso (B-).
. e . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - .
indebito differimento dei termini/Archiviazione in p P ) P! L P . 1. Rispetto dei termini del procedimento Tutti i Responsabili
e . n . ) " competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. L . . Lo . . :
15 Accesso agli atti, accesso civico assenza dei presupposti di legge al fine di i . . . . 2. Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Tempestiva di area/Segretario
) . Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il N ) N o
favorire /sfavorire l'istante o . . d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". comunale
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
R . N Violazione di norme procedurali, anche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore N
Gestione dell'archivio corrente, di . o . P R N R g. N N R 88 P! N . . . n . . Responsabile Area
16 interne/Perdita violazione o manipolazione dei dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. 1. Riordino e potenziamento del sistema di gestione archivistica Annuale

deposito e storico

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

documenti

Amministrativa
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incarichi professionali

accesso/Individuazione dei requisiti di

partecipazione sproporzionati rispetto

all'oggetto e all'importo per favorire un
determinato soggetto

in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici.

Valutazione
P o i - . i . . N . . Responsabile Termine di
Processo Catalogo dei rischi principali com'plesslva' Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p ) R
del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita
Formazione di determinazioni, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1. Corretta applicazione della normativa di riferimento Tutti i Responsabili
17 ordinanze, decreti ed altri atti Violazione delle norme per interesse di parte B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. 2. Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Contestuale all'attivita svolta di Area/Segretario
amministrativi Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". comunale
basso (B-).

o . . N R " " . - | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi - " . Lo L -
Indagini di customer satisfaction e Violazione di norme procedurali per "pilotare" gli . . N N 1. Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Tutti i Responsabili

18 N e N B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il Annuale .

qualita esiti e celare criticita N N d.lgs.33/2013. di Area
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Motivazione generica sulla sussistenza dei
presupposti di legge per il conferimento di o . . L
. L . " " . . . . . - 1. Puntuale applicazione del Codice dei Contratti e linee
incarichi professionali allo scopo di agevolare | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli iuda ANAC,

. e ) particolari soggetti/Valutazione non omogenea e interessi economici che attivano, possono celare . . 8 o . L -
Selezione per I'affidamento di B L . . " . 2. Precisa e dettagliata definizione dei criteri di valutazione BN Tutti i Responsabili

19 mancato controllo dei requisiti di comportamenti scorretti a favore di talune imprese e o i L ) Contestuale all'attivita svolta n

3. Pubblicazione in amministrazione trasparente tutte le diArea

Affidamento mediante procedura
20| aperta (o ristretta) di lavori, servizi,
forniture

Mancata esclusione di
concorrenti privi di requisiti per favorire uno di
essi /Non corretta verifica
giustificazioni offerte anomale al fine di
favorire un concorrente/Assenza di rotazione
delle imprese da invitare nelle procedure
negoziate

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

1.  Inserimento del Patto d'Integrita nella documentazione della
procedura di gara/affidamento.
2. Puntuale applicazione del Codice dei Contratti e linee giuda
ANAC.
3.  Precisa e dettagliata definizione di criteri di valutazione nel
bando di gara/lettera invito

Contestuale all'attivita svolta

Tutti i Responsabili
di Area

Affidamento diretto di lavori,

Elusione delle regole minime di concorrenza
stabilite dalla legge per gli affidamenti
diretti/Carenza di controllo sul possesso dei

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e

1. Puntuale applicazione del Codice dei Contratti e linee
giuda ANAC.
2. Pubblicazione in amministrazione trasparente di tutte le

Contestuale all'attivita svolta

Tutti i Responsabili
di Area

21
servizi o forniture . L N " - N L . n .
in fase di stipula del contratto/Mancato in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
rispetto degli obblighi di trasparenza necessita di adeguate misure. pubblici.
Assunzione decisioni e gestione discrezionale
procedimenti di natura collusoria/Scarsa | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), . R R o . N
. o . P . L . 1- Monitoraggio dei tempi di procedimento. Responsabile Area
Gare ad evidenza pubblica di trasparenza/alterazione dati gli interessi economici che attivano, B . . R . - . .
22 P . . . . n 2. Monitoraggio del corretto utilizzo dei canali pubblicitari per Tempestiva Tecnica
vendita di beni concorrenza/Alterazione concorrenza e scarso possono celare comportamenti scorretti a favore di s s .
N . N . N N " aumentare la visibilita dell'opportunita. Manutentiva
controllo al fine di favorire un determinato talune imprese e in danno di altre.
soggetto
Violazione delle norme e dei limiti dell'in house
providing per interesse/utilita di parte/utilizzo di L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non 1.  Monitoraggio delle procedure di affidamento. Responsabile Area
23 Affidamenti in house procedure non regolari e scarsamente M sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e 2. Puntuale applicazione di regolamenti/norme per le Tempestiva Tecnica
conflitti di interesse. procedure di affidamento. Manutentiva

traspsarenti e/o senza adeguata preventiva
valutazione




Allegato C - Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Pl o i - . i . " . Responsabile Termine di
n. Processo Catalogo dei rischi principali comf’less'va_ Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
del livello di attuazione misure attuazione
rischio
| contratti d" Ito di lavori, fornitur rvizi i gli
. . " - col tratti lappa to o avorl, ,0 ture e servizi, dati gf 1. Applicazione di regolamenti /norme nelle procedure di
, X Selezione "pilotata", con conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare . . -
ATTIVITA": Nomina della . . I . . " N nomina. s s Tutti i Responsabili
24 . I delle norma procedurali, per interesse/utilita comportamenti scorretti a favore di talune imprese e . . . N Contestuale all'attivita svolta n
commissione giudicatrice art. 77 . . . " - 2. Ciclo del monitoraggio del rispetto del d.Igs. 39/2013 e diArea
dell'organo che nomina in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
s . norme collegate.
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1. Precisa e dettagliata definizione di criteri di valutazione nel
interessi economici che attivano, possono celare bando di gara e lettera d'invito in misura proporzionata rispetto
ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione Uso distorto della valutazione dell'offerta R . .p N 8 . , prop P R o N Tutti i Responsabili
25 . , . ) comportamenti scorretti a favore di talune imprese e all'oggetto dell'appalto. In occasione dell'avvio del procedimento n
in base all’'OEPV tecnica per favorire un concorrente N " - L . " L . di Area
in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la 2. Puntuale applicazione del Codice di contratti e linee guida
necessita di adeguate misure. ANAC.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare N
. . . & A p_ . 1. Istruttoria effettuata dal RUP con l'intervento di pil soggetti. "
Errata programmazione delle OO.PP. - impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e A . Responsabile Area
N n N . N P . . s n N 2. Adeguata motivazione del provvedimento e e s N
26 Programmazione dei lavori Individuazione di priorita al fine di agevolare M utilita personali. Ma dato che il processo non produce L N o Contestuale all'attivita svolta Tecnica
R N R o N A predeterminazione dei criteri di priorita negli atti di .
esigenze particolari alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato . Manutentiva
N N programmazione.
ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare N
. . & A p_ . 1. Istruttoria effettuata dal RUP con l'intervento di pil soggetti.
N " N " N L N " impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e L . L .
Programmazione di forniture e di Errata programmazione - Individuazione di PN n . 2. Adeguata motivazione del provvedimento e s s Tutti i Responsabili
27 . N . N . . . M utilita personali. Ma dato che il processo non produce L S o Contestuale all'attivita svolta .
servizi priorita al fine di agevolare esigenze particolari L . e predeterminazione dei criteri di priorita negli atti di di Area
alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato "
3 N programmazione.
ritenuto Medio.
Progettazione, realizzazione e . R L R o N o . R . R . Responsabile Area
. L Sottovalutazione/sopravvalutazione dei bisogni Disciplina di settore. Presenza, tuttavia, di 1. Condivisione con altri soggetti per la valutazione e il . S . )
28 manutenzione degli impianti di h M . - . s . ) . . N In occasione dell'avvio del procedimento Tecnica
L . dell'Ente apprezzabile grado di discrezionalita. bilanciamento degli interventi da eseguire. .
pubblica illuminazione Manutentiva
. | processo non consente margini di discrezionalita
. . Contenuto delle clausole contrattuali in danno B p. L ) .g )
Predisposizione e cura della , o N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore - . - . L .
. N B . . all'Amministrazione ed in favore ad una . N " N N 1. Attivita di controllo anche tramite collaborazioni e/o altri . Tutti i Responsabili
29 stipulazione del rogito dei contratti . ) dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. A . i . A . Tempestiva .
ditta/Mancato controllo della documentazione [N ) soggetti o utilizzo di banche dati nazionali. di Area
del Comune N Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
occorrente al rogito del contratto
basso (B-).
. L Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
. . N Accordi collusivi per omesso espletamento delle . X R . ) - - L "
Accertamenti e verifiche dei tributi s . h ) delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a 1. Puntale applicazione delle norme regolamentari in materia di . Responsabile Area
30 . attivita/Mancata applicazione di penali a fronte U e - . Tempestiva . _—
locali . N scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando tributi locali. Contabile/Tributi
dell'inadempimento .
o meno le sanzioni.
Disomogeneita delle valutazioni nella verifica Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
3 Accertamenti con adesione dei tributi delle richieste e dei delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a 1. Puntale applicazione delle norme regolamentari in materia di Tempestiva Responsabile Area
locali

comportamenti/Sottostima del valore
imponibile dell'immobile

scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando
o meno le sanzioni.

tributi locali.

Contabile/ Tributi




Allegato C - Individuazione e programmazione delle misure
Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali com!:lesswaf Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Re.sponsa'hlle Tevmlv!e di
del livello di attuazione misure attuazione
rischio

Accertamenti e controlli sull'attivita

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,

o meno le sanzioni.

- X R h . . . . Responsabile Area
. . " delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a 1. Coordinamento e controllo da parte del superiore gerarchico. . A
32 I B Omessa verifica per interesse di parte P, e AN . . Tempestiva Tecnica/
edilizia privata (abusi) scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando 2 Intervento di pit soggetti nel procedimento Manutenti
L anutentiva
o meno le sanzioni. €
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
omessa verifica per interesse di parte/mancato delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a e I N . Responsabile
33 | Vigilanza sulla circolazione e la sosta . p . . P _/ . . 9 . pong . 88 1. Tracciabilita delle attivita nel software gestionale Tempestiva P
awvio di procedimenti sanzionatori scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando

servizio Vigilanza

Omissione di controlli e/o scarso controllo al fine R X L . ",
Attivita caratterizzata da apprezzabile discrezionalita,

urbani

- . delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a
Mancata applicazione della sanzione N R . "
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando

o meno le sanzioni.

1. Puntuale applicazione della normativa di riferimento.

Responsabile
di favorire un determinato operatore 1- Controllo con pili soggetti anche se la responsabilita del Servizio Vigilanza,
34| Vigilanza in materia di commercio . o p. ) M limitata dall'eventuale partecipazione di soggetti " p R ggl N P Contestuale all'attivita svolta g /
economico/Mancata applicazione di penali a interessati procedimento é affidata ad un unico soggetto. Responsabile Area
fronte dell'inadempimento/ : Amministrativa
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, L . N .
Controlli incompiuti od omissioni di p. " . P n . P . 1. Intervento di pil soggetti nel procedimento. Responsabile Area
n .\ - L . delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a o > . " N e s .
35 Controlli sull'uso del territorio controllo/Mancata applicazione della sanzione/ B R . " 2. Attivita di controllo su reclami/segnalazioni - verifica di tutte Contestuale all'attivita svolta Tecnica/
. R N scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando e 3
Omessa verifica per interesse di parte. . le segnalazioni. Manutentiva
o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
36 Controlli sull’abbandono di rifiuti

Contestuale all'attivita svolta

Responsabile
Servizio Vigilanza

Interventi per la rimozione amianto e

Omesso controllo sullo smaltimento di rifiuti

dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto

Mancata/incompleta riscossione

basso (B-).

1. Puntuale applicazione delle norme di contabilita pubblica. 2.
Puntuale rispetto dei termini del procedimento.

pericoli senza trattamento necessario e delle Processo svolto in collaborazione con i competenti enti L . S e s Responsabile
37 . . . o . - " . ) 1. Puntuale applicazione della normativa di riferimento. Contestuale all'attivita svolta P
discariche misure di sicurezza per favorire determinati di protezione ambientale. servizio Vigilanza
soggetti/Mancata applicazione della sanzione
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
. - Mancato rispetto della normativa
38| Gestione ordinaria delle entrate

Tempestiva

Responsabile Area
Finanziaria/
Tributi




Allegato C - Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
L complessiva - . - . . . . 5 Responsabile Termine di
Processo Catalogo dei rischi principali N . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) N )
del livello di attuazione misure attuazione
rischio

39

Gestione ordinaria delle spese di
bilancio

Mancata rilevazione di anomalie e irregolarita di
spesa/Mancata verifica titoli per pagamento
al fine di favorire il creditore

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,

delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a

scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei
procedimenti

1. Condivisione dell'attivita.
2. Potenziamento procedure e strumenti di controllo interno.

Tempestiva

Responsabile Area
Contabile/
Tributi

40

Stipendi del personale

Alterazione dei dati per favorire singoli e/o
determinate categorie di dipendenti

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

1. Condivisione dell'attivita.

Contestuale all'attivita svolta

Responsabile Area
Contabile/
Tributi

41

Tributi locali (IMU, addizionale
IRPEF, ecc.)

Non corretta applicazione della normativa al fine di
agevolare un determinato soggetto

Criticita connesse alla formazione dei ruoli e all'alto
livello di interesse esterno

1.  Verifica adeguatezza e tempestivita procedimento.
2. Puntuale rispetto della normativa nazionale e regolamentare
di riferimento.

Contestuale all'attivita svolta

Responsabile Area
Contabile/
Tributi

42

Canoni concessori, patrimoniali

Carenza di controlli e delle verifiche al fine di
avvantaggiare determinati soggetti/violazione di
norme

Processo che presenta un certo grado di discrezionalita

1. Controllo sulla regolarita della riscossione dei canoni.

Tempestiva

Tutti i Responsabili
di Area

43

Formulazione del Piano Triennale
delle alienazioni

Errata o inadeguata valutazione dei beni immobili
da valorizzare o alienare/
Individuazione di priorita al fine di agevolare
esigenze particolari

Il rischio per questo processo & mitigato in virtu del
fatto che l'individuazione dei contenuti da inserire nel
Piano é soggetta a valutazioni congiunte nonché a
controlli per I'applicazione della normativa

1. Istruttoria effettuata dal RUP con I'intervento di piti soggetti.
2. Adeguata motivazione del provvedimento e

predeterminazione dei criteri di priorita nella formulazione

del Piano.

Contestuale all'attivita svolta

Responsabile Area
Tecnica
Manutentiva

Utilizzo autovetture di servizio

Utilizzo autovetture di servizio per fini personali/
Rifornimento di carburante per fini personali

Il personale potrebbe utilizzare impropriamente le
autovetture di servizio a disposizione, a vantaggio
proprio, facendo uso inappropriato di risorse
pubbliche.

1. Compilazione registro di bordo.
2. Puntuale rispetto delle norme del Codice di comportamento

Tempestiva

Tutti i Responsabili
di Area

45

Manutenzione in amministrazione
diretta degli
edifici di proprieta comunale, del
suolo pubblico
(strade urbane ed extraurbane)
delle aree verdi
(parchi, giardini arredi) degli
impianti sportivi, degli
impianti idraulici ed elettrici

Violazione di norme anche interne per
interesse/utilita

Livello medio di discrezionalita connesso all'attivita

1. Puntuale rispetto delle norme del Codice dei Contratti e Linee
guida Anac e regolamentari.

In occasione dell'avvio del procedimento

Responsabile Area
Tecnica
Manutentiva

46

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica
generale/varianti

Mancata/errata pianificazione al fine di favorire
determinate categorie di soggetti/violazione del
conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e
degli indici urbanistici per
interesse di parte

Il processo decisionale nell'approvazione degli strumenti
di pianificazione urbanistica generale comunale &
vincolato alle decisioni del Consiglio Comunale. Inoltre il
procedimento per la loro approvazione é regolato dalla
normativa statale e regionale. | numerosi passaggi
istituzionali previsti dalla legge per i procedimenti di tipo
"Urbanistico" coinvolgono durante I'intero processo pil
soggetti i quali operano, in via diretta o indiretta, forme di

controllo.

1. Condivisione dell'attivita svolta
2. Divulgazione e massima trasparenza delle decisioni
fondamentali contenute nel piano;
3. Motivazione puntuale delle decisioni di accoglimento delle
osservazioni che modificano il piano;
4. Monitoraggio sugli esiti dell’attivita istruttoria delle
osservazioni, al fine di verificare quali e quante proposte
presentate dai privati siano state accolte e con quali motivazioni.

Contestuale all'attivita svolta

Responsabile Area
Tecnica/
Manutentiva




Allegato C - Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
P complessiva L . . . " . . . Responsabile Termine di
n. Processo Catalogo dei rischi principali p ) Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure .p N .
del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1. Individuazione degli obiettivi generali di sviluppo territoriale e
s . \ S delle scelte pianificatorie. .
Provvedimenti di pianificazione N di i di pianificazi banisti Il grado di discrezionalita del decisore & apprezzabile in 2. Rispett _tp_ cabiliti nel PRG Responsabile Area
L 3 o rovvedimenti di pianificazione urbanistica . . . Rispetto criteri prestabiliti ne § s .
47 urbanistica attuativa ( Piani attuativa ( Pianipesecutivi convenzionati) M quanto é discretamente vincolato al contenuto delle d P! o P! del i Contestuale all'attivita svolta Tecnica/
esecutivi convenzionati) convenzioni edilizie di riferimento 3. Adeguata motivazione del provvedimento. Manutentiva
4. Pubblicazione contributi e relativa elaborazione del
documento di risposta
Lamwt: |mptrerrj1d|.totrlale ?rlvata pevr fua n:tuvra € i 1.  Istruttoria effettuata da personale con specifiche
. - sempre sostenuta da interessi economici, anche ingenti. X N RS . "
Procedimento urbanistico per Violazione di divieti su conflitto . P ? ,0 N - s N ono . @ gev competenze/intervento di pil soggetti nell’istruttoria del Responsabile Area
" . R " - " Lo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ey i
48 I'insediamento di attivita d'interesse/violazione di norme, limiti e indici o ) procedimento. Contestuale all'attivita svolta Tecnica/
. o . P competenze delle quali dispongono, per conseguire . o L .
produttiva urbanistici per interesse/utilita di parte N s . K . 2. Rispetto dei criteri stabiliti nei PRG e regolamento Manutentiva
vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la dilizi
procedura). edilizio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore N
. " . Violazione di norme, regolamenti/Violazioni g. . . . 68 P . - R e s Responsabile
49 Sicurezza ed ordine pubblico - . dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. 1- Puntuale applicazione normativa di riferimento e regolamentare. Contestuale all'attivita svolta s
ordini di servizio PN N servizio Vigilanza
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Violazione delle norme, anche di regolamento, | processo non consente margini di discrezionalita
per interesse di parte/mancato rispetto delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Puntuale applicazione normativa di riferimento . Responsabile Area
50 Servizi di protezione civile tempistiche richieste dalla situazione di dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. 2. intervento di pit soggetti nel procedimento. Tempestiva Tecnica
lemergenza per attivazione del personale e volontari Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto 3. Rispetto dei termini del procedimento. Manutentiva
della protezione civile basso (B-).
Designazione dei rappresentanti L L n . 1. Indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei N
8 . pp_ L Violazione delle norme procedurali per L'attivita & svolta attraverso la pubblicazione di avvisi con p 8 - L . Responsabile Area
51 dell'ente presso enti, societa, N s \ R . . . . . rappresentanti del Comune presso enti, aziende, istituzioni. Tempestiva L .
o interesse/utilita dell'organo che nomina decisione finale rimessa all'organo politico L . R S Amministrativa
fondazioni. 2.  Pubblicazione elenchi soggetti nominati
Scarsa trasparenza, poca pubblicita 1. Esplicitazione della documentazione necessaria per la
. " - sull'opportunita/Disomogeneita nella Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, concessione del contributo e verifica possesso dei requisiti. ;
Concessione di sovvenzioni, . o o A . N o . , L s Responsabile Area
52 contributi, sussidi, ecc. valutazione delle richieste delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, 2.Pubblicazione sul sito istituzionale dell’elenco di atti e Contestuale all'attivita svolta Amministrativa
’ T pervenute/Assegnazione in violazione norme in favore di taluni soggetti a scapito di altri. documenti necessari per I'attivazione delle pratiche
regolamentari per favorire determinati soggetti. 3. Puntuale applicazione delle norme regolamentari.
. n L Discrezionalita nella valutazione della 1. Esplicitazione della documentazione necessaria per la
Stipula di convenzioni con . S . o . . . - n . "
L ) . documentazione presentata a corredo Attivita disciplinata da disposizioni normative che stipula della convenzione e verifica possesso dei requisiti. e s Responsabile Area
53 associazioni e provvedimenti di " i . . P . PN, IR . - Contestuale all'attivita svolta L
trocini/contributi dell'istanza/carenza dei controlli dei requisiti del implica tuttavia un grado apprezzabile di discrezionalita | 2.Puntuale applicazione delle norme regolamentari interne, Amministrativa
atre . N
p richiedente disposizioni organizzative.
Violazione di norme, anche interne, per
interesse/utilita adozione di atti volti a favorire Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . R . i
- R - . ./ . A, _p . P R o ~p | 1- Rispetto della normativa di riferimento e regolamentare interna. SN Responsabile Area
54 Servizi per minori e famiglie particolari soggetti e/o discriminati altri/mancata delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, - h Contestuale all'attivita svolta
. ) A . . . L 2. Adeguata motivazione del provvedimento. Amministrativa
o errata valutazione delle esigenze in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
delle persone
. o Riconoscimento indebito di o ) . L L n "
Prestazione agevolate /esenzioni Lo - . . Attivita a bassa discrezionalita inserita in un quadro di . N n Responsabile Area
55 agevolazioni/esenzioni a soggetti non in 1. Rispetto delle norme regolamentari e statali.

a seguito ISEE

possesso requisiti

discipline normative nazionali, regionali e comunali

Tempestivo

Amministrativa
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Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali com!zlesslv:% Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Re'sponsa.blle Termlrje di
del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Disomogeneita nella valutazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
richieste pervenute/Riconoscimento indebito in competenze per ottenere utilita personali. Dati gli .
N " " . N P / N " N p, P L P N N 8 1- Controllo dei requisiti di ammissione con I'intervento di pit N Responsabile Area
56 Assegnazione borse di studio violazione normativa regolamentare al fine di M interessi economici, in genere modesti, che il processo . . . N Contestuale all'attivita svolta . .
. . . " o . soggetti nell'istruttoria del procedimento Amministrativa
agevolare particolari genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
soggetti Medio.
Autorizzazioni ex art. 68 e 69 del Disomogeneita nella valutazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1. Istruttoria effettuata con l'intervento di piu soggetti Responsabile Area
57 | TULPS ( spettacoli intrattenimenti , valutazioni nelle verifiche delle richieste/Non delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, nell’istruttoria del procedimento. In occasione dell'avvio del procedimento Amministrati
N N e X " . . R mministrativa
ecc) corretta valutazione del possesso dei requisiti in favore di taluni soggetti a scapito di altri 2. Rispetto delle procedure e verifiche sui requisiti.
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore - " N
Procedimenti di esumazione ed Violazione delle norme procedurali per g. . n . 68 P . 1. Corretta e puntuale applicazione delle norme statali e . Responsabile Area
58 . . s 4 dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. e Tempestivo L 3
estumulazione interesse/utilita di parte P N regolamentari di riferimento. Amministrativa
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Concessione temporanea di sale, N N L competenze per ottenere utilita personali. Dati gli — N N
R P " o Disomogeneita nella valutazione delle richieste . p. P A P . . 8 1. Puntuale applicazione delle norme regolamentari. e s Responsabile Area
59 | impianti e strutture di proprieta . . . M interessi economici, in genere modesti, che il processo L . Contestuale all'attivita svolta . .
pervenute/Violazione norme regolamentari . " o . 2. Motivazione del provvedimento Amministrativa
comunale genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Scarsa trasparenza/poca pubblicita delle - " Responsabile Area
o R o o o . o 1. Adeguata motivazione e corretta valutazione della L .
opportunita/Disomogeneita delle valutazioni Attivita di media discrezionalita gli uffici potrebbero situazione di fatto Amministrativa/
60 Concessione alloggi comunali nella verifica delle richieste e dei M utilizzare impropriamente poteri e competenze per 2 Valutazi | ; e dei isiti Contestuale all'attivita svolta Responsabile Area
s . . alutazione collegiale dei requisiti. N
comportamenti/Scarso controllo nel possesso ottenere utilita personali o 8 q . Tecnica
. o 3. Pubblicizzazione delle opportunita .
dei requisiti dichiarati Manutentiva
Omissione controllo in ambiti in cui il p.u. ha Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
funzioni esclusive o preminenti di controllo al competenze per ottenere utilita personali. Dati gli AR - - .
Autorizzazione all'occupazione del ) " P I . . pA P . P . ) 8 1. Pianificazione degli interventi di controllo . Responsabile Area
61 N fine di agevolare determinati soggetti/Inesatta M interessi economici, in genere modesti, che il processo - N Tempestiva . .
suolo pubblico ) N . . " o . 2. Puntuale applicazione della normativa regolamentare Contabile /Tributi
o incompleta documentazione per favorire genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
determinati soggetti Medio.
Non corretta valutazione del possesso dei
. . - requisiti/ingiustificata dilatazione dei tempi per . . . . 1- Controllo sulla veridicita dei dati. . Responsabile Area
62 Procedimenti anagrafici . . . . " Processo caratterizzato da scarsa discrezionalita . . - " Tempestiva L .
costringere il destinatario del provvedimento 2- Rispetto dei termini del procedimento Amministrativa
tardivo a concedere "utilita" al funzionario
Inesatta o incompleta documentazione per favorire
determinati soggetti/ Non corretta valutazione del
. possesso dei requisiti/Ingiustificata dilatazione dei . . . = 1- Controllo sulla veridicita dei dati. . Responsabile Area
63 Stato civile . N . N N Processo caratterizzato da scarsa discrezionalita N . L . Tempestiva L .
tempi per costringere il destinatario del 2- Rispetto dei termini del procedimento Amministrativa

provvedimento tardivo a concedere "utilita" al

funzionario




Allegato C - Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
L complessiva - . . . " N N . Responsabile Termine di
n. Processo Catalogo dei rischi principali y . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N ) )
del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Violazione delle norme per interesse di
. . " parte/Violazione delle norme per interesse di R . R ", 1. Puntuale rispetto della normativa di riferimento. . Responsabile Area
64 Procedimenti elettorali ) N . Processo caratterizzato da scarsa discrezionalita ) . . . Tempestiva L .
parte/Mancato rispetto dei termini del 2. Rispetto dei termini del procedimento Amministrativa
procedimento
Rilascio permessi di costruire in violazione della BT R . . 1. Puntuale applicazione della normativa di riferimento.
. - o . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi o o .
normativa urbanistica ed edilizia/Gestione L . . 2. Informatizzazione e/ standardizzazione delle procedure. Responsabile Area
" . . N . o economici, anche di valore considerevole, che K n X B
65 Permesso di costruire discrezionale della tempistica/Omissioni di . N . N 3. Istruttoria effettuata da personale con specifiche Tempestiva tecnica/
) N N . potrebbero determinare i funzionari a tenere 3 N N . R .
controlli/Mancato avvio di procedimenti . X competenze/ intervento di pit soggetti nell’istruttoria del Manutentiva
N N comportamenti scorretti. h
sanzionatori procedimento.
. o Violazione delle norme urbanistiche ed edilizie L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi - . S :
Permesso di costruire in aree . . L . " . 1. Puntuale applicazione della normativa di riferimento. esponsabile Area
. . per interesse di parte/Omissioni di economici, anche di valore considerevole, che . . R o ) L . .
66 assoggettate ad autorizzazione . L N . . R . . 2. Controlli a campione sulla regolarita degli interventi posti in Tempestiva tecnica/
o controlli/Mancato avvio di procedimenti potrebbero determinare i funzionari a tenere .
paesaggistica ) ) X . essere Manutentiva
sanzionatori comportamenti scorretti.
R " P n L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi 1. Puntuale applicazione della normativa di riferimento. .
. . Violazione di norme e regolamenti/violazione dei o N B ) N ) . Responsabile Area
Permesso di costruire L A - N . economici, anche di valore considerevole, che 2. Informatizzazione e/ standardizzazione delle procedure. . N
67 R limiti e degli indici urbanistici per interesse di . R . N L . o . Tempestiva tecnica/
convenzionato potrebbero determinare i funzionari a tenere 3.  precisazione degli obblighi del soggetto privato nella .
parte . N . Manutentiva
comportamenti scorretti. convenzione.
Responsabile Area
. Omissione controllo in ambiti in cui il p.u. ha N N . R ", 1. Controlli a campione nell'ambito di procedimenti avviati a tecnica/
Controllo delle segnalazioni di inizia - . . L Attivita caratterizzata da scarsa discrezionalita ma con - L . .
68 funzioni esclusive o preminenti di controllo al M seguito di comunicazioni, istanze , SCIA ecc. Tempestiva Manutentiva/

attivita (SCIA, CILA ecc)

N R - . livello di interesse esterno medio.
fine di agevolare determinati soggetti.

2. Informatizzazione e/ standardizzazione delle procedure

Responsabile Area
Amministrativa




Disposizioni generali

Piano integrato di attivita e organizzazione
recante la sezione rischi corruttivi e
trasparenza

Piano integrato di attivita e
organizzazione recante la
sezione rischi corruttivi e
trasparenza

Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione rischi corruttivi
e trasparenza con rischi e miusre di prevenzione della corruzione individuate
ai sensi del d.I. 80/2021 e della legge n. 190 del 2012 ( /ink alla sotto-sezione
Altri contenuti/Anticorruzione )

Annuale

Segretario Comunale

entro 30 giorni dall'approvazione

Riferimenti normativi su
organizzazione e attivita

Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate
nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, |'organizzazione e
|'attivita delle pubbliche amministrazioni

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Comunale

entro 15 giorni dall'aggiornamento

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale
sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero
nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o

dettano disposizioni per |'applicazione di esse

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Comunale

entro 15 giorni dall'adozione




Atti generali

Documenti di
programmazione strategico-
gestionale

Direttive, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Comunale

entro 15 giorni dall'adozione

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali,
che regolano le funzioni, 'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di
competenza dell'amministrazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Comunale

entro 15 giorni dall'adozione

Codice disciplinare e codice
di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice
disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa
all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Comunale

entro 15 giorni dall'adozione

Oneri informativi per cittadini e imprese

Scadenzario obblighi
amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi
amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni
secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di settore

entro 15 giorni dall'adozione

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione
delle rispettive competenze

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Affari Generale

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Titolari di incarichi politici di
cui all'art. 14, co. 1, del dlgs
n.33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico
o del mandato elettivo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Affari Generale

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Curriculum vitae

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Affari Generale

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Ufficio Personale

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico




Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di amministrazione,
di direzione o di governo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Affari Generale

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Affari Generale

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Affari Generale

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Cessati dall'incarico

Articolazione degli uffici

(documentazione da Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Responsabile Affari Generale per i tre anni successivi alla cessazione
pubblicare sul sito web)
Curriculum vitae Nessuno Responsabile Affari Generale per i tre anni successivi alla cessazione
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Responsabile Affari Generale per i tre anni successivi alla cessazione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Responsabile Affari Generale per i tre anni successivi alla cessazione
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e . . . n - .
L . o L p. P P ! Nessuno Responsabile Affari Generale per i tre anni successivi alla cessazione
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione . . . . - .
. . X Nessuno Responsabile Affari Generale per i tre anni successivi alla cessazione
dei compensi spettanti
. lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e
Organigramma s . . . ' L .
comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione; possono
ritenersi elementi minimi . A . o
(Cfr.PNA 2018,Parte IV, Tempestivo entro 15 giorni dall'approvazione delle modifiche

paragrafo 4 Semplificazioni
di specifici obblighi del d.Igs.
33/2013)

dell’organigramma la denominazione degli uffici, il nominativo del
responsabile, 'indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica cui gli interessati possano rivolgersi.

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di settore

organizzative




Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di collaborazione o
consulenza

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle o
mediante link alla BD
PerlaPA del DFP)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile del settore interessato

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre anni
successivi alla cessazione dell'incarico

Per ciascun titolare di incarico:

Responsabile del settore interessato

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile del settore interessato

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre anni
successivi alla cessazione dell'incarico

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile del settore interessato

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre anni
successivi alla cessazione dell'incarico

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile del settore interessato

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre anni
successivi alla cessazione dell'incarico

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e

compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile del settore interessato

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre anni
successivi alla cessazione dell'incarico

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

Responsabile del settore interessato

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre anni
successivi alla cessazione dell'incarico

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Ufficio Personale

entro 3 mesi dalla nomina

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Ufficio Personale

entro 3 mesi dalla nomina

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Ufficio Personale

entro 3 mesi dalla nomina




Dirigenti

Segretario comunale

Titolari di incarichi di elevata
qualificazione/Posizioni
organizzative cui sono
affidate funzioni dirigenziali
(TUEL, art. 109, co. 2)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Ufficio Personale

entro 3 mesi dalla nomina

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Ufficio Personale

entro 3 mesi dalla nomina

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione

dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Ufficio Personale

entro 3 mesi dalla nomina

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Responsabile Ufficio Personale

entro 3 mesi dalla nomina

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Responsabile Ufficio Personale

entro 30 giorni dal termine della precedente annualita

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza
pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Responsabile Ufficio Personale

entro il 30/03 di ogni anno

Dirigenti cessati

Segretari comunali cessati

Tiitolari di incarichi di
elevata
qualificazione/Posizioni
organizzative cui sono
affidate funzioni dirigenziali
(TUEL, art. 109, co. 2 e art.
14, co. 1 quinquies, d.lgs
33/2013)

il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla cessazione

Atto di nomina con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Responsabile Ufficio Personale dellincarico
. . . - il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla cessazione
Curriculum vitae Nessuno Responsabile Ufficio Personale P . p
dell'incarico
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con . . . n .
- . . . . - il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla cessazione
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla Nessuno Responsabile Ufficio Personale dell'incarico
valutazione del risultato)
AT . N . . . . - il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla cessazione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Responsabile Ufficio Personale P deII'incariio
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e . - il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla cessazione
Nessuno Responsabile Ufficio Personale

relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

dell'incarico




Personale

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Nessuno

Responsabile Ufficio Personale

il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla cessazione
dell'incarico

Incarichi Elevata Qualificazione/Posizioni
organizzative

POsIZiont
organizzative/incarichi
Elevata Qualificazione cui

£ £

Curricula dei titolari di posizioni organizzative o Titolari di incarichi di Elevata
Qualificazione redatti in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Ufficio Personale

entro 3 mesi dal conferimento dell'incarico

Dotazione organica

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Ufficio Personale

entro 30 giorni dall'adozione

Costo personale tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato
per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Ufficio Personale

entro 30 giorni dall'adozione

Personale non a tempo indeterminato

Personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

Annuale
(art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Ufficio Personale

entro il 31/01 per la precedente annualita

Costo del personale non a
tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Ufficio Personale

entro 15 giorni dal termine del trimestre di riferimento

Tassi di assenza

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Ufficio Personale

entro 15 giorni dal termine del trimestre di riferimento

Dirigenti cessati

Tncarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e
non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso
spettante per ogni incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Ufficio Personale

entro 15 giorni dal conferimento dell'incarico

Contrattazione collettiva

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi
nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Ufficio Personale

entro 15 giorni dalla conclusione degli accordi




Contrattazione integrativa

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Ufficio Personale

entro 15 giorni dalla conclusione degli accordi

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate
dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e
delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione,
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica

Annuale
(art. 55, c. 4, d.lgs. n. 150/2009)

Responsabile Ufficio Personale

entro 30 giorni dal termine

OIV O NUCLEO DI VALUTAZIONE

o

(da pubblicare in tabelle)

L Tempestivo . - - .
ffi 1
Nominativi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile Ufficio Personale entro 15 giorni dalla nomina
. Tempestivo " - - .
Curricula (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile Ufficio Personale entro 15 giorni dalla nomina
Compensi Tempestivo Responsabile Ufficio Personale entro 15 giorni dalla nomina

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Bandi di concorso

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le
tracce delle prove le graduatorie finali, aggiornate con I'eventuale
scorrimento degli idonei non vincitori

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Ufficio Personale

non appena disponibile

Sistema di misurazione e valutazione della

Sistema di misurazione e

Performance valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance Tempestivo Responsabile Ufficio Personale entro 15 giorni dalla adozione del PIAO
Performance
Piano della . .
Piano della Performance Tempestivo

Piano della Performance

Performance/Piano
esecutivo di gestione

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Comunale

entro 15 giorni dalla adozione del PIAO

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Comunale

entro 15 giorni dall'adozione della Relazione




Performance

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei
premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Ufficio Personale

Entro 15 giorni dallo stanziamento dei fondi

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Ufficio Personale

Entro 15 giorni dalla distribuzione dei premi

Dati relativi ai premi

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per
|"assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Ufficio Personale

Entro 15 giorni dalla fissazione dei criteri per I'assegnazione
del trattamento accessorio

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare
conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli
incentivi

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Ufficio Personale

Entro 15 giorni dalla distruzione del trattamento accessario

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per
i dipendenti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Ufficio Personale

Entro 15 giorni dalla distribuzione della premialita

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di
nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Servizi Finanziari

entro 60 giorni dal termine dalla annualita di riferimento

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)




Enti pubblici vigilati

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con
rattamento economico comp ess ascuno di essi spettante (co (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)
|'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale

€ (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico Annuale
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Servizi Finanziari

entro 30 giorni dal termine dell'annualita di riferimento

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico (link al sito dell'ente)

(art.

Tempestivo
20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Responsabile Settore Servizi Finanziari

entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente)

(art.

Annuale
20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Responsabile Settore Servizi Finanziari

entro 30 giorni dal termine dell'annualita di riferimento

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

(art.

Annuale
22,c.1,d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Servizi Finanziari

entro 30 giorni dal termine dell'annualita di riferimento




Enti controllati

Societa partecipate

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da

amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati Annuale Responsabile Settore Servizi Finanziari| entro 60 giorni dal termine dalla annualita di riferimento
italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate (art. 22, c. 6, (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) P g
d.Igs. n. 33/2013) e quelle che hanno emesso, alla data del 31 dicembre
2015, strumenti finanziari diversi dalle azioni, quotati in mercati
regolamentati (art. 2, co. 1, lett. p), dlgs. 175/2016 e art. 2-bis, co. 1, lett. b),
d.lgs. 33/2013).
Per ciascuna delle societa: Annuale
: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
1) ragione sociale Annuale
€ (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale
partecip (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
" Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale . B . - . T,
3 L . Responsabile Settore Servizi Finanziari| entro 30 giorni dal termine dalla annualita di riferimento
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale
g (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
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7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico
complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Responsabile Settore Servizi Finanziari

entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al

conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Responsabile Settore Servizi Finanziari

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di riferimento

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Servizi Finanziari

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di riferimento

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di
societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione
periodica delle partecipazioni pubbliche (art. 7, co. 4, d.Igs 175/2016)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Servizi Finanziari

entro 15 giorni dall'adozione dei provvedimenti

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi
comprese quelle per il personale, delle societa controllate (art. 19, co.5e 7,
d.lgs. 175/2016)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Servizi Finanziari

entro 15 giorni dall'adozione dei provvedimenti

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso
delle spese di funzionamento (art. 19, co. 6 e 7, d.Igs. 175/2016)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Servizi Finanziari

entro 15 giorni dall'adozione dei provvedimenti

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Servizi Finanziari

entro 60 giorni dal termine dalla annualita di riferimento

Per ciascuno degli enti:

11



1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale
partecip (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
durata dell'impegn
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Enti di diritto privato 4) onere com : P . n :
plessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Annuale . B - R . P,
i Responsabile Settore Servizi Finanziari| ~entro 30 giorni dal termine dalla annualita di riferimento
controllati dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) P 8
Enti di diritto privato controllati
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale
g (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico Annuale
complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo Responsabile Settore Servizi Finanziari| ~entro 15 giorni dal termine dalla annualita di riferimento
dell'incarico (link al sito dell'ente ) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) P 8
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale Responsabile Settore Servizi Finanziari entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico
conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013) P g
Annuale
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati Responsabile Settore Servizi Finanziari| entro 30 giorni dal termine dalla annualita di riferimento
& € P (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) | oF 8
Una o pili rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale
Rappresentazione grafica Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile Settore Servizi Finanziari| entro 15 giorni dal termine dalla annualita di riferimento

diritto privato controllati
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Nell'Aggiornamento 2018 al PNA per i comuni
con popolazone inferiore 15.000 & stato
previsto che la sottosezione relativa agli

obblighi di pubblicazione dei procedimenti
amministrativi e dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive e I'acquisizione d’ufficio dei dati
prevista dall’art. 35 del d.lgs. n. 33/2013 pud
contenere il link alle piattaforme

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti
normativi utili

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici istituzionali e
alla casella di peo e/o pec istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

4) |'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, ove diverso
dall'ufficio responsabile del procedimento, con l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici istituzionali
e alla casella peo e/o pec istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni
relative ai procedimenti in corso che li riguardino

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

6) termine di conclusione del procedimento o altro termine rilevante come i
termini endoprocedimentali

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere
sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di settore, per i
procedimenti di propria competenza

entro 15 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati

13



sovracomunali,limitatamente ai casi in cui le
stesse gestiscano gia tali dati.

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge
in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

9) link di accesso al servizio on line, o, in assenza, tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari ( art .

36, d.Igs. 33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

11) Titolare, in caso di inerzia, del potere sostitutivo, nonché modalita per
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici istituzionali e delle
caselle di peo e/o pec istituzionali

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i
fac-simile per le autocertificazioni (anche mediante link)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici istituzionali a cui presentare le
istanze

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di settore, per i
procedimenti di propria competenza

entro 15 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati

Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio
dei dati

Recapiti dell'ufficio
responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la
trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di settore, per i
procedimenti di propria competenza

entro 15 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati

Provvedimenti
Nell'aggiornamento 2018 al
PNA ¢ stata prevista la
possibilita per comuni

Provvedimenti organi indirizzo politico

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Elenco degli-accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche, ai sensi degli articoli 11 e 15 della legge 7
agosto 1990, n. 241.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di settore, per i
provvedimenti di propria competenza

entro 15 giorni dalla scadenza del semestre di riferimento
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meno 5000 abitanti di

assolvere all'obbligo di cui
all’art. 23 d.Igs. n. 33/2013
‘mediante pubblicazione
integrale dei corrispondenti
atti

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco degli accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche, ai sensi degli articoli 11 e 15 della legge 7
agosto 1990, n. 241.

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di settore, per i
provvedimenti di propria competenza

entro 15 giorni dalla scadenza del semestre di riferimento

Ovegliattieid

i siano gia p

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

i sulle piattaforme di app

consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da

Automatizzazione delle
procedure

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per
"automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con aggiornamento
tempestivo in caso di modifiche

Responsabile Ufficio tecnico/appalti

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Acqusizione interesse

Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori
economici in ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute
nonché alla gestione delle stesse

Tempestivo
realizzazione opere N . N . Responsabile Ufficio tecnico/appalti entro 15 giorni dall'adozione degli atti
incom iutep NB: Ove l'avviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del P /2pp g g
P Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT &
assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori
pubblici, per assenza di lavori
Mancata redazione . . . . . I | . -
Tempestivo Responsabile Ufficio tecnico/appalti entro 15 giorni dall'adozione degli atti

programmazione

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli
acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
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Documenti sul sistema di
qualificazione

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di
qualificazione, I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata,
criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per I'iscrizione al sistema.

Tempestivo

Responsabile Ufficio tecnico/appalti

entro 15 giorni dall'adozione degli atti

Gravi illeciti professionali

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti
speciali esclusivi

Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che
costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera
e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).

Tempestivo

Responsabile Ufficio tecnico/appalti

entro 15 giorni dall'adozione degli atti

Progetti di investimento
pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale
del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato
di attuazione finanziario e procedurale

Annuale

Responsabile Ufficio tecnico/appalti

entro 15 giorni dall'adozione degli atti

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Ovegliattieid i siano gia pubbl

i sulle piattaforme di app

consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da

Fase o procedura

Denominazione singolo
obbligo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile della
pubblicazione dei dati

Termine di | per la
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Bandi di gara e contratti

Pubblicazione

Dibattito pubblico

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a)
e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione
conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi
dell'art. 7, co. 2 dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai
nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate
dall'intervento

Tempestivo

Responsabile Unico di Progetto

entro 15 giorni dall'adozione degli atti

Documenti di gara

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre

Bando/avviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara

Capitolato speciale

Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo

Responsabile Unico di Progetto

entro 15 giorni dall'adozione degli atti

Commissioni giudicatrici

Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti

Tempestivo

Responsabile Unico di Progetto

entro 15 giorni dalle nomine

Pari opportunita
e inclusione lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e
nei contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile
redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art.
46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione,
al momento della presentazione della domanda di partecipazione o dell’offert

Da pubblicare successivamente
alla pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle procedure

Responsabile Unico di Progetto

entro 15 giorni dall'adozione degli atti
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Affidamento

Affidamenti Servizi pubblici

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2)
per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei

. . . A o . . Tempestivo Responsabile Unico di Progetto entro 15 giorni dall'adozione degli atti
locali (SPL) settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia P P 8 8 8
elettrica e gas naturale;
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di
servizio pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co.
2);
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione
gestionale (art. 30, co. 2)
Collegio Consultivo Tecnico Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
8 CV dei componenti Tempestivo Responsabile Unico di Progetto entro 15 giorni dalle nomine

(ccm)
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Esecutiva

Pari opportunita
e inclusione lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e
nei contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione
appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici dipendenti

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e
alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore
economico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione
delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei
mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)

Tempestivo

Responsabile Unico di Progetto

entro 15 giorni dall'adozione degli atti

Sponsorizzazioni

Contratti di sponsorizzazione

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per
importi superiori a quarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici
interventi, ovvero si comunica |'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del contratto
proposto.

Tempestivo

Responsabile Unico di Progetto

entro 15 giorni dall'adozione degli atti

Procedure di somma urgenza e di protezione
civile

Procedure di somma urgenza

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere
dall'importo di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica
indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di
quelli dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

Responsabile Unico di Progetto

entro 15 giorni dall'adozione degli atti
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Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Finanza di progetto Finanza di progetto . o N . " . - Tempestivo Responsabile Unico di Progetto entro 15 giorni dall'adozione degli atti
promotore relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni
devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Tempestivo Tutti i Responsabili di settore, per i

Criteri e modalita

Criteri e modalita

finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

procedimenti di propria competenza

entro 15 giorni dall'adozione degli atti

Atti di concessione

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali)

(NB: é fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.lgs. n.
33/2013)

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di settore, per i
procedimenti di propria competenza

entro 15 giorni dall'adozione degli atti

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro
soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento
amministrativo

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabili di settore, per i
procedimenti di propria competenza

entro 15 giorni dall'adozione dell'atto
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7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese
e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Annuale

(art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Bilanci

Bilancio preventivo e consuntivo

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di
previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Servizi Finanziari

entro 15 giorni dall'approvazione del bilancio

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire |'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Servizi Finanziari

entro 15 giorni dall'approvazione del bilancio

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio
consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Servizi Finanziari

entro 15 giorni dall'approvazione del bilancio

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato
tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Servizi Finanziari

entro 15 giorni dall'approvazione del bilancio

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle
risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza
di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi
obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Servizi Finanziari

entro 15 giorni dall'approvazione del bilancio

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti e il titolo in
forza del quale si possiede o detiene I'immobile

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Ufficio Tecnico

entro 30 giorni dalle modifiche del patrimonio immobiliare

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Ufficio Tecnico

entro 30 giorni dalle modifiche del patrimonio immobiliare
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Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di valutazione, nuclei
di valutazione o altri organismi con funzioni
analoghe

Atti degli Organismi
indipendenti di valutazione,
nuclei di valutazione o altri

organismi con funzioni
analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli

Annuale e in relazione a delibere

Segretario Comunale

entro la data prevista annualmente da A.N.A.C

obblighi di pubblicazione A.N.AC.
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, Tempestivo Segretario Comunale entro 15 giorni dalla adozione del documento
c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009) P € 8
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. Tempestivo Segretario Comunale entro 15 giorni dalla adozione della relazione
150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o .
Tempestivo

altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente presenti

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Comunale

entro 15 giorni dalla adozione

Organi di revisione amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di
revisione amministrativa e
contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di
previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di
esercizio

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Servizi Finanziari

entro 15 giorni dalla adozione delle relazioni

Corte dei conti

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti
|'organizzazione e |'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Servizi Finanziari

entro 15 giorni dalla formulazione dei rilievi

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi e standard
di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi
pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile ufficio Servizi al
Cittadino

entro 15 giorni dalla adozione della nuova carta dei servizi

Class action

Class action

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente
rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari

" . N . S . . . Tempestivo Segretario Comunale entro 15 dalla conoscenza della notizia del ricorso
di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione
o la corretta erogazione di un servizio
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Segretario Comunale entro 15 dalla pubblicazione della sentenza
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Servizi erogati

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Tempestivo

Segretario Comunale

entro 15 giorni dalla adozione delle misure

Costi contabilizzati

Costi contabilizzati
(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il
relativo andamento nel tempo

Annuale
(art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile ufficio Servizi al
Cittadino

entro 15 giorni dalla scadenza della annualita di riferimento

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla
qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche in termini di fruibilita,

Responsabile ufficio Servizi al

Pagamenti

Servizi in rete utenti rispetto alla qualita s N - Lo . L Tempestivo - entro 15 giorni dalla intervenuta rilevazione
. . p a accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. P Cittadino 8
dei serviziin rete e
statistiche di utilizzo dei
servizi in rete
- . Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, Trimestrale . - - I . . e
Dati sui pagamenti p'g . \ ‘p pripag o . P . 'g . P Responsabile Settore Servizi Finanziari entro 30 giorni dal termine del trimestre di riferimento
(da pubblicare in tabelle) all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi,
P pag gl acq ! Annuale

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei
pagamenti)

(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Servizi Finanziari

entro 30 dal termine dell'annualita di riferimento

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Servizi Finanziari

entro 30 giorni dal termine del trimestre di riferimento

Ammontare complessivo dei
debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Servizi Finanziari

entro 30 giorni dal termine del trimestre di riferimento

Pagamenti informatici

pagamenti informatici (cfr.
delibera 77 del 16.2.2022)

Tata ar AOESTONE alla prattarorma PagoPA T ATETENTE alld prattarorma PagoPA

dal XX.XX.XXXX" e link alla sezione “Dove pagare” del sito web di PagoPA
IN ALTERNATIVA e SOLO TEMPORANEAMENTE (Laddove non sia ancora
avvenuta la completa integrazione centralizzata con il sistema PagoPA e fino

alla completa integrazione centralizzata con il sistema PagoPA):

IBAN del conto corrente per la gestione delle entrate

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Servizi Finanziari

non appena disponibile
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Opere pubbliche

Tempi costi e indicatori di realizzazione delle
opere pubbliche

Tempi, costi unitari e
indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche in
corso o completate.

(da pubblicare in tabelle,
sulla base dello schema tipo
redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza
d'intesa con I'Autorita
nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Lavori Pubblici

entro 15 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Lavori Pubblici

entro 15 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati

Pianificazione e governo
del territorio

Pianificazione e governo del
territorio

Nell’ottica di una migliore
comprensione complessiva
dei dati relativi agli
strumenti urbanistici ai sensi
dell’art. 39, la
documentazione dell’iter di
approvazione € pubblicata
insieme (nella stessa pagina
o allo stesso link) alla
delibera del Consiglio
comunale di approvazione
definitiva della variante allo
strumento urbanistico
vigente con la variante
approvata (cfr. Delibera n.
800 del 1°dicembre 2021)

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo
(art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Ufficio Tecnico

entro 15 giorni dalla adozione

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata
o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico
generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno
dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Ufficio Tecnico

entro 15 giorni dalla approvazione dei documenti o
presentazione delle proposte
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Informazioni ambientali

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie
attivita istituzionali:

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo,
il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Ufficio Tecnico

entro 15 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Ufficio Tecnico

entro 15 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati

Misure incidenti
sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i
piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura
amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Ufficio Tecnico

entro 15 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati

Misure a protezione
dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-
benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Ufficio Tecnico

entro 15 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati

Relazioni sull'attuazione
della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Ufficio Tecnico

entro 15 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati

Stato della salute e della
sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione
della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli
edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Ufficio Tecnico

entro 15 dalla modifica delle informazioni pubblicate

Relazione sullo stato
dell'ambiente del Ministero
dell'Ambiente e della tutela
del territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e
della tutela del territorio

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Ufficio Tecnico

entro 15 dalla modifica delle informazioni pubblicate
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Interventi straordinari e
di emergenza

Interventi straordinari e di
emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza
che comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa
delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga,
nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
intervenuti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Ufficio Tecnico

entro 15 giorni dall'adozione dei provvedimenti

Termini temporali eventualmente fissati per |'esercizio dei poteri di adozione
dei provvedimenti straordinari

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Ufficio Tecnico

entro 15 giorni dall'adozione dei provvedimenti

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto
dall'amministrazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Settore Ufficio Tecnico

entro 15 giorni dall'adozione dei provvedimenti

Altri contenuti

Prevenzione della Corruzione

Piano integrato di attivita e
organizzazione recante la

Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione " rischi corruttivi

N o L e trasparenza” che individua i rischi e miusre di prevenzione della corruzione Annuale Segretario Comunale entro 30 giorni dall'approvazione
sezione rischi corruttivi e . .
ai sensi del d.l. 80/2021 e della legge n. 190 del 2012
trasparenza
Responsabile della .
Tempestivo

prevenzione della corruzione
e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Comunale

entro 15 giorni dalla nomina

Relazione del responsabile
della prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i
risultati dell’attivita svolta

Annuale
(exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012)

Segretario Comunale

entro il termine stabilito annualmente da ANAC

Provvedimenti adottati
dall'A.N.AC. ed atti di
adeguamento a tali
provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali
provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Comunale

entro 15 giorni dalla adozione dei provvedimenti

Atti di accertamento delle
violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n.
39/2013

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Comunale

entro 15 giorni dalla adozione degli accertamenti
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Altri contenuti

Accesso civico

Accesso civico
"semplice"concernente dati,
documenti e informazioni
soggetti a pubblicazione
obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per I'esercizio
di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile
nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Comunale

entro 15 giorni dalla nomina del RPCT

Accesso civico
"generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche
modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale - pubblicazione in tabelle

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario Comunale

entro 15 giorni dall'eventuale modifica dei dati gia pubblicati

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e
banche dati

Registro degli accessi dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data Semestrale Segretario Comunale entro 15 giorni dalla scedenza del semestre di riferimento
della decisione - pubblicazione in tabelle
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in
N . ossesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al . . .
Catalogo dei dati, metadati e p P Tempestivo Responsabile della Transizione

delle banche dati

Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei
dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Digitale

entro 15 giorni dall'eventuale modifica dei dati gia pubblicati

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il

Responsabile della Transizione

Regolamenti Annuale entro 15 giorni dalla scadenza dell'annualita di riferimento
8 riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Digitale 8
Obiettivi di accessibilita
. 1. Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 1. Entro il termine previsto per |'annualita di riferimento da
(da pubblicare secondo le K . - . .
I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) Annuale Responsabile della Transizione AGID

indicazioni contenute nella
circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e
s.m.i.)

2. Lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria
organizzazione

(exart. 9, c. 7,D.L. n. 179/2012)

Digitale

2. entro 15 giorni dall'adozione del PIAO
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Altri contenuti

Dati ulteriori

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si
deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non
hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

Tutti i Responsabili di settore, per i
procedimenti di propria competenza
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ALLEGATO E

COMUNE DI SANT'’ANTONINO DI SUSA

Verifica della presenza degli elementi che caratterizzano I'atto amministrativo in funzione degli obiettivi e delle condizionalita previste dal PNRR

Verifica degli elementi minimi che assicurano il rispetto dei principi generali del PNRR No Note

Riferimento esplicito al finanziamento da parte dell’UE e all’iniziativa Next Generation EU [Reg. (UE)

1 2021/241 art.34 - Indicazione del PNRR e della Missione/Componente/Investimento/Sub-investimento

2 rispetto del divieto del c.d. doppio finanziamento

3 La programmazione delle risorse finanziarie & coerente con I'avanzamento delle attivita progettuali e del
relativo cronoprogramma attuativo

4 Riferimento dettagliato delle finalita delle risorse assegnate

5 Le tempistiche indicate per la realizzazione dei progetti sono coerenti con quanto indicato nella Scheda di

dettaglio della Componente del PNRR e con il raggiungimento di eventuali Milestone e Target associati

Avvio tempestivo delle attivita progettuali per non incorrere in ritardi attuativi e concludere il progetto
6 nella forma, nei modi e nei tempi previsti e di sottoporre al’Amministrazione Responsabile di Misura le
eventuali modifiche al progetto

Adozione di un'apposita codificazione contabile e informatizzata per tutte le transazioni relative al
progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR

Adozione di misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria, in particolare in
materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione e del recupero dei fondi che
8 sono stati indebitamente assegnati e al rispetto del principio di addizionalita del sostegno dell’Unione
europea e al divieto del c.d. doppio finanziamento [Reg. finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e Reg. (UE)
2021/241 art.22; Reg. (UE) 2021/241 art.9]

Obblighi di monitoraggio e rendicontazione della Misura e relativa alimentazione del sistema informativo

° coerentemente con la struttura di Milestone e Target del Piano
Gli obblighi in materia di comunicazione e informazione, indicando nella documentazione progettuale che
il progetto e finanziato nell’ambito del PNRR, con esplicito riferimento al finanziamento da parte

10 dell’'Unione europea e all’iniziativa Next Generation EU (ad es. utilizzando la frase “finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”), riportando nella documentazione progettuale il logo dell’'Unione
europea e fornire un’adeguata diffusione e promozione del progetto, anche online, sia web che social, in
linea con quanto previsto dalla Strategia di Comunicazione del PNRR [Reg. (UE) 2021/241 art.34]
La conservazione della documentazione progettuale in fascicoli cartacei o informatici per assicurare la

1 completa tracciabilita delle operazioni che, nelle diverse fasi di controllo e verifica previste dal sistema di
gestione e controllo del PNRR, dovranno essere messi prontamente a disposizione su richiesta
del’lAmministrazione Responsabile dell’Investimento, del Servizio Centrale per il PNRR,

12 Rispetto dell’'obbligo di richiesta CUP di progetto e conseguente indicazione dello stesso su tutti gli atti

amministrativi/contabili

Rispetto degli obblighi in relazione al perseguimento del principio DNSH e tagging climatico e digitale,
13 pena la possibilita di sospensione oppure di revoca del finanziamento nel caso di accertamento della
violazione di tali principi generali

Dati Riepiloga

POSITIVI N.A. NEGATIVI

Note di sintesi

Riepilogo punti di controllo 0 0 0

Esito complessivo del controllo

Data del Controllo:




Allegato F - Patto di Integrita

COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA

PROVINCIA DI TORINO
CAP. 10050 - Tel. 011 96 39 929- 011 96 39 930
E-mail: segreteria@comune.santantoninodisusa.to.it

! ;% Codice fiscale e Partita IVA n. 01473430013

o
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PATTO DI INTEGRITA
TRA IL COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA E | PARTECIPANTI ALLA PROCEDURA DI GARA PER

Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta da
ciascun operatore economico che partecipa ad una qualsiasi procedura di gara indetta dall'’Amministrazione
comunale di Sant’Antonino di Susa

La mancata consegna di questo documento debitamente sottoscritto dal titolare o rappresentante legale
dell'operatore economico concorrente comporta |'esclusione dalla gara a norma dell'art. 1 comma 17 della
legge 6 novembre 2012 n. 190.

Questo documento costituisce parte integrante degli atti di gara cui & allegato e del contratto che ne
consegue.

Questo Patto d’Integrita stabilisce la reciproca, formale obbligazione del Comune di Sant’Antonino di Susa e
degli operatori economici che partecipano alle gare dallo stesso indette di conformare i propri
comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza nonché I'espresso impegno anticorruzione di
non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia
direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione di un contratto e/o al fine
di distorcerne la relativa corretta esecuzione.

Il personale, i collaboratori e gli eventuali consulenti del Comune di Sant’Antonino di Susa impiegati ad ogni
livello nell’espletamento della singola procedura di gara e nel controllo dell’esecuzione del relativo contratto,
sono consapevoli del presente Patto d’Integrita, il cui spirito condividono pienamente, nonché delle sanzioni
previste a loro carico in caso di mancato rispetto di questo Patto.

Il Comune di Sant’Antonino di Susa si impegna a rendere pubblici i dati piu rilevanti riguardanti la gara,
I’elenco dei concorrenti e le singole offerte economiche presentate (in caso di aggiudicazione con il criterio
del massimoribasso), la graduatoria delle offerte ammesse (in caso di aggiudicazione con il criterio dell’offerta
economicamente piti vantaggiosa), I’elenco delle offerte escluse.

Il singolo operatore economico con la sottoscrizione del presente Patto di integrita e la sua allegazione alla

documentazione richiesta nei singoli atti di gara:

1. siimpegna a segnalare al Comune di Sant’Antonino di Susa qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita
odistorsione nelle fasi di svolgimento della singola gara e/o durante |'esecuzione dei contratti, da parte
di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla specifica gara;

2. dichiara di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri
concorrenti alla medesima gara e che non si € accordato e non si accordera con altri partecipanti alla
gara stessa;



Allegato F - Patto di Integrita

3. si impegna a rendere noti, su richiesta del Comune di Sant’Antonino di Susa tutti i pagamenti eseguiti
e riguardanti il contratto eventualmente assegnatogli a seguito della singola gara cui ha partecipato
inclusi quelli eseguiti a favore di intermediari e consulenti. La remunerazione di questi ultimi non deve
superare il “congruo ammontare dovuto per servizi legittimi”;

4. si obbliga ad acquisire con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla normativa vigente
in materia di subappalto, preventiva autorizzazione da parte dell’Amministrazione aggiudicatrice,
anche per i subaffidamenti relativi alle seguenti categorie:

trasporto di materiali a discarica per conto di terzi;

trasporto, anche transfrontaliero e smaltimento rifiuti per conto terzi,

estrazione, fornitura e trasporto terre e materiali inerti;

confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume;

noli a freddo di macchinari;

forniture di ferro lavorato;

noli a caldo;

autotrasporti per conto di terzi;

. guardiania di cantieri

5. prende nota e accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con questo
Patto di Integrita comunque accertato dal Comune di Sant’Antonino di Susa potranno essere applicate
le seguenti sanzioni:

5.1. esclusione dalla procedura di gara;
5.2. escussione ed incameramento della cauzione provvisoria ove presentata a corredo dell'offerta;
5.3. risoluzione del contratto per grave inadempimento e in danno dell'operatore economico;
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5.4. escussione ed incameramento della cauzione definitiva presentata dall'operatore economico per
la stipula del contratto a garanzia della buona esecuzione del contratto, impregiudicata la prova
dell’esistenza di un danno maggiore;

5.5. responsabilita per danno arrecato al Comune di Sant’Antonino di Susa nella misura del 10% del
valore del contratto (se non coperto dall'incameramento della cauzione definitiva sopra indicata),
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

5.6. esclusione del concorrente dalle gare indette dal Comune di Sant’Antonino di Susa per 5 anni;

5.7. segnalazione del fatto all’Autorita Nazionale Anti Corruzione ed alle competenti Autorita.

Il presente Patto di Integrita & valido e vincolante per |'operatore economico (e le relative sanzioni applicabili)
dal momento di partecipazione alla singola gara sino alla completa esecuzione del contratto stipulato in esito
alla conclusione della specifica gara cui I'operatore economico ha partecipato.

Ogni controversia relativa all’'interpretazione ed esecuzione del presente Patto d’Integrita fra Comune di

Sant’Antonino di Susa e gli operatori economici e tra gli stessi operatori economici partecipanti alla medesima
gara e devoluta esclusivamente all’Autorita Giudiziaria competente del Foro di Torino.

Sant’Antonino di Susa,

Per il Comune di Sant’Antonino di Susa Il Partecipante




Dotazione organica

DOTAZIONE ORGANICA

LEGENDA TITOLI DI STUDIO:

NOTE: (*)

1: LICENZA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE + ATTESTATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE  2: DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE

DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N. DEL (Approvazione PIAO 2025)
TITOLO DI POSTI
AREA SERVIZIO/UFFICIO PROFILO PROFESSIONALE AREA POSTI TEMPO
/ STUDIO COPERTI
Fun2|'or.1ar|o.g|ur|d|co FUNZIONARI ED 1 3 T PIENO 1
SEGRETERIA-AFFARI GENERALI- amministrativo ELEVATA QUAL
COMMERCIO-CONTRATTI
Istruttore giuridico amministrativo ISTRUTTORI 1 2 T. PIENO 1(%)
AMMINISTRATIVA SERVIZI DEMOGRAFICI-ELETTORALE
— Istruttore giuridico amministrativo ISTRUTTORI 3 2 T. PIENO 3 (%)
PROTOCOLLO-ARCHIVIO-ISTRUZIONE-
ASSISTENZA ALLA PERSONA Operatore OPERATORI 1 1 PART TIME 1
. . . FUNZIONARI ED
RAGIONERIA. Funzionario contabile ELEVATA QUAL 1 3 T. PIENO 1
ECONOMATO-INVENTARIO- L -
ECONOMICO- Istruttore economico finanziario ISTRUTTORI 2 2 T.PIENO 2(%)
FINANZIARIA . . . FUNZIONARI ED
TRIBUTI/PERSONALE Funzionario contabile ELEVATA QUAL 1 3 T. PIENO 1
TRIBUTI Istruttore economico finanziario ISTRUTTORI 1 2 T.PIENO 1
. . . FUNZIONARI ED
Funzionario tecnico ELEVATA QUAL 1 3 T. PIENO 1
LAVORI PUBBLICI Istruttore tecnico ISTRUTTORI 1 2 T PIENO 1
MANUTENZIONE PATRIMONIO E .
TECNICA DEMANIO COMUNALE Collaboratore tecnico manutentivo ozssggm 2 1 T. PIENO 1
Operatore tecnico manutentivo OPERATORI 1 1BIS T. PIENO 1
. . . FUNZIONARI ED
URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA Funzionario tecnico ELEVATA QUAL 1 3 T. PIENO 1
Funzionario di Polizia Locale F&':\Z/L?ZARI ED 1 3 T. PIENO 1
VIGILANZA QUAL
SERVIZIO OPERATIVO
POLIZIA LOCALE Agente di polizia locale ISTRUTTORI 2 2 T. PIENO 2
TOTALI 20 - - 19

1 BIS: LICENZA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE

Di cui un posto attualmente coperto a tempo parziale su richiesta del dipendente; si mantiene in dotazione organica il posto a tempo pieno per eventuale richiesta di rientro.

3: DIPLOMA DI LAUREA MAGISTRALE (vecchio ordinamento
universitario) — LAUREA SPECIALISTICA (attuale ordinamento)




