
 

 

 

 

 

 

 

 

Sezione 3: 
Organizzazione e capitale umano 



 

3.1 Struttura Organizzativa  

Organigramma  

Approvato all’interno del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 29.12.2012. 

 

 
P.O. 

 

 

COMUNE DI TORRE PALLAVICINA 

AREA TECNICA 
- 

MANUTENTIVA 

 

P.O. 

 
AREA ECONOMICO- 

FINANZIARIA 

 
 
 

 
Servizi: 

• Contabilità e Bilancio 

• Tributi comunali 

• Gestione varie attinenti 

settore 

• Gestione del Personale 

(parte economica) 

 

P.O. 

 
AREA TECNICA - 
INFORMATICA 

 
Servizi: 

• Informatico 

• Gestione Hardware e 

Software 

 

 

 
SEGRETARIO 

 

 

 

 
P.O. 

 
AFFARI GENERALI 

(gestione personale) 
 

 

P.O. 

AREA AFFARI 
GENERALI 

Servizi : 

• Gestione del Personale 

(parte giuridica) 

 
Servizi: 

• Segreteria ed affari generali 

• Protocollo 

• Anagrafe – Stato civile – 

Leva 

• Elettorale 

• Servizi Sociali 

• Istruzione 

• Cultura 

•  Biblioteca 

Cimitero 

P.O. 

 
AREA POLIZIA 

LOCALE E SVILUPPO 

ECONOMICO 

 
Servizi: 

• Polizia Municipale 

• Polizia Amministrativa 

• Commercio 

• Notifiche 

• Sport e tempo libero 

• Protezione Civile 

 
 

 

 

All’interno del Comune di Torre Pallavicina non sono presenti categorie dirigenziali. 

Le funzioni di responsabile di servizio, ai sensi dell’art. 109 D.Lgs. 267/2000 sono attribuite 
secondo il seguente schema: 

 

 

Livelli di responsabilità organizzativa, n. di fasce per la gradazione delle posizioni dirigenziali 
e simili (es. posizioni organizzative) e modello di rappresentazione dei profili di ruolo come 
definiti dalle linee guida di cui all’art. 6ter co. 1 D.Lgs. 165/2001 

 

 

Servizi: 

• Lavori Pubblici 

• Urbanistica 

• Edilizia Privata 

• Ecologia - Ambiente 

• Manutenzioni varie 

• Patrimonio comunale 



Settore n. EQ attribuite (specificare se funzione svolta 

 da membro della Giunta ai sensi dell’art. 53 co. 
23 L. 388/2000) 

Settore affari generali Sindaco 

Settore economico-finanziario 
Funzionario assegnato al settore economico 

finanziario 

Settore tecnico manutentivo Vice Sindaco 

Settore polizia locale e sviluppo economico Sindaco 

Settore tecnico – informatico Sindaco 

Ampiezza media delle unità organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio  
 

Settore n. dipendenti in servizio (comprese EQ) 

Settore affari generali 2* (di cui 1 a t.p.) 

Settore economico-finanziario 1 

Settore tecnico manutentivo 
1 (istruttore tecnico assunto ai sensi dell’art. 1 

co. 557 L. 311/2004) 

Settore polizia locale e sviluppo economico 
1 (Agente di PL assunto ai sensi dell’art. 1 co. 

557 L. 311/2004) 

Settore tecnico – informatico 0 

 

Il Servizio di Polizia Locale è svolto da un Agente di Polizia Locale che presta servizio presso il Comune 
di Torre Pallavicina per n. 4 ore settimanali ai sensi dell’art. 1 co. 557 L. 311/2004. 

 
Nel settore tecnico manutentivo è in servizio n. 1 istruttore tecnico che presta servizio presso il 
Comune di Torre Pallavicina per n. 4 ore settimanali ai sensi dell’art. 1 co. 557 L. 311/2004, assunto 
a seguito dell’assenza di candidati idonei alla procedura concorsuale avviata e conclusa nell’anno 
2023. 

Il Segretario Comunale, nominata con decreto sindacale n. 9 del 13.12.2024, è titolare ed è in 
convenzione con i comuni di Pumenengo (BG), Torre Pallavicina (BG), Pieranica (CR) e Moscazzano 
(CR). Presso il Comune di Torre Pallavicina presta il 23% della sua attività. 

Il servizio sociale è affidato ad una cooperativa che assicura la presenza di un assistente sociale 
professionale per n. 4 ore settimanali. 

  *Dipendente assegnata dal 16.12.2024 fino al 05.01.2027 presso altro Comune ai sensi dell’art. 42 
bis del Decreto Legislativo 151/2001. 

Altre eventuali specificità del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi e le 
azioni necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico 
identificati 


