Obiettivo gestionale N. 3

Obiettivo Strategico DUP : POLITICHE SOCIALI E SOCIO ASSISTENZIALI | Missione 12 : diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Azioni di sostegno alle famiglie in difficolta: Programma 7: Programmazione e governo della

Obj Operativo DUP: . . S S . .- . . -
servizia assistenza e rilascio agevolazioni di legge rete dei servizi sociosanitari e sociali
Centro di Responsabilita servizi persona TEMPL
. rvizi I
o P 2025 2026 2027
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
Titolo Obiettivo
gestionale AZIONI DI SOSTEGNO FAMIGLIE IN DIFFICOLTA'
PEG/PERFORMANCE

SERVIZI DI ASSISTENZA MENO ABBIENTI , RIDUZIONI DEL COSTI DEI SERVIZI COMUNALL , SOSTEGNO ALLA LOCAZIONE, SUPPORTO E CONSULENZA PER
L'ACCESSO ALLE AGEVOLAZIONI DI LEGGE (C) - ATTIVAZIONE NUOVO SOFTWARE TRASPORTO SCOLASTICO.

PER L'ESERCIZIO 2025 SI DISPONE UNA RIDETERMINAZIONE AUTOMATICA E PROPORZIONALE DEI VALORI PERCENTUALI ATTRIBUITI ALLE SINGOLE ATTIVITA DA
- . ... |SVOLGERSI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO, AFFINCHE SE NE RICAVI UNA PERCENTUALE FISSA DEL 10% ATTIVABILE SECONDO IL PRINCIPIO
Descrizione obiettivo [, r1yira compLETATA/NON COMPLETATA”. QUEST'ULTIMA, PERTANTO, VERRA ATTRIBUITA PER LATTUAZIONE DELLE MISURE ANTICORRUTTIVE PREVISTE PER
L'OBIETTIVO, SOLO NEL CASO IN CUI LE STESSE SIANO STATE EFFETTIVAMENTE CONTEMPLATE E CONSEGUENTEMENTE DISPOSTE NEL PIANO. IL MONITORAGGIO
SI CONCLUDE CON L'/ADOZIONE IN GIUNTA DELLA "RELAZIONE SULLE PERFORMANCE” AI SENSI DELL’ART. 10, COMMA 1, LETTERA B), DEL D. LGS. N. 150/2009,

VALIDATA DAL NUCLEO/QIV.

1 sportello di accoglimento richieste e rilascio agevolazioni 4
2 caricamento portali 5
3 comunicazioni 6
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2025 RAGZGOIZUSNTO Scostamento
rispetto scadenze concessione e inserimento 100%
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0,
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate e tgmpo Co§to CRE
dedicato risorsa
E.Q. RESTIVO ALESSIA
FUNZIONARIO CORAZZINA IRENE
OPERATORE DE NEGRI TIZIANA
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




