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Cura dell'attività di pubblicazione determinazioni 
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ISTRUTTORE ROTUNNO ANGELA
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COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

COSTO DELLE RISORSE INTERNE -  €               

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

RESTIVO ALESSIA -€                

-€                

-€                

1

2

3

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate
% tempo 

dedicato

Costo della 

risorsa

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Rispetto tempistiche  dei procedimenti inerenti l'obiettivo 100%

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Qualitativa ATTESO 2025
RAGGIUNTO 

2025
Scostamento

Descrizione obiettivo

Garantire il supporto alle aree organizzative dell'ente attraverso le attività di segreteria, la gestione e l'archiviazione degli atti in entrata e in uscita 

e gli adempimenti normativi. Per l’esercizio 2025  si dispone una rideterminazione automatica e proporzionale dei valori percentuali attribuiti alle 

singole attività da svolgersi per il raggiungimento dell’obiettivo, affinché se ne ricavi una percentuale fissa del 10% attivabile secondo il principio 

“attività completata/non completata”. Quest’ultima, pertanto, verrà attribuita per l’attuazione delle misure anticorruttive previste per l’obiettivo, 

solo nel caso in cui le stesse siano state effettivamente contemplate e conseguentemente disposte nel Piano. Il monitoraggio si conclude con 

l’adozione in Giunta della “Relazione sulle Performance” ai sensi dell’art. 10, comma 1, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009, validata dal Nucleo/OIV.

Cura dell'attiviità pre e post giunte e consigli

Altri Centri di Responsabilità coinvolti: X

Titolo Obiettivo 

gestionale 

PEG/PERFORMANCE

ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

Centro di Responsabilità: servizi persona
TEMPI :

2025 2026 2027

Obiettivo gestionale N. 4

Obiettivo Strategico DUP : POLITICHE SOCIALI E SOCIO ASSISTENZIALI Missione 1 : Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obj Operativo DUP:  
supporto alle aree organizzative dell'ente 

attraverso attività di segreteria
Programma 2:  Segreteria generale


