Obiettivo gestionale N. 6

Obiettivo Strategico DUP :

ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

Missione 1 : SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI

GESTIONE

Gestire le attivia di consulenza e supporto ai
cittadini relativamente all'Anagrafe, allo Stato
Civile e all'elettorale e alla Leva, rivolti alla

Programma 7: Elez. E consult.popolari, Anagrafe

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

Obj Operativo DUP: e Stato civile
semplificazione ed alla tempestivita dei
procedimenti.
Centro di Responsabilita: AMMINISTRATIVO TEMPL
P : 2025 2026 2027
X

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

SERVIZIO ELETTORALE - PASSAGGIO ANSC

ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO ELETTORALE. PASSAGGIO AD ANSC. .
PER L'ESERCIZIO 2025 SI DISPONE UNA RIDETERMINAZIONE AUTOMATICA E PROPORZIONALE DEI VALORI PERCENTUALI ATTRIBUITI ALLE SINGOLE ATTIVITA DA

SVOLGERSI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO, AFFINCHE SE NE RICAVI UNA PERCENTUALE FISSA DEL 10% ATTIVABILE SECONDO IL PRINCIPIO
. biettivo | TTIVITA COMPLETATA/NON COMPLETATA'. QUESTULTIMA, PERTANTO, VERRA ATTRIBUITA PER U'ATTUAZIONE DELLE MISURE ANTICORRUTTIVE PREVISTE PER
Descrizione obiettivo |, a1err1vo, S0L0 NEL CASO IN CUT LE STESSE SIANO STATE EFFETTIVAMENTE CONTEMPLATE E CONSEGUENTEMENTE DISPOSTE NEL PIANO. IL
MONITORAGGIO SI CONCLUDE CON L'ADOZIONE IN GIUNTA DELLA "RELAZIONE SULLE PERFORMANCE” Al SENSI DELL’ART. 10, COMMA 1, LETTERA B), DEL D.

LGS. N. 150/2009, VALIDATA DAL NUCLEO/OIV.
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INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2025 RAGZGOISSNTO Scostamento
AGGIORNAMENTO 31/12/2025
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0,
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate . tgmpo CO.StO CEIB
dedicato risorsa
E.Q. RESTIVO ALESSIA
ISTRUTTORE BOSIO CATERINA EVA
ISTRUTTORE NUCCI IVAN
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




