OBIETTIVO GESTIONALE N. 10

Apicale SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
TUTTI
OBJ Strategico DUP Missione 01
OBJ Operativo DUP Programma 03

Titolo Obiettivo:

SISTEMA UNICO DI CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE ACCRUAL
(Riforma 1.15 del PNRR)

Descrizione Obiettivo:

L'art. 10, commi da 3 a 12, del D.L. n. 113/2024 prevede che, ai fini dell'attuazione degli obiettivi del PNRR, i comuni con popolazione residente pari o
superiore a 5mila abitanti al 1° gennaio 2024, sono tenuti alla produzione e trasmissione degli schemi di bilancio (conto economico di esercizio e stato
patrimoniale a fine anno) per l'esercizio 2025 in osservanza dei principi e delle regole adottati con determina del Ragioniere Generale dello Stato n. 176775
del 27 giugno 2024. Viene stabilito, inoltre, che, sulla base dei requisiti generali individuati con decreto del MEF entro il 31 marzo 2025, le amministrazioni
devono provvedere alla realizzazione di un'analisi degli interventi di adeguamento dei propri sistemi informativi per il recepimento degli standard contabili
e, nelle more della realizzazione degli interventi di adeguamento dei sistemi, ai fini della produzione degli schemi di bilancio relativi all'esercizio 2025, le
amministrazioni devono:

- riclassificare le voci dei propri piani dei conti secondo le voci del piano dei conti multidimensionale;

- effettuare le rettifiche e le integrazioni necessarie all'applicazione dei criteri di valorizzazione e di rilevazione contabile stabiliti dal quadro concettuale e
dagli standard contabili.

Al fine di acquisire le competenze di base in vista dell'adozione del sistema di contabilita economico-patrimoniale unico, gli enti sono tenuti ad assicurare la
partecipazione di propri rappresentanti al 1° ciclo di formazione sui principi e sulle regole del predetto sistema contabile.

Le amministrazioni pubbliche rientranti nel perimetro di applicazione della riforma contabile sono tenute a provvedere alla registrazione dei responsabili
della formazione e degli operatori contabili.

All'apertura del portale della formazione, gli utenti registrati potranno fruire del 1° corso formativo multimediale "Quadro Concettuale”, terminato il quale
potranno accedere alla sezione contenente i corsi formativi multimediali sugli ITAS approvati e le relative linee guida generali.

Con uno o pili decreti del MEF, da adottarsi entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore del decreto, saranno fornite le istruzioni di natura procedurale e
tecnico-contabile in relazione:

- all'utilizzo dei modelli di raccordo fra il nuovo piano dei conti e le voci dei principali piani dei conti e modelli contabili vigenti;

- alle modalita di trasmissione telematica degli schemi di bilancio alla RGS. PER L'ESERCIZIO 2025 SI DISPONE UNA RIDETERMINAZIONE AUTOMATICA E
PROPORZIONALE DEI VALORI PERCENTUALI ATTRIBUITI ALLE SINGOLE ATTIVITA DA SVOLGERSI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO,
AFFINCHE SE NE RICAVI UNA PERCENTUALE FISSA DEL 10% ATTIVABILE SECONDO IL PRINCIPIO “ATTIVITA COMPLETATA/NON COMPLETATA”".
QUEST'ULTIMA, PERTANTO, VERRA ATTRIBUITA PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE ANTICORRUTTIVE PREVISTE PER L'OBIETTIVO, SOLO NEL CASO IN
CUI LE STESSE SIANO STATE EFFETTIVAMENTE CONTEMPLATE E CONSEGUENTEMENTE DISPOSTE NEL PIANO. IL MONITORAGGIO SI CONCLUDE CON
L’ADOZIONE IN GIUNTA DELLA “RELAZIONE SULLE PERFORMANCE” AI SENSI DELL'ART. 10, COMMA 1, LETTERA B), DEL D. LGS. N. 150/2009, VALIDATA
DAL NUCLEO/OIV.

o L 2025 2026 2027
Tempi di realizzazione
X X X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Studio nuovo sistema contabile (quadro concettuale, 18 ITAS e relative linee 5 Effettuazione rettifiche e integrazioni necessarie all'applicazione dei criteri di
guida) valutazione e rilevazione contabile stabiliti dal quadro concettuale e dagli
5 Awvio e completamento del ciclo formativo sui principi e sulle regole del
sistema contabile,
3 Riclassificazione voci del piano dei conti secondo le voci del piano dei conti
multidimensionale
4 Momenti formativi/informativi per il personale di tutti i Settori/Servizi
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 2027
Ne° dipendenti direttamente coinvolti nel piano formativo XX
Ne° dipendenti formati/informati sulla nuova normativa ACCRUAL XX
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 2027
Rispetto delle scadenze normative 100%
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 2027
Adozione del Rendiconto 2025 OK
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 2027
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione
E.Q. REGE ELVIS 100,00%
100,00%

ISTRUTTORE

PULZONE MARINA




