ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . " N " N Responsabile
Processo 80 dlei i plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure po
n. principali dellivello di attuazione misure
rischio
A B c D E F G
. : " . . La trasparenza deve essere attuata
Attribuzione non 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le pimmediatamme
Incentivi economici al imparziale degli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle i elencate dal d.Igs.33/2013. . Settore Affari
1 |personale (progressioni incentivi per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |2- Misura specifica: le progressioni economiche vanno precedute da un La misura specifica va attuata Generali
i i - taluni soggetti a scapito di altri. avviso cosicché tutti i dipendenti intedressati possono partecipare tempestivamente al verificarsi dei presupposti.
economiche, produttivit: agevolare uno o pit
e retribuzioni di risultato) | g i
ipendenti in
particolare
5 La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le "imme P
5 5 Previsione di requisiti di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. : Settore Affari
Concorso per I'assunzione ) R N X y . . §
2 \ accesso “personalizzati A |auali dispongono, per vantaggi e utiita personali,in favore di |2- Misura specifica: nei bandi di concorso devono essere previsti solo La misura specifica va attuata Generali
| personale ed insufficienza di taluni soggetti a scapito di altri. requisiti di partecipazione oggettivi. tempestivamente al verificarsi dei presupposti.
meccanismi oggettivi e
trasparenti idonei a
verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e
professionali allo scopo
di reclutare candidati
Nomina della Irregolare composizione Gli uffici potrebbero ut\‘hz?are poterie |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Settore Affari
. " L . delle quali per vantaggi |; La trasparenza deve essere attuata "
3 |commissione di della commissione di AN o X X X elencate dal d lgs.33/2013. immediatamente. Generali
Concorso per concorse finalizaato al e utilita personali, in favore di taluni soggetti a 2 M fica: la nomina della C di concorso deve -
Vassunzione di reclutamento di scapito di altri. awvenire sulla base di un Avviso pubblico volto a selezionare i La misura specifica va attuata
' idoti marticofari Commissari in possesso dei necessari requisiti. tempestivamente al verificarsi dei
personale candidati particolari presupposti
Concorso per la Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero ut\‘hz?are poterie | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Settore Affari
4 |progressione in carriera mediante la A delle quali per vantaggi elencate dal d.lgs.33/2013. ta lras"ai’::ae:;‘::::::: atwata generali
del personale di criteri e requisiti di e utilita personali, in favore di taluni soggetti a 2 - Misura specifica: le progressioni verticali vanno precedute da un .
partecipazione che scapito di altri. bando finalizzato ad attivare una procedura selettiva interna. La misura specifica va attuata
agevolano un tempestivamente al verificarsi dei
dipendente/candidato
in particolare
- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - - 1
i .| violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Affari
5 [supportogiuridicoe pareri | * L T T M [comeetenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati o &ne 8 i :a‘ 33,2013 ed La trasparenza deve essere attuata onerali
legali s P i valori economic, in genere modesti, che il processo attiva, il |- . " o immediatamente. 8
interesse/utilita Hschio & stato ritenuto Medio. assicurareil correlato "accesso civico".
N . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - . .
violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Affari
. . | competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati parenza g st ritie Latrasparenza deve essere attuata "
6 |Gestione del contenzioso anche interne, per M ditutte richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! N Generali
i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " o immediatamente.
interesse/utilita ischio & stato ritenuto Medio assicurareil correlato "accesso civico”.
i i X
!l processo non consente marginidi discrezionalita 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Affari
7 | Gestione del B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ol hiento dal d1os 3312013 ed Latrasparenza deve essere attuata General
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio relato "accosss cive immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita .
N - . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Affari
g |lstruttoria delle violazione delle norme B |deificat inoltre vantagei che produce n fovore deitera " ("mel 8 e :a‘ e 532013 ed La trasparenza deve essere attuata Generali
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio " o immediatamente. eneral
& stato itenuto basso (B) o molto basso (8. assicurareil correlato "accesso civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Segreteria
9 Accesso agli atti, accesso violazione di norme per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i di tutte richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata G !
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il correlato " .2 ione: al personale immediatamente. enerale €
rischio @ stato ritenuto Medio. adeguata formazione i Settore Affari
Generali
N . 1l processo non consente margini di discrezionalita .
: i violazione di norme 1- Misura di t le: si riti fficiente I Settore Affari
Gestione dell'archivio X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sura di trasparenza generale: sl rifiene sufficiente 12 Latrasparenza deve essere attuata "
10 " N procedurali, anche B N y di tutte | richieste dal d.Igs.33/2013 ed N . Generali
corrente e di deposito 5 sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico®™. immediatamente.
interne & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-). .
- . Il processo non consente margini di discrezionalita .
8 ‘archivi violazione di norme 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Affari
11 |Gestione dellarchivio rocedurali anche B significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi p ("me, & ot dal 4 1o 93/2013 o La trasparenza deve essere attuata General
storico P g s0no di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |°"- . " e immediatamente.
interne R assicurareil correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).
formazione di \Yprocesso non consente marginl di disrezionalita 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Affari
n i, ordinanze, delle norme B |denifcti inlive,vantaggcheprodsce navore dei e et o ol 1o 3372013 4 La trasparenza deve essere attuata General
i tu i
i i atti i i son0 di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |- " N immediatamente.
decreti ed altri atti per interesse di parte 8 assicurareil correlato "accesso civico". immedi
amministrativi & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).
1l conf to di incarichi prof i dati g interessi |1~ Misuraditrasparenzagenerale e specifica: & necessario pubblicare
. Motivazione generica e conterimento di incarichi professionall, datl gll Interessi. i tutte le i ioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
Selezione per e economici che attivano, possono celare comportamenti y . ) . . .
" tautologica circala ; - d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. immediatamente. | controlli debbono essere . .
. 8l
13 |I'affidamento di N 8 A+ |scorretti tesi a favore alcuni professionisti piuttosto che . § ¢ . ! Tuttii Settori
incarichi professionali sussistenza dei altri, 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
presupposti di legge verifica, anche a campione, lo svolgimento delle seleziol all'approvazione del PTPCT.
per il conferimento 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
di incarichi formazione tecnico/giuridica.
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
La trasparenza deve essere attuata
1-Misuradi fica: & bl
. e infor " | immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante 1) Definizione dei I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli tutte le imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva
g ici dIgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
procedura aperta (o requisiti di accesso interessi economici che attivano, possono celare es.33/ P all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . .
1 A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Tutti Settori

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

allagarae, in
particolare, dei
requisiti tecnico-
economici dei
concorrenti al fine di
favorire un'impresa
in particolare;

2) Ammissione di
varianti in corso di
esecuzione del
contratto per
consentire
all'appaltatore di
recuperare il ribasso
effettuato in sede di
gara o di conseguire
extra guadagni.

3) Mancato rispetto
dei criteri indicati nei
documenti di gara in
sede di
aggiudicazione, al
fine di favorire
un'impresa.

danno dialtre.

2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare il rispetto delle norme che governano lo
svolgimento della gara pubblica.

3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare;

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovré essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva - N . N N N N . Responsabile
Processo N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N
n. del livello di attuazione misure
rischio
LM " . . La trasparenza deve essere attuata
Affidamento diretto di 1) Mancata rotazione A+ Gli diretti puri sono caratterizzati da in wtte e i o';‘e dal immediatamente. | controlli debbono essere
lavori, servizi o forniture [degli operatori elevata discrezionalita nella scelta dell affidatario e 41g6.33/2013 ¢ dl Codiee dei contratt pubblic P effettuati dalla prima sesssione utile successiva
s economici possono celare comportamenti scorretti a favore e pubblict: allapprovazione del PTPCT. La formazione deve | oo o
2) Mancata talune imprese e in danno di altre. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, | essere somministrata nel corso di ciascun anno
wvazione dell M con regolarits, deve verificare il rispetto del principio i rotazione e del | in misura adeguata. La rotazione dovrd essere
attivazione delle ricorsa al mepa. attuata alla prima scadenza utile di ciascun
lprocedure di ricorso al incarico.
mercato elettronico, 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
N N tecnico/giuridica in materia di gare;
lquando obbligatorie,
al fine di favorire
lun‘impresa.
0 . ™ - pecifica:
) | selezione "pilotata" per I contrattdi vendita (in articolare diimmobil pubbiici, dati |, N ttele mpaste dal  Latasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza pubblica | . s gli interessi economici che attivano, possono celare y N N L immediatamente. | controlli debbono essere . N
16 | SN interesse/utilita diunoo | A4 ! N . . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. ) ¢ " ! Tuttii settori
di vendita di beni > 2 comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in effettuati dalla prima sessione utile successiva
i commissari i - " . - 3 i
P danno di altre. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni allapprovazione del PTPCT.
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1-Mi i pecifica: pubbli Lt a tuat
ATTIVITA"; Nomina della | conseguente violazione interessi economici che attivano, p: in tutte lei imposte dal ‘vmme:‘va'l‘:i::;e':’?:::‘er:ﬁfzzzu:: :Ssere
17 |commissione giudicatrice | delle norma pi A P iscorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. effetuati dalla prima sessione utile successiva | TUEH SO
ilita dannodi altre. 2- Misura specifica: la nomina della Commissione va preceduta da Ny
art. 77 per interesse/utilita pe L all'approvazione del PTPCT.
dell'organo che nomina idoneo Awiso pubblico.
Selezione "pilotata", con
cosentc olton | | ot 4t k| T | g
R X 3 in utte le imposte da -
ATTIVITA': Verifica delle | delle norma procedurali, L P i " P immediatamente. | controlli debbono essere - X

18 . o A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbl " N . . . Tuttii settori
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di o ) effettuati dalla prima sessione utile successiva

°r Hita ¢ dannodialtre. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni .

uno o pits commissari o ! A " allapprovazione del PTPCT.

verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

del RUP

5 La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e dim’:me e ebhome e e
Accertamenti e controlli . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: " - ’
RN omessa verifica per effettuati dalla prima sessione utile successiva .
19 |sull'attivita edilizia privata N " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito du alm, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli penodm anche N N Settore Tecnico
interesse di parte allapprovazione del PTPCT. La formatzione deve
(abusi) svolgendo o menole verifiche, levando o a campione. 3. al personale d > -
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8! 8 3 in misura adeguata.
5 La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e dim’:me o ebhone o e
- . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) - "
Vigilanza sulla circolazione |  omessa verifica per effettuati dalla prima sessione utile successiva )

20 N " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito du alm, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli penodm anche N N Settore tecnico

elasosta interesse di parte allapprovazione del PTPCT. La formatzione deve
svolgendo o menole verifiche, levando o a campione. 3. al personale d > -
adeguata formatzione tecnicofgiuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
: in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immedia[am"eme e e bhone ssere
Vigilanza e verifiche sulle i il i d.lgs.33/2013. 2- Mi i : N - "

" gilan he s omessa verifica per Gli uffici 'unhuzre poterie :eHe elencate dal 2- Misura di controllo: effetua ol primasessione e successiva | v
attivita commerciali in interesse di parte A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di alm, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli permdm anche | rapprovazione del PTPCT. La formazione deve |  SEttore tecnico
sede fissa svolgendo o menole verifiche, levando o a campione. 3 al personale d essere nel corso di ciascun anno

adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediamzen‘e ool debbon cssere
VPP " d.Igs.33/2013. 2- Mi: i 3 .
|Vt | omessaverifcaper |y e mepera st conol et ol i, anche. | <t ol primasesons e st | (o
R R . " i , i i i altri, A 3y i
mercati ed ambulanti interesse di parte svolgendo o menole verifiche, levando o menole sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve esser alfapprovazione del PIBCT. La formazione deve
8 d - pione. 2l p essere nel corso di ciascun anno
adeguata formatzione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immedia[am"me o e
- . Gli uffici utilizzare poteri e delle elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: .
Controlli sull'uso del omessa verifica per . effettuati dalla prima sessione utile successiva .

23 o N i A |auali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialr,|Iorgano preposto ai controllinterni effettua contrlliperiodici, anche | . 0 5 o LR | Settore tecnico

territorio interesse di parte svolgendo o menole verifiche, levando o a campione. al personale d iy
deguata formarions tecicofglaridica, essere somministrata nel corso di ciascun anno
. inmisura adeguata.
. La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Immedlaw:eme | controlli debbono essere
- . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: .
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per effettuati dalla prima sessione utile successiva .
24| N B " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito m alm, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli penod\c\ anche N Settore tecnico
rifiuti urbani interesse di parte " all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o menole verifiche, levando o a campione. al personale
dogata formarione tecnico/glaridic essere somministrata nel corso di ciascun anno
8| 8l - in misura adeguata.
11- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e ~ latrasparenza deve essere attuata
|Gestione delle sanzioni per |violazione delle norme lGli uffici utilizare poteri e delle elencate dal dgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | 'mMediatamente. | controlli debbono essere | pojizi Jocale
25 |violazione del Codice della |per interesse di parte: A |auali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altr, [preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anchea effettuati dalla prima sessione utile successiva
Istrada dilatazione dei tempi lsvolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  (campione. 3-Formazione: al personale deve essere all del PTPCT. La deve
ladeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
inmisura adeguata
1) Dolosa omissione o [Tprocesso presenta bassi margini di discrezionalita ma i [1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
La trasparen re attuat; .
talsificazione di posizion A Vanraggiche produce n favore dei sono elevati. 65.33/2013 2 trasparenza deve essere attuata Settore Affari
Gestione ordinaria delle alsificazione di posizioni immediatamente. | controlli debbono essere Generali
26 [entrate tributarie tributarie, in sede di [2-Misura specifica: il Responsabile del Settore e I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
predisposizione dei ruoli lcontraolli interni effettuano controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
di carico, allo scopo di essere somministrata nel corso di ciascun anno
. R 3 i in misura adeguata.
lagevolare o danneggiare al personale deve adeguata 8!
o - formazione tecnico/giuridica.
Iparticolari soggetti.
2) Omissione di
controlli al fine di
lagevolare particolari
soggetti.
3) Inosservanza delle
regole procedurali a
lgaranzia della
trasparenza e
dellimparzialita
dellattivita di controllo
lallo scopo di falsarne i
risultati
1) Affidamenti in
o 1 Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubbicare tutte le
violazione delle norme P & P La trasparenza deve essere attuata
o N (Gl uffici utilizzare poteri e delle dal d.Igs.33/2013. Settore finanziari
27 |Gestione ordinaria delle sugliimpegni. lualidispongono, in favore ditaluni sogget a scapito i altr, |2 Misura di controlls il Responsabile dell Ufico effttua controll immediatamente. | controlli debbono essere | Settore finanziario
spese di bilanio A do i tempi dei p eriodici, anchea campione. effettuati dalla prima sessione utile successiva
) pagamenti eseguiti 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
senza i rispettd lformazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
. inmisura adeguata
dell'ordine cronologico 8!




Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva o N s " - N N . Responsabile
n Processo g - - N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Po! N
principali del livello di attuazione misure
rischio
Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze
Mancanza e/o carenza P P P [1- Misura di controllo: il Responsabile dell'Ufficio effettua controlli § Settore
N : . . . omettendo di inserire taluni beni P Le misure vanno attuate . I
28 |Inventario dei beni nell'aggiornamento M lperiodici, anche a campione. mmed Finanziario
dell'inventario dei beni 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata immediatamente
mobili formazione tecnico/giuridica
La trasparenza deve essere attuata
1 Misura ditrasparenza generale e specifica & necessario pubblicare | | - dma’:eme o ere
i ;. tutte le il imposte dal N
violazione delle norme, effettuati dalla prima sessione utile successiva
A A L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi | d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: il | . 2l p .
) ) dei limiti e degli indici e o P all'approvazione del PTPCT . La formazione deve| v
29 |Permesso di costruire anistici per fnts A |economici, anche dival , che p dell'Ufficio verifica p laregolaritadelle |2 o coren di ciascun anma, | SETtOTE tecnico
urbanistici perinteresse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. | procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve PSsere , N d
di parte essore adeguata N N N in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | trasp:
" ; ttole i e dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, . o y - P N effettuati dalla prima sessione utile successiva
- Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi | d.Jgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: ; : .
aree assoggettate ad " N . N N N all'approvazione del PTPCT . La formazione deve| 5
30 torizzat banistici per int A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero | 'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la essere somministrata nel corso di clascun anno, | SETtOTe teenico
autorizzazione urbanistici per interesse determinare i funzionari  tenere comportamenti scorretti. | regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al wSsere , N d
paesaggistica di parte ) in misura adeguata. La rotazione dovra essere
personale deve essere somministrata adeguata formazione - e
reemeoauiidica: attuata alla prima scadenza utile di ciascun
& g incarico.
La trasparenza deve essere attuata
uradi ’ ) ' immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di 1-Misuraditrasparenza generale e specfica:  necessario pubblicare | ceR Tt SO0 0 S0 0 EEE
AR . ) in tutte le i imposte dal
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente N . N 5 P all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
N N - A o . d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai operoy ,
31 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata N - | di pianificazione. La formazione deve essere | Settore tecnico
! istici il impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. controllinterni deve accertare |a regolarita delle nuove procedure di somministrata nel corso di ciascun anno in
generale urbanistici per interesse prop P €€ - pianificazione urbanistica. 3- Formatione: al personale deve essere ° :
di parte ) 8 ) A misura adeguata. La rotazione dovra essere
3 somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; o
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
La trasparenza deve essere attuata
S - ) immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di 1-Misuraditrasparenza generale e specifica:  necessario pubblicare | (HE A SO0 EO0 0 R
" ;o N " in It tutte le i imposte dal
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente i dica: I " | allapprovazione del PTPCT su nuove procedure
N ) - A s _ d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai approv )
32 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata —— N - | dipianificazione. La formazione deve essere | Settore tecnico
i istici per i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita controlnterni deve accertare |a regolarit delle nuove procedure di | " L Lo carso di ciascun anno in
. i i
attuativa urbanistici per interesse prop P £ pianificazione urbanistica. 3- Formatione: al personale deve essere ° :
i N N N " i ul uata.
diparte o i, misura adeguata. La rotazione dovra essere
gare; attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
. . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e mmf'"’em e e bhon e ere
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ftattuats colla ori o Settore Affari
. _— ) ; effettuati dalla prima sessione utile successiva )
33 | sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, A |auali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua contralli periodici, anche | /' 2ta P . Generali
idi i i taluni soggetti a scapito di altri. acampione. 3. al personale d i alfapprovatione del PTPCT. La formazione deve
sussidi, ecc. per interesse diparte e i : plon 2 persor essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione
|dei tempi per costringere [1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . B Settore Affari
. iexartt. 68 e i io del (Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle finformazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo | L@ trasparenza deve essere attuata Generalie
34 i prowedimento tardivo a lquali dispongono, per vantagei e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a immediatamente. | controlli debbono essere Polizia
(69 del TULPS (spettacoli, e dore mutilite” a M |talunisoggetti a scapito i altri. lcampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata effettuati dalla prima sessione utile successiva Locale
intrattenimenti, ecc.) edere ladeguata formazione tecnico/giuridica. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
ffunzionario essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
Iselezione "pilotata” per 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le v L: ‘vasvarean deve e;é:reb :;"ua'a Settore Affari
IServizi per minori e famiglie [nteresse/utilita di uno o Gl uffci potrebbero utilzzare poteri e competenze, delle  finformationi elencate daldgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Forgano | immediatamente. | controlli debbono essere Generali
35 pits commissari A lquali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di [preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche a effettuati dalla prima sessione utile successiva
[taluni soggetti a scapito di altri. lcampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
ladeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
) 11- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ot P te. 1 controlli debb
Borse lavoro per adultiin ~ [Selezione "pilotata” per 6l ufici potrebbero utlizzare poterl e competenze, delle fnformazionielencate dal d1gs.33/2013. 2- Misura di contrallo: organo | [ETECEmante: | ool debuone 89€0e | seryore pffari
36 | situazione di [favorire un soggetto in A (quali dispongono, per vantagg e utilita personali,in favore di |preposto ai controli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sessione utile successiva Generali
(Grave difficolta economica |particolare [taluni soggetti a scapito di altri. lcampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
ladeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
IGestione delle sepolture e [ingiustificata richiesta di lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
37 [dei loculi "utilita" da parte del M leconomici, in genere modesti, che il processo genera in lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed s mmediatament . Settore Tecnico
ffunzionario (favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. fassicurareil correlato "accesso civico". ! ‘ediatamente.
selezione "pilotata® per Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
g [Concessioni demaniali per [ utiita di competenze per ottenere utiita personal.Dati i nteressi |1 Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficentela La trasparenza deve essere attuata Settore Tecnico
ltombe di famiglia interesse/utilita diunoo | V] leconomici, in genere modesti, che il processo genera in I oni richieste dal ed  limediatamente.
Ipits commissari lfavore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. lassicurare il correlato "accesso civico'.
ingiustificata dilatazione
- dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione | dostinatar P mProp It 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
N ) il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata .
39 |all'occupazione del suolo ’ ] M dituttel richieste dal d.Igs.33/2013 ed Settore tecnico
provvedimento tardivo a economici in genere modesti, che il processo genera in . immediatamente.
pubblico assicurareil correlato "accesso civico".
concedere "utilita" a favore di terzi, il rischio & statoritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
I i e ° 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la Settore Affari
il destinatario del significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ° e La trasparenza deve essere attuata
40 |Pratiche anagrafiche N B ) . di tutte | richieste dal d.Igs.33/2013 ed Generali
prowvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |"-- > N ‘ immediatamente.
. assicurareil correlato "accesso civic
concedere "utilita" a &stato ritenuto basso (8) 0 molto basso (8-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere I i di ionalita
processo non consente margini di discrezionalita -
i di nasc h : - 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Affari
41 |2t di nascita, morte, il destinatario del B [seifati ok, vantage che procuce in favore itz . . t'tme' & el a12013 e La trasparenza deve essere attuata General
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N immediatamente.
. assicurareil correlato "accesso civic
concedere "utilita" a &stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).
funzionario




Valutazione
n Catalogo dei riscl complessiva . A . iy " N N . Responsabile
Processo principali del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attua
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere W ini di discrezionalits
processo non consente margini di discrezionalita ) X § X
M i r : . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Affari
2 Rilascio di documenti di il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di :mE, _g richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Generali
identita prowvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio p " i immediatamente.
5 assicurareil correlato "accesso civice
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
1l processo non consente margini di discrezionalita .
iolazi 1- Misura di t le: si riti fficiente I Settore Affari
- - violazione delle norme significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi sura dl trasparenza generale: sirifiene sufficiente 1a La trasparenza deve essere attuata "
43 |Rilascio di patrocini N X B " ' |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . N Generali
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |°- p . Wico® immediatamente.
. assicurareil correlato "accesso civico".
&stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
I margini di discrezionalita significativi o R X Lat d ttuat
1)omesso controllo dell ® 1- Misura di trasparenza generale: & doverosa la pubblicazione di h ’a;‘fa’te"’a :"EI e“i’e; uata Settore
44 |Raccolta, recupero e lesecuaione del servizio A tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il :"“’h“: fatament e‘ﬁ‘i" ’l"d‘ . Finanziario e
imento it orardo nelle coreatoaccesocico’ vimasesions il surcessva Toburl
lcontestazion di disservizi .2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni pu' L
applicazione di penali effettua controlli periodici, anchea campione. 3-Formazione: al : a""’?"“:"e © 2
personale deve essere somministrata adeguata formazione ormazione deveessere
tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun
annoinmisura adeguata




