Comune di ARCOLA
Provincia della Spezia

SCHEDA PEG (PROGRAMMAZIONE)

Settore/Servizio:

TECNICA |

ANnno:

Responsabile:

Boicelli Paolo |

Indicazione principali obiettivi perseguibili:

1° obiettivo:

2° obiettivo:

3° obiettivo:

4° obiettivo:

5° obiettivo:

6° obiettivo:




Codice obieffivo:1 |

Denominazione:

Riferimento RPP (P/P) |

PNRR.

Unita organizzativa resp.: |

Lavori Pubblici |

Responsabile: |

Paolo Boicelli |

Unita organizzative coinvolte: |

Lavori Pubblici |

Obiettivo: |

annuale

pluriennale

Risultato atteso:

L'Amministrazione comunale intende continuare la fase di attuazione degli interventi finanziati con il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.).

Ambiti della performance:

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione
finale dei bisogni della collettivita

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni coni cittadini, i
5 soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei servizi, anche
attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

attuazione di piani e programmi, ovvero la
misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti,
degli standard quallitativi e quantitativi definiti, del
livello previsto di assorbimento delle risorse

efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al
'3 contenimento ed alla riduzione dei costi, perché all'ottimizzazione
dei tempi dei procedimenti amministrativi

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari
delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita
inferattive

7 qualitd e

la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati

modernizzazione e il miglioramento qualitativo
dell'organizzazione e delle competenze professionali
e la capacita di attuazione di piani e programmi

raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari

opportunita

livello atteso
n. peso % denominazione formula di calcolo intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
Avvio procedure
tecnico
amministrative di entro le fempistiche fissate
1 25 | affidamento incarichi atti-azioni/totale 11 nei decreti concessori meno due punti ogni mese di ritardo
professionali inerenti la PNRR
direzione lavori degli
interventi
Procedure tecnico entro le tempistiche fissate
Indicatori: 2 25 amministrative di atti-azioni/totale 1/ nei decreti concessori meno due punti ogni mese di ritardo
realizzazione lavori PNRR
Froceggre 1e.cmc.o entro le tempistiche fissate
amministrative di o . - . " " .
3 25 - . atti-azioni/totale 1" nei decreti concessori meno due punti ogni mese di ritardo
direzione lavori e
s . PNRR
attivita di cantiere
Rendicontazione
parziale degli entro le tempistiche fissate
4 25 interventi tramite atti-azioni/totale 1 nei decreti concessori meno due punti ogni mese di ritardo
portale REGIS in base PNRR
allo stato di attuazione
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso indicatori livello atteso| graduazione conseguimento
Avvio procedure tecnico amministrative di entro le tempistiche meno due punti ogni mese di
1 affidamento incarichi professionali inerenti la fissate nei decreti 25 atti-azioni 100% ;:Hordog
direzione lavori degli interventi concessori PNRR
Procedure tecnico amministrative di entro le tempisfiche meno due punti ogni mese di
2 N . N fissate nei decreti 25 atti-azioni 100% p 9
realizzazione lavori ; ritardo
concessori PNRR
Piano operativo:
. - . o entro le tempistiche . . "
Procedure tecnico amministrative di direzione . N . R meno due punti ogni mese di
3 . P " fissate nei decreti 25 atti-azioni 100% N
lavori e attivita di cantiere ; ritardo
concessori PNRR
Rendicontazione parziale degli interventi entro le tempistiche meno due punti ogni mese di
4 tramite portale REGIS in base allo stato di fissate nei decreti 25 atti-azioni 100% p 9
. X ritardo
attuazione concessori PNRR

Presupposti:

Direttive:

Coordinamento e collaborazione con Uffici Finanziari per le
attivita di rendicontazione e gestione REGIS

Vincoli e condizionamenti:

risorse umane e finanziarie a disposizione

L'Amministrazione comunale intende procedere con la fase di attuazione degli interventi finanziati con il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.).

Risorse umane: n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
Avvio procedure tecnico amministrative di
affidamento incarichi professionali inerenti la
direzione lavori degli interventi
1 Boicelli Boicelli, Giovanelli, Giannotti, Bongi 10% Resp. 90% dipendenti
Procedure tecnico amministrative di
realizzazione lavori
2 Boicelli Boicelli, Giovanelli, Giannotti, Bongi 10% Resp. 90% dipendenti
Procedure tecnico amministrative di direzione
lavori e attivita di cantiere
3 Boicelli Boicelli, Giovanelli, Giannotti, Bongi 10% Resp. 90% dipendenti
Rendicontazione parziale degli interventi
tramite portale REGIS in base allo stato di
attuazione L . . R . .
4 Boicelli Boicelli, Giovanelli, Giannotti, Bongi 10% Resp. 90% dipendenti
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
23 fondo trattamento accessorio contratt.decentrata
17 indennita risultato contratt.decentrata
fotale




Codice obiettivo:

Riferimento RPP (P/P)

Unita organizzativa resp.:

Denominazione:

Unita organizzative coinvolte:

Adozione PUC

Urbanistica Edilizia |

Responsabile: |

Paolo Boicelli

Urbanistica - Paesaggio - Ambiente |

Obiettivo: |

annuale

pluriennale

Risultato atteso:

Obiettivo del progetto & quello di proseguire la fase di approvazione del nuovo piano urbanistico comunale (P.U.C.) al fine di fornire uno
strumento adeguato alle attuali esisgenze dellEnte e della collettivitd, in linea con la normativa vigente.

Ambiti della performance:

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i
1 attuazione delle politiche attivate sulla 5 cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei
soddisfazione finale dei bisogni della collettivita servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di
partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero la .. . . .
. N \ " . . n efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare
misurazione dell'effettivo grado di attfuazione dei - . R . .
- ) . . . - riferimento al contenimento ed alla riduzione dei costi,
2 medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, é P X X o ) .
. o N - perché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti
degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del L L
. . . . . amministrativi
livello previsto di assorbimento delle risorse
rlevazione del grado di soddisfazione dei
3 destinatari delle attivitd e dei servizi anche 7 qualitd e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
attraverso modalita interattive
modernizzazione e il miglioramento qualitativo
4 dell'organizzazione e delle competenze 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari
professionali e la capacita di attuazione di piani e opportunita
programmi

Strategicita:

Complessita: _

Tipologia: -

livello atteso
n. peso % denominazione formula di calcolo infermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
1 10 Istrufforia delle osservazioni analisi/totale /! analisi entro il 30/09/2025 meno due punti ogni mese diritardo
pervenute
Indicatori:
2 30 Procedura db\;jjocon Regione analisi/totale /! analisi entro il 30/09/2025 meno due punti ogni mese diritardo
Prosecuzione iter amministrativo di L deposito atti entro il . . .
3 30 approvazione PUC atti-azioni/totale /! 31/12/2025 meno due punti ogni mese di ritardo
Conclusione procedimento di . completamento azioni . . .
4 30 approvazione del PUC atti/totale /! entro il 31/12/2025 meno due punti ogni mese diritardo
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso indicatori livello . )
atteso graduazione conseguimento
1 Istruttoria delle osservazioni pervenute 31/12/2025 10 analisi 100% meno due E:;rgggm mese di
2 Procedura di VAS con Regione Liguria 31/12/2025 30 analisi 100% meno due Fr)i:grlggm mese di
Piano operativo:
3 Prosecuzione iter amministrativo di approvazione PUC 31/12/2025 30 atti/azioni 100% meno due Fr)i:grlggm mese d
4 Conclusione procedimento di approvazione del PUC 31/12/2025 30 atti/azioni 100% |meno due puntiogni mese di
ritardo
disponibilita di risorse umane e di risorse finanziarie.
Presupposti: necessitd di acquisire uno strumento urbanistico adeguato Vincoli e condizionamenti: Conclusione procedimenti da parte degli uffici
regionali in ordine alla VAS e voto urbanistico
Direffive: Obiettivo del progetto & quello di approvare un nuovo piano urbanistico comunale (P.U.C.) al fine di fornire uno strumento adeguato alle attuali esigenze dell'Ente

e della collettivita, in linea con la normativa vigente.

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
Istruttoria delle osservazioni pervenute Boicelli, Rontini, Cappetta, Moroni, Barone, Bongi,
! Boicelli Pellini 10% Resp. 90% dipendenti
Procedura di VAS con Regione Liguria
v : g gun Boicelli, Rontini, Cappetta, Moroni, Barone, Bongi,
2 Boicelli Pellini 10% Resp. 90% dipendenti
Prosecuzione iter amministrativo di approvazione PUC
Boicelli, Rontini, Cappetta, Moroni, Barone, Bongi,
3 Boicelli Pellini 10% Resp. 90% dipendenti
Conclusione procedimento di approvazione del PUC Boicelli, Rontini, Cappetta, Moroni, Barone, Bongi,
4 Boicelli Pellini 10% Resp. 90% dipendenti
cap. descrizione previsione
23 fondo frattamento accessorio contratt.decentrata
17 indennita risultato contratt.decentrata

totale




Codice obiettivo:3 [

1.3

Riferimento RPP (P/P) |

Unita organizzativa resp.:

Unita organizzative coinvolte:

Denominazione:

LAVORI PUBBLICI

| Responsabile:

LAVORI PUBBLICI |

Obiettivo:

Miglioramento territorio e ambiente

| Paolo Boicelli

| annuale pluriennale

Risultato atteso:

L'Amministrazione comunale intende migliorare la gestione del territorio sotto il profilo ambientale attraverso le seguenti azioni: istituzione di Isola ecologica;
completamento delle bonifiche finanziate; recupero aree pubbliche; recupero area Picedi; verifica criticita reti fognarie bianche in sinergia con IREN al fine
della ricerca di acque parassite.

Ambiti della performance:

attuazione delle politiche aftivate sulla soddisfazione finale dei §viluppo gucn.liraﬁvc? e.qucm.ﬁfoﬁvg dglle rgl_ozioni coni cittadini, i soggetﬁ
1 . . RN 5 interessati, gli utenti e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo
bisogni della collettivita X . L N
di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione

dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al
2 delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e b contenimento ed alla riduzione dei costi, perché all'ottimizzazione dei

quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento delle tempi dei procedimenti amministrativi

risorse

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle s . - . . .

3 attivita e dei servizi anche attraverso modalita interattive 7 qudlita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogafi
modernizzazione e il miglioramento qualitativo
4 dell'organizzazione e delle competenze professionali e la 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi

Strategicita:

Tipologia:

Punteggio:

n. peso % denominazione formula di calcolo livello atteso infermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
Isola ecologica (collaborazione con
ente gestore nella redazione del
1 30 progetto con pres‘emomor_we ol atti-azioni/totale 1/ 31-dic-25 meno due punti ogni mese di ritardo
proposte, partecipazione attiva alla
procedura per l'approvazione degli
atti necessari)
Bonifiche aree inquinate
(Completamento della bonifica di R N . . .
2 30 San Genisio con redazione degli ati atti-azioni/totale 1 31-dic-25 meno due punti ogni mese diritardo
tecnico-amministrativi necessari)
Indicatori:
Progettazione e sviluppo area
3 20 |Camping Battifollo, compatibiimente atti-azioni/totale /1 31-dic-25 meno due punti ogni mese diritardo
con le autorizzazioni di enti esterni
Verifica corretto funzionamento refi
4 20 fognarie blor_wche N rlsoluzlpne atti-azioni/totale 1/ 31-dic-25 meno due punti ogni mese di ritardo
problematiche puntualiin
collaborazione con IREN
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso indicatori livello atteso graduazione conseguimento
Isola ecologica (collaborazione con ente gestore nella
1 redcm‘one‘del progeﬁo con presemonoml? di prop0§fe, 31/12/2025 30 atti/azioni 100% meno due pynh ogni mese di
partecipazione attiva alla procedura per I'approvazione ritardo
degli atti necessari)
Bonifiche aree inquinate (Completamento della bonifica meno due punti ogni mese di
2 di San Genisio con redazione degli atti tecnico- 31/12/2025 30 atti/azioni 100% F;iiordog
Piano operativo: amministrativi necessari)
3 Proget.ru.mone e sviluppo oreg Cc.:mp\n_g Bgtrlfollo,_ 31/12/2025 20 atfi/azioni 100% meno due p‘unh ogni mese di
compatibilmente con le autorizzazioni di enti esterni ritardo
Verifica corretto funzionamento reti fognarie bianche e meno due punti ogni mese di
4 risoluzione problematiche puntuali in collaborazione con 31/12/2025 20 atti/azioni 100% p‘ 9
ritardo
IREN
. Necessita miglioramento della qualita dell'ambiente e del . . . . reperimento delle risorse finanziarie, disponibilita risorse
Presupposti: N Vincoli e condizionamenti:
territorio in generale umane
L'Amministrazione comunale infende migliorare la gestione del territorio sotto il profilo ambientale attraverso le seguenti azioni: istituzione di Isola ecologica; completamento delle
Direttive: bonifiche finanziate; recupero aree pubbliche; recupero area Picedi; verifica criticita reti fognarie bianche in sinergia con IREN al fine della ricerca di acque parassite.
Risorse umane: n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolfo % apporfo
Isola ecologica (collaborazione con ente gestore nella
] redoz@ne.del progeﬁo con presemomomle di propoﬁe, Boicelli Boicelli, Cappetta, Ronfini, Bertucci 10%>Responsabile 90%
partecipazione attiva alla procedura per I'approvazione personale
degli atti necessari)
Bonifiche aree inquinate (Completamento della bonifica .
L S - . 10%>Responsabile 90%
2 di San Genisio con redazione degli atti tecnico- Boicelli Boicelli, Cappetta, Rontini, Bertucci ’ peF:sonole :
amministrativi necessari)
3 Progettazione e sviluppo area Camping Battifollo, Boicelli Boicell, Cappetta, Rontini, Bertucci 10%>Responsabile 90%
compatibilmente con le autorizzazioni di enti esterni personale
Verifica corretto funzionamento reti fognarie bianche e
- - i’ . N .
4 ) nsoluzpne problem: pumuull‘(progeﬁuzmr?e, Boicelli Boicelli, Cappeta, Ronfin, Bertucci 10%>Responsabile 90%
reperimento risorse e realizz. Interv.) in collaborazione con personale
IREN
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
2227 Interventi di bonifica ambientale
23 fondo frattamento accessorio contrattazione decentrata
17 indennitd risultato confrattazione decentrata
totale




Codice obiettivo: |

Denominazione:

Riferimento RPP (P/P) |

Unita organizzativa resp.:

Unita organizzative coinvolte:

Piano Valorizzazione e alienazione. Attuazione

Patrimonio

| Responsabile: |

Boicelli Paolo

patrimonio

| Obiettivo:|

annuale pluriennale

Risultato atteso:

L'Amministrazione comunale intende proseguire le attivita gia avviate e completare il piano di valorizzazione e alienazione di beni comunali affraverso strumenti aderenti alle

necessita dell'Ente.

Ambiti della performance:

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione
finale dei bisogni della collettivita

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i
soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei servizi, anche
attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione

attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione
dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto
2 delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e
quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento

delle risorse

efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al
b contenimento ed alla riduzione dei costi, perché all'ottimizzazione
dei tempi dei procedimenti amministrativi

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle

3 afttivitd e dei servizi anche attraverso modalitd interattive 7 qualita e la quantita delle prestazioni e dei serviz erogaft
modernizzazione e il miglioramento qualitativo I AR . .
. . . . . raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari
4 dell'organizzazione e delle competenze professionali e la 8 s
S . C o N opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi
Strategicita: Complessita: Tipologia: Punteggio: 72

n. peso % denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
Analisi delle necessita dell'Ente cosi - X
. . . analisi del piano con
come evidenziate nel piano delle A . I
. L . Lo L - individuazione priorita . . L
1 20 alienazioni e valorizzazioni del Anallisi/totale analisi enfro 1 mese meno due punti ogni mese diritardo
patimonio comunale, con dallindirizzo dell'A.C.
individuazione delle priorita
Indicatori:
Predisposizione delle procedure di claborazione entro due
2 20 | assegnazione dei beniin attuazione atti/totale atti . L meno due punti ogni mese di ritardo
- . mesi successivi
delle direttive dell'ente
3 30 |Fase disvolgimento delle procedure aftti/totale atti opprovozwonle.en rg I meno due punti ogni mese diritardo
due sucessivi mesi
4 30 Fase di el esec.:u2|oneAdeg l affi di atti-azioni/totale atti-azione oﬁugmone enfroil 31 meno due punti ogni mese di ritardo
assegnazione dei beni dicembre 2025
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso indicatori livello atteso graduazione conseguimento
Analisi delle necessita dell'Ente cosi come evidenziate nel meno due bunti ogni mese di
1 piano delle alienazioni e valorizzazioni del patrimonio 1 mese da indirizzo AC 20 analisi 100% F;tordog
comunale, con individuazione delle priorita
9 Predisposizione del!e procedurg dlgssegngﬂone dei beniin entro 2 mesi successivi 20 atti 100% meno due punﬂ ognimese d
. " attuazione delle direttive dell'ente ritardo
Piano operativo:
3 Fase di svolgimento delle procedure entro mese successivo 30 atti 100% meno due ;;;J;Zggm mese di
. . o . . . . AR d fi i di
4 Fase di dell'esecuzione degli atti di assegnazione dei beni |entro 31 dicembre 2025 30 atti/azioni 100% meno due r;;g\rcljzgnl mese dl

Presupposti:

Direftive:

necessita di acauisire risorse a seguito di alienazione/valorizzazione dei

beni comunali

Vincoli e condizionamenti:

disponibilita risorse umane e strumentali

L'Amministrazione comunale intende proseguire le attivita gia avviate e completare il piano di valorizzazione e alienazione di beni comunali attraverso strumenti aderenti alle necessita dell'Ente.

Risorse umane: n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
Analisi delle necessita dell'Ente cosi come evidenziate nel
piano delle alienazioni e valorizzazioni del patrimonio
1 comundle, con individuazione delle prioritc Boicelli Boicelli, Giovanelli, Cappetta, Fioravanti 20% Responsabile 80% personale
Predisposizione delle procedure di assegnazione dei beniin
attuazione delle direttive dell'ente o i . . .
2 Boicelli Boicelli, Giovanelli, Cappetta, Fioravanti 20% Responsabile 80% personale
Fase di svolgimento delle procedure .
3 ° P Boicelli Boicelli, Giovanelli, Cappetta, Fioravanti 20% Responsabile 80% personale
Fase di dell'esecuzione degli atti di assegnazione dei beni
4 Boicelli Boicelli, Giovanelli, Cappetta, Fioravanti 20% Responsabile 80% personale
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
23 fondo trattamento accessorio confratt.decentrata
17 indennita risultato contratt.decentrata
fotale




Codice obiettivo: |

Riferimento RPP (P/P) |

Unita organizzativa resp.:

Unita organizzative coinvolte:

Denominazione:

MANUTENZIONE TERRITORIO COMUNALE

Lavori Pubblici |

Responsabile: |

Boicelli Paolo

manutenzioni |

Obiettivo: |

annuale pluriennale

Risultato atteso:

Obiettivo del progetto & quello di migliorare la situazione del decoro, della sicurezza e del rischio idraulico ed idrogeologico, attraverso attivitd mirate alla mitigazione dei
rischi idrogeologico, idraulico, strutturale attraverso la pulizia periodica dei canali, la manutenzione ordinaria delle strade, dei borghi e del patrimonio comunale, secondo

le assegnazioni di bilancio dell'Ente.

Ambiti della performance:

attuazione delle politiche attivate sulla
soddisfazione finale dei bisogni della collettivita

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i
cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei
servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di
partecipazione e collaborazione

attuazione di piani e programmi, ovvero la
misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare
riferimento al contenimento ed alla riduzione dei costi,

2 medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, 6 PRI . X o . .
. o N - perché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti
degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del L o
. . . . . amministrativi
livello previsto di assorbimento delle risorse
rlevazione del grado di soddisfazione dei
3 destinatari delle attivitd e dei servizi anche 7 qualitd e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
attraverso modalita interattive
modernizzazione e il miglioramento qualitativo
4 dell'organizzazione e delle competenze 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari

professionali e la capacita di attuazione di piani e
programmi

opportunita

Strategicita:

Complessita: _

livello atteso
n. peso % denominazione formula di calcolo infermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
Progettazione ed esecuzione R esecuzione entro il 31 . . .
1 10 . - . . atti-azioni/totale /! . meno due punti ogni mese diritardo
intferventi di manutenzione alvei dicembre 2025
Indicatori:
Monitoraggio costante dei
movimenti franosi lungo gli argini
2 30 dei forrenti, con esecuzione opere atti-azioni/totale /! afttivitd costante meno due punti ogni mese di ritardo
di manutenzione in funzione degli
stanziamenti di bilancio dell'Ente
Manutenzione ordinaria strade
comunali (monitoraggio/analisi
3 30 dello stato dell'arte e redazione di atti-azioni/totale /! complefamento azioni meno due punti ogni mese di ritardo
elaborati tecnici necessari ed entro il 31 dicembre 2025 P 9
esecuzione) in funzione degli
stanziamenti di bilancio dell'Ente
Manutenzione ordinaria delle opere completamento azioni
4 30 diraccolta e smaltimento acque e atti-azioni/totale /! Ap N meno due punti ogni mese di ritardo
N . s entro il 31 dicembre 2025
monitoraggio criticita rilevate
n. sub-obietivi/ativite tempi (i/f) peso indicatori livetio , ‘
atteso graduazione conseguimento
1 Progettazione ed esecuzione |r11ewentl di manutenzione 31/12/2025 10 atfi/azioni 100% meno due punh ogni mese di
alvei ritardo
Monitoraggio costante dei movimenti franosi lungo gli . . "
L . . S meno due punti ogni mese di
2 argini dei torrenti, con presentazione schede e costante 30 atti/azioni 100% fitardo
Piano operativo: approvazione/esecuzione opere
Manutenzione ordinaria strade comunali, cantonieraggio meno due punti ogni mese di
3 (monitoraggio/analisi dello stato dell'arte, redazione di 31/12/2025 30 atti/azioni 100% ?ifordog
elaborati tecnici/amministrativi necessari ed esecuzione)
4 Manutenzione delle gpere d_l roc»c»o.ltf:n ? smalfimento 31/12/2025 30 atfi/azioni 100% meno due punti ogni mese di
acque e monitoraggio criticita rilevate ritarso
Presupposti: necessitd di mantenere in adeguata efficienza le infrastrutture comunali Vincoli e condizionamenti: disponibilita: di risorse umane e di risorse finanziarie
Direttive: Obiettivo del progetto & quello diridurre il rischio idraulico ed idrogeologico attraverso attivitd mirate di pulizia periodica dei canali. Nonché la manutenzione ordinaria delle strade, del
iretlive: patrimonio e dei borghi, secondo le assegnazioni di bilancio dell'Ente.
Risorse umane: n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
Progettazione ed esecuzione interventi di manutenzione
1 alvei Boicelli Boicelli - Giannotti - Cappetta 100% Resp.
Monitoraggio costante dei movimenti franosi lungo gli
argini dei torrenti, con esecuzione opere di manutenzione T A N "
’ irlw fuv;zione clieg\i sTanziaLlf:enﬁ diFl)ailanclio deIIL'JEnTeD Boicelli - Giannoffi - Giacché - Berfucci - Borghese
2 Boicelli Marcellini 10% Resp. 90% dipendenti
Manutenzione ordinaria strade comunali
(monitoraggio/analisi dello stato dell'arte e redazione di
elaborati tecnici necessari ed esecuzione) in funzione degli
stanziamenti di bilancio dell'Ente Boicelli - Giannotti - Giacché - Bertucci - Borghese
3 Boicelli Marcellini 10% Resp. 90% dipendenti
Manutenzione ordinaria del patrimonio comunale, dei
borghi e dflle ogere il (?F?lo‘iof smolilrr:er?f? Ochlie’ con Boicelli - Giannotti - Giacche - Bertucci - Borghese
4 monitoraggio criticita rilevate e pronto intervento Boicell Marcellini 10% Resp. 90% dipendenti
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
2187 Manutenzione straordinaria canali e torrenti
23 fondo frattamento accessorio contratt.decentrata
17 indennita risultato contratt.decentrata
totale




Codice obieffivo:1 |

Riferimento RPP (P/P) |

Unita organizzativa resp.:

Unita organizzative coinvolte:

Denominazione:

Lavori Pubblici

Lavori Pubblici

| Responsabile: |

Obiettivo: |

REALIZZAZIONE PROGRAMMA INVESTIMENTI

Paolo Boicelli

annuale

pluriennale

Risultato atteso:

L'’Amministrazione comunale intende continuare la fase di attuazione degli interventi finanziati nella programmazione 2025

Ambiti della performance:

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione
finale dei bisogni della collettivita

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni coni cittadini, i
5 soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei servizi, anche
attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

attuazione di piani e programmi, ovvero la
misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti,
degli standard quallitativi e quantitativi definiti, del
livello previsto di assorbimento delle risorse

efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al
'3 contenimento ed alla riduzione dei costi, perché all'ottimizzazione
dei tempi dei procedimenti amministrativi

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari
delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita
inferattive

7 qualitd e

la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati

modernizzazione e il miglioramento qualitativo
dell'organizzazione e delle competenze professionali
e la capacita di attuazione di piani e programmi

raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari

opportunita

livello atteso
n. peso % denominazione formula di calcolo intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
Avvio procedure
tecnico
amministrative di
N . - irol stiche fi
1 25 cffldor}wentfa. \I’]CGHC.hI atti-azioni/totale entro ef Templ§ s gflssofe meno due punti ogni mese di ritardo
professionali inerenti la dall’ Amministrazione
direzione lavori degli
interventi
programmati
Procedure fecnico entro le tempistiche fissate
Indicatori: 2 25 c{mml.n\stro.t\ve di ) atti-azioni/totale dall Amministrazione meno due punti ogni mese di ritardo
realizzazione interventi
Procedure fecnico
amministrative di R entro le tempistiche fissate . . .
3 25 - . atti-azioni/totale . - . meno due punti ogni mese di ritardo
direzione lavori e dall'’Amministrazione
attivita
Rendicontazione
iale degli tro le t istiche fissaf " " .
4 25 N porzwqe egl atti-azioni/totale eniro 9‘, empls. c e. issate meno due punti ogni mese di ritardo
interventi laddove dall'’Amministrazione
necessaria
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso indicatori livello atteso| graduazione conseguimento
Avvio procedure tecnico amministrative di entro le tempistiche . . "
" . P . . . . L meno due punti ogni mese di
1 affidamento incarichi professionali inerenti la fissate 25 atti-azioni 100% ritardo
direzione lavori degli interventi programmati dall'’Amministrazione
. - " " tro | istich . " "
Procedure tecnico amministrative di entro e.Templs iche o meno due punti ogni mese di
2 . N B N fissate 25 atti-azioni 100% B
realizzazione interventi . L N ritardo
dall’Amministrazione
Piano operativo:
. - . o entro le tempistiche . . "
Procedure tecnico amministrative di direzione . R meno due punti ogni mese di
3 N Y fissate 25 atti-azioni 100% N
lavori e attivita . L N ritardo
dall’Amministrazione
Rendicontazione parziale degli interventi enirole fempisfiche meno due punti ogni mese di
4 P g fissate 25 atti-azioni 100% p 9
laddove necessaria . L N ritardo
dall’Amministrazione
Presupposti: Coordinamento & C_O_‘ gbc?rczwohe con _UmCI Finanziari perle Vincoli e condizionamenti: risorse umane e finanziarie a disposizione
attivita di rendicontazione
L'’Amministrazione comunale intende procedere con la fase di attuazione degli interventi previsti
Direttive:

Risorse umane: n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
Avvio procedure tecnico amministrative di

affidamento incarichi professionali inerenti la

direzione lavori degli interventi programmati
1 Boicelli Boicelli, Giovanelli, Giannotti, Bongi 10% Resp. 90% dipendenti

Procedure tecnico amministrative di
realizzazione interventi

2 Boicelli Boicelli, Giovanelli, Giannotti, Bongi 10% Resp. 90% dipendenti

Procedure tecnico amministrative di direzione

lavori e attivita
3 Boicelli Boicelli, Giovanelli, Giannotti, Bongi 10% Resp. 90% dipendenti
Rendicontazione parziale degli interventi
laddove necessaria
4 Boicelli Boicelli, Giovanelli, Giannotti, Bongi 10% Resp. 90% dipendenti
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
23 fondo trattamento accessorio contratt.decentrata
17 indennita risultato contratt.decentrata
fotale




LEGENDA

Tipo obiettivo (O1IV)

Sviluppo 1
Qualita 0,8
Risparmio 0,8
Quantita 0,6
Routine 0,5
Strategicita (GIUNTA)

Massima 60
Rilevante 50
Normale 30

Complessita (SEGRETARIO)

Massima 40
Rilevante 30
Normale 20

Il punteggio attribuito a ciascun obiettivo € determinato come segue: (S + C) * TO



Codice obiettivo:1 | 1.1.

Denominazione:

Riferimento RPP (P/P) |

Rifacimento toponomastica e aggiornamento numerazione
civica dell'intero territorio comunale

Unita organizzativa resp.:

SERVIZI AMMINISTRATIVI |

Responsabile: |

Luciana Piazzi

Unita organizzative coinvolte:

Anagrafe - Area Tecnica |

Obiettivo: |

annuale

pluriennale

Risultato atteso:

Mappatura di tutte le aree di circolazione dell'Ente e aggiornamento stradario

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i
] attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione 5 cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei
finale dei bisogni della collettivita servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di
partecipazione e collaborazione
affuazione di piani & programmi, ovverola efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare
misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei - . . . . .
- ) R R ; . riferimento al contenimento ed alla riduzione dei costi,
2 medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, 6 hé all'oftimi . dei t i dei or di fi
degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del perche alfo ImIZZOZ‘One, ?I erﬂ.pl et procedimentl
Ambiti della performance: livello previsto di assorbimento delle risorse amministrativi
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari
3 delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita 7 qualitd e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
interattive
r‘noderr.nzzo.zwone & il miglioramento qualita Vo raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari
4 dell'organizzazione e delle competenze professionali 8 funita
e la capacita di attuazione di piani e programmi opporiunita

Strategicita: | Complessita: Tipologia: |I| Punteggio: 70
n. peso% |d di calcol livello atteso intermedio livello atteso finale gl livelli cor i {
Ricerca e invio
bancl:fe dati, Trasmissione banche dati
1 20% atre ) nr. atti/totale atti e documentazione entro meno due punti ogni mese di ritardo
documentazion
. 30/06/2025
e alla ditta
incaricata
Avvio
ncongmz;)ne Proposta di stradario
Indicatori: 2 30% . orefe ! nr. atti/totale atti aggiornato enfro 31-12- meno due punti ogni mese di ritardo
circolazione del 2025
teritorio
comunale
avvisi sul territorio,
Campagna icati U
informativa tra comunicatt b,
3 20% n . . nr. azioni/totale azioni campagna informativi sui meno due punti ogni mese di ritardo
la cittadinanza .
) al social e APP entro
& sulsocia 31/12/2025
Procedure
amministrative
per nuove
denominazioni/ (commissioni, delibere,
4 30% modifiche n. atti/totale afti autorizzazioni Prefettura., meno due punti ogni mese di ritardo
odonimi aree di ecc.) entro 31/12/2025
circolazione,
piazze,
rotatorie, ecc.
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso indicatori livello atteso | graduazione conseguimento
Ricerca e invio banche dati, attie Nr. incontri con la ditta,
. X 01-04-2025 / 304 . N
1 documentazione alla ditta 06-2025 20% attie documentazione 100%
incaricata inviata
Avvio ricognizione aree di 01-04-2025 / 314 Percentuale di aree
2 . . Y 30% - 100%
circolazione del teriforio comunale 12-2025 censite
3 Campagna informativa tra la 01-09-2025 / 314 20% N. comunicati stampa e/o 100%
cittadinanza e sui social 12-2025 ° avvisi pubblicati °
Procedure amministrative per nuove
denominazioni/modifiche odonimi | 01-09-2025 / 314 . . "
- . . . Nr. atti predisposti
4 aree di circolazione, piazze, rotatorie, 12-2025 30% P P 100%
ecc.
. obblighi normativi di riordino e aggiornamento . . . " . S ) e
Presupposti: 9 ) 99 Vincoli e condizionamenti: Disponibilitd di risorse umane; coordinamento altri uffici
della toponomastica
Aggiornamento della toponomastica e dello stradario comunale, ai sensi delle disposizioni normative
Direttive:

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
Ricerca e invio banche dati, atti e A N . . 10% Resp., 45% Efeso, 45%
1 . N ) Piazzi Piazzi, Efeso, Domenichelli . N
documentazione alla ditta incaricata Domenichelli
io i izi i ci i A N . . 10% Resp., 45% Efeso, 45
2 Avio ficongnizione aree di circolozione Piazzi Piazzi, Efeso, Domenichelli % P % N %
del teritorio comunale Domenichelli
i ti A s . . 10% Resp., 45% Efeso, 45
3 Compcgna |nformc1.\vo ."O la Piazzi Piazzi, Efeso, Domenichelli % P % N %
cittadinanza e sui social Domenichelli
Procedure amministrative per nuove
4 denominazioni/modifiche odonimi aree Piazzi Piazzi, Efeso, Domenichelli 10% Resp., 45% Efe;o,
L . . ) 45%Domenichelli
di circolazione, piazze, rotatorie, ecc.

cap. Descrizione

previsione




Comune di ARCOLA
Provincia della Spezia

SCHEDA PEG (PROGRAMMALZIONE)

Settore/Servizio:

ANnno:

Responsabile:

Piazzi Luciana

Indicazione principali obiettivi perseguibili:

1° obiettivo:

2° obiettivo:

3° obiettivo:

4° obiettivo:

5° obiettivo:

6° obiettivo:




Codice obiettivo:

RPP (P/P)

Denominazione: Digitalizzazione dei servizi e utilizzo dell'l A per migliorare 'offerta e la

| | qualita di servizi al cittadino

Unita organizzativa resp.:

Unita organizzative coinvolte: |

[ SERVIZI AMMINISTRATIVI ]  Responsabile: | Luciana Piazzi

Ufficio informatica; ufficio servizi cimiteriali | Obiettivo: annuale pluriennale

Risultato atteso:

Processo di implementazione e gestione - anche mediante I'utilizzo dell'l A - di servizi digitali sempre piu mirati e utili per il cittadino e per il
raggiungimento di soluzioni che abbassino i costi, migliorino i servizi e riducano i tempi dei procedimenti

Ambiti della performance:

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti
5 interessafi, gli utenti e i destinatari dei servizi, anche atiraverso lo sviluppo di
forme di partecipazione e collaborazione

atfuazione delle politiche aftivate sulla
soddisfazione finale dei bisogni della collettivita

attuazione di piani e programmi, ovvero la
misurazione delleffettivo grado di attuazione dei
2 medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, 6
degli standard qualitafivi e quantitativi definiti, del
livello previsto di assorbimento delle risorse

efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al
contenimento ed alla riduzione dei costi, perché allottimizzazione dei tempi
dei procedimenti amminisirafivi

rilevazione del grado di soddisfazione dei
3 destinatari delle attivita e dei servizi anche 7
attraverso modailita interattive

qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati

modermizazione e il miglioramento qualitativo
dellorganizzazione e delle competenze

professionali e la capacitd di attuazione di piani e

programmi

8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita

Strategicita:

90

livello atteso
n. peso % denominazione formula di calcolo infermedio livello atteso finale graduazione liveli conseguimento
Mappatura delle esigenze dei vari
ettori per verificare la possibilita di
b "' per \; " i d ? - i ! Completamento
1 20 | Quiomatizzazione dei compit nr. azioni/fofale azioni mappatura efro 31-12- meno due punti ogni mese di ritardo
ripefitivi dei vari uffici tramite utilizzo 2025
dilA, diretto o a supporto per la
configurazione di altri programmi
Utilizzo del sw perla
. o iz cimit
Proseguimento inserimento dati dai gesfione serviz cimitericl
! " Enfro 31-12-2025 -
regisiri cartacei al software gestione . N
" ¢ . J . atti-azioni/totale ati- Monitororaggio .
2 20 cimiteri e inenfensifacazione N - N meno due punti ogni mese di ritardo
S y azioni quotidiano delle atfivita
controlli sulloperato ditta N
di manutenzione -
appaltatrice - .
immedaita segnalazione
disservizi /crificita
Persondlizzazione della
. APP e implementazione
Promozione e aggiomamento della § .. .
3 20 N nr. azioni/fotale azioni sito (creazione banca meno due punti ogni mese di ritardo
APP-Arcola e del sito comunale . .
dati per adozione animali
del canile, ecc)
Invio istanze framite app
M o sito- automatismo invi
Informatizzazione ciclo completo
. - bolletfini tramite posta -
4 20 servizio pagamento mensa e nr. azioni/fotale azioni . meno due punti ogni mese di ritardo
eleftronica (con e-mail e
trasporto : -
allegati personalizafi) -
pagamenti con Pago Pa
Acquisto fablet e
scheda dati per
- N Polizia locale, Formazione e
. . nr. atti-azioni/totale atti- - N . -
5 20 Accertamenti anagrafici on line arioni predisposizione e | accertamenti anagrafici meno due punti ogni mese di ritardo
configurazione degli svolfi solo on line
stessi per ufilizzo
applicafivo e-Police
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso indicatori livello afteso graduazione conseguimento
Mappatura delle esigenze dei vari settori per verificare la
ossibilités di automatizzazione dei compiti ripefitivi dei vari Numero proposte Meno un punto per ogni mese di
1 P . y . N 31/12/2025 20 avanzate dalle aree 100% .
uffici framite utilizzo di 1A, diretto o a supporto per la dellEnte ritardo
configurazione di altri programmi
. P, Utilizzo del sw perla
Proseguimento inserimento dati dai registri cartacei al iz delswperlo
4 £ el gestione servizi cimiteriali N .
2 software gestione cimiteri e aumento controlii sul'operato 31/12/2025 20 . disserviz segnalafi /n. 100% meno un punto ogni mese di rifardo
ditta appaltatiice L Segn :
interventi, migliorie, ecc.
Piano operativo:
Promozione e aggiomamento della APP-Arcola e del sito Numero applicazioni .
31/12/2025 100%
3 comunale N 20 scaricate da cifiadini % meno due punti ogni mese di ritardo
Informatizzazione ciclo completo servizio pagamento mensal Nr. bollettini inviati framite
- 31/12/2025 N 100% i i
4 e trasporto naf 20 email automatizate meno un punto ogni mese di ritardo
Nr. prafiche anagrafiche
5 Accertamenti anagrafici on line 31/12/2025 20 gesfite tramite 100% meno due punti ogni mese di ritardo
applicativo
iz Completamento processo informatizzazione di alcune procedure i i " s : N P -
Presupposti: P 0 processo informatizzazione di alcune p Vincoli e condizionamenti: | bt dif bilancio e risorse umane e strumentali a disposizione
e creazione di nuovi servizi digitali per il cittadino
Adeguamento al Piano Triennale per I'informatica nella Pubblica Amministrazione che promuove la trasformazione digitale del Paese attraverso quella della Pubblica
Amministrazione italiana. La strategia alla base del Piano triennale 2024-26 nasce dalla necessita di ripensare alla programmazione della digitalizzazione delle pubbliche
Direttive:

inistrazioni , tenendo conto degli obiettivi fissati per il 2030 dalla Commissione europea per il Decennio Digitale e degli investimenti del PNRR previsti dalla Programmazione

Europea per il periodo 2021-2027

Risorse fi

Risorse umane: n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolio % apporto
Mappatura delle esigenze dei vari settori per verificare la
possibilité: i automatizzazione dei compiti ripefitivi dei vari _— - - -
Pia:
uffici tramite utilizzo df 1A, diretto o a supporto per la ozl Piazzi, Brozzo, Martini 10% Resp., 45% Martini, 45% Brozzo
) configurazione di alfri programmi
Proseguimento inserimento dati dai registri cartacei al
software gestione cimiteri e aumento controlii sulloperato Piazzi Piazzi, Brozzo, Martini 10% Resp., 45% Martini, 45% Brozzo
ditta appaltatrice
2
Promozione e aggiomamento della APP-Arcola e del sito . - .
romozione e aggior e st Piazzi Piazzi, Brozzo,Tresconi 10% Resp., 40%Brozzo 50% Tresconi
comunale
3
Informatizzazione ciclo completo servizio pagamento mensal . - -
iz i pleto servizio pag Piazzi Piazzi, Brozzo, Martini 10% Resp., 45% Martini, 45% Brozzo
e frasporfo
4
Accertamenti anagrafici on line Piazzi Piazzi, Brozzo, Martini 10% Resp., 45% Martini, 45% Brozzo
5
cap. descrizione previsione
230 acquisto attrezzature informatiche € 300,00
23 fondo trattamento accessorio contratt.decentrata
17 indennita risultato contratt.decentrata




Codice obiettivo:3 1.3 Biblioteca comunale: gara per affidamento del servizio, strategie per
Denominazione: | incentivare la diffusione della lettura e migliorare gli spazi disponibili

Riferimento RPP (P/P) [ |

Unitd organizzativa resp.: | SERVIZI AMMINISTRATIVI | Responsabile: | Luciana Piazzi

Unita organizzative coinvolte: [ Uffici: Cultura, Segreteria, Urp | Obiettivo: | annuale pluriennale

L'Amministrazione intende adottare azioni di consolidamento della gestione nella nuova sede della biblioteca, di ampliamento dell'offerta al cittadino, di

Risultato atteso: N
promozione della lettura

. - y e " svil o qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i
affuazione delle politiche atfivate sulla soddisfazione finale viluppo qualitativo e quantitativ zioni el ini, 1

1 S n R 5 soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei servizi, anche attraverso
dei bisogni della collettivita N " N N N N
lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione
dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al
2 delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e é contenimento ed alla riduzione dei costi, perché all'ottimizzazione dei
quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento delle tempi dei procedimenti amministrativi
Ambiti della performance: risorse
il i | i isfazi i til idell s . - . - "
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle 7 qualitd e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati

attivita e dei servizi anche attraverso modailita interattive

modernizzazione e il miglioramento qualitativo
4 dell'organizzazione e delle competenze professionali e la 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi

Strategicita: Complessita: Tipologia: I:l Punteggio: 90

n. peso % denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento

Predisposizione gara per
1 30 affidamento servizio di gestione nr. atti/totale atti 100% Meno due punti per ogni mese di ritardo
biblioteca e mondoteca

Miglioramento della fruzione spazi
2 20 |(scarfo libri obsoleti; aggiornamento | nr. azioni-atti/totale azioni-atti 100% Meno due punti per ogni mese di ritardo
raccolte, ecc.)

Eventi e attivita per la promozione

della lettura a 360° (laboratori,
Almeno una

3 30 presentazioni con Aufori grupp\ di nr. azioni-atti/totale azioni-atti | manifestazione/iniziativa al 100% mc.ienn.l < dmezzf:ig in caso di un numero
lettura,casette per book crossing, mese inferiore di iniziative (almeno 6/anno)
incontri nelle scuole, laboratori
creativi, ecc.)
Organizzazione di eventi culturali, ,
utilizzando spazi verdi esterni N L . N
N L - . - .| Almeno un evento al mese indennita dimezzata in caso di un numero
4 20 all'area biblioteca e mondoteca, | nr. azioni-atti/totale azioni-atti h - R 100% . . .
. . " . nei mesi primaverili estivi inferiore di eventi (almeno é6/anno)
previa programmazione degli stessi
secondo gli indirizzi dell'A.C.
Indicatori:
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 Predisposizione gara per affidamento servizio di gestione 20% Completamento gara emtro 31- 100%
biblioteca e mondoteca ° 08-2025 °

Miglioramento della fruzione spazi (acquisto e
2 installazione condizionatori; scarto libri obsoleti; 20% Acquisti enfro 31-12-2025 100%
aggiornamento raccolte, ecc.)

Eventi e attivita per la promozione della lettura a 360°

3 (laboratori, presentazioni con Autori, gruppi di 20% almeno 12 afttivitd/eventi entro 100%
lettura,casette per book crossing, incontri nelle scuole, ° 31-12-2025 °
laboratori creativi, ecc.)
Organizzazione di eventi culturali, turistici e sportivi,
utilizzando spazi verdi esterni all'area biblioteca e almeno 12 iniziative entro 31-12-
N . " ; 31/12/2024
4 mondoteca, previa programmazione degli stessi ne 20% 2025 100%
secondo gli indirizzi dell'A.C.
Piano operativo:
Presupposti: Valorizzazione delle strutture e del patrimonio culturale e Vincoli e condizionamenti: . T, . .
. L o . . . . . Disponibilita di risorse umane ed economiche (sospensione
promozione di attivitd di socializzazione, integrazione, crescita . o . - .
manifestazioni in eventuali periodi elettorali)
culturale
Direttive:
Costituzione; D. Lgs. 42/2004; L.R. 33/2006
Risorse umane: n. sub-obiettivo /attivita referente/responsabile personale coinvolto % apporto
Predi izi fi 1t izio di i L AN o P
| redisposizione gara per affidamento servizio di gestione Piazz Piazzi, Bonvini, 10% Resp.. 90% Bonvini,
biblioteca e mondoteca
Miglioramento della fruzione spatzi ( scarto libri obsoleti; L - . . 10% Resp., 45% Bonvini, 45%
2 . Piazzi Piazzi, Bonvini, Tresconi .
aggiornamento raccolte, ecc.) Tresconi
Eventi e attivita per la promozione della lettura a 360°
3 (laboratori, presentazioni .con'Auron »gruppl di Piazzi Piazzi, Tresconi 10% Resp., 90% Tresconi
lettura,casette per book crossing, incontri nelle scuole,
laboratori creativi, ecc.)
Organizzazione di eventi culturali, utilizzando spazi verdi
terni all' ibli ., i P - " "
4 esterni oreg b \ofego e.mondofecc. 'pre'v.lo. Piazzi Piazzi, Tresconi 10% Resp., 90% Tresconi
programmazione degli stessi secondo gli indirizzi
dellA.C.
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
1136 Spese per trasferimento biblioteca € 8.000,00
23 fondo frattamento accessorio contrattazione decentrata
17 indennitd risultato confrattazione decentrata
totale




Codice obiettivo: | 14

Denominazione: . e
Elezioni comitati di zona

Riferimento RPP (P/P)

Unita organizzativa resp.: | SERVIZI AMMINISTRATIVI | Responsabile: | Luciana Piazzi

Unita organizzative coinvolte: | Segreteria Sindaco, segreteria generale, Urp | Obieﬂivozl annuale pluriennale

Nomina dei Comitati di zona per lo svolgimento di un ruolo propositivo e consultivo attraverso: la collaborazione e il confronto con gli organiistituzionali del Comune;
Risultato atteso: I"analisi delle problematiche e la redazione di proposte per il miglioramento delle condizioni di vita delle frazioni; la formulazione di proposte sulla programmazione dei
servizi diinteresse colletfivo.

attuazione delle polifiche attivate sulla sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i

1 e . S X N 5 soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei servizi, anche
soddisfazione finale dei bisogni della collettivita . - X L .
attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero la
misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al
2 medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, 6 contenimento ed alla riduzione dei costi, perché all'ottimizzazione
degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del dei tempi dei procedimenti amministrativi

- livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance: P

rilevazione del grado di soddisfazione dei
3 destinatari delle attivitd e dei servizianche 7 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
attraverso modalitd interattive

modernizzazione e il miglioramento qualitativo

4 dell'organizzazione e delle competenze 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari
professionali e la capacitd di attuazione di piani e opportunita
programmi
Strategicita: Tipologia: |I| Punteggio: 90
n. peso % denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
NUove Regolamento Incontri con i cittadini
Incontri con cittadinanza e L 9 N 28.01.2025-03.03.2025 -
. R . .| modificato a dicembre X . . .
1 20 presentazione delle atti-azioni/totale atti azioni R Presentazione Meno due punti ogni mese diritardo
. 2024 - Decreto Sindaco .
candidature entro 01-03-2025 candidature dal 01-03-
2025 al 01-04-2025
Atfivta di pubblicizzazione e | o Elezioni 12-13 aprile 2025 - o .
2 50 organizzazione delle atti-azioni/totale atti azioni . . Meno due punti ogni mese diritardo
. . Spoglio 14 aprile 2025
operazioni elettorali
Indicatori:
Nomina dei vincitori e R . .| Decretodinomina [dal 13-04-2025 al 31-12- . . .
3 30 adempimenti successivi atti-azioni/totale atti azioni dopo il 13-04-2025 2025 Meno due punti ogni mese di ritardo
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso indicatori livello atteso graduazione conseguimento
| Incontricon cwifodlnon?q e presentazione delle Entro 05/04/2025 20 Nr. mcgrﬂn ) . 100% Meno due punh ogni mese di
candidature programmati/realizzati ritardo
2 Attivita di pubbllClzzozA\on4e e orgor?\zzcmone delle Entro 30/04/2025 50 Prgqisposizigng Decr?to, A 100% Meno due punh ogni mese di
operazioni elettorali Avvisi, materiali pubblicitari ritardo
Piano operativo: e materiale elettorale
Nomina dei vincitori e adempimenti conseguenti e . . ) Meno due punti ogni mese di
3 successivi Entro 30/06/2025 30 Predisposizione atti 100% fitardo
amministrativi
Presupposti: Nec.essﬂo dlAuno mogglore partecipazione dei C\”OdlnI.G”O Vincoli e condizionamenti: o . . o
vita pubblica; miglioramento del rapporto con le varie Partecipazione dei cittadini alle consultazioni
frazioni del territorio comunale
Direttive: \ . \ - . , X . - . . S Lo
E' volonta delllAmministrazione procedere all'organizzazione delle elezioni e alla nomina dirappresentanti dei Comitati di Zona
Risorse umane: n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
1 Incontri con cittadinanza e presentazione delle Piazz Piazzi. Bianchi. Pelini. Bonvini 10% Responsabile, 40% Bianchi,
candidature ! ! ’ 20% Pellini, 30% Bonvini
9 Attivita di pubbllazzazpng e orgar?\zzomone delle Piazzi Piazzi, Bianchi, Pellini, Bonvini 10% Respons'o'blle, 40% Bprjchl,
operazioni elettorali 20% Pellini, 30% Bonvini
3 Nomina dei vincitori e ademp!menh conseguenti e Piazzi Piazzi, Bianchi, Pellini, Bonvini 10% Respons'o'blle, 40% Bprjchl,
successivi 20% Pellini, 30% Bonvini
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
23 fondo trattamento accessorio confratt.decentrata
17 indennita risultato contratt.decentrata
totale




Codice obiettivo: |

Denominazione:

Riferimento RPP (P/P) |

Unita organizzativa resp.:

Unita organizzative coinvolte:

Spostamento archivio storico, pubblicazione inventario on line e

riordino archivio di deposito

| SERVIZI AMMINISTRATIVI

| Responsabile: |

Luciana Piazzi

[ Ufficio Protocollo

| Obiettivo: |

annuale

pluriennale

Risultato atteso:

Ambiti della performance:

N e . sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i
attuazione delle politiche attivate sulla L o P ) P L
1 . . N P N PN 5 soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei servizi, anche
soddisfazione finale dei bisogni della collettivita " " N L .
attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero la
misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei . o N . -
. ) . n N efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi . P I . PR N
2 s " o P 3 contenimento ed alla riduzione dei costi, perché all'ottimizzazione
previsti, degli standard qualitativi e quantitativi dei tempi dei procedimenti amministrativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle P P
risorse
rilevazione del grado di soddisfazione dei
3 destinatari delle attivita e dei servizi anche 7 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
attraverso modalitd interattive
MOdeNIZZGZIoNe € M MIGNoTamento quantanve
dell'organizzazione e delle competenze N . AT, N . N
4 professionali & la capacita di atfuazione di piani 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
e proarammi

Tipologia:

72

livello atteso
n. peso % denominazione formula di calcolo intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
Sistemazione stanza; P—
. Spostamento e riordino
. . . acquisto e . N
Trasferimento archivio storico dal centro - - . archivio storico presso la . N .
1 15 . L n. azioni/totale zioni allestimento nuove due punti in meno ogni mese di ritardo
sociale Termo al castello p.zza Muccini nuova sede entro 31-12-
scafffalature e
e 2025
cartellonistica idonea
Sostituzione dei carfolari deteriorati e nuova m?i%‘iﬁ?;)g: gz”c
2 30 indicizzazione delle unita archivistiche nr. azioni/totale . ) N due punti in meno ogni mese di ritardo
archivio storico organizzazione eventuali
visite entro 31-12-2025
Riordino archivio di deposito e N . Completamento riordino
" : n. atti- azioni/totale atti- - : ;. " -
3 40 continuazione scarto presso centro Bassano azioni archivio di deposito due punti in meno ogni mese di ritardo
del Termo Termo entro 31-12-2025
Indicatori:
Predisposizione inventario archivio storico
. " S . Completamento
nell'ottica di pubblicazione sul sito e . . . ) L . " ;o
4 15 P N . N n. affi/totale atti inventario archivio due punti in meno ogni mese di ritardo
digitalizzazione dei documenti piu .
L storico - Enfro 31-12-2025
significativi
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 Trasferimento archivio storico dal cenAIu‘) sociale Termo al castello 31/12/2025 15 100% due puntiin r.neno ogni mese di
p.zza Muccini ritardo
2 Sostituzione dei cgr?o\cm Qe.tgriorafi e r?u.ova ir?dicizzczione delle 31/12/2025 40 100% due puntiin r.neno ogni mese di
unitd archivistiche archivio storico ritardo
Piano operativo:
3 Riordino archivio di deposito e continuazione scarto presso 31/12/2025 15 100% due puntiin r.neno ogni mese di
centro Bassano del Termo ritardo
Predisposizione inventario archivio storico nell'ottica di due punti in meno ogni mese di
4 pubblicazione sul sito e digitalizzazione dei documenti piu 31/12/2025 10 100% P fitardo 9
significativi
Presupposti: Necessitd di revisione organ\ca del pam.monl.oA documemqno c}el\ ente e Vincoli e condizionamenti: ) o o o
della cometta conservazione, messa a disposizione e valorizzazione dello risorse umane, strumentali e finanziarie sufficienti;
stesso anche attraverso nuovi strumenti digitali
Direttive: Gli artt. 822 e 824 del Codice Civile stabiliscono che gli archivi e i documenti degli enti pubblici sono soggetti al regime del demanio pubblico ; il *Codice dei beni culturali”

(d.lgs. n. 42/2004) stabilisce che tutti i documenti e archivi degli enti pubblici appartengono al Patrimonio culturale nazionale (artt. 2 e 10). Secondo tali norme, gli archivi e i
documenti pubblici sono sempre da considerarsi beni culturali, indipendentemente dalla loro etd, tipologia o contenuto; dunque, tutti i documenti prodotti, ricevuti o
conservati a qualsiasi titolo da una Pubblica Amministrazione possiedono fin dall’origine la duplice natura di atti pubblici e di beni culturali. La necessita di tutelare gli atti
pubblici & evidente: in quanto portatori e testimoni di diritti e interessi pubblici e privati, tali atti vanno preservati da ogni alterazione, falsificazione e sottrazione, evitando ogni
forma di uso improprio. La normativa sui beni culturali prescrive I'obbligo di garantime la protezione e la conservazione, I'integritd, la sicurezza e |la pubblica fruizione, adottando!
nel contempo tutte le misure idonee “a limitare le situazioni di rischio™ (artt. 3, 29 e 30 del d.Igs. n. 42/2004). | soggetti pubblici detentori di archivi hanno dunque il dovere di
collaborare alla loro tutela e valorizzazione (d.lgs. n. 42/2004, artt. 5 e 7), conservare, ordinare e inventariare i propri archivi, (art. 30, c. 4). Ne consegue che ogni azione
contraria alle norme di buona conservazione dei documenti, ivi compreso il semplice comportamento omissivo o I'abbandono in stato di incuria degli archivi, costituisce una
grave violazione di legge a carico del funzionario o del pubblico amministratore responsabile. A seconda del reato, sono applicabili le sanzioni previste dagli artt. 160, 169-171,

173-174 € 180 del d.Igs. n. 42/2004, nonché dagli artt. 328 e 650 del Codice Penale.

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
Trasferimento archivio storico dal centro sociale Termo al castello . - - 10%Responsabile, 45% Longo L.,
1 P Luciana Piazzi Piazzi, Longo L., Longo I.
p.zza Muccini 45% Longo I.
Sostituzione dei cartolari deteriorati e nuova indicizzazione delle . - - 10%Responsabile, 45% Longo L.,
2 S o L . Luciana Piazzi Piazzi, Longo L., Longo I.
unita archivistiche archivio storico 45% Longo I.
Riordino archivio di deposito e continuazione scarto presso . - - 10%Responsabile, 45% Longo L.,
3 Luciana Piazzi Piazzi, Longo L., Longo I.
centro Bassano del Termo 45% Longo I.
PreQ|qus|zwone m.vemorlo. C}rs:hIVI‘O stoncc? nell omca‘dlu . s o 10%Responsabile, 45% Longo L.,
4 pubblicazione sul sito e digitalizzazione dei documenti piu Luciana Piazzi Piazzi, Longo L., Longo I.
S 45% Longo I.
significativi
cap. descrizione previsione
23 fondo trattamento accessorio contratt.decentrata
17 indennitd risultato contratt.decentrata

totale




Codice obiettivo: |

Denominazione:

Riferimento RPP (P/P) |

Potenziamento Servizio Segreteria Sindaco ed Amministratori

Unita organizzativa resp.: |

SERVIZI AMMINISTRATIVI

| Responsabile: |

Luciana Piazzi

Unita organizzative coinvolte: |

Ufficio Segreteria

| Obiettivo: |

annuale

pluriennale

Risultato atteso:

Miglioramento del servizio relativo alla Segreteria del Sindaco e alla Segreteria Giunta e Consiglio

Ambiti della performance:

attuazione delle politiche attivate sulla

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i

previsti, degli standard qualitativi e quantitativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle
risorse

1 e o S N N 5 soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei servizi, anche
soddisfazione finale dei bisogni della collettivita " " N L .
attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero la
misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei . o N . -
. ) . ) N efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi . P I . PR .
2 3 contenimento ed alla riduzione dei costi, perché all'ottimizzazione

dei tempi dei procedimenti amministrativi

rilevazione del grado di soddisfazione dei
3 destinatari delle attivita e dei servizi anche 7
attraverso modalitd interattive

qualitda e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati

moaer

GZIONE & T MIgNoramento quantarve
dell'organizzazione e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di piani

nroarammi

raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita

Tipologia:

64

livello atteso
n. peso % denominazione formula di calcolo intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
Individuazione modalitd per il - - . N L
1 20 miglioramento del rapporto con il pubblico n. azioni/totale zioni due punti in meno ogni mese di ritardo
Coadiuvare il Sindaco nella gestione dei
rapporti con Enti esterni (Agenzia nazionale
2 30 beni confiscati alla criminalita organizzata, nr. azioni/totale due puntiin meno ogni mese di ritardo
Demanio civile e militare, Ministeri,
Prefettura etc)
3 20 M\glworcmenig .diel\e pr(.)cedurfe di g stione | n. atti- azlolj\/igtole atti- due punti in meno ogni mese di fitardo
delle attivita degli organi politi azioni
Indicatori:
Interazione e miglioramento di rapporto
4 20 con le Aree di rifeimento delle deleghe in n. atti/totale atti due punti in meno ogni mese di ritardo
capo al Sindaco
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 Trasferimento archivio storico dal cenfrg sociale Termo al castello 31/12/2025 2 100% due puntiin meno ogni mese di
p.zza Muccini ritardo
2 Sostituzione dei cgrfo\or\ c.ie.TeTnorcm e r.\u.ovc: |rfdlclzzazwone delle 31/12/2025 20 100% due puntiin meno ogni mese di
N n unita archivistiche archivio storico ritardo
Piano operativo:
Riordino archivio di deposito e continuazione scarto presso due punti in meno ogni mese di
3 P e 31/12/2025 20 100% P J 9
centro Bassano del Termo ritardo
Predisposizione inventario archivio storico nell'ottica di due punti in meno ogni mese di
4 pubblicazione sul sito e digitalizzazione dei documenti piv 31/12/2025 10 100% P fitardo 9
significativi
Presupposti: Vincoli e condizionamenti: ) - . o
risorse umane, stfrumentali e finanziarie sufficienti;
Direttive:
Risorse umane: n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
1 Individuazione modaiita per il miglioramento del Luciana Piazzi Piazzi, Bianchi A. 10%Responsabile, 90% Bianchi A.
rapporto con il pubblico
Coadiuvare il Sindaco nella gestione dei
2 roppgm C.On 23] .es?em.‘ EAgenZ|g MEEIEES be@ Luciana Piazzi Piazzi, Bianchi A. 10%Responsabile, 90% Bianchi A.
confiscati alla criminalita organizzata, Demanio
civile e militare, Ministeri, Prefettura etc)
3 M\gl\oromemc? .d?”e pchedUr'e &l .g.es.none ekl Luciana Piazzi Piazzi, Bonvini 10%Responsabile, 20% Bonvini
attivitd degli organi politici
Interazione e miglioramento di rapporto con le . . .
4 Aree di riferimento delle deleghe in capo al Luciana Piazzi Piazzi, Bianchi A. Tresconi 10%Responsabile, 60% Bianchi A.
a 30% Tresconi
Sindaco
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
23 fondo traftamento accessorio contratt.decentrata
17 indennita risultato contratt.decentrata
totale




LEGENDA

Tipo obiettivo (O1IV)

Sviluppo 1
Qualita 0,8
Risparmio 0,8
Quantita 0,6
Routine 0,5
Strategicita (GIUNTA)
Massima 60
Rilevante 50
Normale 30

Complessita (SEGRETARIO)

Massima 40
Rilevante 30
Normale 20

Il punteggio attribuito a ciascun obiettivo & determinato come segue: (S + C) * TO



SCHEDA PEG (PROGRAMMAZIONE)

Settore/Servizio:

Dirigente:

AREA BILANCIO PERSONALE SCUOLA
E SOCIALE

DARIO BERTOLOTTO

Indicazione principali obiettivi perseguibili:

1° obiettivo:

2° obiettivo:

3° obiettivo:

4° obiettivo:

5° obiettivo

Anno:




6° obiettivo:

7° obiettivo:

8° obiettivo:




Codice obiettivo:

Riferimento RPP (P/P)

Unita organizzativa resp.:

Unita organizzative coinvolte:

AREA BILANCIO PERSONALE SCUOLA E SOCIALE

UFFICIO FINANZIARIO

Denominazione:

Responsabile:

Obiettivo:

MIGLIORAMENTO TEMPISTICA INCASSO CONTRIBUTI STRAORDINARI CONCESSI
DA ENTI TERZI

BERTOLOTTO DARIO

annuale pluriennale

Risultato atteso:

SUPPORTO ALL'UFFICIO TECNICO PER PROCEDIMENTO DI RENDICONTAZIONE DEI CONTRIBUTI STRAORDINARI ANNUALITA' PRECEDENTI

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione
finale dei bisogni della collettivita

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti
5 e i destinatari dei servizi, anche aftraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione

attuazione di piani e programmi, ovvero la
misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei

efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla

medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, o . " P . . S N " . L
2 X P N o p. p " 6 riduzione dei costi, perché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del
Ambiti della performance: livello previsto di assorbimento delle risorse
rlevazione del grado di soddisfazione dei destinatari
3 delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita 7 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
interattive
modernizzazione e il miglioramento qualitativo
dell'organizzazione e delle competenze L AT, . . s
4 . g s . P Co 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
professionali e la capacita di attuazione di piani e
programmi
Strategicita: 50 Tipologia: Punteggio: 72
n. peso % denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
Predisposizione in collaborazione con
l'ufficio tecnico comunale dell'elenco dei . . predisposizione elenco analitico con criticita L. . . .
1 30 . . . dati/totale dati L due punti in meno ogni settimana di ritardo
contributi ¢ con individuazione delle ed azioni svolte
eventuali criticita
Indicatori:
Supporto all'ufficio tecnico relativamente
alle competenze amministrative dell'ufficio
2 40 finanziario per l'integrazione delle ati-azioni/totale dati-azion risoluzione problematiche due punti in meno ogni settimana di ritardo
rendicontazioni mancanti nei casi in cui &
possibile effettuarle
Completamento rendicontazioni contributi
straordinari relativi ad annualita T . . .
. . L atti-azioni/totale atti- C procedure . .. . L
3 30 precedenti al 2025 ¢ possibile completare L o i cinque punti in meno ogni mese di ritardo
. AT o azioni contributi straordinari
l'iter. Per le restanti individuare le criticita
riscontrate
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso % indicatori livello atteso graduazione conseguimento
Predisposizione in collahora%lor.]c.con lvufﬁuo tecnico con.lunval.c.d‘cll ‘elenco dei contributi e 31/03/2025 30 100% due punti in meno ogni settimana di ritardo
con individuazione delle eventuali criticita
1 dati/azioni
Supporto all'ufficio tecnico relativamente alle p inistrative dell'ufficio
finanziario per l'integrazione delle rendicontazioni mancanti nei casi in cui ¢ possibile 30/06/2025 40 dati-azioni 100% due punti in meno ogni settimana di ritardo
effettuarle
Piano operativo: 2
Completamento rendicontazioni contributi dinari relativi ad lita denti al 2025 PO . .. . P
P N - v RN e 31/12/2025 30 atti/azioni 100% cinque punti in meno ogni mese di ritardo
¢ possibile completare I'iter. Per le restanti individuare le criticita riscontrate
3

Presupposti:

Efficientamento procedure di rendicontazione per mantenimento equilibri di cassa dell'ente

Direttive:

Vincoli e condizionamenti:

Rallentamenti nella gestione delle pratiche da parte degli enti finanziatori

Individazione di azioni concrete e mirate ad avere flussi di cassa costanti ed evitare criticita di cassa

Risorse

Risorse finanziarie:

n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
Predisposizione in collaborazione con l'ufficio tecnico comunale dell'elenco dei contributi e
con individuazione delle eventuali criticita
1 BERTOLOTTO DARIO LOTTINI, AMOROSI 20,00 % Resp, 40 % Lottini, 40% Amorosi
Supporto all'ufficio tecnico relativamente alle p inistrative dell'ufficio
finanziario per l'integrazione delle rendicontazioni mancanti nei casi in cui ¢ possibile
effettuarle . X
2 BERTOLOTTO DARIO LOTTINI, AMOROSI 20,00 % Resp, 40 % Lottini, 40% Amorosi
Completamento rendicontazioni contributi dinari relativi ad lita p denti al 2025
¢ possibile completare I'iter. Per le restanti individuare le criticita riscontrate . X
3 BERTOLOTTO DARIO LOTTINI, AMOROSI 20,00 % Resp, 40 % Lottini, 40% Amorosi
cap. descrizione previsione
23 Fondo trattamento accessorio contrattazione decentrata
17 indennita risultato P.O. contrattazione decentrata

totale




Codice obiettivo:

Codice obiettivo:

Riferimento RPP (P/P)

Riferimento RPP (P/P)

Unita organizzativa resp.:

Unita organizzative coinvolte:

AREA BILANCIO PERSONALE SCUOLA E SOCIALE

UFFICIO FINANZIARIO

Denominazione: MIGLIORAMENTO TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI IN ATTUAZIONE DELLA
DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 29 DEL 26/02/2025
Responsabile: BERTOLOTTO DARIO
Obiettivo: annuale pluriennale

Risultato atteso:

MIGLIORAMENTO TEMPESTIVITA' DEI PAGAMENTI IN ATTUAZIONE DELLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N 29 DEL 26/02/2025

. . . e sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti
attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione N . N . . . f . .
1 . S N AN 5 e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
finale dei bisogni della collettivita .
collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero la
misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei . P . " I .
o . . I . . efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
2 medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, 6 P . . e . . S . . . L
" I o . riduzione dei costi, perché dll'oftimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del
Ambiti della performance: livello previsto di assorbimento delle risorse
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari
3 delle aftivita e dei servizi anche attraverso modalita 7 qualitd e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
interattive
modernizzazione e il miglioramento qualitativo
4 dell'organizzazione e delle competenze professionali e 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
la capacita di attuazione di piani e programmi
Strategicita: 50 Complessita: Tipologia: Punteggio: 64
n. denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
1 Elaborazione modello di report mensile delle fatture non pagate dati/totale dati Predisposizione modello di report due punti in meno ogni settimana di ritardo
Indicatori:
Individuazione e segnalazione con cadenza mensile di eventuali AN T . s . P A
2 - N Lo N dati-azioni/totale dati-azioni Segnalazione criticita due punti in meno ogni settimana di ritardo
ritardi e delle criticita nella liquidazione delle fatture
Rispetto dei tempi previsti dal regolamento
3 Miglioramento della tempistica di liquidazione della fatture atti-azioni/totale atti-azioni di contabilita nella liquidazione della fatture cinque punti in meno ogni mese di ritardo
da parte di tutti i settori
n sub-obiettivi/attivitd tempi (i/f) peso % indicatori livello atteso graduazione conseguimento
. . . N Predisposizione modello di .. Lo L
Elaborazione modello di report mensile delle fatture non pagate report 30 100% due punti in meno ogni settimana di ritardo
1 dati
Individuazione e segnalazione con cadenza mensile (jll eventuali ritardi e delle criticita nella liquidazione Segnalazione criticita 40 dati-azioni 100% due punti in meno ogni settimana di ritardo
delle fatture
Piano operativo: 2
Miglioramento della tempistica di liquidazione della fatture 31/12/2024 30 atti/azioni 100% cinque punti in meno ogni mese di ritardo
3
Efficientamento procedure di rendicontazione per mantenimento equilibri di cassa dell'ente Rallentamenti nella gestione delle pratiche da parte degli enti finanziatori
Presupposti: Vincoli e condizionamenti:
Direttive: A A . - . . I
Individazione di azioni concrete e mirate ad avere flussi di cassa costanti ed evitare criticita di cassa
Risorse umane: n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
Elaborazione modello di report mensile delle fatture non pagate
15,00 % Resp, 50 % Franzini, 15% Bianchi
1 BERTOLOTTO DARIO FRANZINI, BIANCHI S., AMOROSI, LOTTINI Susanna, 10% Amorosi, 10% Lottini
Individuazione e segnalazione con cadenza mensile di eventuali ritardi e delle criticita nella liquidazione
delle fatture 15,00 % Resp, 50 % Franzini, 15% Bianchi
2 BERTOLOTTO DARIO FRANZINI, BIANCHI S., AMOROSI, LOTTINI Susanna, 10% Amorosi, 10% Lottini
Miglioramento della tempistica di liquidazione della fatture 15,00 % Resp, 50 % Franzini, 15% Bianchi
3 BERTOLOTTO DARIO FRANZINI, BIANCHI S., AMOROSI, LOTTINI Susanna, 10% Amorosi, 10% Lottini
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
23 Fondo trattamento accessorio contrattazione decentrata
17 indennita risultato P.O. contrattazione decentrata
totale




Codice obiettivo: 3

Riferimento RPP (P/P)

Denominazione:

COMPLETAMENTO DELL' INFORMATIZZAZIONE DEI SERVIZI SCOLASTICI COMUNALI

Unita organizzativa resp.:

AREA BILANCIO PERSONALE SCUOLA E SOCIALE

Responsabile:

DARIO BERTOLOTTO

Unita organizzative coinvolte:

Obiettivo:

annuale

pluriennale

Risultato atteso:

MAGGIORE LIVELLO DI EFFICACIA NELLA GESTIONE DELLE PROCEDURE AMMINISTRATIVE DI ISCRIZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI SCOLASTICI

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale 5 sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
dei bisogni della collettivita destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione
dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto - - . . - . . .
X A N . . o efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei
2 delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e 6 N e ! N o . . L L
P, . . R X costi, perché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento
Ambiti della performance: delle risorse
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle 7 ualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
attivita e dei servizi anche attraverso modalita interattive q a P 9
modernizzazione e il miglioramento qualitativo
4 dell'organizzazione e delle competenze professionali e la 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi
Strategicita: 50 Complessita: Tipologia: Punteggio: 64
n. peso % denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
Aggiornamento
automatizzato delle banche
1 45 dati sulla base delle istanze test informatici/totale Aggiornamento banche dati due punti in meno ogni settimana di ritardo
di iscrizione ai servizi
presentate
Indicatori:
Individuazione delle
2 25 modalita di gestione delle istanze ricevute/totale Istruttoria Istanze online due punti in meno ogni settimana di ritardo
istanze online
3 30 Integrazione c(.)n.slst.cma comumcfizmm mv.mtc e Invio bollc_ttu?l 09n pago pa ¢ app due punti in meno ogni settimana di ritardo
pago pa ed app istituzionale| pagamenti effettuati/totale istituzionale
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso % indicatori livello atteso graduazione conseguimento
Aggiornamento automatizzato delle banche dati sulla base delle istanze 45 100%
di iscrizione ai servizi presentate X . ° . X X .
1 30/04/2025 test informatici due punti in meno ogni settimana di ritardo
Individuazione delle modalita di gestione delle istanze online 25 ricezione istanze 100%
Piano operativo: 2 30/06/2025 due punti in meno ogni settimana di ritardo
Integrazione con sistema pago pa ed app istituzionale 30 comunicazioni e ricezioni atti 100%
3 31/12/2025 due punti in meno ogni settimana di ritardo
Necessita di informatizzare le procedure di iscrizione ai servizi difficolta acquisizione di risorse umane e strumentali
Presupposti: Vincoli e condizionamenti:
Direttive: .
INFORMATIZZAZIONE GESTIONE PROCEDURE AMMINISTRATIVE SERVIZI SCOLASTICI
Risorse umane: n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
Aggiornamento automatizzato delle banche dati sulla base delle istanze o o T Lo
di iscrizione ai servizi presentate 30,00 % Resp, 50,00 % Blalnchl Mirna,
1 BERTOLOTTO DARIO BIANCHI MIRNA, AMOROSI 20,00% Amorosi
Istruttoria delle istanze presentate ed eventuali correzioni 30,00 % Resp, 50,00 % Bianchi Mirna,
2 BERTOLOTTO DARIO BIANCHI MIRNA, AMOROSI 20,00% Amorosi
Integrazione con sistema pago pa ed app istituzionale 30,00 % Resp, 50,00 % Bianchi Mirna,
3 BERTOLOTTO DARIO BIANCHI MIRNA, AMOROSI 20,00% Amorosi
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
23 Fondo trattamento accessorio contrattazione decentrata
17 indennita risultato P.O. contrattazione decentrata
totale




Codice obiettivo:

Riferimento RPP (P/P)

Unita organizzativa resp.:

AREA SOCIO AMMINISTRATIVA

Unita organizzative coinvolte:

Denominazione: | POTENZIAMENTO SERVIZI POLITICHE FAMILIARI SUL TERRITORIO: MONITORAGGIO E AGGIORNAMENTO
PIANO FAMIGLIA
Responsabile: DARIO BERTOLOTTO
Obiettivo: annuale pluriennale

Risultato atteso:

AGGIORNAMENTO DEL PIANO COMUNE AMICO DELLA FAMIGLIA

Ambiti della performance:

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale
dei bisogni della collettivita

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione
dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto
2 delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e 6
quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento

delle risorse

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei
costi, perché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle
attivita e dei servizi anche attraverso modalita interattive

7 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati

modernizzazione e il miglioramento qualitativo
4 dell'organizzazione e delle competenze professionali e la 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi

Strategicita:

50 Complessita:

Tipologia: Punteggio: 64

n. peso % denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
Aggiornamento della . A .
. . . Programmazione delle attivita entro il .. L ..
1 30 programmazione delle misure Atti/totale due punti in meno ogni settimana di ritardo
. . 30/04//2025
previste dal piano
Indicatori:
Attivazione fino a 80 per cento delle
2 30 misure previste dal Piano di Atti-azioni/totale attivazione entro 30/09/2025 due punti in meno ogni settimana di ritardo
competenza dell'Area di riferimento
Attivazione fino al 100 per cento
3 40 delle misure previste dal Piano di Atti-azioni/totale attivazione entro 31/12/2025 due punti in meno ogni settimana di ritardo
competenza dell'Area di riferimento
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso % indicatori livello atteso graduazione conseguimento
Aggiornamento della programmazione delle misure previste dal piano 30/04/2025 30 programmazione 100 due punti in meno ogni settimana di ritardo
1
Attivazione fino a 80 per cento delle nlnslu‘re‘p reviste dal Piano di 30/09/2025 30 atti/azioni 100 due punti in meno ogni settimana di ritardo
competenza dell'Area di riferimento
Piano operativo: 2
Attivazionc fino al 100 per centf) delle mlsu r? previste dal Piano di 31/12/2025 40 atti/azioni 100 due punti in meno ogni settimana di ritardo
3 competenza dell'Area di riferimento
potenziamento delle attivita svolte a sostegno delle famiglie ritardi nelle procedure che coinvolgono altri progetti
Presupposti: Vincoli e condizionamenti:
Direttive: . . . . - - . L. . . e . -
Attuazione delle misure previste dal piano famiglia e miglioramento dei servizi a favore dei nuclei familiari residenti sul territorio
Risorse umane: n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
10% Resp, 25% Sanchini, 15%
Aggiornamento della programmazione delle misure previste dal piano VERONESE SIMONETTA, SANCHINI GIULIA, GIANNINI LINDA,BIANCHI Veronese, 15% Giannini Linda, 35%
1 BERTOLOTTO DARIO SUSANNA Bianchi Susanna
Attivazione fino a 80 per cento delle misure previste dal Piano di 10% Resp, 25% Sanchini, 15%
competenza dell'Area di riferimento VERONESE SIMONETTA, SANCHINI GIULIA, GIANNINI LINDA,BIANCHI Veronese, 15% Giannini Linda, 35%
2 BERTOLOTTO DARIO SUSANNA Bianchi Susanna
Attivazione fino al 100 per cento delle misure previste dal Piano di 10% Resp, 25% Sanchini, 15%
competenza dell'Area di riferimento VERONESE SIMONETTA, SANCHINI GIULIA, GIANNINI LINDA,BIANCHI Veronese, 15% Giannini Linda, 35%
3 BERTOLOTTO DARIO SUSANNA Bianchi Susanna
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
23 Fondo trattamento accessorio contrattazione decentrata
17 indennita risultato P.O. contrattazione decentrata
1671 spese per attivazione progetti previsione di bilancio

totale




Codice obiettivo:

Riferimento RPP (P/P)

Codice obiettivo:

Riferimento RPP (P/P)

Unita organizzativa resp.:

Unita organizzative coinvolte:

Denominazione:

INFORMATIZZAZIONE PROCEDURA DI RILASCIO AUTORIZZAZIONI CUP

AREA BILANCIO PERSONALE SCUOLA E SOCIALE

Responsabile:

DARIO BERTOLOTTO

Obiettivo:

annuale I pluriennale

Risultato atteso:

ATTIVAZIONE PROCEDURA ONLINE DI RILASCIO AUTORIZZAZIONE CANONE UNICO PATRIMONIALE

Ambiti della performance:

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione
finale dei bisogni della collettivita

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione
dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel
rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard
qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di
assorbimento delle risorse

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei
costi, perché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari
delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita
interattive

qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati

modernizzazione e il miglioramento qualitativo
dell'organizzazione e delle competenze professionali e la
capacita di attuazione di piani e programmi

raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita

referente/responsabile

Strategicita: 50 Complessita: Tipologia: Punteggio: 72
n. peso % denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
1 30 A‘.lahSl del_le pOSSlblh_wlu_me analisi/totale 31/05/2025 due punti in meno ogni settimana di ritardo
informatiche/ organizzative
Indicatori:
Adeguamento modulistica sul portale
2 40 istanze online e assolvimento imposta atti-azioni/totale 30/09/2025 due punti in meno ogni settimana di ritardo
di bollo virtuale
3 30 Amvaz.mnc‘ mcdah.ta di Twhlcsm ¢ atti-azioni/totale 31/12/2025 due punti in meno ogni settimana di ritardo
rilascio autorizzazione
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso % indicatori livello atteso graduazione conseguimento
Analisi delle possibili soluzioni informatiche/ organizzative 31/05/2025 30 100 due punti in meno ogni settimana di ritardo
1 analisi
Adeguamento moduh§ tica sul ppnale istanze online ¢ assolvimento 30/09/2025 40 direttive 100 due punti in meno ogni settimana di ritardo
imposta di bollo virtuale
2
Attivazione modalita di richiesta e rilascio autorizzazione 31/12/2025 30 atti/azioni 100 due punti in meno ogni settimana di ritardo
Piano operativo: 3
Informatizzazione parziale del front office tributi difficolta acquisizione di risorse umane e strumentali
Presupposti: Vincoli e condizionamenti:
Direttive: Garantire ai cittadini una migliore fruizione dei servizi comunali.
Risorse umane: n. obiettivo/sub-obiettivo

personale coinvolto % apporto

Analisi delle possibili soluzioni informatiche/ organizzative

totale

1 BERTOLOTTO DARIO ROSSI MASSIMILIANO 50% Resp, 50% Rossi
Adeguamento modulistica sul portale istanze online ¢ assolvimento
imposta di bollo virtuale
2 BERTOLOTTO DARIO ROSSI MASSIMILIANO 50% Resp, 50% Rossi
Attivazione modalita di richiesta e rilascio autorizzazione
3 BERTOLOTTO DARIO ROSSI MASSIMILIANO 50% Resp, 50% Rossi
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione

23 Fondo trattamento accessorio contrattazione decentrata

17 indennita risultato P.O. contrattazione decentrata




Codice obiettivo:

Riferimento RPP (P/P)

Codice obiettivo:

Riferimento RPP (P/P)

Unita organizzativa resp.:

Unita organizzative coinvolte:

AREA BILANCIO PERSONALE SCUOLA E SOCIALE

Denominazione:

MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA DEGLI ALLOGGI POPOLARI

Responsabile:

DARIO BERTOLOTTO

Obiettivo:

annuale I pluriennale

Risultato atteso:

L'A.C. intende efficientare, in collaborazione con Arte, il processo di gestione degli alloggi popolari presenti sul territorio comunale

Ambiti della performance:

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale 5 sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
dei bisogni della collettivita destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione
dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto .- . . . i . I .
. . n . . Lo efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei
2 delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e 6 X PR . . A . . L -
P, . . " X costi, perché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento
delle risorse
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari
3 delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita 7 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
interattive
modernizzazione e il miglioramento qualitativo
4 dell'organizzazione e delle competenze professionali e la 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
capacita di attuazione di piani e programmi

Strategicita: 50 Complessita: Tipologia: Punteggio: 72
n. peso % denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
Analisi della banca dati relativa
1 30 agli alloggl di .edl.h?la res:ldenzyale analisi /totale 31/05/2025 due punti in meno ogni settimana di ritardo
pubblica e individuazione di
) . eventuali criticita
Indicatori:
Analisi delle singole situazioni di
criticita per le quali occorre una
2 30 valut.azmne.della Sll?_laZ.l().lle proposte/totale 30/06/2025 due punti in meno ogni settimana di ritardo
economico sociale per individuare
soluzioni in linea con il
Regolamento comunale
3 40 Redazione banc.a dati completa ed atti/totale atti 31/12/2025 due punti in meno ogni settimana di ritardo
aggiornata
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso % indicatori livello atteso graduazione conseguimento
Analist della bal.*lca d‘im @%atlva.agh al‘loggl di e.dlh.Zl.a .n‘esldennale 31/03/2025 30 100 due punti in meno ogni settimana di ritardo
pubblica e individuazione di eventuali criticita
1 relazione
Analisi delle singole situazioni di criticita per le quali occorre una
valutazione della situazione economico sociale per individuare 30/06/2025 30 proposte 100 due punti in meno ogni settimana di ritardo
2 soluzioni in linea con il Regolamento comunale
Redazione banca dati completa ed aggiornata 31/12/2025 40 atti 100 due punti in meno ogni settimana di ritardo
3
Necessita di efficientare la gestione amministrativa degli alloggi di edilizia . N . .. .
idenziale pubbli difficolta acquisizione di risorse umane e strumentali
Presupposti: residenziale pubblica Vincoli e condizionamenti:
Direttive:

Efficientamento dell' attuale modalita di gestione dell'edilizia residenziale pubblica

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
Analisi della banca dati relativa agli alloggi di edilizia residenziale
pubblica e individuazione di eventuali criticita . . .
1 BERTOLOTTO DARIO VERONESE SIMONETTA,GIANNINI LINDA, GAI MATTEO 30% Resp, 40% Gai, 15% Veronese; 15% Giannini
Analisi delle singole situazioni di criticita per le quali occorre una
valutazione della situazione economico sociale per individuare
2 soluzioni in linea con il Regolamento comunale BERTOLOTTO DARIO VERONESE SIMONETTA,GIANNINI LINDA, GAl MATTEO 30% Resp, 40% Gai, 15% Veronese; 15% Giannini
Redazione banca dati completa ed aggiornata . L
3 BERTOLOTTO DARIO VERONESE SIMONETTA, GIANNINI LINDA, GAI MATTEO 30% Resp, 40% Gai, 15% Veronese; 15% Giannini
cap. descrizione previsione
23 Fondo trattamento accessorio contrattazione decentrata
17 indennita risultato P.O. contrattazione decentrata

totale




Codice obiettivo: |

Codice obiettivo: 7

Riferimento RPP (P/P) |

Riferimento RPP (P/P)

Unita organizzativa resp..

Unita organizzative coinvolte:

AREA BILANCIO PERSONALE SCUOLA E SOCIALE

Denominazione:

IMPLEMENTAZIONE DEI SERVIZI SOCIALI COMUNALI

Responsabile:

DARIO BERTOLOTTO

Obiettivo:

annuale

pluriennale

Risultato atteso:

L'A.C. intende implementare i servizi sociali, ampliando i servizi a favore delle fasce giovani e anziane della popolazione

Ambiti della performance:

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale|
dei bisogni della collettivita

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione
dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto
2 delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e 6
quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento

delle risorse

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei
costi, perché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari
3 delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita 7

interattive

qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati

modernizzazione e il miglioramento qualitativo
4 dell'organizzazione e delle competenze professionali e la 8
capacita di attuazione di piani e programmi

raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita

Strategicita: 30 Complessita: Tipologia: |:| Punteggio: 60
n. peso % denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
1 30 Analls.l defle possibili attmtz'i perle analisi /totale 30/06/2025 due punti in meno ogni settimana di ritardo
varie fasce della popolazione
Indicatori:
2 30 Ind1v1.duaz.1one ‘?ella "{‘)dah,ta_ proposte/totale 30/09/2025 due punti in meno ogni settimana di ritardo
organizzative dei nuovi servizi
Redazione atti necessari per
3 40 l'approvazione da parte dell'organo atti/totale atti 31/12/2025 due punti in meno ogni settimana di ritardo
competente
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso % indicatori livello atteso graduazione conseguimento
Analisi delle possibili attivita per le varie fasce della popolazione 30/06/2025 30 100 due punti in meno ogni settimana di ritardo
1 relazioni
Individuazione della modalita organizzative dei nuovi servizi 30/09/2025 30 proposte 100 due punti in meno ogni settimana di ritardo
2
Redazione atti necessari per l'approvazione da parte dell'organo competente 31/12/2025 40 atti 100 due punti in meno ogni settimana di ritardo
3
Necessita di revisionare gli strumenti esistenti per il regolare funzionamento dei . . s . .
izi sociali difficolta acquisizione di risorse umane e strumentali
Presupposti: servizi socialt Vincoli e condizionamenti:
Direttive:

Valutazione dell'attuale situazione delle necessita del territorio comunale per I'aggiornamento del sistema, ove necessario

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
Analisi delle possibili attivita per le varie fasce della popolazione 25% Resp, 25% Sanchini, 20% Veronese; 20%
1 BERTOLOTTO DARIO | VERONESE SIMONETTA,GIANNINI LINDA, SANCHINI GIULIA, GAI Giannini, 10% Gai
Individuazione della modalita organizzative dei nuovi servizi 25% Resp, 25% Sanchini, 20% Veronese; 20%
2 BERTOLOTTO DARIO | VERONESE SIMONETTA,GIANNINI LINDA, SANCHINI GIULIA, GAI Giannini, 10% Gai
Redazione atti necessari per l'approvazione da parte dell'organo competente 25% Resp, 25%.Sanf:hlini, 20% Yeronese; 20%
3 BERTOLOTTO DARIO | VERONESE SIMONETTA, GIANNINI LINDA, SANCHINI GIULIA, GAI Giannini, 10% Gai
cap. descrizione previsione
23 Fondo trattamento accessorio contrattazione decentrata
17 indennita risultato P.O. contrattazione decentrata

totale




Codice obiettivo:

Riferimento RPP (P/P)

Unita organizzativa resp.:

Unita organizzative coinvolte:

AREA BILANCIO PERSONALE SCUOLA E SOCIALE

Denominazione:
POTENZIAMENTO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
Responsabile: DARIO BERTOLOTTO
Obiettivo: annuale pluriennale

Risultato atteso:

IMPLEMENTAZIONE DEL PROCESSO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE DIRIGENTE, TITOLARE EQ, E PERSONALE DELL'ENTE

Ambiti della performance:

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i

attivita e dei servizi anche attraverso modalita interattive

1 dei bisogni della collettivita 5 destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione
dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto - T . . - . - .
X . X L " o efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei
2 delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e 6 . ot . . S N . . L
P h . I X costi, perché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento
delle risorse
3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle 7 qualita & la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati

modernizzazione e il miglioramento qualitativo
4 dell'organizzazione e delle competenze professionali e la 8
capacita di attuazione di piani e programmi

raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita

Strategicita:

50 Complessita:

Tipologia:

Punteggio:

64

n. peso % denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
Individuazione dei percorsi
formativi in base alle
1 30 funzioni svolte ed incarichi Atti/totale Individuazione percorsi formativi due punti in meno ogni settimana di ritardo
ricoperti contenuti nel Piano
. ) della formazione
Indicatori:
Conseguimento del 50%
degli obiettivi formativi L Raggiungimento del 50% degli obblighi .. P L.
2 30 10! v N Atti-azioni/totale sEiung AR e due punti in meno ogni settimana di ritardo
assegnati ed eventualmente formativi
adozione azioni correttive
Completamento percorsi
3 40 formativi programmati nel Atti-azioni/totale Completamento percorsi formativi due punti in meno ogni settimana di ritardo
piano della formazione
n sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso % indicatori livello atteso graduazione conseguimento
Individuazione dei percorsi formativi pin base alle
funzioni svolte ed incarichi ri ti ed in funzione dell .. Lo L.
nzxom» svo .C .C .mcanc fnclopcr Le . 10 unzione _C N 30/04/2025 30 atti/azioni 100 due punti in meno ogni settimana di ritardo
nuove disposizioni normative in materia ed elaborazione
1 del Piano della formazione
Conseguimento del 50% degli obiettivi formativi assegnati S .. P ..
eu o Geglt v " g 30/09/2025 30 atti/azioni 100 due punti in meno ogni settimana di ritardo
ed eventualmente adozione azioni correttive
Piano operativo: 2
Completamento percorsi formativi programmati nel piano o .. P L.
P P . prog p 31/12/2025 40 atti/azioni 100 due punti in meno ogni settimana di ritardo
3 della formazione

Presupposti:

potenziamento delle soft skill del personale dipendente

Direttive:

Vincoli e condizionamenti:

limiti di capacita di spesa e sovrapposizione con impegni quotidiani derivanti dall
attivita lavorativa

Attuazione delle misure previste dal piano della formazione e potenziamento dell'attivita formativa del personale

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
Individuazione dei percorsi formativi pin base alle
funzioni svolte ed incarichi ricoperti ed in funzione delle
nuove disposizioni normative in materia ed elaborazione
1 del Piano della formazione BERTOLOTTO DARIO MATTEO ARDIGO' E NOBILE ELEONORA 10% Resp, 45% Ardigo, 45% Nobile
Conseguimento del 50% degli obiettivi formativi assegnati
ed eventualmente adozione azioni correttive
2 BERTOLOTTO DARIO MATTEO ARDIGO' E NOBILE ELEONORA 10% Resp, 45% Ardigo, 45% Nobile
Completamento percorsi formativi programmati nel piano
della formazione
3 BERTOLOTTO DARIO MATTEO ARDIGO' E NOBILE ELEONORA 10% Resp, 45% Ardigo, 45% Nobile
cap. descrizione previsione
23 Fondo trattamento accessorio contrattazione decentrata
17 indennita risultato P.O. contrattazione decentrata
1671 spese per attivazione progetti previsione di bilancio

totale




LEGENDA

Tipo obiettivo (O1IV)

Sviluppo 1
Qualita 0,8
Risparmio 0,8
Quantita 0,6
Routine 0,5
Strategicita (GIUNTA)
Massima 60
Rilevante 50
Normale 30

Complessita (SEGRETARIO)

Massima 40
Rilevante 30
Normale 20

Il punteggio attribuito a ciascun obiettivo & determinato come segue: (S + C) * TO



Comune di ARCOLA
Provincia della Spezia

| SCHEDA PEG (PROGRAMMAZIONE)

Settore/Servizio: Area Sviluppo

Responsabile: | Silvano Labanti |

ANNo:

Indicazione principali obiettivi perseguibili:

1° obiettivo:
Valorizzazione patrimonio
2° obiettivo:
Estensione campagna di promozione del territorio

3° obiettivo:

Formazione "Contrade" territoriali
4° obiettivo: . .

Mantenimento adesione B.I.T.ESP
5° obiettivo:

Miglioramento ed estensione immagine e strumenti comunicativi dell'Ente




OBIETTIVI - ANNO 2025
SEGRETARIO COMUNALE

OBIETTIVI GESTIONALI:

'] Migliorare la tempistica di approvazione della contrattazione decentrata;

'] Supportare I’OIV nella valutazione delle figure dirigenziali

'] Migliorare il livello di trasparenza e conformita alla normativa
anticorruzione dell’attivita amministrativa
'] Migliorare lo svolgimento delle sedute consiliari;

Codice obiettivo:

1-2025

Obiettivo di performance organizzativa

Oggetto: Supporto al Servizio Personale nella gestione delle procedure di contrattazione
decentrata sia del personale dirigente che di quello non dirigente
Descrizione: Gestione della contrattazione decentrata con svolgimento delle funzioni di Presidente.

Risultati previsti:

Definizione proposta di contrattazione decentrata 2025.

Indicatore: Approvazione proposta di contratto decentrato entro il 31/10/2025.

Note: Pesatura obiettivo: 25/100

Codice obiettivo: | 2-2025 Obiettivo di performance organizzativa

Oggetto: Supporto  all’OIV ~ nella  procedura di  valutazione delle capacita
manageriali/comportamenti dei Dirigenti e dei Funzionari ed Elevante Qualificazioni -

Descrizione: Compilazione schede di valutazione

Risultati previsti:

Definizione proposta di valutazione entro il 30/07/2025

Indicatore:

Approvazione proposta di valutazione entro il 30/09/2025.

Note:

Pesatura obiettivo: 25/100

Codice obiettivo:

3-2025 Obiettivo di performance organizzativa

Oggetto: Adeguamento agli obblighi in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione:
controllo successivo sugli atti (art. 147 bis D.Lgs. 267/2000)
Descrizione: Al Segretario ¢ richiesto di organizzare e svolgere il controllo successivo sugli atti degli

uffici comunali, coprendo tutte le tipologie di atti (determinazioni, contratti, proposte
di delibera...), svolgendo tale controllo in modo da verificare almeno n. 10 atti per
ciascuna area organizzativa.

Risultati previsti:

Relazioni periodiche sul controllo successivo.




Indicatore:

Relazione sui controlli successivi agli organi preposti secondo disposizione di legge.
31/12/2025

Note:

Pesatura obiettivo: 25/100

Codice obiettivo:

4-2025 ‘ ‘ Obiettivo di performance organizzativa

Oggetto:

Revisione dei Regolamenti comunali

Descrizione:

Al Segretario ¢ richiesto di proporre una serie di modifiche agli attuali Regolamenti
finalizzate a migliorare e razionalizzare il funzionamento dell’Ente

Risultati previsti:

Approvazione regolamento revisionato

Indicatore:

Redazione proposte di modifiche al regolamento entro il 31/12/2025.

Note:

Pesatura obiettivo: 25/100




Comune di ARCOLA
Provincia della Spezia

SCHEDA PEG (PROGRAMMAZIONE)
ANNo:
Responsabile: | Bonotti Luigi |

Indicazione principali obiettivi perseguibili:

1° obiettivo:

2° obiettivo:

3° obiettivo:

4° obiettivo:

5° obiettivo:




Codice obiettivo:1 |

Denominazione:

Sicurezza stradale - rilevatore Ressora e controllo Tir

Riferimento RPP (P/P) |

Unita organizzativa resp.:

Unita organizzative col

involte:

POLIZIA LOCALE | Responsabile: |

Bonotti Luigi

P.L.- Uff. amm.vi e Viabilita

| Obiettivo: [

annuale pluriennale

Risultato atteso:

L'Amministrazione comunale intende proseguire un progetto per migliorare la sicurezza della circolazione in particolare sulla SS1
Aurelia con l'installazione di un nuovo rilevatore di velocitd in loc. Ressora e con il controllo stradale sui mezzi pesanti in fransito .

Ambiti della performance:

atftuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione
finale dei bisogni della collettivita

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i
cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei
servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di
partecipazione e collaborazione

attuazione di piani e programmi, ovvero la
misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
2 medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti,
degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del

livello previsto di assorbimento delle risorse

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare
riferimento al contenimento ed alla riduzione dei costi,
perché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti
amministrafivi

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari
3 delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita

qualitd e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati

inferattive

modernizzazione e il miglioramento qualitativo
4 dell'organizzazione e delle competenze professionali 8
e la capacita di attuazione di piani e programmi

raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari
opportunita

Strategicita:

Complessita:

Tipologia:

Punteggio: 48

n. peso % denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
Messa in opera di . .
rilevatore di velocita su catfivazione rilevator
Indicatori: 1 50 N N N atti-azioni/totale entro il mese di Giugno meno due punti ogni mese di ritardo
Aurelia nella frazione di
2025
Ressora
Implementazione dei
controlli sui mezzi fornitura dei appositi
: i ) A
2 50 pesanti su S5 Au_re @ atti-azioni/totale og;)f)rqh & affivazioni meno due punti ogni mese di ritardo
con strumentazione servizii di controllo entro
lettura Giugno 2025
cronotachigrafo
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso indicatori livello atteso| graduazione conseguimento
Messa in opera dirilevatore di velocita - meno due punti ogni mese di
1 P / : 30/06/2025 50 atti-azioni 100% punti og
su Aurelia nella frazione di Ressora ritardo
Piano operativo:
Implementazione dei controlli sui mezzi meno due punti ogni mese di
2 pesanti su SS Aurelia con strumentazione 30/06/2025 50 atti-azioni 100% F;Tordog
lettura cronotachigrafo
Presupposti: Sicurezza stradale Vincoli e condizionamenti: acquisizione poren_enh .c.ompeterm e rsorse a
disposizione
Miglioramento della sicurezza stradale con nuove dotazioni e servizi mirati su controllo mezzi pesanti su SS Aurelia
Direttive:
Risorse umane: n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
Messa in opera dirilevatore di velocita
su Aurelia nella frazione di Ressora
Bonotti, Bagnato,Giampedroni,Fabbi,Bertoloni,
1 Bonotti Macherelli, Bernacchi 10% Resp. 90% dipendenti
Implementazione dei controlli sui mezzi
pesanti su SS Aurelia con strumentazione
lettura cronotachigrafo Bonotti, Bagnato,Giampedroni,Fabbi,Bertoloni,
2 Bonotti Macherelli, Bernacchi 10% Resp. 90% dipendenti
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
733748 spese noleggio rilevatore e servizi PL pitoli di bilancio asseg
23 fondo trattamento accessorio contratt.decentrata
17 indennita risultato contratt.decentrata

totale




Codice obiettivo:

Riferimento RPP (P/P)

Unita organizzativa resp.:

1.2 |

Denominazione:

Unita organizzative coinvolte:

SICUREZZA - TURNO SERALE UNA VOLTA A SETTIMANA

| POLIZIALOCALE |

Responsabile: |

Bonotti Luigi

| POLIZIALOCALE |

Obiettivo: |

annuale pluriennale

Risultato atteso:

L'Amministrazione comunale intende intensificare il controllo della P.L. sul territorio con un turno di servizio serale alla settimana.

Ambiti della performance:

attuazione delle politiche attivate sulla
soddisfazione finale dei bisogni della collettivita

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni coni
cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei
servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di
partecipazione e collaborazione

attuazione di piani e programmi, ovvero la
misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
2 medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, é
degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del

livello previsto di assorbimento delle risorse

efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare
riferimento al contenimento ed alla riduzione dei costi,
perché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti
amministrativi

rilevazione del grado di soddisfazione dei
3 destinatari delle attivitd e dei servizi anche 7
attraverso modalita interattive

qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati

modernizzazione e il miglioramento qualitativo
dell'organizzazione e delle competenze

raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari

4 professionali e la capacita di attuazione di piani e 8 opportunita
programmi
Strategicita: Complessita: Tipologia: 08 Punteggio: 64

livello atteso
n. peso % denominazione formula di calcolo intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
Atftuazione turno di servizio serale N .
. . Attivazione dal mese di . . .
1 50 sperimentale almeno due volte al atti-azioni/totale X meno due punti ogni mese diritardo
Gennaio 2025
mese
Indicatori:
9 50 Attuazione turno di serY|Z|o serale atfi-azioni/fotale Afhvomone-dol mese di meno due punti ogni mese di ritardo
una volta allla seftfimana Maggio 2025
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso indicatori livello . '
atteso graduazione conseguimento
Attuazione turno di servizio serale sperimentale almeno due | Attivazione dal mese di S meno due punti ogni mese di
1 X 50 atti/azioni 100% R
volte al mese Gennaio 2025 ritardo
2 Attuazione turno di servizio serale una volta allla settimana Aﬁwazmne.dcl mese di 50 atti/azioni 100% meno due pun‘n ogni mese d
. . Maggio 2025 ritardo
Piano operativo:
i S - i i izi i disponibilita di risorse umane e di accordo
Presupposti: Necessita di controllo sul territotio Vincoli e condizionamenti: P . R
sindacati
Direttive: Implementare il controllo della P.L. sul territorio anche in orario serale con un terzo turno di servizio una volta alla settimana
Risorse umane: n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
Attuazione turno di servizio serale sperimentale almeno due Bonotti, Ciantia, Giampedroni,
volte al mese Macherelli,Bagnato, Fabbi,
| Bonofti Berfoloni,Bernacchi 10% Resp. 90% dipendenti
Bonoftir, Ciantia, Giampedadront,
Attuazione turno di servizio serale una volta allla settimana Macherelli,Bagnato, Fabbi, . .
2 Bonotti Bertoloni,Bernacchi 10% Resp. 90% dipendenti
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
spese personale
23 fondo trattamento accessorio contratt.decentrata
17 indennita risultato contratt.decentrata

totale




Codice obiettivo:3 1.3

Implementazione videosorveglianza

Denominazione:
Riferimento RPP (P/P) | |
Unita organizzativa resp.: | POLIZIA LOCALE | Responsabile: | Bonotti Luigi
Unita organizzative coinvolte: | Polizia Locale | Obiettivo: | annuale pluriennale
Risultato atteso: L'obiettivo € implementare il sistama di videosorveglianza con nuovi impianti sul territorio.

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finle dei sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti

1 . . A 5 interessati, gli utenti e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo
bisogni della collettivita . I L N
di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione
dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al
2 delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e é contenimento ed dlla riduzione dei costi, perché all'ottimizzazione dei
quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento delle tempi dei procedimenti amministrativi
Ambiti della performance: risorse
3 rlevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle 7 qualita & la quantitas delle prestazioni e dei servizi erogati

attivitd e dei servizi anche attraverso modalitd interattive

modernizzazione e il miglioramento qualitativo
4 dell'organizzazione e delle competenze professionali e la 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
capacitd di aftuazione di piani e programmi

Strategicita: Complessita: Tipologia: Punteggio: 48

n. peso % denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento

Installazione di nuovi sistemi di video

1 100 . o atti-azioni/totale entro il 31 Dicembre 2025 meno due punti ogni mese diritardo
sorveglianza sul territorio

Indicatori:
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso indicatori livello atteso graduazione conseguimento
. . S meno due punti ogni mese di
21 Installazione di nuovi sistemi di video sorveglianza sul entro il 31 Dicembre 2025 100 atti/azioni 100% ritardo
Piano operativo: territorio
. maggiore controllo sul territorio con sistemi di . . . " . . ) -
Presupposti: 99 . . Vincoli e condizionamenti: reperimento delle risorse finanziarie
videosorveglianza
Direttive: Implementazione del controllo sul territorio i fini di sicurezza e prevenzione crimini attraverso ulteriori sistemi di videosorveglianza
Risorse umane: n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
. . . 10%>Responsabile 90%
! Installazione di nuovi sistemi di video sorveglianza sul Bonotti Bonotti, Aloani.Arpe personale
territorio
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
724 spese per servizi inerenti la sicurezza 25.000
23 fondo trattamento accessorio contrattazione decentrata
17 indennita risultato contrattazione decentrata
fotale




Codice obiettivo:

Riferimento RPP (P/P)

Unita organizzativa resp.:

Unita organizzative coinvolte:

Denominazione:

Aree sgambamento cani e campagna adonizione cani

POLIZIA LOCALE

| Responsabile: |

Bonotti Luigi

Polizia Locale

| Obiettivo: |

annuale

pluriennale

Risultato atteso:

L'infenzione dellAmministrazione Comunale € quella direalizzare aree di sgambamento cani € una campagna di adozione per | cani presenti nel canile comunale

convenzionato.

Ambiti della perfformance:

attuazione delle politiche attivate sulla
soddisfazione finale dei bisogni della collettivita

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i
soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei servizi, anche
attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

attuazione di piani e programmi, ovvero la
misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
2 medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, 6
degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del

livello previsto di assorbimento delle risorse

efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al
contenimento ed alla riduzione dei costi, perché all'ottimizzazione
dei tempi dei procedimenti amministrativi

rlevazione del grado di soddisfazione dei
3 destinatari delle attivitd e dei servizi anche 7
attraverso modalitd interattive

qualitd e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati

moderni

dell'organizzazione e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di piani e

azione e I mighioramenio qualiiaiivo

proarammi

raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari
opportunitd

Strategicita:

Complessita:

Punteggio: 56

n. |peso% denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
Realizzazione neuove
50 aree C.“ sgombomerﬁo n. atti-azioni/totale // Entro 30 Settembre 2025 due punti in meno ogni mese di ritardo
cani presso parchi
comunali
1
Campagna di adozione
2 50 can Presenh Presso n. atti-azioni/totale // Entro 30 Giugno 2025 due punti in meno ogni mese di ritardo
canile comunale
convenzionato
Indicatori:
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso indicatori livello atteso graduazione conseguimento
. Reol|zzc12|on§ neuove oreg di sgomt.)omenfo 30/09/2024 50 atti/azioni 100% due punti |n‘ meno ogni mese
cani presso parchi comunali diritardo
Campagna di adozione cani presenti . i o due puntiin meno ogni mese
2 . . Entro due mesi da realizzaz 50 atti/azioni 100% -
presso canile comunale convenzionato diritardo
Piano operativo:

Presupposti:

Direttive:

Necessitd di aree di sgambamento cani e di favorire

I'adozione dei caniin canile

Vincoli e condizionamenti:

"1. tempistiche dell'approvazione dei provvedimenti e
realizzazione opere . 2. risorse finanziarie ed umane a
disposizione"

convenzionato.

E' volontd delll Amministrazione Comunale di mettere in opera aree di sgambamento per cani e favorire I'adozione dei cani presenti nel canile comunale

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
R " S )
REO“ZZOZIOH? nevove aree d sgomt.)omento Bonotti Bonotti, Ciantia,Giampedroni, Arpe, Albani, Seligardi 10%>Responsabile 90%
cani presso parchi comunali personale
1
ampagna di adozione cani presenti ) o ) e . o> i %
c pag . P . Bonotti Bonotti, Ciantia,Giampedroni, Arpe, Albani, Seligardi 10%>Responsabile 90%
presso canile comunale convenzionato personale
2
cap. descrizione previsione
1615 spese per tutela animali in adozione 20.000
23 fondo trattamento accessorio contratt.decentrata
17 indennita risultato contratt.decentrata

totale




Codice obiettivo:

Riferimento RPP (P/P)

Unita organizzativa resp.:

Unita organizzative coinvolte:

Denominazione:

POLIZIA LOCALE

Polizia Ambientale

| Responsabile: |

Tutela dell'ambiente - Controlli su abbandono rifiuti

Bonotti Luigi

Obieﬂivo:l annuale pluriennale

Risultato atteso:

L'intenzione dell' Amministrazione Comunale & quella di limitare il fenomeno dell'abbandono di rifiuti sul territorio

Ambiti della performance:

attuazione delle politiche attivate sulla
soddisfazione finale dei bisogni della collettivita

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli
5 utenti e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione

attuazione di piani e programmi, ovvero la
misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi
previsti, degli standard qualitativi e quantitativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle

risorse

efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, perché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

rilevazione del grado di soddisfazione dei
3 destinatari delle attivita e dei servizi anche 7
attraverso modalitd interattive

qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati

modernizzazione e 1T mighoramento qualitaiivo
dell'organizzazione e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di piani e

proarammi

8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita

Complessita:

Tipologia: 64

livello atteso
n. peso % denominazione formula di calcolo infermedio livello atteso finale graduazione conseguimento
Controllo sul territorio e

sanzioni per abbandono Report sanzioni e

1 40 rifiuti - Segnalazione n. atti/totale /! segnalazioni al 31 due punti in meno ogni mese di ritardo
Ufficio ambiente (atti, Dicembre
accertamenti e notifiche)
Censimento veicoli Report veicoli censitii al 31
2 40 abbandonati (atti, n. atti/totale /! P . due puntiin meno ogni mese di ritardo
. o Dicembre
accertamenti e nofifiche)
Indicatori:
Messa in opera di . . . . -
3 20 n. atti/totale /! Enfro il 30 Settembre 2025 due punti in meno ogni mese di ritardo
fototrappole
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso indicatori livello atteso graduazione conseguimento
Controllo sul territorio e sanzioni per NUMero sanzioni
1 abbandono rifiuti - Segnalazione Ufficio 1 gennaio / 31dicembre 40 - 100% due punti in meno ogni mese di ritardo
. . R o segnalazioni
ambiente (atti, accertamenti e notifiche)
2 Censimento veicol gbboogonah (aff. 1 gennaio / 31dicembre 40 Agglomom'enfg elenco 100% due puntiin meno ogni mese di ritardo
Piano operativo: accertamenti e nofifiche) veicoli

3 Messa in opera di fototrappole Al 30 Settembre 2025 20 Fornitura e utilizzo 100% due punti in meno ogni mese di ritardo

Presupposti:

Criticitd ambientali legate all'abbandono di veicoli e

rifiuti sul territorio

Direttive:

Vincoli e condizionamenti:

1. tempistiche delle azioni per normative specifiche
2. collaborazione con uffici 3.fattibilitad concreta dell'individuazione dei responsabili 4.
risorse finanziarie a disposizione

E' volontd dell’ Amministrazione Comunale contrastare il fenomeno dell'abbandono di veicoli e rifiuti sul territorio e garantirne la imozione

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
Controllo sul territorio e sanzioni per R . . . . .
abbandono rifiuti - Segnalazione Ufficio Bonotti Bonofi, Ciantia, Sefigardi, Bagnato, Mccherelh, Berfoloni,Fabbi, 10%>Responsabile 90% personale
: B R . Bernacchi
1 ambiente (atti, accertamenti e notifiche)
Censimento veicoli gbboogonah (atti, Bonoffi Bonotti, Ciantia, Seligardi, Bagnato, Mccherelh, Bertoloni,Fabbi, 10%>Responsabile 90% persondle
2 accertamenti e nofifiche) Bernacchi
Messa in opera di fotofrappole Bonotti Bonotti, Ciantia, Seligardi, Bognofoiq(v\ocherelll, Bertoloni,Fabbi,
3 Bernacchi 10%>Responsabile 90% personale
cap. descrizione previsione
743/ 724 spese per rottamazione veicoli - spese per sicurezza 1000 + 25.000
23 fondo trattamento accessorio contratt.decentrata
17 indennita risultato contratt.decentrata

totale




LEGENDA

Tipo obiettivo (O1IV)

Sviluppo 1
Qualita 0,8
Risparmio 0,8
Quantita 0,6
Routine 0,5
Strategicita (GIUNTA)
Massima 60
Rilevante 50
Normale 30

Complessita (SEGRETARIO)

Massima 40
Rilevante 30
Normale 20

Il punteggio attribuito a ciascun obiettivo & determinato come segue: (S + C) * TO



Comune di Arcola
Provincia della Spezia

| SCHEDA PEG (PROGRAMMAZIONE)

Settore/Servizio:

ANnno:

Responsabile:

Indicazione principali obiettivi perseguibili:

1° obiettivo:

2° obiettivo:

3° obiettivo:




Codice obiettivo:3

1.1

Denominazione:

Riferimento RPP (P/P) |

Unita organizzativa resp.:

Unita organizzative coinvolte:

tutti i settori Responsabile:

tutte le unita organizzative Obiettivo:

Valorizzazione tempestivitd pagamenti

Bertolotto Dario, Piazzi Luciana, Bonotti Luigi, Boicelli Paolo, Labanti Silvano

annuale pluriennale

Risultato atteso:

Il D.L. 13/2023 ss.mm.ii. prevede I'obbligo del rispetto della tempistica dei pagamenti dei debiti commerciali secondo I'indicatore di tempestivita
vigente e gid oggetto di monitoraggio e pubblicazione sul sito istituzionale. In particolare I'art. 4 bis comma 2 della normativa predetta prevede che
nelllambito dei sistemi di valutazione della performance si assegnino ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonche ai dirigenti
apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del
riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30%, facendo riferimento all'indicatore di ritardo annuale di cui all'art. 1, commi 859,
lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145.

Ambiti della performance:

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti

attivitd e dei servizi anche attraverso modalitd interattive

1 . . N interessati, gli utenti e i destinatari dei servizi, anche atfraverso lo sviluppo di
bisogni della collettivita K . .
forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione

dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al
2 delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e contenimento ed alla riduzione dei costi, perché all'ottimizzazione dei tempi

quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento delle dei procedimenti amministrativi

risorse

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle . s . . L .

3 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati

modernizzazione e il miglioramento qualitativo
4 dell'organizzazione e delle competenze professionali e la
capacita di attuazione di piani e programmi

raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita

30% del peso complessivo
Strategicita: N.A. Complessita: [N.A. Tipologia: N.A. Punteggio: degli obiettivi
n. peso % denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
Analisi dello stato dell'arte delle
passivita dell'Ente con riferimento al
settore di competenza, con costante analisi dello stato I N L .
roarammazione delle azioni dellarte & programmazione riferimento all'indicatore diritardo annuale di cui
1 100 prog . R . atti-azioni/totale prog all'art. 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30
necessarie ed esecuzione dei costante, con pagamento dicembre 2018, n. 145
pagamenti entro 30 gg tempestivo entro 30 gg T
dall'acquisizione del documento
contabile
Indicatori:
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso indicatori livello atteso graduazione conseguimento

Piano operativo:

Analisi dello stato dell'arte delle passivita dell'Ente con
riferimento al settore di competenza, con
programmazione delle azioni necessarie ed esecuzione costante 100
dei pagamenti entro 30 gg dall'acquisizione del
documento contabile

indicatori previsti dalla normativa

RIF art. 1, commi 859, lett. b), e
100% 861, della legge 30/12/2018, n.

vigente 145

Presupposti: Necessita di assicurare il rispetto della normativa vigente in
materia di pagamento tempestivo delle fatture commerciali, al
fine di garantire una maggiore efficacia, economicitd ed

efficienza dell'azione amministrativa

Vincoli e condizionamenti:

difficoltd acquisizione risorse finanziarie e risorse umane e
strumentali per assicurare I'adempimento

Direttive: L'obiettivo & quello di assicurare il mantenimento dei termini di pagamento delle fatture passive entro i 30 gg
Risorse umane: n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto
Analisi dello stato dell'arte delle passivita dell'Ente con

r|fer|m§nfo a Seﬁofe ql compefgnzc, con . BerTOIOﬁ? ngo, BIOZZ'. Luciana, Bertolotto Dario, Piazzi Luciana, Bonotti Luigi, Boicelli Paolo, Labanti .

1 programmazione delle azioni necessarie ed esecuzione Bonotti Luigi, Boicelli Paolo, . 100% Responsabile
. . ) . e Silvano

dei pagamenti entro 30 gg dall'acquisizione del Labanti Silvano
documento contabile
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
17 fondo trattamento accessorio confratt.decentrata
totale




Codice obiettivo: |

Denominazione: . TP .
Attuazione obiettivi anticorruzione

Riferimento RPP (P/P) | |

Unitd organizzativa resp.: | tutti i settori | Responsabile: | Bertolotto Dario, Piazzi Luciana, Bonotti Luigi, Boicelli Paolo, Labanti Silvano

Unitd organizzative coinvolte: | futte le unitd organizzative | Obieﬂivozl annuale pluriennale

L'Amministrazione comunale intende dare attuazione in modo completo ed articolato alla nuova normativa in materia anticorruzione in relazione a
quanto previsto nel vigente PIAO attraverso le misure generali, che intervengono in maniera trasversale sull'intera amministrazione e si caratterizzano per
la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione e per la loro stabilita nel tempo e le misure specifiche, le quali si affiancano
ed aggiungono sia alle misure generali, sia alla frasparenza, che agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi e si caratterizzano per I'incidenza
su problemi peculiari.

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i
5 soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei servizi, anche attraverso
lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

attuazione delle politiche attivate sulla
soddisfazione finale dei bisogni della collettivita

attuazione di piani e programmi, ovvero la
misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi
previsti, degli standard qualitativi e quantitativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle
risorse

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al
6 contenimento ed alla riduzione dei costi, perché all'ottimizzazione dei
tempi dei procedimenti amministrativi

Ambiti della performance:

rilevazione del grado di soddisfazione dei
3 destinatari delle attivitd e dei servizi anche 7
attraverso modalitd interattive

qualitd e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati

modernizzazione e il miglioramento qualitativo
dell'organizzazione e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di piani e
programmi

8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita

Strategicita: Complessita: Tipologia: Punteggio: 64

livello atteso
n. peso % denominazione formula di calcolo intermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
Definizione delle priorita
nell'attuazione delle
misure previste nel PIAC analisi della normativa
(SEZIONE 2. VALORE esistente e recepimento
PUBBLICO, atti-azioni/totale atti- A . " .
1 20 PERFORMANCE E azione 1/ demII:S:Le;h\‘/ieinedriw;Zi 1 due puntiin meno ogni mese di ritardo
ANTICORRUZIONE - 9
. . dell'AC.
Sottosezione di
programmazione Rischi
corruttivi e frasparenzal)
Atftuazione e controllo
2 30 dell'esecuzione delle n. atti/totale 1/ entroil 31 dic 2025 due punti in meno ogni mese di ritardo
Indicatori: misure generali
Attuazione e controllo
3 20 dell'esecuzione delle n. atti/totale /! entroil 31 dic 2025 due puntiin meno ogni mese diritardo
misure specifiche
4 g0 |Reportfinale sullo stato o affi/totale atti 7 31 dic 2025 due punti in meno ogni mese di ritardo
attuazione
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso indicatori livello atteso graduazione conseguimento
Definizione delle prioritd nell'attuazione delle
misure previste nel PIAO (SEZIONE 2. VALORE due puntiin meno oani mese di
1 PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE { 1 mese da indirizzo A.C. 20 atti/azioni 100% P litardo 9
Sottosezione di programmazione Rischi
corruttivi e frasparenza)
9 Attuazione e cor'ﬂrollo dell esgcuzmne delle entroil 31 dic 2025 30 atfi 100% due puntiin meno ogni mese di
| . misure generali ritardo
Piano operativo:
3 Attuazione e cc?ntrollo de{ll.esecuzmne delle entro il 31 dic 2025 20 ot 100% due puntiin meno ogni mese di
misure specifiche ritardo
4 Report finale sullo stato di attuazione entro 31/12/2025 30 atti 100% due puntiin :;i:doo()gm mese di
Presupposti: Necessita di attuare la normativa nazionale e Vincoli e condizionamenti: ) Qs .
X L . . disponibilita risorse umane e strumentali
locale in materia di anticorruzione e trasparenza
Direttive: L'obiettivo € quello di adottare atti di natura regolamentare/organizzativo/gestionale in materia di anticorruzione
Risorse umane: n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto

Definizione delle prioritd nell'attuazione delle
misure previste nel PIAO (SEZIONE 2. VALORE
PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
Sottosezione di programmazione Rischi
corruttivi e frasparenza)

Bertolotto Dario, Piazzi

Luciana, Bonotti Luigi,

Boicelli Paolo, Labanti
Silvano

Bertolotto Dario, Piazzi Luciana, Bonotti Luigi, Boicelli
Paolo, Labanti Silvano

100% Responsabile

Atftuazione e controllo dell'esecuzione delle
misure generali

Bertolotto Dario, Piazzi
Luciana, Bonotti Luigi,
Boicelli Paolo, Labanti

Bertolotto Dario, Piazzi Luciana, Bonotti Luigi, Boicelli
Paolo, Labanti Silvano

100% Responsabile

Silvano
2
Bertolotto Dario, Piazzi
Attuazione e controllo dell'esecuzione delle Luciana, Bonotti Luigi, Bertolotto Dario, Piazzi Luciana, Bonotti Luigi, Boicelli "
. e o " e 100% Responsabile
misure specifiche Boicelli Paolo, Labanti Paolo, Labanti Silvano
3 Silvano
Bertolotto Dario, Piazzi
Report finale sullo stato di attuazione Lu;loqo Bonotti LU|g\. Bertolotto Dario, Piazzi Lucmn‘o.BonoTN Luigi, Boicelli 100% Responsabile
Boicelli Paolo, Labanti Paolo, Labanti Silvano
4 Silvano
Risorse finanziarie: cap. descrizione previsione
17 indennita risultato contratt.decentrata

totale




Codice obiettivo: |

Riferimento RPP (P/P)

Unita organizzativa resp.:

Unita organizzative coinvolte:

Denominazione:

Formazione del personale dipendente

tuttii settori |

Responsabile: |

Bertolotto Dario, Piazzi Luciana, Bonotti Luigi, Boicelli Paolo, Labanti Silvano

tutte le unitd organizzative |

Obieﬂivozl

annuale pluriennale

E' necessario che la formazione del personale sia inserita al centro dei processi di pianificazione e programmazione delle amministrazioni pubbliche; essa deve essere
coordinata e integrata con gli obiettivi programmatici e strategici di performance dell’amministrazione, frovando una piena integrazione nel ciclo della performance e
con le politiche direclutamento, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane.

Ambiti della performance:

attuazione delle politiche attivate sulla
soddisfazione finale dei bisogni della collettivita

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i
5 soggetti interessati, gli utenti e i destinatari dei servizi, anche attraverso
lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

attuazione di piani e programmi, ovvero la
misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi

efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al

professionali e la capacita di attuazione di piani e
programmi

2 L " o . 6 contenimento ed alla riduzione dei costi, perché all'ottimizzazione dei

previsti, degli standard qualitativi e quantitativi tembi dei procedimenti amministrativi

definiti, del livello previsto di assorbimento delle P P

risorse
rilevazione del grado di soddisfazione dei
3 destinatari delle attivita e dei servizi anche 7 qualitd e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
attraverso modalitd interattive

modernizzazione e il miglioramento qualitativo

4 dellorganizzazions e delle competenze 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita

Complessita:

Punteggio: 64

livello atteso
n. peso % denominazione formula di calcolo infermedio livello atteso finale graduazione livelli conseguimento
Definizione delle priorita
nell'attuazione delle analisi della normativa
misure previste nelle atfi-azioni/totale atti- esistente e recepimento

1 20 vigenti disposizioni in . /1 delle direttive entro 1 due puntiin meno ogni mese di ritardo

N X . azione A

materia e nel Piano di mese dagli indirizzi
formazione approvato dell'A.C.
dallA.C.
Adozione delle azioni . . . . . .

2 30 . n. atti/totale /1 entro il 30 giugno 2024 due puntiin meno ogni mese di ritardo

formative

Indicatori:
Monitoraggio
3 20 dell'attuazione delle n. atti/totale /! costante due puntiin meno ogni mese di ritardo
azioni formative

4 30 Report fincle S.U”O stato di atti/totale atti // 31 dic 2024 due puntiin meno ogni mese di ritardo

attuazione
n. sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) peso indicatori livello atteso graduazione conseguimento

Definizione delle priorita nell'attuazione delle
1 m\SL{re prewsi'e nel\g V|gen1|.d|sp05|zwon| in | mese da indirizzo A.C. 20 atti/azion 100% due puntiin meno ogni mese di
materia e nel Piano di formazione approvato ritardo
dall'A.C.
2 Adozione delle azioni formative entro il 30 giugno 2025 30 atti 100% due puniiin :EZPGOOOQW mese di
Piano operativo:
3 Monitoraggio dell oﬁugnone delle azioni costante 20 ot 100% due puntiin meno ogni mese di
formative ritardo
4 Report finale sullo stato di attuazione entro 31/12/2025 30 atti 100% due punfiin rﬂqz?dooogm mese di
Presupposti: Necessita di attuare le disposizioni e direttive a Vincoli e condizionamenti: . I i
; . . ; disponibilita risorse umane e strumentali
livello nazionale in materia
Direttive: L'obiettivo € quello di attuare quanto previsto nei processi di programmazione dell’ attivita formativa al fine di rafforzare le competenze del
personale
Risorse umane: n. obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto % apporto

Definizione delle priorita nell'attuazione delle
misure previste nelle vigenti disposizioni in
materia e nel Piano di formazione approvato
dall'A.C.

Berfolotto Dario, Piazzi

Luciana, Bonotti Luigi,

Boicelli Paolo, Labanti
Silvano

Bertolotto Dario, Piazzi Luciana, Bonotti Luigi, Boicelli

Paolo, Labanti Silvano 100% Responsabile

Adozione delle azioni formative

Berfolotto Dario, Piazzi

Luciana, Bonotti Luigi,

Boicelli Paolo, Labanti
Silvano

Bertolotto Dario, Piazzi Luciana, Bonotti Luigi, Boicelli

Paolo, Labanti Silvano 100% Responsabile

Monitoraggio dell'attuazione delle azioni
formative

Berfolotto Dario, Piazzi

Luciana, Bonotti Luigi,

Boicelli Paolo, Labanti
Silvano

Bertolotto Dario, Piazzi Luciana, Bonotti Luigi, Boicelli

Paolo, Labanti Silvano 100% Responsabile

Report finale sullo stato di attuazione

Berfolotto Dario, Piazzi

Luciana, Bonotti Luigi,

Boicelli Paolo, Labanti
Silvano

Bertolotto Dario, Piazzi Luciana, Bonotti Luigi, Boicelli

Paolo, Labanti Silvano 100% Responsabile

Risorse finanziarie: cap.

descrizione

previsione
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LEGENDA

Tipo obiettivo (Nucleo)

Sviluppo 1
Qualita 0,8
Risparmio 0,8
Quantita 0,6
Routine 0,5
Strategicita (GIUNTA)
Massima 60
Rilevante 50
Normale 30

Complessita (GIUNTA)

Massima 40
Rilevante 30
Normale 20

Il punteggio attribuito a ciascun obiettivo & determinato come segue: (S + C) * TO



