COMUNE DI FRISANCO
REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

* %k %k

OGGETTO: PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTALE SU “PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2025-2027 COMUNE DI
FRISANCO — APPROVAZIONE” PARERE
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RELAZIONE DEL REVISORE DEI CONTI

in merito alla proposta di deliberazione della Giunta “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2025-2027 COMUNE DI FRISANCO — APPROVAZIONE”. Sottosezione Piano
Triennale del Fabbisogno 2025-2027"
IL REVISORE DEI CONTI
del Comune di Frisanco
Vista la proposta di delibera di Giunta Comunale: “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2025-2027 COMUNE DI FRISANCO — APPROVAZIONE” . Sottosezione Piano
Triennale del Fabbisogno 2025-2027"

Richiamata la seguente normativa:

a legge regionale 6 novembre 2020 n. 20, avente ad oggetto “Modifiche alle disposizioni di coordinamento
della finanza locale di cui alla legge regionale 17 luglio 2015, n. 18”;

¢ |'art. 1 della Legge Regionale 20/2020 che ha inserito all’art. 2 della Legge Regionale 18/2015 il comma 2
ter, che prevede che gli enti locali della Regione assicurano la razionalizzazione e il contenimento della
spesa nell’ambito del concorso finanziario di cui al comma 2 bis, nonché attraverso il rispetto degli obblighi
di cui all’articoli 21 e 22, e delle misure previste dalla legislazione regionale espressamente recepite dalle
leggi regionali;

e 'art. 19 della legge regionale 18/2015, come modificato dall’art. 3 della legge regionale 20/2020 che
definisce i seguenti obblighi di finanza pubblica per gli enti locali della Regione Friuli Venezia Giulia:

o assicurare I'equilibrio di bilancio in applicazione della normativa statale;
o assicurare la sostenibilita del debito ai sensi dell’art. 21 della medesima legge regionale;

o assicurare la sostenibilita della spesa del personale ai sensi dell’art. 22 della medesima legge regionale,
quale obbligo anche ai fini dei vincoli per il reclutamento e per il contenimento della spesa per il personale;

¢ |a deliberazione della Giunta Regionale FVG n. 1758 del 20.11.2020 rubricata: Norme di coordinamento
della finanza pubblica per gli enti locali della regione. Determinazione dei valori soglia e degli aspetti
operativi relativi agli obblighi di finanza pubblica per i comuni della regione in termini di sostenibilita del
debito e della spesa di personale;

¢ |a deliberazione della Giunta Regionale FVG n. 1871 del 2.12.2021 con la quale sono stati aggiornati i
valori soglia dell’indicatore di sostenibilita della spesa di personale;

Visti:

- il Decreto 08/05/2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha definito le
"Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni



pubbliche", pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018; - il decreto ministeriale 17 marzo 2020,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie generale, n.108 del 27/04/2020, attuativo dell'art. 33, comma
2 del D.L. 34/2019;

- la circolare ministeriale 1374 sul DM attuativo dell'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, che fornisce
indicazioni operative sull'applicazione della novella legislativa;

- l'ari. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113;

- il DPR n. 81/2022 "Regolamento recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

- il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) che coordina i provvedimenti di pianificazione e
programmazione precedentemente approvati, all'interno dello schema tipo di PIAO.

Considerato che I'Amministrazione intende procedere in merito al personale alle seguenti strategie nell’anno
corrente: n. 2 assunzioni a tempo pieno e indeterminato, oltre a ulteriori posti che si dovessero rendere vacanti
durante I'anno a seguito della cessazione di personale in servizio di ruolo.

Verificato che questo ente:

- harispettato gli obiettivi posti dalle regole sugli equilibri di bilancio 2025;

- I'ente ha rispettato i termini per I'approvazione dei Bilanci di Previsione, Rendiconti, ed ha inviato i
relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) entro 30 giorni dal termine di
approvazione;

- Il'ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell'art. 243 del d.Igs.
18/8/2000, n.267, pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle
assunzioni di personale;

Ritenuto che alla luce delle considerazioni che precedono, si ritiene che quanto disposto nella Sottosezione
di programmazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale del PIAO 2025-2027 di cui alla
proposta di Giunta Comunale sia coerente alle disposizioni e presupposti di legge sopra citati e pertanto,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

per I'adozione della proposta di deliberazione avente ad oggetto: “PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2025-2027 COMUNE DI FRISANCO - APPROVAZIONE”.
Sottosezione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025 2027”

DANDO ATTO

del rispetto alle prescrizioni di legge, della compatibilita dei costi derivanti dalla strategia dell’Ente circa la
dotazione organica sulla base dei fabbisogni di personale programmati per il triennio 2025-2027, attestando
altresi I'avvenuto rispetto del limite potenziale massimo di spesa della dotazione organica.

Udine, 16 aprile 2025 IL REVISORE DEI CONTI
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