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PROVINCIA DI VERONA Women at Work

UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA

Verona 17/03/2025 Protocollo particolare della Consigliera n.14
Oggetto: parere PAP 2025-2027

Al Comune di ZEVIO
VERONA

Si fa seguito al Piano triennale di azioni positive 2025-2027, trasmesso da codesto
spettabile Comune alla Consigliera di parita della Provincia di Verona in data 11/2/2025,
esprimendo parere favorevole, osservando in futuro quanto segue:

1) qualora non fosse gia stato istituito, si sollecita la costituzione del CUG, ai sensi dell’art.
57 D.Lgs n. 165/2001 e della direttiva n 2/2019, del Dipartimento Funzione Pubblica e
Dipartimento Pari Opportunita.

2) siraccomanda di redigere al piu presto il Codice di Condotta per prevenire ogni forma di
discriminazione e violenza nel luogo di lavoro, individuando le procedure da seguire per la
segnalazione di eventuali comportamenti molesti e inopportuni, dandone informazione a
tutto il personale;

3) si consiglia di individuare degli indicatori per misurare I'efficacia di ogni azione positiva.
A disposizione per una fattiva collaborazione, porgo cordiali saluti.

La Consigliera di parita della Provincia di Verona
Paola Poli



