OBIETTIVO OPERATIVO N. 6 DEL PIANO DLLE PERFORMANCE DEL TRIENNIO 2025 - 2027

AREA AMMINISTRATIVA - UFFICIO ECONOMATO

AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO

Riqualificazione del patrimonio

Ristrutturazione edilizie e messa a norma dello stabile dell'Ente

tipologia di obiettivo

personale interessato:

Descrizione

di migliorameneto X

di mantenimento/consolidamento

di potenziamento

UFFICIO ECONOMATO -

Gestione operativa delle procedure di
gara dei lavori e servizi compresi tutti gli

Individ'ualel X GARE E APPALTI aspetti legati a_gli adem_pimenti _ANAC el
Organizzativo del nuovo codice degli appalti e delle
Innovativo X nuove piattaforme telematiche
funzionale
ATTIVITA' pEso | Diagramma di
gant

Indi e di performance
Gestione dell'intero ITER amministrativo riguardante i lavori di 20251 2026] 2027
ristrutturazione, programmati in fase di elaborazione del bilancio di
previsione e negli atti di programmazione, con la relativa gestione] 25%
delle piattaforme varie oltre I'invio dei dati al MEF e ad ogni altro| x | x| x Fatto / Non fatto predisposizione degli
organofistituzione previsto per legge. atti.
Assunzione del ruolo di Responsabile del procediemento -
Responsabile di Fase: gestione delle procedure di gara o indagini di
mercato o affidamenti diretti e gestione delle stesse nelle nuove
piattaforme telematiche legate agli acquisti di beni e servizi ( a titolo 25% X X X
esemplificativo e non esaustivo : Nuovo MEPA, CONSIP, SINTEL, °
piattaforme ANAC, MEF ecc ... ), collaborando e interagendo con le Fatto / Non fatto. Elaborazione della
varie figure dell'appalto e con il personale interno, secondo le nuove documentazione e inserimento nei
regole del codice degli appalti ( digs 36/2023) .

portali.
Partecipazione alla formazione stabilita dall'Ente, in merito al nuovo
codice degli appalti e alle modifiche degli ultimi tempi ( correttivo ) in
campo di acquisti di forniture di beni, servizi e lavori, con possibilita 20% X X X
di proposte formative provenienti direttamente dall'Ufficio
Economato. Fatto/Non fatto. Attestati di formazione.
Fatto / Non fatto. Elaborazione della

Assol\{iment_o di tutti_gli adempiementi legati aI_ nuovo _c_odiu_:e degli documentazione dalla determina a
appalti, stabilto con il d.Igs 36/2023 e alle modifiche digitali e 30% X X X |contrarre, alla richiesta del CIG e alla alla

informatizzate partendo dal nuovo CIG ( dopo I'abolizione dello smart
cig ) alla stipula digitale.

stipula del contratto, con tutte le
verifiche previste. Adempimenti singoli

con evidenza di chiusura della procedura.

Cologna Veneta 30/01/2025




