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Comune di TRAMONTI DI SOTTO

Regione FVG : /] }9% S,

OGGETTO: PIANO INTEGRATC DI ATTIVITA" E ORGANIZZAZIONE 2025-2027 -
APPROVAZIONE

Il sottoscritto revisore unico del comune di Tramonti di Sotto, nominato con delibera del
Consiglio Comunale del 4/11/2023 n.28;

Vista la proposta di deliberazione giuntale avente ad oggetto 'approvazione del Pigno
integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) — triennio 2025/2027",

Considerato che il Comune di Tramonti di Sotto, alla data del 31/12/2024, ha meno di
50 dipendentl, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella
12 del Conto Annuale, per cui nella redazione del Piano Integrato di Attivitd e
Organizzazione (PIAO} 2025-2027 & stato tenuto conto delle disposizioni di
semplificazione di cui all'art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la definizione
semplificata del contenuto dello stesso Piano;

Vista la documentazione ricevuta riguardante il PIAO 2025-2027 e nello specifico la
Sezione 3 Organizzazione e Capitale Umano — Sottosezione 3.3 Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale;

Richiagmate le seguenti disposizioni:

- L.R. 18/2015, come modificata dalla L.R.20/2020, che stabilisce che vengano applicati
agli enti locali della Regione Friuli Venezia Glulia i soli vincoli finanziari previsti dalla legge
statale espressamente ricompresi nella norma regionale; in particolare I'art. 19 della
citata L.R. dispone che, per le spese di personale, gli obblighi di finanza pubblica per gli
enti locali della Regione Friuli Venezia Giulia siano definiti dalla sostenibilitd della spesa
complessiva del personale entro if livello di valore soglia, sia ai fini dei vincoli per il
reclutamento che per il contenimento della spesa di personale;

- Delibera di Giunta Regionale FVG n. 1885/2020 di determinazione dei valori soglia e
degli aspetti operativi relativi agli obblighi di finanza pubblica per i comuni della regione
in termini di sostenibilitd del debito e della spesa di personale, quest’ultimo individuati
per classe demografica con la tabella n. 2;

- Delibera di Giunta Regionale FVG n. 1994/2021 di aggiornamento dei valori soglia
dell'indicatore di sostenibilita della spesa di personale;

Ricordato:

- che per I'anno 2025 il dato per il collocamento nella classe demografica & costituito
dalla popolazione al 31.12.2024 (art. 64 LR 18/2015), e che questo Ente rientra nella
fascia dei Comuni con meno di 1000 abitanti e che di conseguenza ha un valore soglia
delle spese di personale rispetto alle entrate correnti pari al 32,60%;

- che il rapporto tra la previsione di spesa complessiva di personale e i primi tre titoli
delle entrate correnti, la percentuale risulta rispettivamente del 26,99% per il 2025, del
27,98% per il 2026 e del 25,46% per il 2027 e dato atto che la spesa di personale pud
essere incrementata, in coerenza con il pano il plano triennale dei fabbisogni di
personale, e con le capacita di bilancio, fino al valore soglia del 32,60% ;
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Verificato che nel PIAO 2025/2027 al paragrafo 3.3.3, ai sensi dell’art.33 c.2 del DLgs
165/2001, effettuata la ricognizione annuale del personale in servizio a tempo
indeterminato e confrontata con la dotazione organica, viene rilevata |'inesistenza di
personale in eccedenza il relazione alle esigenze funzionali dell’Ente e pertanto non
risulta necessario avviare alcuna procedura per la dichiarazione di dipendenti in
esubero;
Vista la proposta di Piano triennale del fabbisogno del personale del periodo 2025/2027
contenuta nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) al capitolo 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO e in particolare nel paragrafo 3.4 rubricato
FABBISOGNO DEL PERSONALE che la Giunta Comunale del Comune di Tramonti di Sotto
intende adottare, giusta bozza di delibera trasmessa all’'Organo di Revisione in data
odierna;
Visti:
- il parere di regolarita contabile rilasciato dal responsabile dell'Area Economico-
Finanziaria;
- il parere di regolarita tecnica rilasciato dal Segretario Comunale e Responsabile di Area
Amministrativa;
attesta

che il piano dei fabbisogni del personale per il triennio 2025/2027 consente di rispettare:
- il limite relativo alle capacita assunzionali di cui alle norme vigenti;
- il limite di spesa di cui alla L.R. n.18/20215 e successive modifiche;

esprime parere favorevole
all'adozione del provvedimento in oggetto.
Pordenone, 15 aprile 2025

L'Organo di Revisione
Dott. ’asco rnardi
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