
 
 
OGGETTO: PIAO – PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE PER IL TRIENNIO 
2025/2027, DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 142/2025 E SS.: TERZO 
AGGIORNAMENTO AL “PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE” (SEZIONE 3.3.1).  
 
L'anno duemilaventicinque addì dieci del mese di Aprile alle ore 14:30, nella Sala Cavalli, previo esaurimento 
delle formalità prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si è riunita sotto la presidenza della Sindaca Elena Carnevali 
la Giunta Comunale.  
Partecipa all’adunanza ed è incaricato della redazione del presente verbale il Segretario Generale Pietro San 
Martino. Intervengono i Signori: 
 

N° Nome Qualifica Presente Assente 
1 CARNEVALI ELENA Sindaca X  
2 GANDI SERGIO Vice Sindaco X  
3 ANGELONI GIACOMO Assessore X  
4 BERLANDA MARCO Assessore X  
5 LENZINI CLAUDIA Assessora X  
6 MARCHESI MARZIA Assessora X  
7 MESSINA MARCELLA Assessora  X 
8 ROTA FERRUCCIO Assessore  X 
9 RUZZINI ORIANA Assessora X  
10 VALESINI FRANCESCO Assessore X  

 
Assessori PRESENTI: 8     Assessori ASSENTI: 2 

 
Il Presidente, riconosciuta legale l'adunanza dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale a trattare il 
seguente argomento: 
 

DIREZIONE GENERALE 

DIREZIONE GENERALE 

 

Comune di 
Bergamo 

 

Del iberaz ione  de l la  g iun ta  comunale  

   
Numero delibera Data  Classificazione Fascicolo 

N.205 10/04/2025  I.9 N.4/2025 

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N.205 DEL 10/04/2025 14:30:00.Pubblicata All'Albo Pretorio dal 16/04/2025 al 30/04/2025.
documento firmato digitalmente da ELENA CARNEVALI, PIETRO SAN MARTINO e stampato il giorno 16/04/2025.
Riproduzione cartacea di documento digitale depositato negli archivi dell'ente e ivi riprodotto ai sensi del D.Lgs.82/2005 e ss.mm.ii..



 

 2

 
LA GIUNTA COMUNALE 

Vista l’allegata proposta della Sindaca, che costituisce parte integrante del presente provvedimento. 

Visti i pareri favorevoli espressi sulla suddetta proposta di deliberazione rispettivamente dal Responsabile 

della direzione interessata in ordine alla sola regolarità tecnica e dal Responsabile di ragioneria in ordine alla sola 

regolarità contabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000. 

Visto il parere favorevole espresso dal Segretario generale sotto il profilo di legittimità, ai sensi dell’art. 41 c. 

2 dello Statuto comunale. 

Ritenuto di accogliere tale proposta per i motivi ivi indicati, ai quali si fa integrale rinvio. 

Ritenuto di dare atto che, per mero errore materiale, dove in proposta è indicato 2024/2026 si intende il 

triennio 2025/2027. 

All’unanimità dei voti espressi nei modi di legge, successivamente e separatamente anche per l’immediata 

eseguibilità della presente, 

DELIBERA 

1) Di approvare il terzo aggiornamento al Piano Triennale del Fabbisogno di Personale per le annualità 

2025/2027, di cui alla sezione 3.3.1. del PIAO – Piano Integrato di Attività ed Organizzazione per il triennio 

2025/2027, precedentemente approvato con Deliberazione di Giunta in data 13.03.2025 n. 142 e in data 

27.03.2025 n. 175 come di seguito definito: 

- unità di personale da assumere a tempo pieno ed indeterminato in aggiunta a quelle già programmate 

nell’anno 2025: n. 1 Dirigente (Area Dirigenza). 

La modalità di selezione per l’assunzione pianificata con accesso dall’esterno potrà essere, a seconda delle 

esigenze contingenti, scelta tra una di quelle normativamente consentite, tra cui, a livello esemplificativo e non 

esaustivo: 

- procedura selettiva, mediante concorso pubblico ovvero scorrimento di proprie graduatorie vigenti, ex art. 

35 del D. Lgs. n. 165/2001; 

- scorrimento in convenzione di graduatorie di altri Enti, ex art. 9 della Legge n. 3/2003; 

- selezioni per mobilità volontaria tra P.A., ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001. 

La procedura sarà definita durante la fase attuativa dalla Direzione Risorse Umane in sinergia con la Direzione 

generale. 

2) Di dare atto che la nuova programmazione assuntiva, di cui al precedente punto 1), approvata in questa sede, 

sarà attuabile solo previo accertamento favorevole, ai sensi dell’art. 19, co. 8 della L. n.  448/2001, e relativa 

asseverazione, ai sensi dell’art. 33, co. 2 del D. L. n. 34/2019, da parte del Collegio dei Revisori dei Conti. 

3) Di disporre la trasmissione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025/2027 come approvato, al 

Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalità dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6, c. 4, del 

citato D. L. n. 80/2022. 

4) Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, unitamente all’allegato Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D. L. 9 

giugno 2021, n. 80, conv. dalla L. 6 agosto 2021, n. 113 e dell’art. 23 del D. Lgs. n. 33/2013. 

Dichiara, inoltre, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, 

comma 4, del D. Lgs. 267/2000. 
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La Sindaca Il Segretario Generale 

Elena Carnevali Pietro San Martino 

(atto sottoscritto digitalmente) 
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OGGETTO:PIAO – PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE PER IL TRIENNIO 
2025/2027, DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 142/2025 E SS.: TERZO 
AGGIORNAMENTO AL “PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE” (SEZIONE 3.3.1)  
VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo comma, stabilisce 
che «Per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai 
cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei 
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni 
ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, con più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attività e 
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del 
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190»; 
 
TENUTO CONTO di quanto stabilito: 
a. dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale è stato approvato il Regolamento recante individuazione degli 

adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione, il cui art.1, c. 1, 
prevede, per i comuni con più di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti 
nelle apposite sezioni del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO): 
1. Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 

165;  
2. Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165; 
3. Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150; 
4. Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5, lett. 

a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190; 
5. Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124; 6) Piano di 

azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198; 
b. dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale è stato approvato il Regolamento la definizione del contenuto 

del Piano Integrato di Attività e Organizzazione; 
 
RILEVATO che: 
- nelle sedute del Consiglio comunale del 10, 11 e 12 marzo 2025 sono stati approvati il DUP – Documento 

Unico di Programmazione per il triennio 2025/2027 e il Bilancio di Previsione per il triennio 2025/2027; 
- con deliberazione di Giunta Comunale  in data 13/03/2025 n. 142 è stato approvato il PIAO piano integrato 

di attività e organizzazione – provvisorio- per il triennio 2025/2027. 
- con successiva deliberazione di Giunta Comunale in data 27/03/2025 n. 175 è stato approvato in via 

definitiva il PIAO – piano integrato di attività e organizzazione – triennio 2025/2027 integrando 
contestualmente il “piano triennale del fabbisogno di personale” (sezione 3.3.1) del documento di PIAO 

 
PRESO ATTO CHE: un dirigente del comune di Bergamo ha rassegato le proprie dimissioni a far data dal 31 
luglio 2025 (ultimo giorno di lavoro) e che si rende ora necessario integrare la predetta pianificazione assuntiva, 
già deliberata, per far fronte alla nuova esigenza di sostituzione del dirigente dimissionario. 
 
RILEVATO CHE:  
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- la spesa del dirigente dimissionario è stata prevista per l’intero anno 2025 e per i successiva anni 2026 e 
2027 nella spesa di personale stanziata a bilancio per il triennio 2025-2027  

- di conseguenza la sua sostituzione a far data dal 1° agosto 2025 non comporta una variazione nella spesa di 
personale già stanziata a bilancio ed è coerenza con la spesa stanziata in bilancio ed il piano di reclutamento 
di cui alla deliberazione della Giunta Comunale in data 13/03/2025 n. 142. 

 
CONSIDERATO quanto disposto da: 
- il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali; 
- lo Statuto comunale; 
 
DATO ATTO che: 
- della integrazione al piano triennale dei fabbisogni di personale di cui al presente provvedimento è stata 

trasmessa informativa alle organizzazioni sindacali con nota in data 04.04.2025 n. U0132691 P.G 
- il presente provvedimento sarà trasmesso all’Organo di revisione contabile per i pareri di competenza in 

merito alla programmazione assuntiva dell’Ente nel triennio, ai sensi dell’art. 19, co. 8 della Legge n. 
448/2001 e dell’art. 33, co. 2 del D.L. n. 34/2019; 

 
ACCERTATA la competenza in materia della Giunta Comunale, ai sensi del l’art. 48 del D.lgs. n. 267/2000; 
 

PROPONE 
 
5) di approvare il terzo aggiornamento al Piano Triennale del Fabbisogno di Personale per le annualità 

2025/2027, di cui alla sezione 3.3.1. del PIAO – Piano Integrato di Attività ed Organizzazione per il 
triennio 2025/2027, precedentemente approvato con Deliberazione di Giunta in data 13/03/2025 n. 142 e in 
data 27/03/2025 n. 175 come di seguito definito: 
- unità di personale da assumere a tempo pieno ed indeterminato in aggiunta a quelle già 

programmate nell’anno 2025: n. 1 Dirigente (Area Dirigenza) 
La modalità di selezione per l’assunzione pianificata con accesso dall’esterno potrà essere, a seconda 
delle esigenze contingenti, scelta tra una di quelle normativamente consentite, tra cui, a livello 
esemplificativo e non esaustivo: 
- procedura selettiva, mediante concorso pubblico ovvero scorrimento di proprie graduatorie vigenti, 

ex art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001; 
- scorrimento in convenzione di graduatorie di altri Enti, ex art. 9 della Legge n. 3/2003; 
- selezioni per mobilità volontaria tra P.A., ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001. 
La procedura sarà definita durante la fase attuativa dalla Direzione Risorse Umane in sinergia con la 
Direzione generale 

 
6) di dare atto che la nuova programmazione assuntiva, di al precedente punto 1), approvata in questa sede, 

sarà attuabile solo previo accertamento favorevole, ai sensi dell’art. 19, co. 8 della Legge n. 448/2001, e 
relativa asseverazione, ai sensi del l’art. 33, co. 2 del D.L. n. 34/2019, da parte del Collegio dei Revisori 
dei Conti; 
 

7) di disporre la trasmissione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024/2026 come approvato, al 
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalità dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6, c.4, del 
citato D.L. n.80/2022; 
 

8) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, unitamente all’allegato Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 
giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e dell’art. 23 del D.lgs. n. 33/2013; 
 

9) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4. del D.lgs. n. 
267/2000. 
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In merito alla proposta di deliberazione avente ad oggetto PIAO – PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE PER IL TRIENNIO 2025/2027, DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 142/2025 E 
SS.: TERZO AGGIORNAMENTO AL “PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE” (SEZIONE 3.3.1)   
 
con impronta digitale come riportato in calce e trattata da: 
 
Pietro San Martino 
DIREZIONE GENERALE 
 

SI DICHIARA CHE 
ai sensi dell'art. 49 comma 1 della D.Lgs. n. 267/2000 la proposta di cui sopra risponde ai requisiti tecnici, funzionali e 
procedurali per cui si esprime parere favorevole. 
    
 
Addì, 10/04/2025  
  

 
HASH Allegati: 
886749c745b1ed5fcbb6127c5238aebf40aa084a64cae471865e54f644d64328 - dlg_Proposta_09-04-2025_20-58-50.doc 
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In merito alla proposta di deliberazione avente ad oggetto PIAO – PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE PER IL TRIENNIO 2025/2027, DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 142/2025 E 
SS.: TERZO AGGIORNAMENTO AL “PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE” (SEZIONE 3.3.1)   
 
con impronta digitale come riportato in calce e trattata da: 
 
Pietro San Martino 
DIREZIONE GENERALE 
 
Vista la proposta di deliberazione presentata dall' Assessore CARNEVALI ELENA tramite DIREZIONE GENERALE, ai 
sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, si esprime parere favorevole sotto l'aspetto contabile 
   
 
Addì, 10/04/2025 Il Dirigente 
 Corrado Viscardi  
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In merito alla proposta di deliberazione avente ad oggetto PIAO – PIANO 
INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE PER IL TRIENNIO 2025/2027, DI CUI ALLA 
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 142/2025 E SS.: TERZO AGGIORNAMENTO AL 
“PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE” (SEZIONE 3.3.1)   
 
con impronta digitale come riportato in calce e trattata da: 
 
Pietro San Martino 
DIREZIONE GENERALE 
 

L’UFFICIO SEGRETERIA 
Vista ed esaminata la proposta con la relativa documentazione, nonché i pareri 
espressi, non si formulano rilievi ai fini della regolarità della pratica. 
Con parere favorevole di legittimità ai sensi art. 41 c. 2 dello Statuto 
Comunale. 
   
 
Addi, 10/04/2025  
 il Segretario Generale 
 Pietro San Martino 
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SEGRETARIO GENERALE 
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