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Al Segretario Generale

Dott.ssa Marianna Marsella

Nucleo di Valutazione

Verbale n. 4 del 05/04/2025

L’anno 2025 il giorno cinque del mese di aprile alle ore 10,00 in modalita videoconferenza si e svolta la

seduta del Nucleo di Valutazione del predetto Comune, nelle persone di:

Nome Cognome Ruolo Presente Assente
Elisabetta Ferrara Componente Si
Giovanni Granata Componente Sl

Emilio Cassandro Presidente Si

Ordine del giorno
1) Parere sugli obiettivi strategici e operativi per I'anno 2025
Cosi come previsto dal D. Lgs. n.150/2009, all’organismo indipendente di valutazione/Nucleo di
Valutazione & assegnata per legge la funzione di misurazione e valutazione della performance;

I Comune di Grumo Nevano disciplina il sistema di valutazione della Performance al Titolo IV del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi vigente;

In data 31.03.2025 e 01.04.2025 I'Ente ha trasmesso a mezzo pec gli obiettivi strategici e operativi dei
settori che compongono la struttura organizzativa del Comune di Grumo Nevano.

Sirileva che, in linea generale, gli obiettivi sono stati valutati:

- secondo quanto stabilito dall’art. 4 comma 2 del D. Lgs. n. 150/09 e tenendo conto dei criteri di cui
all’art. 5 del D. Lgs. n. 150/09;

- tenendo conto di quanto previsto dall’art. 37 del CCNL del 22.01.2004 ovvero “La attribuzione dei
compensi di cui all’art. 17, comma 2, lett. a) ed h) e strettamente correlata ad effettivi incrementi
della produttivita e di miglioramento quali - quantitativo dei servizi da intendersi, per entrambi gli
aspetti, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione
lavorativa”;
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- tenendo conto della coerenza con quanto previsto dal comma 3 dell’art. 10 del D. Lgs. n° 33/2013,
che prevede I'obbligo di un collegamento degli obiettivi con il Piano anticorruzione e trasparenza
adottato dall’Ente, oggi sezione del PIAO;

- in considerazione del rispetto dei tempi medi di pagamento di cui all’articolo 4-bis, comma 2 del
D.L. n. 13/2023, convertito in legge n. 41/2023;

Tutto cio premesso si formulano le seguenti osservazioni:

con riferimento agli obiettivi del Settore LLPP sono indicati come obiettivi delle attivita che non hanno
le caratteristiche sopra descritte:

- richiesta di adesione alla centrale di committenza;
- iscrizione come soggetto AUSA;
- nomina del DEC;

con riferimento al Settore Finanziario non sono stati indicati gli obiettivi specifici con conseguente
impossibilita di effettuare la misurazione;

con riferimento al Settore PL indicare come misurare I'incremento delle sanzioni amministrative: si fa
riferimento con quanto indicato in bilancio, specificare dunque se l'incassato deve coincidere con
guanto previsto in bilancio.

Porre attenzione ai pesi degli obiettivi e declinare |'obiettivo sulla normativa in materia di rispetto dei

2
tempi medi di pagamento.
Considerate le osservazioni di cui sopra, con riferimento agli altri settori si esprime parere positivo.
Letto, confermato e sottoscritto.
Li, 05/04/2025
Il Nucleo di Valutazione
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