PIANO DELLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI POGGIO NATIVO
ALL. PIAO 2024 - 2026

STRUTTURA: SEGRETERIA - SEGRETARIO COMUNALE: -

Linea Strategica

Obiettivo Strategico

Gestire e migliorare 'Amministrazione e il funzanento dei servizi generali e dei servizi di supporterni

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo

Mantenere e sviluppare gli standard qualitativuarditativi dei servizi erogati

N° Descrizione Obiettivi Gestionali Peso Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Fine
% Attesa
1 | Redazione del Piano Integrato Attivita e Orgasuzane, con i relativi 20% Redazione del Piano Integrato Attivita Presentazione del PIAO con i relativilt5.04.2024
allegati. Organizzazione, con i relativi allegatallegati alla Giunta ai fini dell'approvaziorje
secondo la normativa aggiornata e dntro la data prevista per legge.
modelli del Dipartimento della Funzione
Pubblica
2 | Coordinamento e controllo del rispetto degli @il e adempiment] 20% Controllo sulla Sezione liControllo sul corretto caricamento di tutt] 31.12.2024
relativi alla Trasparenza, di cui al digs n° 33/2@ls.m.i. sulla sezione Amministrazione Trasparente. documenti previsti dalla normativa sulle
Amministrazione  Trasparente  con particolare  rifenino Verifica delle richieste di accesso civicsezioni di amministrazione trasparente, nel
all'accessibilita dei contenuti sul sito web defite e risposta alle ricevute ed evase. rispetto del corretto trattamento dei dati
richieste di accesso, nel rispetto del correttdtanaento dei dat personali. Verifica sulle richieste di accesso
personal agli atti.
3 | Coordinamento e controllo sulla prevenzione defleuzione ai sen<i20% | Adempimenti relativi al PTPTC Redazione del ETPcon analisi delle aree31.12.2024
della L 190/2012 e implementazione delle azionivigte nel piano di rischio, verifica e controllo della
triennale di prevenzione della corruzione, conipaldre riferimento a produzione dei report richiesti sulle attivita
progetti del PNRR, all'attivita di antiriciclagg®antiterrorismc di prevenzione della corruzione intrapr:
4 | Gestione e coordinamento della contrattazioneertteata integrativa 13,3% | Implementazione del nuovo contrait@orretta chiusura del processo |d31.12.2024
dellanno di riferimento in conformita al nuovo CCNcomparto decentrato integrativo e fondo del salarisottoscrizione definitiva e approvazione del
funzioni locali e implementazione del nuovo CCDImativo. accessorio annuale. nuovo CCDI dell'anno di riferimento.
5 | Obiettivo di settore: aggiornamento del codiceainportamento dei | 13,3%| Approvazione di un nuovo codice diRedazione e presentazione della propos{a3di.12.2024
dipendenti dell’'ente comportamento dei dipendenti deliberazione di GC
6 | Obiettivo di settore: riorganizzazione della nastruttura dell’ente 13,3% Riorganizzazione dei settori e redazignRedazione e presentazione della proposia3di.12.2024

di un nuovo funzionigramma

deliberazione di GC

Comune di Poggio Nativo



PIANO DELLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI POGGIO NATIVO
ALL. PIAO 2024 - 2026

STRUTTURA: AREA AMMINISTRATIVA — RESPONSABILE: FORT UNATI TIZIANA

Linea Strategica

Obiettivo Strategico

Gestire e migliorare 'Amministrazione e il funzeéonento dei servizi generali e dei servizi di suppadnterni; Gestire e migliorare I'Amministrazionig,
funzionamento ed erogaziodell'istruzione e dei servizi sociali; Gestire gyhurare I'Amministrazione e il funzionamento dedlaltura, dello sport del turisma

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione; Eirsociali, politiche sociali e famiglia; Politiehgiovanili, sport e tempo libero

Obiettivo Operativo

Mantenere e sviluppare gli standard qualitativuarditativi dei servizi erogati

N° Descrizione Obiettivi Gestionali Peso % Indicatoridi Misurazione Valori Attesi Data Fine
Attesa
1 | Obiettivo strategico trasversale: Rispetto deghblighi e| 10% Sezioni di Amministrazione Trasparent€orretto caricamento di tutti i documentB81.12.2024
adempimenti relativi alla Trasparenza, di cui gjsdh® 33/2013 e di competenza. previsti dalla normativa sulle sezioni di
s.m.i. sulla sezione Amministrazione Trasparente garticolare Rispetto delle previsioni normative |eamministrazione trasparente, nel rispetto del

riferimento all'accessibilita dei contenuti sulcsitveb dell’Ente €
risposta alle richieste di accesso, nel rispettd darretto
trattamento dei dati person

regolamentari interne.
N. richieste di accesso civico ricevute
evase

corretto trattamento dei dati personali.
edlempestiva risposta a tutte le richieste
accesso agli at

di

2 | Obiettivo strategico trasversale: Prevenziondadebrruzione ai 10% Rispetto delle previsioni normative | @artecipazione alla redazione del PTPCB1.12.2024
sensi della L 190/2012 e implementazione delleraziceviste nel regolamentari interne. Adempimentcon analisi delle aree di rischio (di
piano triennale di prevenzione della corruzionen garticolare relativi al PTPTC. competenza, produzione dei report richiesti
riferimento ai progetti del PNRR, all'attivita dntriciclaggio e sulle attivita di prevenzione della corruzione
antiterrorismc intraprese

3 | Obiettivo strategico trasversale: Processo dfdranazione digitale 5% Informatizzazione o completamento dellAggiornamento e pubblicazione online |d81.12.2024
dei servizi dellEnte:  &luppo e completamentp procedura di accesso ai servizi dell’entitta la modulistica relativa ai servizi gestiti.
dellinformatizzazione delle procedur&ormazione nativa dei da parte degli utenti. Attivazione e verifica del funzionamenio
documenti amministrativi in formato digitale — Plibbzione dei dell'accesso online ai servizi dell’Ente.
documenti ed atti sul sito istituzionale nel rigpedei requisiti di
accessibilit:

4 | Obiettivo obbligatorio di legge: Garantire lamaeaccessibilita sia 5% Garantire la piena accessibilita sia fisidanplementazione di specifiche procedure &1.12.2024
fisica che digitale e garantire I'inclusione soeial che digitale ed eliminare qualsiasi formaneccanismi volte a favorire I'accessibilita e

di discriminazione. linclusione. Per quanto  riguarda
I'accessibilita digitale, garantire la presenza

sul sito web di tecnologie assistive

Comune di

Poggio Nativo
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PIANO DELLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI POGGIO NATIVO
ALL. PIAO 2024 - 2026

configurazioni specifiche per l'accesso [ai
servizi da parte di persone con disabilita.

Per quanto riguarda I'accessibilita fisic

agli uffici, questa deve essere garantita
mediante la rimozione delle barriere
architettoniche oppure prevedendo degli
accessi dedicati facilitati che siano adeguati
e praticabili per le persone che hanno
limitazioni nella capacita di movimento.
Controllare che non si siano verific
episodi di discriminazione sociale e (di
genere.
Esaminare  tempestivamente  qualsiasi
segnalazione da parte degli utenti o dei
dipendenti su eventuali discriminazioni|e
violazioni della parita di gener

5 | Obiettivo obbligatorio di legge: Rispetto dei f@medi di 30% Tempi medi di pagamento dell’'ente. Tempi meidpagamento entro i 30 gg.31.12.2024
pagamento dei fornitori previsti dalla legge, até@o una piu Valore indicatore annuale pubblicato sul sito
tempestiva attivita d'impegno e determinazionelpdiquidazione uguale a 0 o negativo.

consentendo all'ufficio ragioneria di emettere indati di
pagamento in modo tempestivo rispettando I'ordemagorale di
fatturazione

6 | Obiettivo di sviluppo specifico dell’area: 40% Attivazione dei servizi Entrata in vigore del nuowistema di 31.12.2024
pagamento e delle piattaforme

Servizio pagoPA,; (16,6%
Servizio ApplO cadauno)
Servizio autenticazione Cie-Spid

Piattaforma notifiche digitali

Utilizzo piattaforme identita digitale Spid — Cie
Servizi di cittadinanza digite

Dipendenti coinvolti sugli obiettivi:

N. Dipendenti Obiettivo Peso %

Comune di Poggio Nativo
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PIANO DELLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI POGGIO NATIVO
ALL. PIAO 2024 - 2026

STRUTTURA: AREA ECONOMICO FINANZIARIA — RESPONSABIL E: FIORONI MARIA

Linea Strategica

Obiettivo Strategico

Gestire e migliorare 'Amministrazione e il funzanento dei servizi generali e dei servizi di supporterni

Missione

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo Operativo

Mantenere e sviluppare gli standard qualitativuarditativi dei servizi erogati

N° Descrizione Obiettivi Gestionali Peso Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Fine
% Attesa

1 | Obiettivo strategico trasversale: Rispetto deglbblighi e| 10% Sezioni di Amministrazione Trasparent€orretto caricamento di tutti i documentB1.12.2024
adempimenti relativi alla Trasparenza, di cui gsdh® 33/2013 e di competenza. previsti dalla normativa sulle sezioni (i
s.m.i. sulla sezione Amministrazione Trasparente particolare Rispetto delle previsioni normative |eamministrazione trasparente, nel rispetto del
riferimento all'accessibilita dei contenuti sulcsiiveb del’Ente € regolamentari interne. corretto trattamento dei dati personali.
risposta alle richieste di accesso, nel rispetteaeetto trattamentc N. richieste di accesso civico ricevute edlempestiva risposta a tutte le richieste| di
dei dati persona evase accesso agli at

2 | Obiettivo strategico trasversale: Prevenziondadebrruzione ai 10% Rispetto delle previsioni normative | @artecipazione alla redazione del PTPCB1.12.2024
sensi della L 190/2012 e implementazione dellerapeeviste nel regolamentari interne. Adempimentcon analisi delle aree di rischio (di
piano triennale di prevenzione della corruzionen garticolare relativi al PTPTC. competenza, produzione dei report richiesti
riferimento ai progetti del PNRR, all'attivita dinfiriciclaggio e sulle attivita di prevenzione della corruzione
antiterrorismc intraprese

3 | Obiettivo strategico trasversale: Processo dfdraazione digitale 5% Informatizzazione o completamento dellaggiornamento e pubblicazione online |(d81.12.2024
dei servizi dellEnte:  &luppo e completamentp procedura di accesso ai servizi dell'entiitta la modulistica relativa ai servizi gestiti.
dellinformatizzazione delle procedur&ormazione nativa dei da parte degli utenti. Attivazione e verifica del funzionamenio
documenti amministrativi in formato digitale — Plibbzione dei dell'accesso online ai servizi dellEnte.
documenti ed atti sul sito istituzionale nel rigpedlei requisiti di
accessibiliti

4 | Obiettivo obbligatorio di legge: Garantire lameaccessibilita sia 5% Garantire la piena accessibilita sia fisidmplementazione di specifiche procedure &1.12.2024

fisica che digitale e garantire I'inclusione soeial

che digitale ed eliminare qualsiasi forr
di discriminazione.

naneccanismi volte a favorire I'accessibilita
linclusione. Per  quanto riguarda
I'accessibilita digitale, garantire la presenz

e

a

sul sito web di tecnologie assistive

Comune di

Poggio Nativo
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PIANO DELLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI POGGIO NATIVO
ALL. PIAO 2024 - 2026

configurazioni specifiche per l'accesso |ai
servizi da parte di persone con disabilita.
Per quanto riguarda I'accessibilita fisic
agli uffici, questa deve essere garantita
mediante la rimozione delle barriere
architettoniche oppure prevedendo d

limitazioni nella capacita di movimento.
Controllare che non si siano verificati
episodi di discriminazione sociale e
genere.

Esaminare  tempestivamente  qualsiasi
segnalazione da parte degli utenti o
dipendenti su eventuali discriminazioni|e
violazioni della parita di gener

Obiettivo obbligatorio di legge: Rispetto dei f@medi di 30% Tempi medi di pagamento dell’'ente. Tempi medipagamento entro i 30 g¢.31.12.2024
pagamento dei fornitori previsti dalla legge, até@o una piu Valore indicatore annuale pubblicato sul sito
tempestiva attivita d'impegno e determinazionelpdiquidazione uguale a 0 o negativo.

consentendo all'ufficio ragioneria di emettere indati di
pagamento in modo tempestivo rispettando I'ordemeorale di
fatturazione

Obiettivo di sviluppo specifico dell'area: Vedfie ed accertamentil3,3% | Predisposizione e notifica degli atti Defioie completa del procedimento 31.12.2(
TARI 2020-2021. Invio solleciti di pagamento pertrambe le

annualita

Obiettivo di sviluppo specifico dell'area: acesmenti IMU anno| 13,3% | Predisposizione e notifica degli atti Defioie completa del procedimento 31.12.2(

2020. Invio avvisi di accertamento

Obiettivo di sviluppo specifico dell’area: attéiprodromiche ¢ 13,3% | Adeguamento alle prescrizioni dettat&dempimenti contabili conseguenti.31.12.2024;
conseguenti alla sottoscrizione del CCDI 2024, nsgetto delle dalla contrattazione collettiva nazionale 8upporto al Segretario Comunale nella
previsioni di cui al CCNL Comparto Funzioni Locdél 16.11.2023 corretta costituzione e gestione del forjdoredisposizione degli atti consequenziali alla

salario accessorio. sottoscrizione del CCDI

Comune di Poggio Nativo



PIANO DELLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI POGGIO NATIVO
ALL. PIAO 2024 - 2026

Dipendenti coinvolti sugli obiettivi:

N. Dipendenti Obiettivo Peso %

Comune di Poggio Nativo
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PIANO DELLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI POGGIO NATIVO
ALL. PIAO 2024 - 2026

STRUTTURA: AREA TECNICA — RESPONSABILE: LUCARELLIM ARCO

Linea Strategica

Obiettivo Strategico

Gestire e migliorare 'Amministrazione e il funzéamento dei servizi tecnici, della valorizzazionétdeitorio e del'ambiente

Missione

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e @efibiente; Assetto del territorio ed edilizia atta

Obiettivo Operativo

Mantenere e sviluppare gli standard qualitativuarditativi dei servizi erogati

N° Descrizione Obiettivi Gestionali Peso Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Fine
% Attesa

1 | Obiettivo strategico trasversale: Rispetto deglbblighi e| 10% Sezioni di Amministrazione Trasparent€orretto caricamento di tutti i documentB1.12.2024
adempimenti relativi alla Trasparenza, di cui @sdh® 33/2013 e di competenza. previsti dalla normativa sulle sezioni di
s.m.i. sulla sezione Amministrazione Trasparente particolare Rispetto delle previsioni normative jeamministrazione trasparente, nel rispetto [del
riferimento all'accessibilita dei contenuti sulcsiiveb dellEnte € regolamentari interne. corretto trattamento dei dati personali.
risposta alle richieste di accesso, nel rispettadeetto trattamentc N. richieste di accesso civico ricevute e@lempestiva risposta a tutte le richieste| di
dei dati persona evase accesso agli at

2 | Obiettivo strategico trasversale: Prevenziondadebrruzione ai 10% Rispetto delle previsioni normative | @artecipazione alla redazione del PTP(CB1.12.2024
sensi della L 190/2012 e implementazione delleraziceviste nel regolamentari interne.Adempimentcon analisi delle aree di rischio (i
piano triennale di prevenzione della corruzionen garticolare relativi al PTPTC. competenza, produzione dei report richiesti
riferimento ai progetti del PNRR, all'attivita dintiriciclaggio e sulle attivita di prevenzione della corruzione
antiterrorismc intraprese

3 | Obiettivo strategico trasversale: Processo dfdrenazione digitale 5% Informatizzazione o completamento dellaggiornamento e pubblicazione online (d81.12.2024
dei servizi dellEnte:  &luppo e completamentp procedura di accesso ai servizi dell’entritta la modulistica relativa ai servizi gestiti.
dellinformatizzazione delle procedur&ormazione nativa dei da parte degli utenti. Attivazione e verifica del funzionamento
documenti amministrativi in formato digitale — Puibbzione dei dell'accesso online ai servizi dellEnte.
documenti ed atti sul sito istituzionale nel rigpedei requisiti di
accessibilit:

4 | Obiettivo obbligatorio di legge: Garantire la paeaccessibilita sia 5% Garantire la piena accessibilita sia fisidaplementazione di specifiche procedure &1.12.2024

fisica che digitale e garantire I'inclusione soeial

che digitale ed eliminare qualsiasi forr
di discriminazione.

naneccanismi volte a favorire I'accessibilita
linclusione. Per quanto  riguarda
I'accessibilita digitale, garantire la presenz

sul sito web di tecnologie assistive

e

a

Comune di

Poggio Nativo
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PIANO DELLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI POGGIO NATIVO
ALL. PIAO 2024 - 2026

configurazioni specifiche per l'accesso |ai
servizi da parte di persone con disabilita.
Per quanto riguarda I'accessibilita fisic
agli uffici, questa deve essere garantita
mediante la rimozione delle barriefe
architettoniche oppure prevedendo d

limitazioni nella capacita di movimento.
Controllare che non si siano verificati
episodi di discriminazione sociale e
genere.

Esaminare  tempestivamente  qualsiasi
segnalazione da parte degli utenti o
dipendenti su eventuali discriminazioni|e
violazioni della parita di gener

Obiettivo obbligatorio di legge: Rispetto dei f@medi di 30% Tempi medi di pagamento dell’'ente. Tempi medipagamento entro i 30 g¢.31.12.2024
pagamento dei fornitori previsti dalla legge, até@o una piu Valore indicatore annuale pubblicato sul sito
tempestiva attivita d'impegno e determinazionelpdiquidazione uguale a 0 o negativo.
consentendo all'ufficio ragioneria di emettere indati di
pagamento in modo tempestivo rispettando I'ordemagorale di
fatturazione
Obiettivo di sviluppo specifico dell’area: costitone elenco dei 13,3% | Istituzione di un albo dei fornitoriPubblicazione degli avvisi per l'iscrizione 31.1@22
fornitori del Comune di Poggio Nativo comunali, suddiviso per lavori, forniture

e servizi di ingegneria e architettura
Obiettivo di sviluppo specifico dell’area: gestio delle pratiche 13,% Numero pratiche evase di competen®ispetto degli step intermedi ai fini della31.12.2024

dell'ufficio edilizia-urbanistica e messa a regiman smaltimentc
delle pratiche non evase nelle annualita precedenti

dell'anno in corso (2024);

di annualita precedenti

conclusione dei relativi procedimenti nei

precedenti

termini previsti dalla legge e gestione delle

Numero di pratiche evase di competengaatiche non concluse di competenza di anni

Comune di Poggio Nativo
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PIANO DELLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI POGGIO NATIVO
ALL. PIAO 2024 - 2026

Obiettivo di sviluppo specifico dell’area: ProgePNRR M5 C2,
Linea sub-investimento 1.3.2 Stazioni di posta.lReazione di un
centro servizi e emporio solidale in immobile doprieta comunale

13,3%

Predisposizione atti per livello
progettazione di fattibilita tecnica €
economica/esecutiva

diApprovazione del livello di progettazion
dndicato

€31.12.2024

Comune di Poggio Nativo
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