ORIGINALE
UNIONE MONTANA "COMELICO"

Con sede a SANTO STEFANO DI CADORE

PROVINCIA Di BELLUNO

Reg. Delib. n. 13

Protocollo n..............

Verbale di deliberazione della Giunta

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE 2025-2027 DELLE AZIONI
POSITIVE IN MATERIA DI PARI OPPORTUNITA.

L'anno DUEMILAVENTICINQUE il giono VENTISEI ARPALIrS
_ CAPIGRUPPO
del mese di MARZO alle ore 15.00 Uart 125D, Lgs
267/2000
nella sede dell'Unione Montana si ¢ riunita la Giunta anche in video conferenza
O PREFETTO
Intervennero i Signori:
Presenti
1) CASANOVA CONSIER Manuel - Presidente SI 11 sottoscritto funzionario
2) DE RIGO CROMARO Davide - V. Presidente SI dichiara ai sensi dell'art.
3) COMIS Alfredo - Assessore SI 124 del D. Lgs. 124/ 00
4) MENIA CORBANESE Thomas - Assessore SI che copia della presente
5) STAUNOVO POLACCO Marco - Assessore SI deliberazione ¢ stata
Presenti ii. 5 affissa all'Albo Pretorio
dell'Unione Montana per
Presiede Manuel Casanova Consier 15 gllozrnl chnsechuznsw ail
nella sua qualitadi  Presidente L
partecipa il dott. Livio Olivotto

nella sua qualitadi  Segretario

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, propone alla Giunta di adottare la deliberazione citata in
oggetto

Parere de] responsabile dei Servizio sulla regolarita tecnica (art. 147 bis comma 1 - D.Lgs. 267/2000)

Favorevole O Contrario O
Motivazione ..............................
Datai o FIMNA o5 205 5050 050 50055 nmmminnis mesiosmmmn

Parere del Responsabile della Ragioneria in ordine alla regolarita contabile (art. 147 bis D. Lgs. 267/2000) ed attestazione di copertura finanziaria della spesa (art. 153

c.5D.Lg 267/00)

Favorevole [ Contrario []
Motivazione ......................coo.....




LA GIUNTA

DATO ATTO che con il Decreto Legislativo n. 198 del 2006, recante “Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma della Legge 28 novembre
2005, n. 246" & stata riunita e riordinata in un unico testo la normativa nazionale
volta ad eliminare le discriminazioni e ad attuare il principio dell'uguaglianza tra
uomini e donne stabilito dalla Costituzione della Repubblica Italiana;

VISTO, I'art. 48 del citato D.lgs n. 198/2006 che prevede che le amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri
enti pubblici non economici predispongano “piani di azioni positive tendenti ad
assicurare nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che di fatto
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro
tra uomini e domne...”, stabilendo, altresi, che detti piani abbiano una durata
triennale;

VISTA la “Direttiva sulle misure per attuare parita e pari opportunita tra
uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche” in data 23 maggio 2007 a
firma congiunta del Ministro per le riforme e le innovazioni nella pubblica
amministrazione e della Ministra per i diritti e le pari opportunita;

PRESA VISIONE dell'allegato Piano azioni positive per il triennio 2025-2027,
in ordine al quale sono state anche sentite le OO.SS e R.S.U. dell’Ente, alle
quali detto piano ¢ stato trasmesso in via preventiva con in data 10.03.2025;

DATO ATTO:
che ¢ attualmente in fase di valutazione l'istituzione di un Comitato Unico di
Garanzia (C.U.G.) a livello di comprensorio di Unione Montana, che prevede
il coinvolgimento consulenziale gratuito della Consigliera di Parita
provinciale;
che, una volta costituito il predetto C.U.G., lo stesso verra interpellato per
esprimere il proprio parere in ordine alle modifiche e/o integrazioni al Piano
delle Azioni positive nelle more approvato da questa Amministrazione;

RITENUTO di procedere all'approvazione del Piano di azioni Positive per il
triennio 2025-2027, allegato al presente atto, in quanto rispondente alla
normativa di riferimento e alle esigenze dell'Ente;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49, 1°
comma, del D. Lgs. 18.8.2000, n° 267;

VISTI:

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
- il D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ed ii.;

- il D.1gs. n. 198/2006 e ss. mm. ed ii.;



DELIBERA

1) Di approvare, per le motivazioni di cui in narrativa e che si hanno qui per
integralmente riportate, l'allegato Piano delle Azioni Positive per il triennio
2025-2027, ai sensi e per gli effetti dell'art. 48 del D.1gs n. 198/2006;

2) Di trasmettere copia del Piano di cui al punto che precede alle OO.SS. e alle
R.S.U. dell’Ente;

3) Di pubblicare il presente atto ed il relativo allegato sul sito dell’Ente nella
sezione “Amministrazione Trasparente”.

SUCCESSIVAMENTE, con separata votazione unanime e palese, il presente
provvedimento viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.



Letto, approvato e sottoscritto
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione del funzionario incaricato, CERTIFICO che copia della presente
deliberazione ¢& stata pubblicata all’ Albo Pretorio dell'Unione Montana per 15 giorni consecutivi con

decorrenza dal 17 APR 2075

CERTIFICO altresi che durante il suddetto periodo di pubblicazione non € pervenuto a questo
Ufficio alcun reclamo od opposizione nei confronti della medesima.

Li IL SEGRETARIO
(dott. Livio Olivotto)

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO CERTIFICA:
CHE la presente deliberazione
E’ DIVENUTA ESECUTIVA:
0 Dopo il decimo giorno dalla sua pubblicazione (art. 134 D. Lgs. 267/2000 c. 3)
& Dalla data di adozione (art. 134 D. Lgs. 267/2000 c. 4)
17 APR 20D ' N /

1, SEGRETARIO
(dott. Livio Olivotto)
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