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UNIONE MONTANA COMELICO
Provincia di Belluno

PARERE DELL’ORGANO DI REVISONE CONTABILE

Verbale n. 1 del 17.03.2025

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2025-2027
QUALE SEZIONE 3.3 DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE.

11 Sottoscritto Dott. Gianluigi Bettiol, Revisore Unico dei Conti dell’Unione Montana Comelico, nominato con
atto n. 13 del 28/11/2022 ai sensi dell’art. 234 del D.1gs. n. 267/2000 e smi;

PRESA VISIONE della proposta di delibera della Giunta dell’Unione Montana Comelico n. 1 del 14.03.2025,
trasmessa dalla Responsabile dell’Area Finanziaria Rag. Ileana De Bernardin, in data 14.03.2025, avente ad
oggetto “Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027 quale sezione 3.3 del piano
integrato di attivita ed organizzazione”;

RICHIAMATO [’art. 6 del D.Igs. n. 165/2001 come modificato dal D.lgs. n. 75/2017;

VISTE le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogno di personale da parte delle
Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n. 173 del 27/07/2018);

PRESO ATTO dell’art. 6, commi 1 e 6, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

RICHIAMATO il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro
dell’Economia e Finanze, emanato il 30.06.2022 che definisce il contenuto del PIAO anche per gli Enti di
minori dimensioni;

VISTO il DPR del 24 giugno 2022 recante 1’individuazione degli adempimenti assorbiti dal PIAO tra i quali
configura il Piano dei fabbisogni di personale di cui all’art. 6 del D.1gs. 165/2001;

PRESO ATTO che I’Unione Montana Comelico non ¢ soggetta ai parametri di calcolo delle capacita
assunzionali emanate con il D.L. 34/2019, rimanendo, pertanto, in vigore quanto stabilito all’art. 1 comma 562
della Legge 296/2006;

DATO ATTO che per I’anno 2024 1’Unione, nel complesso, ha rispettato il vincolo di riduzione della spesa
per il personale rispetto all’anno 2008 e che tale rispetto viene previsto anche per 1’anno in corso e per il
triennio 2025-2027;

PRESO ATTO della necessita espressa dall’Unione di procedere, nel corso del 2025/2026, all’assunzione del
seguente personale:

a) n. 1(uno), istruttore con profilo professionale di “Tecnico Operativo” (ex categoria giuridica C — ex
istruttore tecnico), tempo indeterminato, spesa su base annua euro 38.000,00, a decorrere dal
01/11/2025;

b) n. 1(uno) “Agente di Polizia Locale” area degli istruttori, funzionale all’avvio del servizio di gestione
associata della polizia municipale per i cinque Comuni, tempo indeterminato, spesa su base annua euro
38.000,00, a decorrere dal 01/11/2025;

c) n. 1(uno) art. 110 del D.lgs. 267/2000(TUEL), Specialista Tecnico - area funzionari ed EQ, tempo
determinato, spesa su base annua euro 20.000,00 a decorrere dal 01/09/2025, in sostituzione del tecnico
dimissionario in data 16/02/2025;

d) n.Z1(uno)art. 110 del D.lgs. 267/2000(TUEL) a tempo determinato dirigente al 50% (contratto dirigente
al 50%), spesa su base annua euro 55.000,00, a decorrere dal 01/02/2026, in sostituzione del Segretario
— dirigente, per cui & previsto il pensionamento;
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ATTESTATO che nell’Ente non vi sono graduatorie valide per i profili analoghi a quelli che I’Ente intende
assumere € non vi sono vincitori di concorsi a tempo indeterminato che non sono stati assunti;

CONSIDERATO che la predetta assunzione risulta programmata nel rispetto della riduzione della spesa del
personale rispetto all’esercizio 2008;

PRESO ATTO che I’Unione non versa in situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Igs. n.
267/2000;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio dell’Unione n. 20 del 30.12.2024 con la quale ¢ stata approvata
la Nota di aggiornamento al DUP 2025-2027 ed il Bilancio di Previsione 2025-2027;

VISTI i pareri favorevoli resi da parte dei Responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi
dell’art.49 del D.Igs. n. 267/2000;

Il Revisore Unico dei Conti per quanto di sua competenza,
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla proposta di delibera della Giunta dell’Unione Montana Comelico n. 1 del 14.03.2025 avente ad oggetto
“Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027 quale sezione 3.3 del piano integrato
di attivita ed organizzazione”.

Siraccomanda all’Unione di effettuare una puntuale verifica della spesa ed un costante monitoraggio del piano
una volta attuato.

Treviso, li 17 marzo 2025

Il Revisore Unico
Dott. Gianluigi Bettiol

(Documento firmato digitalmente in originale
ai sensi e con gli effetti del D.lgs. n. 82/2005).





