ALLEGATO "

- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva - " - N " N " Responsabile
Processo 80 el plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione ne delle misure
. principali del livello di attuazione misure
rischio
A B C D E F G
" N " La trasparenza deve essere attuata
Attribuzione non 1-Misura paimmedia(ameme
Incentivi economici al imparziale degli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. - Settore Affari
1 |personale (progressioni incentivi per A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di  [2- Misura specifica: e progressioni economiche vanno precedute da un La misura specifica va attuata Generali
economiche, produttivita | agevolare uno o pii taluni soggetti a scapito di altri. awiso cosicché tutti | dipendenti intedressati possono partecipare tempestivamente al verificarsi dei presupposti
e retribuzioni di risultato) | gipendentiin
particolare
" La trasparenza deve essere attuata
1 Misura P mmedatamente
Concorso per fassundione | Previsione direquisitii Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. : Settore Affari
2 |y 3 accesso “personalizzati” A |auali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di ~ [2- Mi nei bandi di previsti solo La misura specifica va attuata Generali
| personale ed insufficienza di taluni soggetti a scapito di altri. requisiti di partecipazione oggettivi. tempestivamente al verificarsi dei presupposti
meccanismi oggettivi e
trasparenti idonei a
verificareil possesso dei
requisiti attitudinali e
professionali allo scopo
di reclutare candidati
Nomina della Imegolare composiione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1 isura Settore Affari
delle quali di per vantaggi Latrasparenza deve essere attuata X
3 issione di della commissione di A elencate dal dgs.33/2013. renza d Generali
Jlita i i taluni ; ¥ : o immediatamente.
Pt oo e utilita personali, in favore di taluni soggetti a nomina della C "
I,assunm:edi eclutamentod scapitodi altri. awenire sulla base di un Awiso pubblico volto a selezionare i La misura specifica va attuata
-utamentoci Commissariin possesso dei necessari requisit. tempestivamente al verificarsi dei
candidati particolari oresuppost
Concorso per la Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1-Misura ot P ot Settore Affari
- ) o i di i rasparenza deve essere attuata )
4 |p in carriera diante | A delle quali per vantaggi elencate dal d.Igs.33/2013. B amnte generali
del personale di criteri e requisiti di e utilita personali, in favore di taluni soggetti a 2-Mi ifica: e progressioni verticalivanno precedute da un -
partecipazione che scapito di altri. bando finalizzato ad attivare una procedura selettiva interna. La misura specifica va attuata
agevolanoun tempestivamente al verificarsi dei
dipendente/candidato presupposti
in particolare
N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e )
- .| violazione dinorme, P propriar pot 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Affari
Supporto giuridico e pareri N competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati N N N o La trasparenza deve essere attuata "
5 ' anche interne, per M X N e tutte hieste dal d.gs.33/2013 ed e generali
legali X B ivalori economici, e modesti, cheil pr il |2 icurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. :
iolazione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e — _— fari
violazione di norme, propriar " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Affari
) ) ) competenze per ottenere vantagg e utilita personali. Ma dati : La trasparenza deve essere attuata )
6 | Gestione del contenzioso anche interne, per M N N el pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) N Generali
" > P ivalori economici e modesti, cheil p L el comrolats "avcasme avieot immediatamente.
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. :
Il processo non consente margini di discrezionalita )
process e _ |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Affari
. ignificativi. Inoltre, i vantaggi che pr in favore dei terzi N N ) S La trasparenza deve essere attuata .
7 | Gestione del protocollo e B ¢ tutte d1gs.33/2013 ed renza de Generali
deitempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B ico" immediatamente.
. . assicurareil correlato "accesso civico.
& statoritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita )
. . process 28! |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Affari
8 Istruttoria delle violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N i tutte lei 5 dal dlgs.33/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata Generali
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio o e e immediatamente.
: assicurareil correlato "accesso civico.
& statoritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Segreteria
9 Accesso agli atti, accesso violazione di norme per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Generale e
civico interesse/utilita ivalori economici, i i, cheil pr il | correlato " .2 i personale immediatamente. ffari
rischio @ stato ritenuto Medio. deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. Settore Affari
Generali
i arione di Il processo non consente margini di discrezionalita )
. o violazione di norme process arel  |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Affari
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N N B N o Latrasparenza deve essere attuata N
10 N N procedurali, anche B ¢ tutte dlgs.33/2013 ed " \ Generali
corrente e di deposito sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B o immediatamente.
interne . . assicurareil correlato "accesso civico.
& statoritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
i arione di Il processo non consente margini di discrezionalita )
. o violazione di norme process argl | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Affari
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi y . . ) La trasparenza deve essere attuata "
1 . procedurali, anche B tutte dlgs.33/2013 ed Generali
storico ¢ sono divalore, in genere, assa contenuto. Pertanto,l ischio |72 <98 31 P CR TR T immediatamente.
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
"
Il processo non consente margini di discrezionalita ;
- o proces: e - |1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la Settore Affari
ordinanze, norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata .
12 [ ol att ot ot B [ tore i e e e, Pertamo i oo |PUbblicazione ditutte e informazioni richieste dal dgs.33/2013 ed e tamants Generali
ecreti ed altri atti perinteresse di parte 2 stato rltenu;o bgassotl;) omolto basso‘(B ) ' assicurare il correlato "accesso civico". :
amministrativi ).
. . . : 1-Misura di trasparenzagenerale e specifica: & necessario pubblicare
Motivai . Il conferimento di incarichi professionali, dati gli interessi " sparenzag pecc 3o p
. otivazione generica e i i tutte le imposte dal Latrasparenza deve essere attuata
Selezione per e economici che attivano, possono celare comportamenti N " o . i i
o tautologica circa la * " d.gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. immediatamente. | controlli debbono essere . )
13 |I'affidamento > ; A+ [scorretti tesi a favore alcuni professionisti piuttosto che fottuat " © Tuttii Settori
incarichi professionali sussistenza dei altri. 2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai contralli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
presupposti di legge verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. all'approvazione del PTPCT.
peril conferimento 3 al p le d adeguata
diincarichi formazione tecnico/giuridica.
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
R ) Latrasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenzagenerale e specifica: & necessario pubblicare P s
: : ° immediatamente. | controlli debbono essere
i di 1) D dei | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli i tutte le imposte dal i dalla prima .
A ici i d.gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
procedura aperta (o requisiti di accesso interessi economici che attivano, possono celare es.33/ P allapprovazione del PTPCT. La formazione deve . )
1 A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Tuttii Settori

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

allagarae, in
particolare, dei
requisiti tecnico-
economici dei
concorrential fine di
favorire un'impresa
in particolare;

2) Ammissione di
varianti in corso di
esecuzione del
contratto per
consentire
all'appaltatore di
recuperare il ribasso
effettuatoin sede di
gara o di conseguire
extra guadagni.

3) Mancato rispetto
dei criteri indicati nei
documentidigarain
sede di
aggiudicazione, al
fine di favorire
un'impresa.

danno dialtre.

2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare il rispetto delle norme che governano lo
svolgimento della gara pubblica.

3- ione: al le d

P formazione
tecnico/guiridica in materia di gare;

essere somministrata nel corso di ciascun anno
inmisura adeguata. La rotazione dovré essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Responsabile

Processo B0 del rt ivazione della ione del rischio ure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl
n principali attuazione misure
rischio
La trasparenza deve essere attuata
X : . R 1-Misura ditrasparenzagenerale e specifca:  necessario pubblicare .  trasp:
Affidamento diretto di 1) Mancata rotazione A+ Gli affidamenti diretti puri sono caratterizzati da n ) tuttele i | imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
lavori, servizi o forniture |degli operatori elevata discrezionalita nella scelta dell e e 33/2013 0 o Codle e contrats pubblet effettuati dalla prima sesssione utile successiva
5 leconomici possono celare comportamenti scorretti a favore allapprovazione del PTPCT. La formazione deve | oo
) Mancata talune imprese e in danno di altre. 2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, nel corso di ci
vazione dell M con regolarit, deve verificare il rispetto del principio di rotazione e del | inmisura adeguata. La rotazione dovra essere
attivazione delle ricorsoal mepa. attuata alla prima scadenza utile di ciascun
procedure di ricorso al incarico.
mercato elettronico, 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
) - tecnico/giuridica in materia di gare;
lquando obbligatorie,
lal fine di favorire
un'impresa.
1-Misura di trasparenzagenerale e specifica: & necessario pubblicare
selezione "pilotata” per I contrate i vendita (i particolare i mmobili pubbiic, dati | parenzag m'("ge h - pme i La trasparenza deve essere attuata
16 |Careadevidenzapubblica | Lo i tiunoo | Ade |B1meress economicche attivano, possono celare 196 33/2013 ¢ da Codice def contratt pubbic P immediatamente. lcontroll debbonoessere | 1
di vendita di beni " adiy comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 8 P . effettuati dalla prima sessione utile successiva
i commissari ) N . : —— .
P danno dialtre. 2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controllinterni all'approvazione del PTPCT.
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata”, con Icontratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli 1-Misura ditrasparenzagenerale e specifca:  necessario pubblicare Lo trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Nomina della | conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in tutte le i iimposte dal e oo Aot cesere
17 |commissione giudicatrice | delle norma pi A scorrettia favore di talune imprese e in d1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. efethunt dall prima sessions uile uccesdva | TULtH Settori
ilita dannodialtre. 2- Misura specifica: la nomina della Commissione va preceduta da
art. 77 per interesse/uilta 2 Misraspcics:| P allapprovazione del PTPCT.
dell'organo che nomina idoneo Awiso pubblico.
Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione Icontratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1-Misuradi trasparenzagenerale  specifca: & necessario pubbicare Lo trasparenza deve essere attuata
. . interessi economici che attivano, possono celare in tutte le i i imposte dal
ATTIVITA" Verificadelle | delle norma procedurali, . immediatamente. | controlli debbono essere . )
18 . procedural A |comportamentiscorrettiafavore ditalune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. ) N - " N Tuttii settori
offerteanomale art. 57 per interesse/utiita di dannodialtre 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controllinterni effettuatidalla prima sessione e successiva
uno o piii commissari o ) o pecicn oreano prep o allapprovazione del PTPCT.
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
delRUP
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e immed,a[a’:eme o cere
) ) i .
Accertamenti e controll omessa verifica per oliuffic utlizzare poteri e delle d.Jgs:33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile successiva
19 |sull'attivita edilizia privata ! 1cap A [aualiispongono, i favore i taluni soggettia scapto calr, | Forgano preposto i control nterni effettua control perocic, anche ) 2llap " Settore Tecnico
' interesse di parte o e e oo ' o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
(abusi) svolgendo o menole verifiche, levando o al personale deve oo
adeguata formazione tecnico/giuridica. st
inmisura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e immed,a[a’:eme o ere
i .
- N ) Gli uffici utilizzare poteri e delle d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ! ° o e !
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per " effettuati dalla prima sessione utile successiva )
20 ! ) A |quali dispongono, in favore ditaluni sogeetti a scapito i altri, |Forgano prepostoaiconrolinerni fetua controll perioicanche Settore tecnico
elasosta interesse di parte svolgendo o menole verifiche, levando o I personale deve allapprovazione del PTPCT. L formazlone deve
g nel corso i ci
adeguata formazione tecnico/giuridica. st
inmisura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immedia(a:mn(e e ebbono o core
Vigllanza e verifiche sulle omessa verifica per oliuffic utilizzare poteri e delle c1gs.33/2013.2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile successiva
21 amvlt.a commercialiin interesse di parte A |qualidispongono, in favore m taluni soggetti a scapito di altn, I'organo preposto ai mn(rolh interni effettua controlli pemmm anche allapprovazione del PTPCT. La formazione deve |  Settore tecnico
sedefissa svolgendo o , levando o al personale deve el coreo di o
adeguata formazione tecnico/giuridica. inmisura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e immediam’;me ool debbong cssere
- . " ili i d.Igs.33/2013. 2- Mi i : N - - N
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per oliuffic utilizzare poteri e delle gs.33/ Misura di controllo: effettuati dalla prima sessione utile successiva )
2 + ed ambulanti ] di A |quali dispongono, infavore dialuni soggetti a scapito ialtri, | Torgano preposto i controllinterni effettua controll periodic, anche | _ivaporovazione del PTPCT. La formazione deve | Settore tecnico
mercati ed ambulanti interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o menole sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve essere el coreo i o
adeguata formazione tecnico/giuridica. inmisura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e immed,a[a’:eme o ere
i .
- ) Gli uffici utilizzare poteri e delle d.lgs.33/2013. 2 Misura di controllo: ! ° o e !
Controllisull'uso del oomessa verifica per effettuati dalla prima sessione utile successiva .
23 L 3 N A |qualidispongono, in favore m taluni soggetti a scapito di alm, I'organo preposto ai mn(rolh interni effettua controlli pemmm anche ) N ) Settore tecnico
territorio interesse di parte avalgendon vandas ol personsle deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
~degunta formarions teenicoyglunidics essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 8l - inmisura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le |mmed|ata:|ente | controlt debbono essere
- ) ) Gli uffici utilizzare poteri e delle d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: )
Controlli sull'abbandono di oomessa verifica per effettuati dalla prima sessione utile successiva .
24 N B N A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di alm, l'organo pvepusm ai controlli interni effettua controlli penodm anche N Settore tecnico
rifiuti urbani interesse di parte Avolgendos levands 0 o porconle deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
T degunta formarions teenieoylumdica essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 8 inmisura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle sanzioni per |violazione delle norme (Gl uffici utilizzare poteri e delle dllgs.33/2013.2 l'organo I controlli debbono essere | polizia locale
25 |violazione del Codice della |per interesse di parte: A fraldispongoro, infovore i aluni sggett scapto il fpreposto lcontrllntern ffttua control perodic anchea effettuatidalla prima sessione utile successiva
strada dilatazione dei tempi Isvolgendo o meno le verifiche, levando o lcampione. 3 al p ini | PTPCT. La formazione deve
ladeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascunanno
inmisura adeguata.
1) Dolosaomissione o A\ |[Processo presenta basi margin di discrezonalits ma i |- Misuraditrasparenza generale: & doveros0 pubblicaretutie L2 trasparenza deve essere attuata ]
inari. falsificazione di posizioni P dlgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere | >Ciore Affart
Gestione ordinaria delle stticazion ’ - Generali
26 lentrate tributarie tributarie, in sede di i Settore e effettuatidalla prima sessione utile successiva
predisposizione dei ruoli lcontrolliinterni effettuano controlli periodici, anche a campione. allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
di carico, allo scopo di nel corsodi
lagevolare o danneggiare : | personale d adeguata inmisuraadegata.
o [formazione tecico/giuridica
particolari soggetti.
2) Omissione di
controlli al fine di
lagevolare particolari
Isoggetti.
3) Inosservanza delle
regole procedurali a
garanziadella
trasparenza e
dellimparzialita
dell'attivita di controllo
llo scopo di falsarne i
risultati
1) Affidamenti in
- 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
2 e
violazione delle norme Gl uffici utilizzare poteri e delle i elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata Settore finanzi
27 |Gestione ordinaria delle sugliimpegni. lquali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | 2- Misura di controllo: il Responsabile dell'Ufficio effettua controli immediatamente. | controlli debbono essere ore finanziario
spese di bilancio A laccelerando o dilatando i tempi dei procedimenti periodic anchea campione. effettuati dalla prima sessione utile successiva
2  pagamenti eseguit deguats all PTPCT. La formatione deve
enza M rispetto formasiane tecnico/giuridica, essere somministrata nel corsodi ciascun anno

dell'ordine cronologico

inmisura adeguata.




Valutazione
complessiva

Processo principali ivazi della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze
Mancanza e/o carenza . Z e ,b" § P l1- Misura di controllo: l Responsabile dell'Ufficio effettua controlli Le misure vanno attuate Settore
28 |Inventario dei beni nell'aggiornamento M [omettendo diinserire talunt bent lperiodici, anche a campione. o tamnt Finanziario
; immediatamente
dell'inventario dei beni 2 al pe deguat:
mobili formazione tecnico/giuridica
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare e, dia(a;we | contrafl debbone essere
- i i tutte le i iimposte dal .
violazione delle norme, n effettuati dalla prima sessione utile successiva
A A L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi  |.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: il " ap N
) . dei limiti e degli indici Ufiie vrt ’ allapprovazione del PTPCT . La formazione deve .
29 |Permesso di costruire banistici per it A nomici, anch: , che dellUfficio verifica la regolarita delle strata nel corsodi o Settore tecnico
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. | procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve ssers X
diparte essere adeguata N A in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
5 La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . (rasp: >
. i o immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, ‘d"l o tutte le p ”TIWS‘E ; effettuati dalla prima sessione utile successiva
A . Lattivita edil ta e tenuta da interessi 1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di conts ifica:
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi y 8533/ eda / 2- Misura cl controllo specifica: all'approvazione del PTPCT . La formazione deve .
30 T8 L : A nomici, anch , che I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la - Settore tecnico
autorizzazione urbanistici per interesse N " " " N nel corso di
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. | regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al s .
paesaggistica diparte . : in misura adeguata. La rotazione dovra essere
personale deve essere somministrata adeguata formazione e
A attuata alla prima scadenza utile di ciascun
tecnico/guiridica; I
incarico.
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
iolazi itto di 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione del conflitto di i sP: & mn‘; o . "me - effettuati dalla prima sessione utile successiva
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente | rashar o P | altapprovazione el PTPCT su nuove procedure
. . o S - : N - d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai R §
31 | pianificazione urbanistica limiti e degli indici A+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata ! £ N " di La deve essere | Settore tecnico
istici per i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. controllinterni deve accertare |a regolarita delle P o somministrata nel corso di ciascun anno in
generale urbanistici per interesse prop! P ee! - pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere o L
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