Allegato 1 — Organigramma della gestione associata dei comuni di Caldonazzo, Calceranica al Lago e Tenna — ANNO 2025

SERVIZIO
SEGRETERIA
GENERALE

a4 N

UFFICIO
SEGRETERIA

1 C base 36* (Cald.)
1 B evoluto 36 (Cald.)
1 C base 36 (Tenna)
1 B evoluto 36 (Calc.)

Segretario generale
(Caldonazzo) 36
Vicesegretario comunale

K (Tenna) 18 J

AREA APPALTI E

CONTRATTI

Vicesegretario comunale

(Tenna) 18

/ UFFICIO \

GESTIONE
ECONOMICA E
GIURIDICA DEL

PERSONALE

UFFICIO TRIBUTI

1 C base 36* (Cald.)
1 C base 18* (Cald.)
1 B evoluto 5 (Calc.)
1 C base 20 (Cald.)

- /

In rosso: posizioni a tempo determinato e/o in corso di assunzione.

SERVIZIO
DEMOGRAFICO e
COMMERCIO

responsabile con PO
1 C evoluto 36 (Calc.)

1 B evoluto 20* (Calc.)
1 C base 36 (Cald.)
1 C base 36* (Cald.)

\1 C base 30 (Tenna)J

SERVIZIO TECNICO

segreteria: 1 B evoluto 36

SERVIZIO
BIBLIOTECARIO
INTERCOMUNALE

[l 1 C evoluto 36* (Cald.)
1 C base 36 (Cald.)
/~ AREALAVORI
PUBBLICI E AREA EDILIZIA
PATRIMONIO PRIVATA

responsabile con PO
1 D evoluto 36 (Cald.)

1 C evoluto 36 (Calc.)
1 C base 36 (Cald.)
1 C base 36 (Calc.)

Personale operaio
3 operai (Cald.)
2 operai (Calc.)
2 operai (Tenna)

responsabile con PO
1 C evoluto 36 (Cald.)

1 C base 18* (Tenna)

- /

* posizioni con aumento o riduzioni di orario di lavoro; ** posizioni cassate dal servizio/di prossima cessazione nel corso dell'anno 2025.



