
 
VERBALE N.  5  

 

del REVISORE 

del Comune di San Martino di Venezze 

 

Oggetto: Parere ex art. 19, comma 8, legge 448/2001 sulla sottosezione di programmazione 

3.3 contenuta nella proposta di delibera di Giunta Comunale n. 35 del 28 marzo 2025 avente 

ad oggetto: “APPROVAZIONE DEL PIAO - PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 

2025-2027 ART. 6 DL 80/2021 

 
Il sottoscritto RUFFIN Dr FABIO, quale revisore dei conti eletto dal Consiglio Comunale con 

delibera di C.C. n. 14 del 10 luglio 2023, 

ricevuta 

in data 28 marzo 2025 la proposta di deliberazione di G.C. di cui all’oggetto con i relativi 

allegati, 

visti 

- il TUEL D.lgs. 267/2000 e successive modificazioni; 

- il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni; 

- l’articolo 19, comma 8, della Legge 28.12.2001 n.448 che testualmente recita: “A 

decorrere dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui 

all’articolo 2 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, di cui al 

decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, accertano che i documenti di 

programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio 

di riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 39 della legge 27 dicembre 

1997, n.449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano 

analiticamente motivate”; 

- la legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni; 

- legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni; 

- l’art. 3 del D.L. 24 giugno 2014, n.90, convertito, con modificazioni, in Legge 

11.08.2014, n.114; 

- la legge n.190/2014; 

- la legge n.160/2019; 

- l’art. 33, comma 2 del decreto-legge 30/04/2019 n. 34 (decreto crescita) convertito 



con modificazioni nella legge 28 giugno 2019, n. 58 che detta le nuove disposizioni in 

materia di assunzioni di personale nelle regioni a statuto ordinario e nei comuni, in 

base alla sostenibilità finanziaria; 

- il Decreto 17.03.2020 del Ministro della Pubblica Amministrazione di concerto con il 

Ministro dell’Economia e delle Finanze; 

- la circolare n. 17102/110/1 – ufficio V^ - Affari territoriali Ministero dell’Interno del 

8.6.2020; 

- l’art. 6 del D.L. 80/2021 convertito in Legge 113/2021 che prevede l’introduzione 

nell’ordinamento del PIAO, piano integrato di attività e organizzazione 

- lo Statuto, il regolamento dei controlli interni e il regolamento di contabilità dell’Ente;  

visto 

il Bilancio di previsione triennale esercizi 2025-2027,  

dato atto 

- che i responsabili dei servizi interessati hanno espresso parere favorevole in ordine 

alla regolarità tecnica e contabile, con riguardo in particolare al rispetto delle leggi, 

dello statuto, dei regolamenti, alla compatibilità della spesa con le risorse assegnate; 

- che il Comune di San Martino di Venezze si pone al di sotto del primo “valore soglia” 

secondo la classificazione indicata dal DPCM 17.03.2020 all’articolo 4, tabella 1; 

- che con deliberazione di Giunta comunale n. 53 del 22 maggio 2024, è stato approvato 

il Piano di Integrato Attività e Organizzazione 2023-2025; 

- che è stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenze di personale, attraverso le 

certificazioni prodotte dai singoli responsabili apicali dell’Ente, conservate in atti e 

tale ricognizione ha dato esito negativo; 

- il Comune di San Martino di Venezze ha attivato la piattaforma di certificazione dei 

crediti ai sensi della L. n. 89 del 23.06.2014; 

osservato 

che l’Ente non ricade nel divieto di assunzioni a qualsiasi titolo;  

accertata 

la coerenza della nuova programmazione triennale del fabbisogno di personale con il principio 

di riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e 

dell’articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006; 

verificato 

che il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per il periodo 2025-2027 rispetta:  



 i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale prevista dal D.M. 17 marzo 2020 

essendo pari per il 2025 al 25,03 % e pertanto inferiore al valore soglia del 27,20%; 

 quanto previsto dall’art. 1 comma 557 della Legge 296/2006 in quanto la previsione 

di spesa del personale è inferiore alla media del triennio 2011-2013 che è pari ad € 

702.789,02; 

 il limite del lavoro flessibile di cui all’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010; 

nel raccomandare 

all’amministrazione di procedere con sollecitudine all’approvazione del PIAO in quanto ai sensi 

dell’art. 8, c.2 D.M. 30 giugno 2022, n. 132 il termine previsto per l’approvazione del PIAO è 

differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione, 

attesta 

che il Comune di San Martino di Venezze, per effetto dell'adozione del piano dei fabbisogni di 

personale, non altera il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio; 

esprime 

parere favorevole all’approvazione della programmazione annuale e triennale del fabbisogno 

del personale contenuta nella sottosezione di programmazione 3.3 del PIAO, come da 

proposta di delibera trasmessa a questo Organo. 

San Martino di Venezze li 28.03.2025 

IL REVISORE DEL CONTO 

Dr Fabio Ruffin

 


