
 

COMUNE DI PALAGONIA 

Città Metropolitana di Catania 

Nucleo di Valutazione 
 

Verbale n. 4/2025 

 

L’anno duemilaventicinque, il giorno quattordici del mese di aprile, alle ore 14:30 si riunisce da 

remoto il Nucleo di Valutazione del Comune di Palagonia, nominato giusta determinazione 

commissariale n. 29 del 31 maggio 2024, in forma monocratica nella persona del dott. Antonio M. 

Caputo per discutere del seguente ordine del giorno: 

1) PARERE AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 

(PROVVISORIO) 2025/2027; 

********** 

Con riferimento al punto 1,  

Il Nucleo di Valutazione: 

Visto l’articolo 6 del decreto legge n. 80 del 9 giugno 2021;  

Visto il D.lgs. n.150 del 2009, come modificato dal D.lgs. 74/2017;  

Vista la pec in data 14 aprile 2025 con la quale perviene a questo Nucleo di Valutazione la proposta 

di Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) provvisorio 2025/2027 di Registro Generale 

n. 20 del 9 aprile 2025;  

Esaminati gli obiettivi di performance contenuti nel PIAO provvisorio 2025/2027;  
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Verificato che i suddetti obiettivi sono conformi alle prescrizioni di cui all’art. 5 comma 2 del D.lgs. 

n.150 del 2009;  

Atteso che l’attuazione delle misure per la prevenzione della corruzione e l’adempimento degli 

obblighi di pubblicazione nella sezione Amministrazione trasparente del portale istituzionale 

costituiscono un obiettivo trasversale assegnato a tutte le strutture organizzative;  

Richiamati l’articolo 4 bis del decreto legge 24 febbraio 2023 n. 13 convertito in legge 21 aprile 2023 

n. 41 e la circolare MEF- RGS n. 1/2024; 

esprime 

parere favorevole alla proposta di PIAO provvisorio 2025/2027 e, con particolare riferimento all’art. 

7 co. 1 e co. 2-bis del D. Lgs. n. 150/2009 e all’art. 1 co 8-bis del D. Lgs. n. 190/2012, rileva la 

coerenza tra gli obiettivi di performance e quelli previsti nei documenti programmazione economico-

finanziaria e nella sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO medesimo.  

Questo Nucleo, richiamata la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 1/2024, evidenzia la 

necessità di inserire nella sottosezione “performance" del redigendo PIAO 2025/2027 uno specifico 

obiettivo annuale, trasversale rispetto a tutti i settori, relativo al rispetto dei tempi di pagamento e 

valutato, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, per una quota della stessa avente 

un peso non inferiore al 30 per cento.  

L’obiettivo di che trattasi deve essere individuato con riferimento all’indicatore di ritardo annuale di 

cui all’articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145.  

Si evidenzia, ad ogni buon conto, che in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi di cui al 

comma 2, dell’articolo 4-bis del DL 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 21 aprile 2023, n. 41, non sarà possibile procedere al pagamento della parte di retribuzione di 

risultato ex lege in misura non inferiore al 30% correlata alla realizzazione degli stessi.  

********** 

Non essendoci null’altro da discutere all’O.D.G. odierno, il Nucleo di Valutazione conclude i lavori 

alle ore 15:45.  

Il presente verbale viene trasmesso alla Commissione Straordinaria ed al Segretario Generale 

dell’Ente.  

Si chiede la pubblicazione del presente verbale nella sezione “Amministrazione Trasparente”, 

sottosezione di primo livello “Controlli e rilievi sull’amministrazione”, sottosezione di secondo 
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livello “Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni 

analoghe”.  

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Il Nucleo di Valutazione 

Dott. Antonio M. Caputo 
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