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Comune di Fagnano Allo
Verbale n. 3 del 28/03/2025

Oggetto: SEZIONE DEL PIAO RELATIVA AL PEANO TRIENNALE DEL FABBISOGN! DI PERSONALE
282027

VISTO Fart. 91 { Assunzoni ) del Tuel che prevede che "Gl enti locali adeguana 1 propri ardinaments ai princip
di furzionalitd ¢ di ottimizzazione delle risorse per i mighore fuszionaments de: servin compatibilmente con le
disponibilitg finanziarie e i bilancio. Gl orgam di vertice delle anmmistrazioni locaft sono teauti @il
programmazione tricunale del fubbisogne di personale, comprensive delle unita di e alle legge 12 marzo 1999,
i, 68, finalizzata ally riduzione programmata delle spese del personale”,

VISTO Particolo 19, comma &, dells feppe 28 dicembre 2001, n, 448 che prevede che guesto argano accerti che o
documenti di programmaziene del fabbsogno di personale siano improntati al rispetto del principio di niduzione
complessiva della spesa e che eventuali eceezioni siano snaliticamente motivate;

VISTO Part. 33 comma 2 del DL 1 342019 ¢ somi che ha introdotto una medifica sostanriaie delia disciphoa
relitiva alle facolth assunzionali det Comusi, prevedendo il superamento delle precedenti regole fondate sul tum-
over ¢ introduzione di un sistema maggiormente flessibile, basato sulla sosterubilitd finanziana della spesa di
personale;

ESAMINATA la normativa n merito alla spesa del persomale nonché 1 vincel i matera di assunziont. che
thevono sssere nspentat dal Comune di Fagnano Alto (ALD)

VISTA la proposia di dehberszione m ogpetto, con la quale viene definita la progrommazione tricnnele del
tabbisogne di wmml& per il p-r:mdu 20%5- 7'1312!1 lﬂ"’? el 1l relativo pano cccupazionale. che prevede:
L adozione del ni_ 202521127, sezione del PLAG, prevede:

a) nelt ambito della programmazione dei fabbisogni di personabe 20252027 vengono previste, nel rispetio
dei predetn vincoli in matenin di assunziond in premessa espheitati, le seguenti figure:

osno 2025 nessuna assunzione

neSSUn CesSATIoNe
ane M26: nessuna assunzions

MHESSUTR COSSAZION:
o 2027 assunzione di n.) Funzionario - Area funzionani E.)- profilo professionale funzionanio
ammmnistrativo contabile  (giusta classificazione del personale ex ant. 11 ¢ ss. del CONL 16/11/2022
approvata) - ¢x categoria D - con contratto di lavoro part time 36 ore, tempo indetermimato {(modali
concorsoscormimento graduatone)

MESSUTNE CeRsaziong

Comune di Fagnano Alto Prot. N.

| TEMPO DETERMINATO

# Area pohza Locale: provoghe utilizzo temporaneo dipendente 2 tempo determinato altro ente periodo
2026 tart.), comma 557, della Legge n, 31 L2004y,

# Area polizia Locale: proreghe ntlizze temporanco dipendente a tempo determinato altra ente periodo
2026 (art. 1, comma 357, delia Legge o 3112004,

# Arpa amiministrativo contabile: proroga n. 1 dipendente tempo pieno e determinato (art 110, c. 1. del
D.Lgs 267/2000) fino al 31.03.2027
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DATO ATTO che:

- rispetta il vincolo & contemimento defla spesa di personale @ sensi dell’are 1 ¢ 562 L. 2962006 pari a €
22267345 {spesa 2008);

- rispetin 1} vincolo di comtenimento dells spesa di personale si sensi dell’articolo 9, comma 28, del DL
TR2010, convertito in legge 12272010 pari a € 19.627,83 (media spesa 2007-2009);

- non si ¢ in presenza di un ampliamento della dotazione organics rispento allo stonico del Comune d
Fagnano Al

- non st trova nella condizions di non risperiare il paregeio di bifancing
non versa selle condizion 4 ente strutnpabmente deficitario di o all’art. 242 del D.Lgs, n, 267/00;

- non st evidenza o costituirsi di siuazioni @i da pregindicare gh equilibri di biancio;

RACCOMADA di effenuare be venifiche preliminari alle procedure di assunzione di personale;

RILEVATO ¢he it Comune di Fagnane Alto si colfoca nella fascia ) (comuni da 0 2 999 abitanti) &t cw ol eitato
D.P.C M. 17 marzo 2020 ¢ che la percentuale massima anpuale di meremento del personale m servizio per Uanno
2025 & part al 29,50% ¢ pertanto risulta possibile incrementare la spesa di € 20.894.13:

IL REVISORE UNICO

sulla hase delle verifiche e delle analisi esepuite sulla documentazione predisposta ¢ sottoposta alis sua snenzione
dall' Ente, nonché alla huce delke considerazioni sopra esposte ¢ waute comto dei paren espressi dai responsabili
di settore,

ASSEVERA
Per guanto nchiesto dall art 33 comma 2 0.1.3472(19 delimto con Dpem 17/03.2020 che il Comune, per effeito
dell adozione del piano dex fabbisogn di persenale, come modificato ed mitegrato, non altera il nspetto plunennale
deflequitibrn di bitancio, secondo 1 dati ¢ gh eveati attuali,
ESPRIME

parere FAVOREVOLE sulla propesta di debberazione avente per oggetto: “Modifica ed integrazione sezione del
PULAC reiativa al Piano triennale di fabbisoyno di personale 2025/ 2027

L REVISORE DEl CONTY




