ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei riscl complessiva - N . . - N N . Responsal Terminedi
Processo g - .p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N N
n principali dellivello di attuazione misure attuazione
rischio
A B c D E F G H
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. - ione "oi " X informatzioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere .
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle | s.33/21 ’ © | Tuttigliuffici, per
. . X - P - |Vorgano preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
1 |personale (produttivita e interesse personale di A auali dispongono, per vantaggi e utilta personali infavore i | 77T one: al personale deve N el PTPCT. 1a e quanto di gen-26
N co e . 3- all g
retribuzioni di risultato) uno o pits commissari taluni soggetti a scapito di altri. ersor : e competenza
adeguata formatzione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al essere somministrata nel corso di ciascun anno
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti in misura adeguata.
- R . La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e
. . N immediatamente. | controlli debbono essere
. . X informatzioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: : ) e
§ . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle | . effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Tutti gli uffici, per
Concorsoper 'assunzione | - N e porer ® | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ) v .
2 | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di 0 all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita quanto di gen-26
dipersonale " c | IEese acampione. al personale deve v
pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. A . previste dal regolamento comunale. La competenza
adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al © ¢
i y formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti N e o7
di ciascun anno in misura adeguata.
1-Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
. " . . ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed .
Concorso per la Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle [P ° ) ziont | dlgs33/. Tuttigli uffici, per
I ; - assicurare il correlato "accesso civico". 2-Formazione: al personale Latrasparenza deve essere attuata .
3 |progressionein carrieradel | interesse/utilita diuno o A | qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di ! ! . quanto di gen-26
" . o it deve adeguata formazior ,con immediatamente.
personale pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. 3 ) N ) . competenza
particolare riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei
dipendenti
I o 1l processo non consente margini di discrezionalita .
Gestione giuridica del violazione di norme, P! & '  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Tutti gli uffici, per
s . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e Latrasparenza deve essere attuata :
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed ) 5 quantodi gen-26
8 sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " immediatamente.
ecc. interesse/utilita X assicurare il correlato "accesso civico" competenza
&stato ritenuto molto basso (B-).
A Il processo non consente margini di discrezionalita — y Area
I . violazione dinorme, 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La d
5|, . anche interne, per dituttele richieste dal d.lgs.33/2013 ed N gen-26
(informazione, ecc.) X - sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |- | " ico" immediatamente. Segreteria
interesse/utilita assicurare il correlato "accesso civico!
& stato ritenuto molto basso (B-). comunale
1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- . dituttele richieste dal d.lgs.33/2013 ed Area
) violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle N . N
Contrattazione decentrata . i e utilics - |assicurareil correlato "accesso civico". 2-Formazione: al personale La d
6 | N anche interne, per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di N gen-26
integrativa . o o it deve adeguata , con immediatamente. Segreteria
interesse/utilita taluni soggetti a scapito di altri.
particolare riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei comunale
dipendenti
- . selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Tutti gli uffici, per
servizi diformazione del . . . L Latrasparenza deve essere attuata "
7 e dipendent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comp di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmediatamente. quanto di gen-26
ersonale dipendente . " . i N | ", ico" k . g
P P interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico' competenza
attivits . . . 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve . N .
- L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal In caso di verifica dei relativi presupposti, la .
violazione delle norme e Ny ; essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione e Entro 60 giorni dal
N N N N segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per commissione deve essere costituita entro 15 Segreteria . -
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ A X tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i " X N ! verificarsi dei
valori. Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto giorni ed avviare i lavori entro i successivi 45 comunale
dilatazione dei tempi " verbali della sono pubblicati in e relativi presupposti
altri enti, impongono particolare attenzione giorni.
trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A
. delle norme " P . N P pm. o wia Gati | - Misura i trasparenza generale: si iiene sufficiente la ot P s Tutti gli uffici, per
r competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati rasparenza deve essere attuata .
9 P M P P e P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P quanto di gen-26
di segnalazione e reclamo per interesse di parte iivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il | " . . o immediatamente.
N assicurare il correlato "accesso civico! competenza
rischio & stato ritenuto Medio.
- Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i uffici
Supportogiuridico e pareri violazione di norme, . . s momt v daty | - Misura ditrasparenza generale: s rtiene suffciente la ot P s Tuttigli uffici, per
. competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati B . N y rasparenza deve essere attuata .
10 anche interne, per M P P e P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P quanto di gen-26
legali ! P ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il | " ) . o immediatamente.
interesse/utilita N assicurare il correlato "accesso civico! competenza
rischio & stato ritenuto Medio.
- Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i uffici
violazione di norme, " P . N P! pm. P o dati | - Misura i trasparenza generale: s itiene sufficiente a ot P s Tuttigli uffici, per
. " ] competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati B ! . . rasparenza deve essere attuata .
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M P P e P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P quanto di gen-26
! P ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il | " ) . o immediatamente.
interesse/utilita N assicurare il correlato "accesso civico! competenza
rischio & stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita icura di
Ingiustificata dilatazione oo o e orocduce i tovore dei t 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot a it Area
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi rasparenza deve essere attuata
12 |Gestione del protocollo 8 88! che p pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P gen-26

deitempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Amministrativa




Valutazione

Catalogo deirischi complessiva - - " - N Responsabile Termine di
Processo 80 ¢ plessiva della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P
n principali attuazione misure attuazione
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - .
— . . roprem 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati N N B A Latrasparenza deve essere attuata Area
13 o - ’ N M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N - o gen-26
culturaliricreativi per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il ) . " o immediatamente. Amministrativa
N ! assicurare il correlato "accesso civico!
rischio & stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita - . Area
I " . ) _ [1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la s .
gli organi delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi B | A Latrasparenza deve essere attuata Amministrativa,
14 . N : B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed e ) gen-26
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . i " cion immediatamente. Segreteria
R assicurare il correlato "accesso civico!
& stato ritenuto molto basso (B-). comunale
1-Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed e
§ - Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle | ) zion | dlgs.33/: Tuttigli uffici, per
Istruttoria delle violazione delle norme o NN _|assicurare il correlato "accesso civico". 2-Formazione: al personale Latrasparenza deve essere attuata "
15 N o ) A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di 8 N - quanto di gen-26
deliberazioni procedurali T YeTese deve adeguata formazior ,con immediatamente.
taluni soggetti a scapito di altri. 3 C © ) . competenza
particolare riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei
dipendenti
Il processo non consente margini di discrezionalita o §
- . . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi  cltras ! st it Latrasparenza deve essere attuata Area
6| o X B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed PR M gen-26
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio > _ . o immediatamente. Amministrativa
R assicurare il correlato "accesso civico!
& stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
- - P propriamente poter 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Tuttigli uffici, per
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati o ! S Latrasparenza deve essere attuata .
17 |0 ° L M N N ° 29" | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N quanto di gen-26
civico interesse/utilita iivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il | ) . eon immediatamente.
e N assicurare il correlato "accesso civico! competenza
rischio & stato ritenuto Medio.
- Il processo non consente margini di discrezionalita o §
. B violazione di norme ocesso ¢ . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L Latrasparenza deve essere attuata Area
18 . N procedurali, anche B- A 5 e dituttele richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N o gen-26
corrente e di deposito N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio P ico" immediatamente. Amministrativa
interne R § assicurare il correlato "accesso civico!
& stato ritenuto molto basso (B-).
- Il processo non consente margini di discrezionalita o §
. B violazione di norme ocesso ¢ . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Latrasparenza deve essere attuata Area
19 N procedurali, anche B- N . o ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . gen-26
storico X sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . immediatamente. Amministrativa
interne R y assicurare il correlato "accesso civico!
& stato ritenuto molto basso (B-).
formazione di 1l processo non consente margini di discrezionalita e
o . . N .. |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Tuttigli uffici, per
delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Latrasparenza deve essere attuata "
20 - . N . N . o ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed quantodi gen-26
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N . immediatamente.
> § assicurare il correlato "accesso civico! competenza
amministrativi & stato ritenuto molto basso (B-).
- violazione di norme Ivantaggi che il processo produce in favore dei terzisonodi  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Tuttigli uffici, per
Indagini di customer s " A Latrasparenza deve essere attuata "
2| " procedurali per "pilotare’ B-  |valore,in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato dituttele richieste dal d.lgs.33/2013 ed quantodi gen-26
satisfaction e qualita - L . . immediatamente.
gl esiti e celare criticita ritenuto molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico! competenza
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
X o in tutte le imposte dal
. " I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli La trasparenza deve essere attuata I
. e Selezione "pilotata” per N X ! d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: © Tuttigli uffici, per
Selezione per I'affidamento | s L interessi economici che attivano, possono celare . immediatamente. | controlli debbono essere "
2 B interesse/utilita di uno o A+ N - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N y - quanto di gen-26
di incarichi professionali . o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in effettuati dalla prima sessione utile successiva
piti commissari N a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . competenza
danno di altre. all'approvazione del PTPCT.
adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti
1-Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
" " N " La trasparenza deve essere attuata
tutte le imposte dal ) diat te. 1 controlli debb
. " immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante R . 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: N N ; . N
Selezione "pilotata" per . N L " . ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Tuttigli uffici, per
procedura aperta (o N o interessi economici che attivano, possono celare I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche o
3 . X . interesse/utilitadiunoo | A4+ ) " . o . . . all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita quanto di gen-26
ristretta) di lavori, servizi, o o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in a campione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata )
piu commissari " N " . B M. previste dal regolamento comunale. La competenza
forniture danno dialtre. formazione tecnico/guiridica in materia di codice di comportamento e
N . i formazione deve essere somministrata nel corso
doveri dei dipendenti. 4-Formatzione specifica in materia di gare e
; di ciascun anno in misura adeguata
affidamenti
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
" " N N La trasparenza deve essere attuata
tutte le imposte dal diat te. 1 controlli debb
immediatamente. | controlli debbono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo:
" . " P " . N L " . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Tutti gli uffici, per
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / interessi economici che attivano, possono celare I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 o
24 N N N A++ i N ) ) . 3 5 all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita quanto di gen-26
lavori, servizi o forniture mancata rotazione comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in a campione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata X
previste dal regolamento comunale. La competenza

danno dialtre.

formazione tecnico/guiridica in materia di codice di comportamento e
doveri dei dipendenti. 4-Formatzione specifica in materia di gare
affidamenti

formazione deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo deirischi complessiva - - " - N Responsabile Termine di
Processo 80 ¢ plessiva della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P
n principali attuazione misure attuazione
rischio
1-Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
L . | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati P & " pu .  trasp: o
) . selezione "pilotata" per - ! - tuttele imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere | Tuttigli uffici, per
Gare ad evidenza pubblica N s gli interessi economici che attivano, possono celare N N . 5 N N N "
25 | AN interesse/utilita diuno o A+ . . d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: | effettuati dalla prima sesssione utile successiva quanto di gen-26
di vendita di beni o L comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ) N R . . R
piti commissari oo di altre T'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita competenza
. acampione. previste dal regolamento comunale.
1-Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
- i i tuttelei iimposte dal La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme e . rentet " poste d: P .
dei limiti dell'in house Laffidamento in house seppur a societa pubbliche, non d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controll immediatamente. | controlli debbono essere | Tuttigli uffici, per
26 |Affidamenti in house rovidingner A [sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva quantodi gen-26
. ng per interesse. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita competenza
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al previste dal regolamento comunale.
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti
1-Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
Selezione "pilotata", con ) ) - ) tuttele i i imposte dal La trasparenza deve essere attuata
. I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli el ! o . R
. . conseguente violazione 3 . ) d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere Tutti gli uffici, per
Nomina della commissione N interessi economici che attivano, possono celare . N N . " N N
27 |0 delle norma procedurali, A N - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva quanto di gen-26
giudicatrice art. 77 N I~ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N . N
perinteresse/utilita o att a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT, secondole modalita | competenza
janno di altre.
dell'organo che nomina adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al previste dal regolamento comunale.
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti
Selezione "pilotata”, con 1-Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
I tuttelei iimposte dal La trasparenza deve essere attuata
conseguente violazione I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli o . poste 8 e i gli uffi
. N N N N d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere Tutti gli uffici, per
Verifica delle offerte delle norma procedurali, interessi economici che attivano, possono celare y contre o N A .
28 X o A ° 2 I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva quanto di gen-26
anomale art. 97 per interesse/utilita di comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N . N
o A ¢ o iattre a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita competenza
uno o piu commissari o - adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al previste dal regolamento comunale.
delRUP codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti
1-Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
Selezione "pilotata”, con X . tuttele imposte dal La trasparenza deve essere attuata
. I contratti d'appalto dilavori, forniture e servizi, dati gli IR
T, conseguente violazione N X ! d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: | immediatamente. I controlli debbono essere | Tuttigli uffici, per
Proposta di aggiudicazione ) interessi economici che attivano, possono celare . "
29 | delle norma procedurali, A N - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva quanto di gen-26
in base al prezzo . s g comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in .
per interesse/utilita di danno di altre. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita competenza
uno o pili commissari } adeguata formazione tecnico/giuridica, con particolare riguardo al previste dal regolamento comunale.
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
Selezione "pilotata”, con i X . tutte le imposte dal La trasparenza deve essere attuata
S I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli IR
T, conseguente violazione N X ! d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: | immediatamente. I controlli debbono essere | Tuttigli uffici, per
Proposta di aggiudicazione ) interessi economici che attivano, possono celare . "
30 | ) delle norma procedurali, A N 3 I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva quanto di gen-26
in base all’OEPV N s g comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N 5
per interesse/utilita di danno di altre. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita competenza
uno o pill commissari . adeguata formatzione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al previste dal regolamento comunale.
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
i avar . ; R | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lavori delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato Latrasparenza deve essere attuata .
31 X M . dituttele richieste dal d.lgs.33/2013 ed Area Tecnica gen-26
art.21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a N . immediatamente.
R N assicurare il correlato "accesso civico!
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i - . . N
- b . A
I N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Tutti gli uffici, per
delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato . . . ) . Latrasparenza deve essere attuata
32 > ) o ) M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed quanto di gen-23
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a ) . " ico® immediatamente.
R assicurare il correlato "accesso civico! competenza
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionali
i wiazionedei | violazi . . 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Tuttigli uffici, per
iolazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Latrasparenza deve essere attuata
33 X - . B- N > "~ | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed quantodi gen-26
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N . immediatamente.
R § assicurare il correlato "accesso civico! competenza
& stato ritenuto molto basso (B-).
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le diat P e 1controll debb
immediatamente. | controlli debbono essere
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
— . - Gl uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle § N £ oo o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . N
34 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, N all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita | Area Finanziaria gen-26

tributilocali

interesse di parte

svolgendo 0 meno le verifiche, levando 0 meno le sanzioni.

acampione. 3 al personale deve
adeguata formatzione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti

previste dal regolamento comunale. La
formazione deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura adeguata




Valutazione

Catalogo deirischi complessiva - - : " N Responsabile Termine di
Processo 80 ¢ plessiva della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P
n principali attuazione misure attuazione
rischio
N . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . "
o P immediatamente. | controlli debbono essere
. X informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N . .
. . - Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle § N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Accertamenti con adesione omessa verifica per ! I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . s NS
35 . " A |quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, ° N all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita |  Area Finanziaria gen-26
dei tributi locali interesse di parte > " |2 campione. 3- al personale deve v
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. = y previste dal regolamento comunale. La
adeguata formazione tecnico/giuridica, con particolare riguardo al Ny N
: ot - formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti N A
di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. . . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N o ) ) )
A omessa verifica per o X ' "~ |Iorgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva NI
36 |sull'attivita edilizia privata 3 " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, N N ) Area Finanziaria gen-26
¥ interesse di parte - " |a campione. 3- al personale deve all del PTPCT. La d
(abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. = y -
adeguata formazione tecnico/giuridica, con particolare riguardo al essere somministrata nel corso di ciascun anno
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti in misura adeguata.
5 . . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . .
N . o P immediatamente. | controlli debbono essere
. X informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N .
- . N . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle § N - oo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per N I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 N Area
37 . . A |aualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, > N all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita o gen-26
e lasosta interesse di parte Ny """ |a campione. 3 al personale deve Amministrativa,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni " o P y ! previste dal regolamento comunale. La
adeguata formazione tecnico/giuridica, , con particolare riguardo al Ny !
A : ol formatzione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti .
di ciascun anno in misura adeguata.
e R La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . A
g immediatamente. | controlli debbono essere
. e . ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) 3 y )
Vigilanza e verifiche sulle . Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle N ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva
AN . omessa verifica per o X = 727 |rorgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ) . Area
38 |attivita commercialiin sede 3 " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, ) all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita e gen-26
N interesse di parte N N a campione. al personale deve N Amministrativa,
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. A X previste dal regolamento comunale. La
adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al N -
. - formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti N A
di ciascun anno in misura adeguata.
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
. " " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per o X " |rorgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area
39 ) N 3 " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, § - gen-26
mercati ed ambulanti interesse di parte a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Amministrativa,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al essere somministrata nel corso di ciascun anno
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
N . o PR immediatamente. | controlli debbono essere
. informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
A . Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle N N N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area
Controllisull'uso del omessa verifica per o ) "~ |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 . . .
40 L 8 n A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, N all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita | Amministrativa, gen-26
territorio interesse di parte " |a campione. 3 al personale deve . N
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. " y - ! previste dal regolamento comunale. La AreaTecnica
adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al N
A . o formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti N o
di ciascun anno in misura adeguata.
N . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
X . N " immediatamente. | controlli debbono essere
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
- N . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N N N PR effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per o N 7" Il'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . N 3 .
41 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, - N all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita | Amministrativa, gen-26
rifiuti urbani interesse di parte a campione. al personale deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. X N . N previste dal regolamento comunale. La Area Tecnica
adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al
deguata f te d ticol doal
g . N formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti
di ciascun anno in misura adeguata
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
o tuttele imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei poste ¢z
Il it dati eli i N . . d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo: | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Raccolta, P o] rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | | ) . L .
2 N o N A++ ! e e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita Area Tecnica gen-26
dell del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano N N i
o ) a campione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata previste dal regolamento comunale. La
servizio la necessita di adeguate misure.

adeguata formatzione tecnico/guiridica , con particolare riguardo al
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti

formazione deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo deirischi complessiva . - " - N Responsabile Termine di
Processo 80 ¢ plessiva della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P
n principali attuazione misure attuazione
rischio
. ) . ) La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle | - 65-33/2073- ¥ effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. . N . X - . =% |Forgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . o Area
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, 3 ) " ed allapprovazione del PTPCT, secondole modalita | o~ gen-26
) """ |a campione. 3- al personale deve . mministrativa,
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. P! persor § previste dal regolamento comunale. La
adeguata formatzione tecnico/giuridica. , con particolare riguardo al N N
reriiea., 0 formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti N oo
di ciascun anno in misura adeguata.
1-Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
violazione delle norme 1l processo non consente margini di a dituttele i i richieste dal d.lgs.33/2013 ed
“ Gestione ordinaria della er interesse di parte: A significativi. Tuttavia, una gestione non corretta potrebbe assicurare il correlato "accesso civico". 2-Formazione: al personale Latrasparenza deve essere attuata Area Finanziaria en-26
entrate Z,l it parte: favorire terzi in maniera indebita, con conseguente danno,  |deve adeguata formatior ,con immediatamente. &
llatazione dei templ anche di ammontare rilevante, a carico dell'Ente. particolare riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei
dipendenti
ingiustifi il i La trasparenza deve essere attuata
ingiustificata dilatazione 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le mmediat P o oot dobs
U . immediatamente. | controlli debbono essere
dei tempi per costringere informatzioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N ,
. . S Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle | X 8822 conro o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Gestione ordinaria delle il destinatario del e © € 9% | l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | " N
45 o . ) A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, N N all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita | Area Finanziaria gen-26
spese di bilancio prowvedimento tardivo a N A N a campione. 3 al personale deve v
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti degusta formasion teonico/gurid colore riguardo ol previste dal regolamento comunale. La
"utilita" adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al " "
concedere "utilita" a d'g g t " i i dei di P denti 8 formazione deve essere somministrata nel corso
jonar codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti
funzionario P P di ciascun anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita o §
ocesso ¢ . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
" P - " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ) ; ) o Latrasparenza deve essere attuata . -
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B A 3 " | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! g Area Finanziaria gen-26
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 3 " W o immediatamente.
R 8 assicurare il correlato "accesso civico!
& stato ritenuto basso (B).
1l processo non consente margini di discrezionalita o §
eatvt Inoltre. vantanst che oroduce in favore dei tergi |1~ Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la Lot B tuat
- o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi atrasparenza deve essere attuata RN
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- nitic: ! 88! che P! ! ter? ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Area Finanziaria gen-26
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . immediatamente.
R y assicurare il correlato "accesso civico!
& stato ritenuto molto basso (B-).
1-Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
Il processo non consente margini di discrezionalita dituttele richieste dal d.lgs.33/2013 ed
4g | Tributilocali (MU, violazione di norme A significativi. Tuttavia, una gestione non corretta potrebbe assicurare il correlato "accesso civico". 2-Formazione: al personale Latrasparenza deve essere attuata Area Finanziaria 26
addizionale IRPEF, ecc.) favorire terzi in maniera indebita, con conseguente danno, |deve adeguata ,con immediatamente. 8
anche di ammontare rilevante, a carico dellEnte. particolare riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei
dipendenti
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi i trasparenza generale: s riler Latrasparenza deve essereattuata )
49 N " . M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Area Tecnica gen-26
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ’ ’ . o immediatamente.
. assicurare il correlato "accesso civico!
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- M dit I it fficiente |
y - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi €l trasparenza g o s riner Latrasparenza deve essere attuata )
50 " " N M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Area Tecnica gen-26
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ? ’ .\ ont immediatamente.
. assicurare il correlato "accesso civico!
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si it ficiente
y . - Misura di 2 : i ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P 8 Latrasparenza deve essere attuata .
51 ° ; " . M X . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Area Tecnica gen-26
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in h Jato " . immediatamente.
assicurare il correlato "accesso civico!
strade e aree pubbliche servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della Omessocontrollo ( P . P prop o p‘ : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ot P uat
B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi AR ! . rasparenza deve essere attuata .
52 |neve e del ghiaccio su . M P P P € pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Area Tecnica gen-26
" dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . ; N o immediatamente.
strade e aree pubbliche N assicurare il correlato "accesso civico!
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N "
el P 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi Latrasparenza deve essere attuata .
53 |manutenzione dei cimiteri " M X . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Area Tecnica gen-26
dell'esecuzione del economic, in genere modesti, che il processo genera in . ! immediatamente.
g N _ assicurare il correlato "accesso civico!
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " .
I . 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . ) . Latrasparenza deve essere attuata .
54 |00 N 5 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Area Tecnica gen-26
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ; N . immediatamente.
> assicurare il correlato "accesso civico!
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " "
manutenzione degli Omesso controllo : i iy ettt 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lot 4 ttuat
. I S competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi B ) S rasparenza deve essere attuata .
55 |immobili e degli impianti di M P P P 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Area Tecnica gen-26

proprieta dell'ente

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico”.

immediatamente.




Valutazione

Catalogo deirischi complessiva - - : - N Responsabile Termine di
Processo 80 ¢ plessiva della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P
n principali attuazione misure attuazione
rischio
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - .
y e o |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) N . o Latrasparenza deve essere attuata .
56 - N ) M y pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N Area Tecnica gen-26
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in > ) . e immediatamente.
o ; ’ assicurare il correlato "accesso civico!
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o ) violazione dinorme, P ¢ Improp  Pote ~ |1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
servizi di pubblica N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi B A Latrasparenza deve essere attuata 5
57 (0 T anche interne, per M N e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Area Tecnica gen-26
illuminazione " economici, in genere modesti, che il processo genera in . o immediatamente.
interesse/utilita . N N . assicurare il correlato "accesso civico!
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e P > Improp P  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la gen-26
R N Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N N B o Latrasparenza deve essere attuata 5
58 |degli impianti di pubblica | 3 M y N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ! N Area Tecnica
el dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . » ico" immediatamente.
illuminazione o ; ’ assicurare il correlato "accesso civico!
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e S .
- N violazione di norme, . N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e ! oo Latrasparenza deve essere attuata Area
59 |0 anche interne, per M N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N M gen-26
biblioteche . I economici, in genere modest, che il processo genera in > _ . eon immediatamente. Amministrativa
interesse/utilita L N . assicurare il correlato "accesso civico'
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
- Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e o §
violazione di norme, el PO 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N N N N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi B o Latrasparenza deve essere attuata Area
di gestione musei anche interne, per M N R dituttele richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! N o gen-26
! " economici, in genere modesti, che il processo genera in P ico" immediatamente. Amministrativa
interesse/utilita ¢ R ; ° assicurare il correlato "accesso civico!
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e S .
- N violazione di norme, . N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione delle N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 5 N B A Latrasparenza deve essere attuata N o
61 N anche interne, per M p N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N Area Finanziaria gen-26
farmacie . s economici, in genere modesti, che il processo genera in > _ . eon immediatamente.
interesse/utilita L assicurare il correlato "accesso civico'
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
- Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e o §
serviai di gestione impianti violazione di norme, N e P I Dati it 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lo trasparenza deve essere attuata
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ; . e .
6 zidig P! anche interne, per A petenze p lita per 8 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenzad Area Tecnica gen-26
sportivi X A economici, in genere modesti, che il processo genera in . | " Hvico" immediatamente.
interesse/utilita ¢ R ; ° assicurare il correlato "accesso civico!
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
et 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e servizi di gestione hardware ‘Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi dituttele richieste dal d.jgs.33/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata Area en-26
i tu ichi -
esoftware dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N . immediatamente. Amministrativa 8
g . N X assicurare il correlato "accesso civico!
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la gen-26
6 |servizididisaster recovery Omesso controllo M |competense per ottenere ita personali. Dati gli interessi tuttele ichioste dl d.ge33/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata Area
. i tu ichi .
ebackup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . immediatamente. Amministrativa
. . assicurare il correlato "accesso civico!
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
- Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, 4 re Impropr ? POt 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N N N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Latrasparenza deve essere attuata Area
65 |gestione del sito web anche interne, per M N N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N . gen-26
! P economici, in genere modesti, che il processo genera in . . immediatamente. Amministrativa
interesse/utilita y R " . assicurare il correlato "accesso civico'
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le (mmediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata". . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N N
y I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei § effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Gestione delle Isole Omesso controllo conrer € ap o " I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche ) - .
N y . A |rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita | Area Tecnica gen-26
ecologiche dell'esecuzione del " a campione. al personale deve ’
celare comportamenti scorretti. previste dal regolamento comunale. La
servizio adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al ©
formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti N o
di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
. . N immediatamente. | controlli debbono essere
. informatzioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
. violazione delle norme, I contratti d'appalto per Ia raccolta e lo smaltimento dei § N _ oo o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Pulizia delle strade e delle I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 N .
67 N anche interne, per A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono N all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita Area Tecnica gen-26
aree pubbliche A acampione. 3 al personale deve
interesse/utilita celare comportamenti scorretti. " y - ! previste dal regolamento comunale. La
adeguata formatzione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al
i = overt formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti
di ciascun anno in misura adeguata
y . N La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le -
. encate dal d1ge 33/2013. 2. Misura el controlk immediatamente. | controlli debbono essere
- informazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di :
violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ) & effettuati dalla prima sesssione utile successiva
e N it dati o - I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche ) e .
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita Area Tecnica gen-26

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti.

a campione. al personale deve
adeguata formatzione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti

previste dal regolamento comunale. La
formazione deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo deirischi complessiva - - " - N Responsabile Termine di
Processo 80 ¢ plessiva della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P
n principali attuazione misure attuazione
rischio
N . . La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le -
o PUED immediatamente. | controlli debbono essere
- . - . . . informatzioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N ; -
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei § - effettuati dalla prima sesssione utile successiva
R o N T o N I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche y . 5
69 |degliimpianti di proprieta anche interne, per A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono 3 N ' led all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita Area Tecnica gen-26
a campione. 3- al personale deve
jell'ente interesse/utilita celare comportamenti scorretti. e > previste dal regolamento comunale. La
] i il I tament i P P iste dal regolament le. L
adeguata formatzione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al N N
e - formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti N oo
di ciascun anno in misura adeguata.
1-Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, tuttele imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
70 |Permesso di costruire panistici 8 " A+ |economici, anche di valore consi che to ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita | Area Tecnica gen-26
urbanistici per interesse N
1P determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. | campione. 3- al personale deve previste dal regolamento comunale . La
diparte adeguata formazione tecnico/guiridica , con particolare riguardo al formatione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti di ciascun anno, in misura adeguata.
1-Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
permesso di costruire in violazione delle norme, tuttele imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
S A L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi dlgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici " , ? X X
7 D R A+ |economici, anche divalore che to ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita | Area Tecnica gen-26
autorizzazione urbanistici per interesse N
aze “ determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |campione. 3- al personale deve previste dal regolamento comunale . La
paesaggistica diparte adeguata formazione tecnico/guiridica , con particolare riguardo al formatione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti di ciascun anno, in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di 1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente tuttelei iimposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva
ianificazione urbanis e dey ici liscrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata Igs. . 2- Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del , secondo le modalita rea Tecnica en-.
72 |pianificazi bani I degli indici discrezionali. Tale discrezionalita potrebby tilizzata  |d.Igs.33/2013. 2- Formazione: al p le d II'app del PTPCT, dole modalita | Area T gen-26
generale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. formazione tecnico/guiridica, con particolare riguardo al codice di previste dal regolamento comunale. La
diparte comportamento e ai doveri dei dipendenti formatzione deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura adeguata
1-Misura di le: & bbl La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di - Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in (mmediatamente. | controlli debbono essere
- : N " o o tuttele imposte dal ! . _ '
Provvedimenti interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 41g5.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli effettuati dalla prima sessione utile successiva
PR, N . o L - lgs. -2- g i i y . .
73 |pianificazione urbanist | e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata & 8ano prep all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita Area Tecnica gen-26
AN N > wohe ese interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: ’
i banistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. previste dal regolamento comunale. La
attuativa urbanistici pe
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in ¢
diparte formazione deve essere somministrata nel corso
materia di gare. . o
di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, tuttele imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
permesso di costruire violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva gen-26
74 onat dei limiti e degli indici A+  |economici, anche di valore , che to ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT, secondole modalita | Area Tecnica
nvenzion:
convenzionato urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. | campione. 3- al personale deve previste dal regolamento comunale. La
p
i adeguata formazione tecnico/guiridica , con particolare riguardo al formazione deve essere somministrata nel corso
i parte
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti di ciascun anno, in misura adeguata.
o Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione delle norme P mProp! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del reticolo idrico . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . ) . Latrasparenza deve essere attuata .
75 procedurali per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed Area Tecnica gen-26
minore . . economici, in genere modesti, che il processo genera in > ) . . immediatamente.
interesse/utilita di parte N assicurare il correlato "accesso civico!
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1-Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su Uattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre tuttele imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici d.lgs.33/2013. 2-Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli effettuati dalla prima sessione utile successiva
76 |Iinsediamentodiuna violazione dinorme, limiti | A4 utilizzare poteri e interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- Formazione: al | all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita | Area Tecnica gen-26

nuovacava

e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite.

personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica , con

particolare riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei
dipendenti

previste dal regolamento comunale. La
formazione deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura adeguata.




Valutazione

piti commissari

taluni soggetti a scapito di altri.

acampione. 3 al personale deve
adeguata formatzione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti

previste dal regolamento comunale. La
formatione deve essere somministrata nel corso
di ciascun anno in misura adeguata

Amministrativa

Catalogo deirischi complessiva - - : - N Responsabile Termine di
Processo 80 ¢ plessiva della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P
principali attuazione misure attuazione
rischio
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare } u
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura é sempre i i tutte le i imposte dal ) :v"las”a'e‘"z“’ e"‘e eﬁs:'i;"“'“
. . o di N immediatamente. | controlli debbono essere
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli i i i
I " - I X N i dict N effettuati dalla prima sessione utile successiva .
per Finsediamento diun | violazione di norme, utilizzare poterie interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- al P e uccess Area Tecnica gen-26
all g
attivita commerciali e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in N
- " " . " . essere somministrata nel corso di ciascun anno
interesse/utilita di parte indebite. materia, con particolare riguardo al codice di comportamento e ai e
o in misura adeguata.
doveri dei dipendenti
g 1l processo non consente margini di discrezionalita o .
N . violazione di norme, N . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Sicurezzaed ordine N L significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N N B o Latrasparenza deve essere attuata Area
8 N regolamenti, ordini di B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed renza s M gen-26
pubblico L sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " P immediatamente. Amministrativa,
servizio & stato ritenuto basso (8] assicurare il correlato "accesso civico!
& stato ritenuto basso
o 1l processo non consente margini di discrezionalita o §
violazione delle norme, ocesso ¢ . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- . L " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L Latrasparenza deve essere attuata 5
9 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, per B- A 3 e dituttele richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! N Area Tecnica gen-26
" i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio P ico" immediatamente.
interesse di parte & stato itenuto molto basso (8. assicurare il correlato "accesso civico!
&sta ).
i i i limiti i La trasparenza deve essere attuata
violazione dei limiti in 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immed.a[a:eme | controli debbono essere
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societ, enti, organismi informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N ) AR,
o . X ' _ 4 } X N effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Tutti gli uffici, per
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche ) A .
RSN X A g e > N all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita quanto di gen-26
presso enti, societa, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di a campione. 3- al personale deve s
fondazioni. it /utilita interesse. adeguata formatzione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al previste dal regolamento comunale. La competenza
ondazioni. interesse/utiita . diee di mento e dovert dut divendent formazione deve essere somministrata nel corso
g i codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti
dell'organo che nomina P P di ciascun anno in misura adeguata.
5 ) . . La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. 1 controlli debbono essere
i 3
. . . informatzioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N , ol i
o .| violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle X 8822 conro o effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Tutti gli uffici, per
Concessione di sovvenzioni, ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 "
81 essione di o anche di regolamento, per A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personal, in favore di N all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita quantodi gen-26
contributi, sussidi, ecc. N ) acampione. 3 al personale deve
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. _ " o " previste dal regolamento comunale. La competenza
adeguata formatzione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al
e e overt dei formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti
di ciascun anno in misura adeguata
P " . . La trasparenza deve essere attuata
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le med m’:eme ottt debbong essere
M . immedi 3 i
o sioni dei tempi per costringere informatzioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Autorizzazioni ex artt. 68 e A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle : ‘ effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area
Ny il destinatario del I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ) N .
82 |69 del TULPS (spettacoli, ; X A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personal, in favore di N all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita | Amministrativa/SU gen-26
N o provvedimento tardivo a acampione. 3 al personale deve ’
intrattenimenti, ecc.) taluni soggetti a scapito di altri. deguata formarione teenico/garid: Ccolore riguareio ! previste dal regolamento comunale. La "
"utilita" adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al "
concedere "utilita" al d'g g t " gd i dei d P denti 8 formazione deve essere somministrata nel corso
jonari codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti
funzionario P P di ciascun anno in misura adeguata.
R La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . . '? g o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
- - . N - P - |organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ) Area
Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita diuno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di > all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita N . gen-26
N o - a campione. al personale deve ) Amministrativa
pii commissari taluni soggetti a scapito di altri. previste dal regolamento comunale. La
adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al N
formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti N o
di ciascun anno in misura adeguata.
N . . La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le (mmediatamente.  controll debbono essere
s " informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N - "
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ) 5.3/ effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Servizi assistenziali e socio- | - o e utilies - |rorgano preposto ai controlii interni effettua controlli periodici, anche ) e Area
84 N interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di . all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita ; gen-26
sanitari per anziani N o - a campione. al personale deve . Amministrativa
piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. previste dal regolamento comunale. La
adeguata formazione tecnico/giuridica , con particolare riguardo al N
formazione deve essere somministrata nel corso
codice di comportamento e ai doveri dei dipendenti N o
di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo immediatamente. | controll debbono essere
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle | N -6 § oo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
N R I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche 5 R Area
85 |Servizi per disabili interesse/utilita diuno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di N all'approvazione del PTPCT, secondo le modalita gen-26




Valutazione

Catalogo deirischi complessiva - - : - - N Responsabile Termine di
Processo 8o deir plessiva della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P "
n principali attuazione misure attuazione
rischio
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. " . . informatzioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
. L. Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle N e N N I
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